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FAALIYET ALANLARIMIZ

Sosyal Performansimiz

* insan Haklari

Ayrimcilik Yapmama

Calisan Haklar

Calisan Katilimi

Is Sagligi ve Calisan Glvenligi
Yolsuzlukla Mucadele

Paydas lliskileri & Katilimi

Cevresel Performansimiz
 Enerji Verimliligi

e Su Verimliligi

e Atik Yonetimi

e Temiz Uretim

e Kimyasal Glvenligi

Tedarik Zinciri
e Sosyal Uygunluk
e Kimyasal Uygunluk

Uriin
* Kalite
e Kimyasal Guvenligi

Toplum

 Sosyal Sorumluluk Yatirimlari
e (Calisanlarin Gonallalagu

e Stratejik Hayirseverlik

e Paydas Katilim
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE
PAYDASLARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK YONETIMIMIiz

insan onuruna yakisan is ortamlari, cevre dostu uygulamalar, topluma yatinm ve misteri mutlulugu ana basliklari altinda topladigimiz siir-
durulebilirlik faaliyetlerimizi, 2015 yilinda, devam eden projelerimizin etkisini arttirarak ve yeni projeler ile destekleyerek hayata gecirdik.
TUm bu faaliyetlerimizde, paydaslarimizin katilim ve katkilarini gerek dogrudan onlarin katilacagi platformlar yaratarak gerekse Uye oldugu-
muz platformlar Uzerinden divaloga gecerek planladik ve uygulamaya koyduk. StrdUrtlebilirligi tim deger zincirimizde temel politika olarak
ele aldik ve bu calismalarimizi Kurumsal Sorumluluk ve Strddrlebilirlik Departmani dnciltigtnde, Boyner Grup sirketlerinde ilgili bolimlerin
katiimi ve koordinasyonu ile yurattuk.

Sirdiirilebilirlik Cahsma Gruplarimiz

e Tedarik Zinciri Strddrlebilirligi Proje Ekibi

o s Sagligi ve Calisan Glivenligi Koordinasyon Kurulu
e Etik Kurullar

e Yesil Ofis Proje Ekibi / Green Team

PAYDAS KATILIMI
Is stratejilerimiz cercevesinde, paydaslarimizin kurumsal sorumluluk ve sirdiirtlebilirlik yaklasimimiz rehberliginde gerceklestirdigimiz sos-

yal ve cevresel baslikli calismalarimiza ve faaliyetlerimize basindan sonuna katilimina 6ncelik veriyoruz. Yil icinde yeni baslattigimiz ve
devam ettirdigimiz projelerimiz icin entegrasyon firsatlarini tespit edip paydaslarimizin stireclere katilimini destekliyoruz.

Paydaslarimiz iletisim Platformlanmiz Amacimiz

Miisterilerimiz - Satig kanallanmiz ve CRM caligmalar « Kosulsuz Misteri Mutlulugu ilkemizin miisterilerimiz ile temas ettigimiz her
« Gagn merkezi kanalda hayata gecirilmesi
- Uriin kalite ekipleri

Galisanlarimiz - Ig iletigim « Jirket ici demokrasi
+ Gelisim programlanmiz « Galisanlarimizin motivasyonu ve performansi

« Boyner Grup Goniillileri

- Sendika temsilcilerimiz

« Ig saghgi ve cahisan givenligi kurulu
« brup sirketler etik kurullan

Tedarikgilerimiz - Tedarik ekipleri - Tedarikgilerimiz ile es zamanli geligim gostermek
- Kalite ve sosyal uygunluk rkipleri
« Denetim ve izleme ekipleri

Hissedarlanmiz « Genel kurul + Bilgilendirme
- Yatinmer iligkileri yonetimi - Jeffaflik
« Kurumsal ynetim komitesi
- Faaliyet raporu
« Kamuyu aydinlatma platformu ve borsa

Cevre « Siirdiriilebilirlik calisma gruplanmiz - Gevresel performansimizi iyilestirmek ve galisan katilimi
« Boyner Grup Gonillileri
« Uye oldugumuz sivil toplum kuruluglar

Toplum + Uye oldugumuz sivil toplum kuruluglar - Insan odakl sosyo-ekonomik kalkinmanin, kadin erkek esitliginin saglanmasi,
« Sosyal sorumluluk projelerimiz dezavantajli gruplarin sosyal icerilmesinin ve cevre koruma projelerinin hayata
- Sponsorluk faaliyetlerimiz gecirilmesinin desteklenmesi
« Boyner Grup Gonillileri - Kamu, fizel sektdr ve sivil toplum diyalogu ile ig birliginin saglanmasina katki

sunmak
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UYELIKLERIMiZ
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KURUM KULTURUMUZ “€ZBERBOZAN ALEMI”

"Ezberbozan Alemi’ni, 7 temel degerimizi tUm calisanlarimiza ak-
tarmak Uzere olusturduk:

Boyner Grup'u 0zel sektorde farkl kilan, tum calisanlanimizin be-
nimsedigi ve grup vizyonunun gerceklestirilmesinde rol oynayan
benzersiz 6zelliklerimiz, hissedarlarimiz, calisanlarimiz ve tedarikci-
lerimiz tarafindan tanimlandi. Farkli seviyelerden 400'Un (izerinde
calisanimizla yapilan birebir goriismeler ile, bir yillik bir calisma sa-
yesinde grubumuzun temel degerleri bir kez daha ortaya cikarildi,
Bu calismada Boyner Grup Onursal Baskani Osman Boyner'in, di-
ger kurucularimizin ve yonetim kurulu baskanlarimizin yazilari ve
konusmalari incelendi, yillar icinde hazirlanan doktmanlar gbézden
gecirildi. S6z konusu slrecin ardindan Ezberbozan Alemi adini
verdigimiz degerler butlinlin{ ortaya koyduk. Ezberbozan Alemi;
musteri mutlulugunu esas almak, yaraticlhgin sinirlarini zorlamak,
cesur olmak, tutkulu olmak, strekli 6grenmek, sorumluluk sahibi
olmak, blyUk bir ailenin parcasi olmak olan 7 temel degerimizi ttim
calisanlarimiza aktariyor.

Adl'\, Soyadm:

BOYNERGRUP

PUSULA

Boyner Grup'un msteri mutlulugu, yaraticilik, cesaret, tutkulu ol-
mak, strekli 6grenmek, sorumluluk sahibi olmak, bly(k bir ailenin
parcasi olmak 7 temel degerinin magazada nasil karsilik bulacagini
goOsteren bir kitapcik.

Bu 7 temel degerin magazada is basinda nasil gosterebilecegimi-
zin 6rnekleri olusturuldu.

E2BERBOSAN ALEMI

DEGERLERIMIZ

e MUsteri Mutlulugunu Esas Alinz

Musterinin beklentisinin lzerinde yaratici Urlin, hizmet ve deneyim sunmaya odakli olmak; mUsteriye do-
kunan her noktada, o noktanin fonksiyonu dogrultusunda gelisim saglamak; her davranisinda musteriye
dnemini ve dnceligini hissettirmek bizim icin esastir.

e Yaraticlyiz

Yaratici cozUmler ve yaklasimlar kesfetme ve uygulama yetenegi; denenmemis, yapiimamis olanlar disu-
nlp uygulamak; is vapis tarzini strekli degerlendirip gelistirmek; yonetilen ekipte yeni fikirlerin dogmasini
desteklemek; "Neden olmasin?” diye sorabilmek bizim en ¢nemli dzelligimiz. Yenilikcili§imizin esin kaynagi
ise musterilerimiz.

e Cesuruz

Hizli karar verebilmek, gerektiginde esnek davranabilmek; degisime olumlu yaklasmak ve desteklemek;
kosullar gerektirdiginde zaman kaybetmeden degismek, degistirmek bizi biz yapan degerlerimiz arasinda.

e Tutkuluyuz

istekle calismak, isinin liderligini yapmak; ekibi icin motive edici, ilham veren ortamlari yaratmak; olumlu
tutum sahibi olmak ve ekibine yansitmak; hedeflerine odaklanmak, coskuyla calismak ve keyifli calismak,
Boyner Grup calisanlarinin temel 6zelligi.

e Surekli Ogreniriz

Strekli 6grenmek, kendi uzmanlik bilgilerini strekli glincel tutmak ve digerlerini gelistirmek ve yetistirmek;
dgrenmenin yaninda ¢gretebilmek; cesitli kaynaklardan bilgi edinerek, islerin ne yone gidebilecegi konu-
sunda vizyon yaratmak; isinin, ekibinin ve kendinin daha verimli olmasini saglamak, Boyner Grup calisanla-
rnin olmazsa olmazi.

e Sorumluluk Sahibiyiz

Topluma katki saglamak, katki saglamaya destek olmak; ekip arkadaslaring, is ortaklarina, misterilerine ve
topluma yonelik etik, seffaf, hesap verebilir ve stirdtriilebilir bir yaklasimla “lyi insan, iyi calisan, iyi vatandas”
olmak; davranislarinin ve eylemlerinin sosyal, ekonomik ve cevresel sorumluluklarinin farkinda olarak isini
yurttmek, Boyner Grup calisaninin vazgecilmezi.

e BUyuk Bir Aileyiz

Daima, iyi bir aile gibi karsilikli gliven, saygl, katilim, adalet ve is birligi esasiyla calismak; tim Boyner Grup
calisanlarinin performanslari disinda herhangi bir farklilik gézetiimeden calismasina, yikselmesine, gelis-
mesine sUrekli olarak firsat vermek; ailenin glvenilirligini, sicakhigini, keyfini yasamak ve yasatmak bizim
icin blytk 6nem tasiyor.

95
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is Yerinde Demokrasi

Boyner Grup'ta, tUm calisanlarimizin kendi fikir ve onerilerini 6zgur — Esitlik
bir bicimde ifade edebildigi "acik iletisim” ortamini destekliyoruz.
Calisanlarimizin gorts ve onerilerini ic iletisim kanallari Uzerinden
paylasmalarini tesvik ediyoruz. Her bir calisanimizin kendi isi ve
genel olarak islerimiz ile ilgili her tUrll gorts, oneri ve elestirilerini
paylasmasinin bizi gelistirecegi inaniyoruz.

Konular Cesitlilik ve Kapsayicilik

Boyner Grup'ta yonetim anlayisimizin temelini seffaflik, aciklik, L VY8netime Katilim
hesap verebilirlik ve katiimciligr saglayan mekanizmalari kurmak
olusturur. Calisma ortamimizda yasanabilecek herhangi bir anlas-
mazlik durumunda butln calisanlarimiz, statl ayrimi yapiimaksizin,
esit kosullarda dinlenir.

Calisan haklarinin tesisi ve calisan haklarinin Gtesine gecerek insan —— Etik Kurullar
haklarini calisma ortamlarimizda ve tedarikcilerimizde tesis etme
konularni, “is yerinde demokrasi” ilkemiz kapsaminda ele aliyoruz.
insan onuruna vakisan is ve is ortamlarini tanimlamay! ve uygu-
lamayi amaclhyoruz. Esitlik ilkemizin tam tamiml kimlikler icin so-
nuclarda adalet getirmesini 6nemsiyor ve bunu saglamak icin ge-
rekli mekanizmalar isletiyoruz. Boyner Grup'ta ve tedarik aginda
calisanlarin yurttaslik hakki olan érglitlenme 6zglirl{igin ve toplu ——— Calisan Temsilcileri
pazarlik hakkini taniyor ve calisanlarin s6z konusu hak talepleriicin

uygun ortamlari saglyoruz. IS yerinde
Esit Davranma ilkemiz demOkraSI — Basili Materyaller ——

Araclar Bilgi Verme Hatti / Whistleblowing

Calisma ilkeleri ve ISG €l Kitabi

Pusula / Degerler Kitapgigl
Irk, renk, cinsiyet, din, medeni hal, cinsel yénelim,

politik gordis ya da mensubiyet, etnik kimlik, saglik
durumu, ailevi sorumlulukiar, sendikal etkinlik ya iletisim 1-1 Gérismeler Calisma ve Yasama Seklimiz Egitimleri
da Gyelik, fiziksel engellilik ya da yas gibi etken-
lere dayali ayrnimcilik yapilimasini kabul edilemez ——— Oryantasyon
buluyoruz. L (Cahsan Bulusmalar

Seminerler

Boyner Perakende ve Tekstil Yatinmlari A'S. olarak ise alimdan
baslamak Uzere, is iliskilerinden Ucretlendirmeye, egitimlere esit
katiim hakkindan terfi, emeklilik ve ttm istihdam kosullarina kadar

tim streclerde firsat esitligi sagliyoruz. KPI'lar IK metrikleri

Her calisanimiza itibar ve saygiyla yaklasiriz
Cahsanlarin acik uclu sorulara cevaplari

Boyner Grup sirketlerinde, tiim Insan Kaynaklari politika ve uygula- Olciimler En iyi Isveren
malarimizda, adalet ve esitlik ilkemize uygun bir yaklasimi benimsi- L Esitlik Odali
yor, bu ilkelerimizi ise alim, terfi, transfer, rotasyon, Ucretlendirme '
gibi streclere entegre ediyoruz.

Oddller

Firsat Esitligi

HAYIR! EVET!
Boyner Grup calisma ortamlarinda, ise alim strecinde verilen ilanla- Yonet Rehberlik
rin, mulakatlarda adaylara sorulan sorularin, verilen is ilanlarinin, is Cezalandirma  Odiillendirme
yasaminda kariyer planlamasinin, calisanlarin egitim gelisim plan- Otokrasi Katihmci
lamalarinin firsat esitligini tesis edecek sekilde uygulanmasina Sorgulama Arastirici
dzen gosteriyoruz, Disiplin Etik
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Boyner Grup'ta Kadin-Erkek Esitligi

¢ Kadin Calisan Orant;

%40

e Merkez kadro calisanlari icinde kadin calisan orani:

%43

e Magaza calisanlari icinde kadin calisan oran;

%40

¢ Mavi yaka calisanlar icinde kadin calisan orani:

%40

e Kadin yonetici orani:

%41

e Egitim ve gelisim calismalarina katilanlar icinde kadin calisan orant;

N4l

¢ 2015 vilinda terfi edenler icinde kadin calisan orani ;

%47

29

Kadin-Erkek Esitliginin Tesisi

Grubumuz icerisinde kadin-erkek esitligi saglamak ve bunun taki-
bini yapmak amaciyla, cinsiyete gore ayristiriimis insan kaynaklari
datalarini SAP modUultimuz tzerinde tutuyor, 3 ve 6 aylik periyod-
larla izliyoruz.

Kadin - erkek firsat esitliginin saglanmasi konusundaki calismalari
yalnizca grup sirketlerimizde degil ayni zamanda 6zel markalarimi-
zin Uretimlerini yapan tedarikcilerimizde de takip ediyor, denetliyor
ve lyilestirilmesi icin gerekli dlizenleyici aksiyon planlari hazirlaya-
rak Uretim agimizdaki tedarikcilerimize bu konuda danismanlik ve-
riyoruz. 2015 Yilinda tedarik zincirimiz ve diger bltln operasyon-
larimizda kadini gliclendirme yaklasimimizi, iki yeni taahhtdumuz
ile destekledik.

SheWorks'e katildik

Boyner Grup, 2015 yili icerisinde Dinya Bankasi'nin kuresel 6n-
clltginde yarGtllen “ShewWorks” insiyatifine katildi, Tedarik zinci-
rinde kadinlarin gliclendirilmesi, Anadolu magazalarinda kadin yo-
netici sayisinin arttirimasi ve kamuoyunda kadin- erkek esitligine
iliskin farkindalik saglanmasi konularinda calisma taahhd verdik.
Yillik ilerleme raporlari ile bu taahhidimuzi SheWorks platfor-
muna raporluyor, uygulamaya aldigimiz calismalari yine platform
araclligr ile platforma Gye diger kurumlar ile webinar Uzerinden
paylaslyoruz.

Satin almada WEConnect Tiirkiye'nin ilk liyesi olduk

2015 vilinda, kadinin gliclenmesini desteklemeye yonelik, kadin
tedarikcilerin kurumsal musteri edinmesi icin kuresel bir ag olan
WEConnect platformunun Tlrkiye ayaginda, satin alma tarafinda
ilk Gyesi olduk. Bu Uyeligi, kendi tedarik zincirimizdeki kadin giri-
simciler basta olmak Uzere, Turkiye'deki tUm kadin girisimcilerin
gelisimine destek olmak icin gerceklestirdik ve her turll hizmet
ve Urlin tedarik strecinde kadin Ureticilerden hizmet alabilmek icin
olasl firsatlari degerlendirmeye basladik.

WECeénnect

INTERNATIONAL
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Diinya Kadinlar Giinii Ozel Calismalarimiz

Kadin-erkek esitligi konusundaki durusumuzu ic politikalarimiza
sindirmenin yani sira, 2009 yilindan bu yana her yil verdigimiz 8
Mart DUnya Kadinlar GUnl'ne 6zel ilanlar sayesinde politikalarimizi
kamuoyu ile de paylasiyoruz. Her vil farkli konseptlerde calisilan
Danya Kadinlar Gunu ilanlar ile kadin haklarinin altini cizerken ayni
zamanda aynmciligin ortadan kaldirimasina yonelik iletisim yUru-
tlyoruz.

Toplumsal inisiyatifler araciligyla esitligin tesvik edilmesi kapsa-
minda taraf, (iye ve imzaci oldugumuz kadin- erkek esitliginin tesi-
sini saglamaya yonelik platform ve calismalar sunlardir;

» KAGIDER&DInya Bankasi-Firsat Esitligi Modeli

¢ UN Global Compact&UN Women-Kadinlarin Glclenmesi
Prensipleri (Women's Empowerment Principles-WEPs)

e KALDER-"Yonetim Kadinin da Hakkidir” Bildirgesi

101
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Kadin-erkek esitligine iliskin olusturulmasi gereken destekleyici * Birlesmis Milletler Kiresel likeler Sézlesmesi mﬂ“ﬁw#
o . . . il k-

politika ve uygulamalara dikkat cekiyor, bu alanda toplumsal gun- ¢ Women In Boardroom Platformu EnT i ST
dem olusturma cabalarini destekliyoruz. Tepe yonetimimiz basta * TUSIAD-Kadin- Erkek Firsat Esitligi Calisma Grubu porrS
olmak Uizere tlim yoneticilerimizi bu konuda kamuoyunda farkinda- « DUnya Bankasi SheWorks Inisiyatifi %MP‘ ,,.,,.n-m--“‘“"""
Ik yaratmaya ve kadin haklarina ¢zel platformlarin gerceklestirdigi e WEConnect Turkiye wﬂ_‘“:mmﬂ“
etkinlik ve konferanslara katiimaya tesvik ediyoruz. . m A

} o o o L ) ; 3 ,,,b..l-.“"""w
DanyaKadinlar GUnd'ne 6zel ic ve dis iletisimin yani sira, Universite i = ::“Mﬂﬁ#ﬁ"
ve sivil toplum paydaslarimiz ile bir araya geldigimiz platformlarda ig'te - - u-w""::immd"“m
calismalarimizi ve topluma vermek istedigimiz mesajlarimizi payla- Firsat 3._,,,...._,.5‘ e
siyoruz. Global platformlarda aktif varlik gdstererek calismalarimizi N WOMEN ) HKaliDaer p—
sadece Ulke icerindeki paydaslarimiz ile sinirlamiyor, yurt disina da mm M i AT B ———— — — ] NIYMTH S b Y

tasiyoruz.
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Calisanlarimizin Gelisimi

Boyner Grup sirketlerinde firsat esitligi ilkemizi egitim ve gelisim
alanlarimiz icinde benimsiyor ve cesitli egitim ve gelisim prog-
ramlan hayata geciriyoruz. Calisanlarimiza yonelik kisisel gelisim,
mesleki gelisim, is sagligi ve calisan glivenligi gibi basliklardaki tim
egitimlerimizde katilim, egitim saati ve egitim yatinmi metriklerini
cinsivet kinlimli olarak takip ediyoruz, Firsat esitligi ilkkemizi izledi-
gimiz alanlardan biri olan egitim ve gelisim icin yaptigimiz dlctim-
lemeler ile her il eksiklerimiz belirleyip gelecek yilin aksiyonlarini
planlyoruz.

e Egitime katilan toplam calisan sayist;

12.576
.‘% %»42

Calisanlarin Egitim ve Gelisim Faaliyetlerine Katilimi

e Boyner Blylk Magazacilik egitime katilan calisan sayist:
5 :I_ 3 8 Egitime katilan kadin
' calisan sayisi: 2.290
¢ Boyner Perakende egitime katilan calisan sayist:
116 Egitime katilan kadin
calisan sayisi: 51
e Beymen egitime katilan calisan sayist:
3 3 9 6 Egitime katilan kadin
' calisan sayisi: 1.268
e AY Marka egitime katilan calisan sayist;
:I_ O 3 6 Egitime katilan kadin
' calisan sayisi: 424

Altinyildiz egitime katilan calisan sayis:

2 8 9 O Egitime katilan kadin
' calisan sayisi: 1.220

BIG-BANG Etkisi

2003 vilindan bu yana, Boyner Grup'ta calisan tum yoneticiler,
"Boyner Grup Yoneticileri iletisim ve Gelisim Programi‘na (BIG) dahil
ediliyor. BIG programi ile yéneticilerimizin; grubu ve birbirlerini daha
ivi tanimasini saglamak, tepe yonetimin deneyimlerinden fayda-
lanmalarina yardimcr olmak, grubumuzda var olan bilgi birikimini
paylasabilmek ve onlara gelisim firsatlari sunmak amacindayiz.
BIC kapsaminda toplantilar, seminerler ve yarismalar dlizenleniyor,
projeler gelistiriyoruz.

Boyner Grup Akademi ve Nitelik Gelisimi (BANG) ise, strekli geli-
sim hedefi ile tim grup calisanlarina yénelik egitim faaliyetlerinin
yer aldigi bir platform. Her calisanimizin ulasabildigi ortak intranet
platformu "Boynerisim” (zerinden yaraticilik, misteri mutlulugu,
genel kultdr, kariyer, kisisel gelisim, pazarlama, perakende, saglik ve
glivenlik, yabanci dil ile ilgili onlarca makale, sunum, kaynak, egitim
ve gelisim firsatlari sunuyoruz. Ayrica, her iki ayda bir duyurusunu
yaptigimiz modadan yonetime, kisisel gelisimden etik ve degerlere
kadar her konuda gelisim seminerlerine katilim, unvan ve calisma
yerinden bagimsiz olarak tlim calisanlarimizin erisimine acik.

Musterilerimiz icin uyguladiBimiz staretejiye paralel olarak, egitim
ve gelisim faaliyetlerimiz de kisiye gore Ozellestiriimis, esnek ve ce-
sitli. 2015 vilinda, ttim Boyner Grup calisanlarinin istedigi yerden,
istedigi zaman ulasabilecegi uzaktan egitim platformu "BANG-
online"| hayata gecirdik.

Ucret Politikamiz

Sirketlerimizde adil ve esitlikci bir Ucret sistemi
uyguluyoruz. Bu sistem icinde yas ya da cinsiyet
gibi ozellikleri belirleyici 6lcut olarak almiyoruz.
Her pozisyonun bir puan karsiligi bulunuyor ve
(cret politikamiz bu puanlama sistemi dogrultu-
sunda yonetiliyor,

2015 vilinda, Insan Kaynaklan sistemlerimiz, Boyner Grup sirket
kultlrdne uygun, is odakl, performans kultirind destekleyen,
yetenegi ve uzmanliklari 6ne cikaran, strekli gelisimi hedefleyen
bakis acisiyla uyumlu olarak, Turkiye'de de yaygin bicimde kullani-
lan global bir notlandirma sistemi altyapisiyla yeniden tasarlandi.
Notlandirma projesinde birlikte calisti8imiz HAY Group'un servis-
lerinden biri de "Piyasa-Ucret Arastirmast”. Boyner Grup, dért yildir
bu arastirmanin bir parcasi. Rakip sirketlerde, kendi sektorimizde
veya baska sektdrlerde olsa da Boyner Grup'taki gérevlerde cali-
sanlarin Ucretlerini biliyor ve kendi yapimizla kiyaslayabiliyoruz.

Magazalarda satis danismanlari ve uzman satis danismanlarinin
Ucretleri pozisyon bazinda belirleniyor. Bu pozisyonlar icin ise alim
vapilirken benzer yetki ve sorumlulukta olacak herkes icin ayni se-
viyeden Ucretlendirme yapiliyor. Bireysel farklilik, satis performansi
dogrultusunda primlendiriliyor.

Boyner Grup sirketlerinde calisanlar icin tanimlanmis olan yan hak-
lar; yol, yemek, 6zel saglik sigortasi ve grup indirim karti. Yonetici

pozisyonlarinda, gorevin gereklerine uygun olarak arac ve cep tele-
fonu da yan haklar arasinda ver alabiliyor. Boyner Grup bunyesinde
bulunan tlm sendikall calisanlarimizin dcretleri ve yan haklar top-
lu sozlesme ile belirleniyor.

is Saghgi ve Calisan Giivenligi

Calisanlarimiz icin insana vakisir, saglikli ve glivenli calisma kosulla-
rni tesis etmek is yapis bicimimizde onceliklerimizden biri,

Vil icerinde dlzenledigimiz egitim ve seminerlerde calisanlarimiza
"Is Sagligl ve Calisan Glvenligi" hakkinda bilgilendirme yapiyor ve
glinltk calisma ortamlarinda énem teskil eden konular icin far-
kindalik yaratiyoruz. Yaptigimiz bilgilendirme calismalarini Grup
icerisinde olusturdugumuz ic vayin ile destekliyoruz; “Is Sagligi ve
Calisan Glvenligi” el kitabimiz ile hem bilgilerini artirmaya hem de
pratik dneriler ile saglik ve refahlarini yikseltmeye calisiyoruz. Ay-
rica ziyaretcilerimiz icin hazirladigimiz bilgilendirici ve yénlendirici
kartlar ile de is yerlerimize gelen misafirlerimizi bilgilendiriyoruz.
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2015'te Boyner Grup'ta is Saghgi ve Calisan Giivenligi

* 2015 yilinda Temel ISG Egitimi alan, yeni isbas! yapan ve
yenileme egitimine katilan calisan sayis:

2.923

Saglikl, Givenli ve Keyifli Calismalar!

i$ SAGLIGIVE
CALISAN GUVENLIGI

EL KitTA®l

BOYNERGRUP

Toplam
Kadin

Caligan
ISG Egitimi Alan Toplam Caligan 6012 5552 11564
2015 Yilinda 156 egitimi alan 1608 1 2993
Toplam (aligan
Acil Durum Egitimi Alan Toplam 1578 679 2157
Galisan
2015 Yilinda Acil Durum Egitimi 158 310 198
Alan Toplam Caligan
Ik Yardim Sertifikasi olan 113 173 19
Toplam Galigan
2015 Yilinda [lkyardim 10 18 7

Sertifikasi Alan Toplam Galigan

Is saghgi ve calisan guvenligini sadece yasaya
uyumla sinirl olmadan, insan onuruna yakisan is
ortamlarinin - hazirlanmasi kapsaminda gordyor
ve Is sureclerimize dahil ediyoruz. Bu kapsamda
calisanlanmiza dengeli beslenme, ergonomi, Kisi-
sel bakim gibi konularda pratik bilgiler aktariyor,
yemekhane servisi sundugumuz ofislerimizde
saghkh beslenme koseleri ve yemeklerin kalori he-

saplarini paylasiyoruz. Bunun yani sira, her yil 1ISG
haftasi kapsaminda gerceklestirdigimiz saghk ve
glvenlik temali etkinlikler ile farkindalik yaratiyor
ve calisanlarimizin strece katilimini destekliyoruz.

Daha fazla dnleyici tedbir almak ading, is glict kaybi olsun olmasin,
hekim miidahalesi gerektirsin gerektirmesin, tUm is ortamlarinda
ya da isle ilgili ortamlarda meydana gelen kazalari kayit altina ali-
yoruz. Bu kayitlar kok sorunlari analiz etmemize yardimci olurken
ayni zamanda organizasyonumuz icinde “Ramak Kala" bildirimleri-
ne dair farkindaligi da artiriyor.

Oncelikli olarak calisanlarimizin kendilerini korumasina énem veri-
yoruz. Alinan tedbirlere uyum saglamanin yaninda calisanlarimiza
tedbir alinmasi gereken durumlari bildirme ve kacinma davranisin-
da bulunmalanni éneriyoruz. Calisanlarimizin, ozellikle is ortamla-
rinda karsilastiklari riskleri ve bunlara bagli olarak meydana gelen
olumsuzluklarr bildirmelerini, yalnizca yasal sorumlulugumuz ola-
rak degil, sorunun tespiti ve baska sorunlara neden olmadan ber-
taraf edilebilmesi icin tesvik ediyoruz.
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Is kazalarimiz ile ilgili istatistikleri tutuyor, kdk sorun analizlerimiz
ile diizenleyici aksiyon planlar olusturuyoruz. 2015 yilindais glict
kaybina neden olmayan bildirimlerimiz dahil is kazasi toplam cali-
sana orani ise %1,27'dir ve agirlikli kaza bildirimlerimiz kayma ve
disme gibi is glicti kaybina neden olmayan vakalardir. Bunlar icin
hem ek fiziki tedbirler hem de kaza sonrasl calisanlara bilgilendir-
me toplantilari yapildi.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Calisanlarimizin érgutlenme 6zqdrl(igd ile ilgili bu-
tin haklari taniyor ve calisanlarimizin sivil toplum
kuruluslarina ve siyasi partilere Gyeliklerini - asla
kisitlamiyoruz. Calisanlarimizin -her turld orgut-
lenme 6zqglrligund hak olarak gériyoruz. Boyner
Perakende buinyesinde bulunan Altinyildiz Teks-
til ve Konfeksiyon A.S. sirketimizde gorev yapan
mavi yakali calisanlarimiz sendika yesidir ve ken-
dilerini temsil eden isci sendikasi araciligi ile toplu
Is sozlesmesi yapma haklari mevcuttur.

Etik Kurul

Calisma ilkelerimizin rehberliginde, sirketlerimizin kendi ic yapilari
dahilinde ve Boyner Perakende ve Tekstil Yatinmlar A.S!/de Etik
Kurullari bulunuyor. Boyner Grup degerleri ve calisma ilkelerine ya
da vasalara aykir durumlarda; uyary, sikayet ve ihbarlari incelemek,
gerekli degerlendirmeleri yapmak ve calisanin bildirimlerini cevap-
landirmak bu Etik Kurullar’'nin gérevidir.

Boyner Grup sirketlerinin tamaminda, etik sorunlarin veya du-
rumlarin calisanlar tarafindan bildirilebilmesi icin her sirketin Etik
Kurulu'na 6zel mail adresleri tanimlayarak basvuruya yonelik bir
iletisim kanali yarattik. Calisanlarimiz, etik olmadigini distindkleri
bir durum va da olay karsisinda, kendi sirketlerindeki Etik Kurulu'na
sikayette bulanarak durumu bildirebiliyor. Sorunun ¢cozumlenme-
siicin dogrulama arastirmasi ile yola cikiliyor, vakanin dogrulugu
neticesinde ic sorusturmanin detayl raporlama sistemi ile kayit
altina alinyor. Etik Kurullar, bir ihlal olusturdugunu tespit ettikleri
durumlarda is iliskisinin sonlandirimasina kadar cesitli yaptirm
onerilerinde bulunabiliyor.

2015 vilinda, Etik Kurulu karar alma sureclerine mevcut Uyelerin
yani sira calisan temsilcileri de dahil edilerek katilimci bir etik siste-
mi olusturulmasi hedeflendi. I iletisim sistemiile yayinlananilana,
temsilci olmak isteyen calisanlarimiz basvurdular ve diger calisan-
lar tarafindan oy sistemiile Etik Kurulu'na secildiler. Secilen calisan
temsilcisinin, her vakada Kurul'daki diger Uyeler gibi oy kullanma
hakki bulunuyor.

Boyner Grup "Calisma llkeleri” kitabimizda acikca tanimli olan etik
davranma ve seffaflik tim calisanlarimizin sorumlulugu olarak go-
rultyor.

Yolsuzlukla Miicadele

DdrUst, seffaf hizmet sunma ve yolsuzlukla mucadele dizenle-
meleri ile uyumlu faaliyet gostermek taahhutlerimiz arasinda
ver aliyor. Boyner Grup etik kurallarinin parcasi olan bu politika ile,
rlsvet ve yolsuzlugun tUm Boyner Grup faaliyetlerde dnlenmesi,
yasal dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kuralla-
ra uyum saglanmasi Uzerine calisiyoruz. Boyner Grup Yolsuzluk ile
Mcadele Politikasl, sadece Boyner Grup calisanlarini degil Boyner
Grup adina hareket eden tUm paydas ve is ortaklarini da kapsiyor.
S0z konusu kapsam icerisinde; yonetim kurulu Gyeleri dahil ttm
Boyner Grup calisanlar, dis hizmet satin alinan sirketler ve calisan-
lari, tedarikciler, danismanlar, avukatlar ve dis denetciler de dahil
olmak Uzere, Boyner Grup adina is veya gorev yapan tlm kisi ve
kuruluslar yer aliyor.

Yolsuzluk ile MUcadele Politikamiz,

e Yasal dlizenlemelerin,

* insan Kaynaklari uygulama esaslari ile Toplu Is Sézlesmesi'nin,

* Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi'ne katilarak uymayi
taahhlt ettigimiz ilkelerin,

* Kurumsal Yonetim lkeleri'nin,

* Boyner Grup Etik llkeleri'nin tamamlayici bir parcasidr.

Etik ilkelerin diizenlemesi ve degistiriimesi Boyner Grup yonetimi-
nin yetkisindedir. Boyner Grup calisanlarinin bu ilkeleri inlal edecek
davranislarda bulunmasi sonucu gerekli yaptinmlar uygulanir. Bu
konularin incelenmesi ve raporlanmasl yetkisi, Boyner Grup Etik
Kurulu'na aittir. Boyner Grup calisanlari, riisvet ve yolsuzluk konu-
sunda karsilastiklari ya da stphelendikleri durumlar Boyner Grup
Etik Kurulu bildirim adresine iletir.

Calisanlara Ulasmak: iletisim Platformlarimiz

Boyner Grup olarak, is streclerimizin temel bilesenleri olan calisan-
larimiz ile iletisim basligi altinda faaliyetler gerceklestiriyoruz. Cali-
sanlarimiza farkli kanallar araciligl ile ulasarak yil icerisinde yaptig-
miz bUtun calismalar ve grubumuzun gtincel haberlerini iletiyoruz.
Calisanlanimizi ic ve dis iletisim kanallari araciligl ile bilgilendiriliyor,
onlarin goriis ve énerilerini alabiliyoruz. c iletisim platformumuz
olan "Boynerisim” araciligila tim grup calisanlari ile; grup sirketle-
rindeki mevcut acik pozisyonlari, sirketlerin bireysel basarilarini, ca-
lisana o6zel kampanyalari, kurum tarihini ve yoneticileri hakkindaki
bilgileri, blinyemizde dlzenlenen konferanslari, kurumsal sorumlu-
luk alaninda yapilan projeleri ve gontlltltk etkinleri hakkindaki en
glincel haber ve bilgileri paylasiyoruz.

Temel Ic iletisim kanalimiz olan Boynerisim, cift tarafli paylasimla-
rin yapilabilecigi bir platform olarak tasarland. Platform; calisanla-
rimiz icin sadece tek tarafli bir haber alma kaynagi olarak degil ayni
zamanda yaratici fikirlerini ve kendi kisisel ilanlarini sunabilecekleri
bir platform olarak da isliyor. Olusturdugumuz ic paydas aglyla be-
raber tUm grup sirket calisanlarini tek bir paydada topluyoruz.

ic iletisim kanallanmizin yani sira Boyner Grup web sitesi saye-
sinde kurum ici ve disi paydaslanimiz ile iletisimi gliclendirirken es
zamanli olarak sosyal medya Uzerinden sirketimize ait en glincel
haber ve bilgileri sunuyoruz.

Grup ici Perakende Zirveleri
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2011'den bu yana her yil diizenlenen Boyner Grup Perakende Bu-
lusmasl araciligiyla, calisanlanimiz ile il icerisinde Grup’ un yeni
proje ve planlarini paylasiyor, tepe yoneticilerin bilgi aktarimi yap-
masini sagliyoruz. Bir tam glin stren bu bulusmada, Boyner Grup
sirketlerinin yoneticileri; ilham veren konusmacilari, konularinda
uzmanlar, kendi sektorlerinden en iyi 6rnekleri dinliyor.

Perakende Bulusmasi ile her yil yonetim kurulu Gyelerimizi, genel
mudurlerimizi, genel muddr yardimailanimizi, bolim muddrlerimizi
ve magaza mudUrlerimizi ortak paydada bir araya getiriyoruz. Bu
yontemle, grubumuzda meydana gelen gelismeleri paylasiyoruz.

Perakende isimiz: 12 Aralik Magazacilar Giinii
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Tim perakende sektorii calisanlarina hediyemiz: 12 Aralik
Magazacilar Giinii

2013 vilinda Turkiye'de ilk kez 12 Aralik Magazacilar GUnU'n( du-
zenleyerek magazada gorev alan tUm calisanlarimiz icin bu 6zel
gunu Boyner Grup genelinde kutlamaya basladik.

12 Aralik Magazacilar GUnd, satis yapan calisanlarimiza merkez
ofis calisanlarinin da destek oldugu, glin icerisinde magazalarda
klictk strprizlerin yapildigi, her yil diizenlenen bir kutlama glnu
olarak geleneksellesti. 2015 yilinda da, 12 Aralik Magazacilar Gi-
nU'nu kutladik ve etkimizi perakende sektorline yaymaya devam
ettik. Sadece Boyner Grup degil, diger perakende firmalar da Ma-
gazacilar GUnU'nU kendi magazacilari icin benimsediler.

Bu yil GcUncUsin( kutladigimiz 12 Aralik Magazacilar GUni'nde ik
kez calisanlarimiz icin “Memnuniyet” isimli bir ic gazete vayinla-
dik. Boyner Grup olarak , tim calisanlarimizin isimlerini bir kareye
sigdirarak magazacilari #BenDeBuradayim demeye cagirdik. TUm
Boyner Grup calisanlarinin gectigimiz bir vil icinde imza attig ba-
sarilari, aldigr éddlleri, gondlltltk falliyetlerini, yenilikci ve yaratici
calismalarini bir araya getiren Memnuniyet Gazetesi ile calisanlari-
miza ulasmak icin yeni bir kanal yarattik.
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Cevre Duyarliligimiz

Boyner Grup olarak, sirketlerimizde Ur(in ve hizmetlerin cevreye
olumsuz etkisini azaltmak amaciyla, iklim degisiklikleri ile mica-
dele kapsaminda faaliyetler yurttlyoruz. Emisyonlarimizi ve atik-
larimizi yonetmek icin dUzeltici aksiyon alma taahhtdu ile 2013
yilindan bu yana sirketlermizin merkez ofislerinde Binalarda Enerji
Verimliligi sozlesmesine, yine ayni tarihte Grup sirketlerinden Boy-
ner Blylk Magazacilik icin Dogal Hayati Koruma Vakfi Yesil Ofis
Projesine taraf olduk. Bu kapsamda emisyon hesaplamalarimiz,
iyilestirme planlanimizi hayata geciriyor ve raporlarimizi paydasla-
rmiza sunuyoruz.

Cevre duyarliigimiz kapsaminda gerceklestirdigimiz olctimleme ve
dlzeltici faaliyetlerimiz sirket performanslarimizin yaninda tedarik
zincirimiz icin de gecerli. Yapilan calismalar kapsaminda tedarikci-
lerimizin is kollarina bagli olarak regUlasyonlara uyumuna bakiyor,
sOzlesme ve denetimlerimiz ile bu uyumu tesis etmelerini sagla-
maya yonelik olumlu aksiyonlar aliyoruz.

Boyner Bliylik Magazacilik tarafindan hayata gecirilen, 2014 yilin-
da basladigimiz ve 2015'te de devam ettigimiz “lyilige Dénlstir”
projemizde, Lokman Hekim Saglik Vakfi is birligiyle geri donlstm
ve veniden kullanim konular Gzerine calisiyoruz.

Sirketlerimiz tarafindan ortak ve ayri ayri yonetilen dzellikle enerji
verimliligi ve salinim azalimi konularina yogunlasan projelerimizin
detaylariniilerleyen sayfalarda bulabilirsiniz.
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Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S.

Kurum Karbon Ayak izi - 1SO 14064-1 Standardi

2011 yilindan itibaren Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S/nin
(AYTK) Uretim ve idari alanlarindaki butun faaliyetlerinin karbon
ayak izini hesapliyoruz. Amacimiz iklim degisikligi ile micadele
kapsaminda kendi emisyonlarimizi azaltmak.

Altinyildiz'in Emisyon Kaynaklari Sera Gazi Protokold ve SO
14064-1 Standardi'na gore belirlendi. Bu baglamda AYTK stan-
dardin tanimladigl Kapsam 1 ve 2 gibi Kapsam 3'e bagli emisyon
kaynaklarini da hesaplamalarina dahil etti. Emisyon faktorleri icin
ise IPCC'nin metotlan ve Olctmlerini, ayrica Turkiye'nin kamusal
kuruluslarinin faaliyet degerlerini, 6zel kurumlarin LCA raporlarin,
Altinyildiz'in dis kurumlara yaptirdigr ¢lctmleri, NGGIP'nin katsayi-
larini ve UNFCCC' nin degerlerini kullanildr,

Kapsam 1: Direkt Emisyonlar; isletme sonucu olusan ve tarafimiz-
dan dogrudan atmosfere salinan emisyon kaynaklarimiz: dogalgaz,
akaryakit, LPG tlpler, klima-sogutucu, yangin tlpleri,

Kapsam 2: Elektrik Enerji Dolayll Emisyonlar; satin aldigimiz
elektrik gibi, kaynaginda olusan ve kontrol etme sansimiz olmayan
elektrik, buhar harcamalarimiz.

Kapsam 3: Diger Dolayli Emisyonlar; kaynaklari Gzerinde hicbir
etkimizin olmadigi, diger kurumlarin hizmetleri sonucunda fay-
dalandigimiz oranda hisse sahibi oldugumuz ya da geri dontstim
gibi stirecler sonucu bir yutak gibi degerlendirdigimiz ama emisyon
sonuclarini dogrudan géremedigimiz emisyon kaynak va da yutak-
larimiz evsel ve tehlikeli atiklar, atik su, hammaddeler, calisan ser-
visleri, sehirici taksi, lojistik faaliyetleri, ic- dis hat ucak seyahatleri.

Hesaplamalarimiz icin 2011 baz yili olarak secilmis olup villik
kapsamlara gbre emisyon toplamlarimiz asagidaki tabloda veriliyor.

2011 2012 2013 2014 2015
Kapsam 1 9,652 15,010 24148 23,073 23,200
Kapsam 2 43223 21593 4452 2612 3,046
Kapsam 3 31,901 26,061 18,206 24444 22412
Toplam Ton 80,426 68,670 46,806 96,128 94,658

00,-e

2012 Yilritibari ile donemsel, 2013 vili itibari ile tam zamanli ola-
rak calismaya baslayan kojen tesisimiz, baslica azaltim kaynagi-
mizdir. Ancak toplam emisyonlarimizda Uretimdeki degisiklige gore
dalgalanma olmaktadir. Emisyonlarimizi tekstil ve hazir giyim Ure-
timlerimiz ile eslestirdigimiz zaman ise asagidaki tablodaki degi-
sim oranlarini gormekteyiz. Baz yiimiz 2011 ile 2014 yili arasinda
% 5,35 oraninda bir azaltim goraldu.
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Uretime Bagh Emisyonlarda

Yillara Gire Degisim Oranlari

Degisim Kapsam 1 - Kapsam 2 - Kapsam 3

2012 2013 2014 2015
2011 -3.94% -1.05% 2.35% 1.62%
-5.30%

Emisyonlarimiz 2012 ve 2013 vilinda azalma yonuinde ilerlerken,
2014 yilinda ise artis gozlemlendi. Bu artisin baslica sebebi ise
Kapsam 3 altinda degerlendirdiginiz hammadde kalemlerimizin
hesaplamalarinda emisyon faktorlerimize degerlerimizi ekleyerek
yaptigimiz hesaplamalardir. Bu yeni yéntemimiz, hesaplamalari-
mizda belirsizligimizi azaltirken toplam emisyonlarimizda artisa se-
bebiyet verdi. Uretime bagli emisyonlardaki degisimlerimize Kap-
sam 1 ve Kapsam 2'de baktigimiz zaman ise azalim oranlari bltin
seneler icin gozlemlendi. Baz yilimiz 2011 ile 2015 yili arasinda ise
% 8,11 oraninda bir azaltim goruldu.

retime Bagl Emisyonlarda

Yillara Gire Degisim Oranlari

Degisim Kapsam 1 - Kapsam 2
2012 2013 2014 2015
201 -8.06% -2.54% -5.45% 6.20%
-8.11%

lyilestirdigimiz Konular:

e 2013 yihinda tamamen devreye giren Birlesik
Glc ve Isi tesisimiz ile Kapsam 2'ye bagli elektrik
taketimini minimize ettik ve elektrik ihtiyacimi-
zI dogalgaz lizerinden saglayarak daha verimli
karsilar hale geldik. Ayrica disa bagli elektrik
allminda tasima esnasindaki kayiplarin orta-
dan kaldinlmasi ile birlikte elektrik tuketimimizi
azalttik,

e Kojen tesisimizin bir diger ciktisi ise, buhari st-
reclerimizde kullanarak disa bagl buhar alimimi-
z1 2013 vilinda azaltmamiz, 2014 te ise sifira
indirmemiz oldu.

Binalarda Enerji Verimliligi

Is Diinyas! Strddrdilebilir Kalkinma Dernegi tarafindan ézel sekto-
riin katiimina ve imzasina acllan binalarda enerji verimliligi bildirge-
siniilk imzalayan sirket olarak, 2012 yilindan itibaren Boyner Grup
sirketleri genel merkez binalarinin enerji harcamalarini élctmityo-
ruz.

Calisma kapsami grup sirketlerinin merkez ofisleri ile sinirlandiril-
mis olup emisyon kaynagi olarak da tlketimi bina sinirlari icinde

vapilan enerji kaynakli emisyonlar secildi. Bina dokimimuz g6z
6nlnde bulundurularak tiketimlerimiz dogalgaz ve elektrik ile si-
nirlandi. Dogalgaz tlketiminde satin almay! isinma degil dogalgaz
olarak aldigimiz icin bu kaynak Kapsam 1 altinda degerlendirildi.

Kapsam 1: Dogalgaz kullanimi
Kapsam 2: Elektrik

Dogalgaz ve Elektrik tlketim bilgileri fatura Uzerinden okunarak
veri formlarina isleniyor. Bu veriler, veri formlari ile ilgili bolumler-
den cekilip Kurumsal Sorumluluk ve Strdurdlebilirlik Departmani
tarafinca saklaniyor ve hesaplamalar yapiliyor.

Dogalgaz Emisyon faktorlerimiz 2006 "IPCC Guidelines for Natio-
nal Greenhouse Gas Inventories” Uzerinden belirtilen degerler ile
hesaplaniyor. Elektrik tiketimi icin ise TEIAS (Ttrkiye Elektrik lle-
tim AS.) yillik olarak acikladigi Grid degerleri baz aliniyor. Hesapla-
malar ise onceki yillarda toplam olarak alinirken 2014 yili itibariyla
ayri olarak firma bazinda takip ediliyor. Bunun nedeni, gectigimiz
yillarda bu calismanin icinde olan Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon
A.S/nin Yenibosna'daki Genel MUdurlUk ofisinin kapanarak Cerkez-
koy'deki Uretim merkezine tasinmasl ve buradaki ofislerin Gretim
tesisi icinde farkli yerlere dagilmasi. Ayrica envanter vili icinde AY
Marka Magazacilik da adres degistirerek yeni ofisine tasindi. Boy-
ner Perakende ve Tekstil Yatinmlar AS. ise, faaliyet gosterdigi
Park Plaza'da yeni bir ofis acarken hem calisan sayisini hem de top-
lam metrekare alanini arttirdl. Beymen Magazacilik ise, 2015 yilin-
da bulundugu Oycan Plaza'nin 2. katinda da faaliyet géstermeye
baslayarak metrekaresini arttirdi. Mevcut metrekare ve kapsamdan
cikan firma verileri, toplama baktigimiz zaman ne yazik ki tutarli bir
veri almamiza engel teskil ediyor.
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AY Marka Magazacilik A.S.

Binalarda Enerji Verimliligi

2012 vilindan itibaren merkez ofislerimizin enerji harcamalarini
hesapliyor ve raporluyoruz.

AY Marka Magazacilik AS. 2011 ve 2012 VYillarinda; Fazil Kafta-
noglu Cad. No:15, Seyrantepe / Istanbul adresinde toplam 3200
m?lik ofisinde calisiyor iken, 2014 dokuzuncu ay itibari ile, Merkez
Mahallesi 29 Ekim Cad. No:22 Yenibosna Bahcelievler / istanbul
adresindeki 6000 m?lik Yenibosna Ofisi'ne tasindi. Gerek sdz ko-
nusu ofis binasinin artan metrekaresi, gerekse tasinma ve insaat
suresinde tlketilen enerjinin hesaplamalara katiimasi ile 2014
yili ttketimlerinde belirgin bir artis yasandi. AY Marka Magazacllik,
2015 Yilinda yeni ofis binasinda ilk yilini tamamladi, tdketimlerde
azaltim gozlemlendi. 2015 degerleri ¢ntmUzdeki yillar icin baz
olusturacaktir.

AY Marka Toplam  Birim Tiiketim Toplam Tiketim  Birim Emisyon
Magazaciik A.9.  Tiiketim Kwh Kwh / m? Ton CO,-e Ton CO-¢
2012 521,221.00 164.76 281 0.0878
2013 960,649.00 175.20 299 0.0934
2014 1,248,704.64 320.18 588 0.1508
2015 695.830.12 115.98 323 0.0538
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Beymen Magazacilik A.S.

Binalarda Enerji Verimliligi

2012 vilindan itibaren merkez ofislerimizin enerji harcamalarini
hesapliyor ve raporluyoruz.

Beymen Magazacilik AS. BlyUkdere Caddesi Oycan Plaza Kat:
2-8-9 Maslak / Istanbul adresinde faaliyet gdsteriyor. Sirketimiz,
2015 yilinda 2. katta da faaliyet gostermeye baslayip toplam ala-
nini 3317 m?ye yukseltti, 2015 vilinda gerek tliketim gerek emis-
yonlarda azalim goruldu.

Beymen Toplam Tiiketim Birim Tiiketim  Toplam Tiiketim  Birim Emisyon Ton
Magazacilik A.3. Kwh Kwh / m? Ton C0,-¢ C0,e
2012 641,734.28 a4 287 0.0982
2013 590,827.36 202.06 210 0.0923
2014 619,327.52 2181 255 0.0872

2015 016,822.92 173.90 29 0.0660
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Boyner Perakende ve Tekstil
Yatinmlari A.S.

Binalarda Enerji Verimliligi

2012 vilindan itibaren merkez ofislerimizin enerji harcamalarini
hesapliyor ve raporluyoruz.

Boyner Perakende ve Tekstil Yatinmlari A'S. Eski BlyUkdere Cad-
desi Park Plaza Maslak / Istanbul adresin de 2011 yilinda 15. ve
16. katlarda faaliyet gosterirken, Mayis 2012'de ayni plazanin 2.
katl, 2014 yilinin Mayis ayinda da yine ayni adreste 3. kati da bun-
yesine katarak faaliyetlerine devam etti. Bu iki genisleme toplam
metrekareyi artirirken tasinma ve kurulum doneminde yapilan t(-
ketimler de enerji yUkimUzG artirdi. Ayrica Nisan 2014 itibari ile
Plaza Yonetimi karar ile daha 6nceki donemlerde aidatin icinde
fatura edilen ortak alanlarin dogalgaz ve elektrik tlketimleri bu ay
itibari ile enerji tlketimi Taturalarinin icine ilave edildi ve hesapla-
malarimiza katildi.

2015 yilinda, 3. kat ayri bir sirket olarak tuketimlerin disina cikmis

olsa da, onceki yillara gore gorllen artis faturalara eklenen ortak
alan tuketimleridir.

Boyner Perakende

ve Tekstil Toplam Tiiketim Birim Tiketim  Toplam Tiiketim

Yatinmlari A.S. Kwh Kwh / m? Ton C0,-e

187.252.00

2
1
1

Birim Emisyon Ton
C0,¢

203,506.00 :

476,115.52

212

926,366.44

203
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Boyner Buyuk Magazacilik A.S.

Binalarda Enerji Verimliligi

2012 vilindan itibaren merkez ofislerimizin enerji harcamalarini
hesapliyor ve raporluyoruz.

Boyner Blylk Magazacilik A.S. 2012 yili sonu itibari ile YKM ile
birlesmesini tamamlayarak BlyUkdere Cad. No: 245/A Uso Center
Zemin Kat Maslak / Istanbul adresinde faaliyet gdstermeye basla-
di. 2012 yili degerleri firmanin dnceki adresi olan BlyUkdere Cad.
Noramin Is Merkezi No: 55 K: B-1 Maslak / istanbul'daki eski ofis
icin hesapland. Yeni lokasyonda faaliyete gecilen 2013, temel vil
olarak alindi. Temel yil ile 2015 yili arasinda karsilastirma yapti-
gimiz zaman ise metrekare basina dlsen tiketimde %7,94, Birim
Emisyon’daki de gisimde ise % 25,17 oraninda bir azalma tespit
ediyoruz.

Boyner Bilyiik Toplam Tiiketim Birim Tiiketim  Toplam Tiiketim  Birim Emisyon Ton
Magazacilik A.3. Kwh Kwh / m? Ton C0,-¢ C0,¢
2012 872,136.88 161.62 a1 0.0761
2013 1,545,551.69 166.19 139 0.0795
2014 1,518,001.39 146.02 586 0.0616
2015 1,422.855.68 153.00 553 0.0595

ua:“ulﬁ FE]
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Boyner BlyUk Magazacilik
YESIL OFIS

Boyner Blylk Magazacilik (BBM) ve Dogal Hayati Koruma Vakfi
(WWF) is birligiyle, 2012 yilinda Yesil Ofis calismalarina basland.
Bu kapsamda merkez ofis ic yapisi cevre dostu olarak yenilenir-
ken es zamanl olarak calisanlarin tiketim aliskanlarina ve vesil
tlketime odaklandik. Boyner Buyik Magazacilik; Merkez ofisi icin
yapllan cevreci ve yesil faaliyetler kapsaminda 2014 Haziran'da
Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF) tarafindan Yesil Ofis Sertifikasl
ile onurlandinild,

VYesil Ofis tUketimleri dizenli periyodlarda izlendi ve mevcut durum
analizleriile mevsimsel dnlemler belirleyerek tlketimi minimum se-
viyede tutmaya yonelik calismalar yapildi.

Bu tliketim degerlerini birbiriyle toplayip karsilastiracak bir deger
bulmak icin CO.-e karsiliklarina bakild. Ayni sekilde kisi basi ve m?
karsiligi birim emisyonlarda hedeflenen % 3'Uin izerinde bir azaltim
sagland,

Yesil Ofis Cercevesinde 2015 yilinda da dort tiketim kaynagi takip

S1tn3 alnd. Emisyon tC0,-e Elektrik Dogalgaz Toplam Kagiit Toplam Emisyon
- o - ) 2013 672 88 5 166
ik oot hae il gerek tketm cin (cernden gerek 2 il i B 0
se sera gazi karsiigi CO,-e lizerinden takibi saglandi. Toplam Emisyon Ton 2015 464 88 4 956
C0,-e % Degisim 2013 - 2014 -26.79% 6.34% 20.61% -22.64%
Tiiketim Flektrik Kwh Dogalgaz m* Su litre Toplam Kagit K6 % Degigim 2014 - 2015 -0.63% -B.11% -33.38% -6.04%
2013 1,256,851 45,233.00 5,407.00 9,612.93 % Degigim 2013 - 2015 -30.35% -0.16% -19.65% -21.32%
m:fm fiketim 2014 1041805 1141200 5,070.00 1159447 2013 Lb4 022 D1 181
2015 982,232 48,505.00 5,039.00 172446 2014 L7 0.20 0.0l 129
2013 3.065.49 110.32 13.19 2345 Kisi Bagt Yillik Emisyon 2015 104 0.20 0.01 1.24
2014 208479 9003 107 95 9] Ton £0,-8 % Degisim 2013 - 2014 -34.74% -5.22% 150% -31.05%
Kisi Bagi 2015 2192.48 108.27 1125 17.24 % Degisim 2014 - 2015 -3.16% -3.59% -31.09% -3.53%
Tiketim Yillik % Degisim 2013 - 2014 8.12% -18.40% -18.42% 150% % Dedigim 2013 - 2015 -36.81% -8.63% -26.46% -33.48%
% Degiigim 2014 - 2015 -318% 20.21% 2.05% -31.59% 201 0.0123 0.0085 0.0005 0.0823
% Degigim 2013 - 2015 -28.48% -1.88% 1471% -28.46% 2014 0.0529 0.0101 0.0007 0.0631
2013 1241 045 0.05 0.09 M”ye Diigen Emisyon 2015 0.0499 0.0095 0.0004 0.0598
2014 910 038 0.04 010 Ton £0,-¢ % Degigim 2013 - 2014 -26.19% 6.34% 20.61% -22.64%
Kisi Bagi 2015 870 043 0.04 0.07 % Degisim 2014 - 2015 -0.69% -6.11% -33.38% -6.04%
Tiketim Giinlik % Degigim 2013 - 2014 511 -19.05% A710% 6.64% % Dedisim 2013 - 2015 -30.95% -0.16% -19.65% -21.32%
% Degiisim 2014 - 2015 -435% 18.83% 0.84% -32.41%
% Degigim 2013 - 2015 -29.90% -3.81% -16.40% -21.92%
2013 13615 18 058 103 Calisan Katihmi
2014 112.02 4.45 0.55 1.25 Boyner Blyuk Magazacilik merkez ofis calisanlar tarafindan kuru-
o I E i I e e
Villik Tiketim % Degisim 2013 - 2014 1111% -8.45% -6.23% 20.61% daliginin artinlmasi ve calisanin davranis degisikligi konularina yo-
% Degisim 2014 - 2015 579 17194 0B1% -93.38% nelik proje gelistiren dizenli periyodlarda bir araya gelen bir grup
olarak calisiyor.
% Degisim 2013 - 2015 -21.85% 1.23% -6.81% -19.65%

Green Team, yaptigl faaliyetlerle calisan katilimini destekliyor.
2015 yiliicerisinde Boyner Buylk Magazacilik Merkez Ofis'te ger-
ceklestirilen, Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF) tarafindan ilan edi-
len "Kazak GUnu" ile merkez ofis calisanlanimizin farkindaligr artti
ve slrece katilimi saglandi. Kazak glinti kapsaminda merkez ofisin
Isisi 2-3 derece dlsUrUlerek, cevreci mesajlar esliginde calisanlara
en renkli kazaklanni giyip gelmelerinin iletisimi yapildi. Ginun so-
nunda calisanlar arasindan en renkli kazagi giyip gelen kisiye Yesil
Ofis aktivitesine katilimini temsil eden hediye merkez ofis Insan {F""'-"ﬁ”h
Kaynaklar Departmani tarafindan verildi, Pl
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DEGER ZINCIRIMiZ

TEDARIK ZINCiRI SURDURULEBILIRLIGI DENETIM VE iZLEME ALANLARIMIZ -
Tedarik zinciri strdtrlebilirligi bizler icin Grin streclerimizin, Ure- e Yonetim sistemleri

tim ve hizmet agimizin temelini olusturuyor. Bu alandaki calisma- > Yasal belgeler

larimizi, Kosulsuz MuUsteri Mutlulugu ilkemiz geregince musterile- > Calisanlarin bilgilendirilmesi ve calisanlarin temel katilim

rimize sundugumuz Urtnlerin seffafligini ve hesap verilebilirligini mekanizmalari

ve tedarik agimizin sosyal uygunlugunu saglayacak sekilde devam > (alisma sozlesmeleri

ettiriyoruz. > Calisma kayitlar

Tedarik zinciri strdrtilebilirigi baslig altnda; Calisan Haklari, Saghgi ve Givenligi

o Urlinlerimizin Gretim strecinde cevresel, sosyal ve ekonomik * (Calisma saatleri ve izinler
etkilerini iyilestirmek, > Gece calismasl

e Lojistik agimizda bulunan is ortaklarimiz ile basta is sagligl > Fazla mesai saatleri
ve glivenligi olmak Uizere insan onuruna yakisan is ortamlari > Haftalik ve yillik izinler
kurmak

 Odemeler ve sosyal faydalar
> Asgari Ucret
> Odeme yontemleri
> Fazla mesai 6demeleri

e Uzun vadeli cevresel, sosyal ve ekonomik deger yaratmak

* [sin strekliligini saglamak, marka but(inl‘ginG korumak

e Etkin kaynak ve isletme maliyetlerinin yonetimini yapmak,
tedarikcilerimizin de yapmasini tesvik etmek amacli calismalar

ylratayoruz. o Ayrimcilik yapmama politikasi
> Esitlik ilkesi
"Temiz Uretim ilkeleri”, "calisan haklar” ve "kimyasal glvenligi” kap- Bovner Gr 5 inciri
calis 5 : R . up Deger Zinciri
saminda, tedarikcilerimizin standartlara uygunlugunu s6zlesmeler Disiplin prosedurd y pLee
dlizeyinde takip eden Boyner Grup, 2013 yilinda sosyal uygunluk > Savunma hakki
d.eneti‘rlnlerine basladi. Tekstil Qretimi ve konfeksiyonlalanlpd“a faa— « Gebe ve genc iscilerin calisma kosullari e Arastirma & Gelistirme
liyet gosteren Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon Fabrikasi Urinleri- s Calisma kosullari
ni EKOTEX belgeli olarak piyasaya cikaran Grup, 2014 yilinda Grup > Calisma saatleri * Tasanm
markalarina Urun saglayan tedarikcilerin kimyasal glvenligini de > Yillk izinler o
"3, Parti Laboratuvar Analizleri” ile kontrol etmeye basladl. MUste- o ?atm Al AEmmELTE
rilerimize sundugumuz Urlnlerin Uretim streclerini kontrol etmek, * Cocukiscive zorla calistirma e Uretim
Urlnlerimiz icin tedarikcilerimizin kullandigr malzemelerin mUsteri « Tibbi hizmetlere erisim P
saglik ve glvenligine uygunlugunu saglamak icin satin aldigimiz » Gebe kadinlarin rutin muayene izinleri * Lojistik
Urdnlerin yasam dongulerinin analizi ve Uretim kosullarinin calisan > |s kazalar bildirimi e Satis

haklari ve is sagligi ve glivenligi bakimindan uygunlugunu sozles-
melerimizin yaninda Kurumsal Sorumluluk ve StrdUrdlebilirlik ekibi-
mizin yénetiminde denetimler ve analizler ile dogruluyoruz. * Servis glvenligi

> Ik yardim egitimleri

Satis Sonrasi Hizmetler

¢ Yangin glivenligi
> Acil durum egitimleri
> Acil durum sorumlulari
> Tedbir alici ve koruyucu malzemeler

TUm bu faaliyetler sonucunda, eksik ve yetersiz oldugunu tespit
ettigimiz konularda olumlu eylemde bulunmalarini saglamak ama-
ayla diizenleyici aksiyon planlari hazirliyoruz. Ozel markalarimizin
Uretiminde ver alan deger zincirimize, 2013 yilinda baslattigimiz
ve 2014 yilinda devam ettirdigimiz calismalarnimizin etki alanini * Bina glivenligi
2015 vilinda genislettik. Ayrica lojistik alanindaki is ortaklarimiz ile
is streclerimizin strddrlebilirligini isimiz, dogrudan ve dolayli etki
alanimiz icin 2015 yilinda yeniden ele aldik ve uygulama adimlari-
mizi olusturduk.

¢ Kimyasal glivenligi
> Bilgi formalari
> Kisisel koruyucular

e Elektrik glivenligi
> Belgelendirme
> Koruyucu tedbirler

e Makina glivenligi
> Egitim
> Bilgilendirme
> Kisisel koruyucular

e Atik yonetimi enerji ve su yénetimi
> Belgelendirme

e |s yeri temizligi \
> Egitimler
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Sosyal Uygunluk Kilometre Taslar:

Boyner Grup 2012 vilinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesini (UNGC) imzaladi. Bu s¢zlesmeye istinaden insan
haklari, sendikali olma hakkina saygi gostermek, zorla ca-
listirma énlenmesi, cocuk isci calistirmanin énlenmesi, ise
alimda ayrimcihgin énlenmesi, cevreyi koruma, yolsuzlukla
mucadele gibi konularriceren 10 temel ilkeye uyma taahhudun-
de bulundu.

UNGC imzacisi olduktan sonra Boyner Grup global dlizeyde Te-
darik Zinciri Strdrdlebilirligi Danisma Kurulu'na Turkiye'den ilk
ve tek Uye oldu. 2013 Yilindan beri Gyeligini strdurlyor.

Tirkiye'de TUSIAD biinyesinde y(irittlen Global Compact Trki-
ye sekreteryasl altinda bulunan Tedarik Zinciri Strtdurlebilirli-
gi Calisma Grubu, 2013 yilindan beri faaliyetlerini Boyner Grup
baskanligi ile yUrltlyor,

2013 vilinda Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sozlesmesi Sur-
durdlebilir Tedarik Zinciri Ktresel Danisma Kurulu tarafindan
yayina hazirlanan “Tedarik Zinciri Strddrtlebilirligi: Strekli lyiles-
tirme icin Pratik Rehber” baslikli yayini Tdrkceye cevirdik ve da-
gitimini sagladik. 2014 yilinda yayina ek baski yaparak is birligi
yaptigimiz paydaslarimiz araciligl ile yayginlastirma calismalari-
na destek olduk.

Boyner Grup tedarik havuzu icerisinde yer alan ve sosyal uy-
gunluk kriterlerine uymasini bekledigimiz bittin tedarikcilerimiz
ile denetimler paralelinde sifir tolerans noktalarimizi da iceren
“Tedarik Zinciri Sosyal Uygunluk El Kitabi'ni olusturduk.

Boyner Grup Sosyal Uygunluk Kapsaminda Denetimler icin ca-
lismalarimiza Mart 201 3'te basladik. Sosyal Uygunluk dogrultu-
sunda yapilan calismalar ile 2015 vil sonunda denetim yoluyla
ulastigimiz toplam tedarikci sayisi: 410

TUm depo ve lojistik is ortaklanmiz ile, basta is saghgi ve gl-
venligi olmak Gzere sosyal hukuk konularini ele alan is sézles-
melerimizi ve izleme mekanizmalarimizi 2015 yilinda yeniden
tanimladik ve uygulamaya koyduk.

- Beklentileri tanimlama

- Etik ve davranis kurallarinin paylasiimasi

- Kurallarin sozlesmelere dahil edilmesi

- Izleme ve denetim mekanizmasinin anlatimasi

Boyner Grup Tedarikgi Zirvesi

2014 ve 2015 yillarinda, sosyal ve kimyasal uygunluk icin yartt-
tU8UmUz calismalar kapsaminda tedarikcilerimizi glincel tutmak ve
birlikte strekli iyilesmek amacl Tedarikci Zirveleri gerceklestirdik.

Haziran 2014'te ilkini gerceklestirdigimiz bulusmalar sayesinde,
232 tedarikcimiz ile bir araya geldik.

28-29 Nisan 2015'te ise, “Stirekli lyilesme” temas! ile Boyner
Grup Tedarikci Bulusmalari dlzenledik. 2015 yilinda; tedarik zinci-
rinde strdUrdlebilirlik calismalarimiz kapsaminda “Sosyal Uygunluk:
Calisma Standartlar, Is Saglgi ve GUvenligi’, "Uriin Glvenligi: Kim-
yasal Uygunluk” ve "Tedarik Zinciri Optmizasyon Projesi” konula-
rinda kumas, konfeksiyon, ayakkabi, canta ve aksesuar kategorile-
rinde 245 Ureticimiz ile bir araya geldik.

Tedarikci Zirveleri'nde; deger zincirimizi gelistirmek, farkindaligi ar-
tirmak ve beraber iyilesmek Uzere tedarikcilerimizle paylastigimiz
ve sorumlu Uretim surecimize onlari da dahil etmek Gzere izledi-
gimiz adimlar:;

Stratejik isbirligi

Sosyal Uygunluk Denetimi

Ortaklik Kurma
Tedarikcilerin streci
Stratejik sahiplenmeleri ve
Ortakhik kendi tedarikcilerine
yayginlastirmada insiyatif
almalarinin saglanmasi

lyilestirme ve kapasite gelistirme

URUN GUVENLIGI

Topluma, cevreye ve musterilerimize olan sorumlulugumuzun bir
parcasi olarak, Boyner Grup markalari icin Uretilen ve satin alinan
drunlerin dretiminde kullanilan kimyasallar denetim ve gozetim al-
tinda tutuyoruz. Urlinlerimizin glvenligini dogrulatma sorumlulu-
gumuzu yerine getirmek Uzere bir Uctnct partiyi devreye sokuyor,
belirlenen uzman laboratuvar ile is ortakligr kuruyor ve kimyasal
testler ile dogrulama islemleri yUrttlyoruz.

Hem 6zel markalarimizin hem de cok kath magazalarimizda muste-
rilerimize sundugumuz farkl markalarin Griin glivenligini temin et-
mek Uizere sorumlu satin alma ilkelerimiz dogrultusunda sézlesme
ve/veya taahhttnameler ile kimyasal glivenligi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmasini sagliyoruz.

Strdurdlebilirlik birimimiz ile, tedarikcilerimize kimyasal glvenligi
konusunda uymalari gereken regulasyonlar ve uyum alanlari ile
ilgili danismanlik veriyoruz.

e |
IYI ISLER

BOYHER GRUP TECARIE TRCIRI
KADR GIREMCILER) GUCLENDIRME PROGRAMI

SIFC

Finanoe

BOYMERGRUP Corporation

Boyner Grup Tedarik Zinciri Kadin Girisimcileri
Guiclendirme Programi

Tedarik zincirimizde yer alan firmalara sosyal uygunluk denetimi
vapiyoruz. 180 kriterde yaptigimiz sosyal uygunluk denetimlerimiz
ile kadin calisanlara yonelik ayrnimcilik yapilip yapilimadigini, calis-
ma kosullarini, Gcretleri, sosyal haklari, gebe ve emzikli kadinlarin
calisma saatlerini ve calisma ortamlarini degerlendiriyor ve yasal
uygunluk saglyoruz.

2014 yilinin son ceyreginde, Boyner Grup olarak "Kapsayici Tedarik
Zinciri” yaklasimimiz uyarinca Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) ile
yaptigimiz is birligini hayata gecirmek icin bir adim attik ve teda-
rik zincirimizde bulunan kadin girisimcilerin kapasitelerini artirmak
amacwyla lyi isler: Boyner Grup Tedarik Zinciri Kadin Girisim-
cileri Glclendirme Programi'ni kurduk. Bu program kapsaminda
tlm tedarikci agimizda kadin girisimcileri tespit etmeye yonelik
calisma baslattik ve Aralik 2014'te yine IFC ortakligl ile ayni za-
manda isin yonetiminde yer alan kadin girisimcileri ayirt etmek
ve kadinlarin liderlik becerilerinin yani sira, yonettikleri kurumlarin
kurumsal kapasitelerini kendi tanimladiklari ihtiyaclar cercevesinde
desteklemek icin intiyac analizi calismalarina basladik.
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2015 yiliicerisinde tamamlanan ihtiyac analizi calismalarinin he-
men ardindan, Boyner Grup Tedarik Zinciri icinden secilen kadin gi-
risimcilere yonelik egitim, danismanlik mentorluk ve ag olusturma
gibi bireysel ve kurumsal kapasite gelistirme programlari yurdttik.

iyi Isler: Boyner Grup Tedarik Zinciri Kadin Girisimcileri Giic-
lendirme Programi, Mayis-Agustos 2015 tarihleri arasinda de-
vam etti. Boyner Grup tedarik aginda ver alan firmalardan %17'si
kadinlarin Gzerine kayitl, bu %17 firmanin %14'Gnde kadinlar isin
basinda. Bu programda, hem isin sahibi olan hem de isi yoneten
kadin girisimciler yer aldi.

2015 yilinda 20 firmadan toplam 23 kadin projeye katildI.

lyi Isler promramina katilan kadin tedarikciler:

Firmalann yillarina gore Boyner Grup ile olan iliskisi

Enkisa Ortalama En uzun
1wl 8 Yl 32 Yil

Calisan sayisina gére katilimcr firmalarin by UkIGga

Enklclik @ Ortalama § Enblyuk
1 98 500

Urtin bazina gore katiimer firmalarin tird)

Diger Aksesuar | Dokuma
3 6 8

Corlue
o
istanbul Samsun
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12 haftalik programin icerigi, ihtivaca uygun olarak kadin girisim-
cilerin sosyal becerilerini, is becerilerini ve finansal becerilerini ge-
listirecek sekilde tasarlandi.

Programda ver alan ana konular;
e Stratejik Planlama

o Urlin Gelistirme

* B2B Pazarlama

e Liderlik

e |letisim

* insan Kay mk\

* 505 M

Program IFC tarafindan diinyada KOBI egitimlerinde kullanilan
"Business Edge" metodolojisi ile hazirlandi. TUm program cinsiyet
esitligi ve kadini gliclendirme perspektifinden de gézden gecirildi,
Ayrica 12 hafta stresince misafir konusmacilar ie ilham veren bu-
lusmalar, kadin bankaciligl yapan finans kurumlari ile bulusmalar,
ihracat markalari ile network ve tanitim toplantilari ve ayni zaman-
da "Tedarikci Fuarl” gerceklestirildi.

Proje kapsaminda;

e Bankacllik sektérinden; Garanti Bankasi, Seker Bank, TEB gibi
kadin bankaciliginda dncl bankalar,

e Buyer Bulusmalari kapsaminda; Boyner Grup Tedarik Ekipleri,
H&M, Li&Fung ve WEConnect Trkiye,

e ilham veren konusmacilarla ve sektdrin icerisinde dinamikle-
ri tutan kurum ve kuruluslar olarak; Arya Women Investment,
Boston Consulting Group (BCG), International Labour Organiza-
tion (ILO) Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER) ve sosyal girisim
ornegi B.Fit programa katilim sagladi.

Kadin Tedarikcilere Ozel Fuar Alani

Tedarik zincirimizde ver alan lyi isler katilimcisi kadin girisimcilerin
program cercevesinde sadece Boyner Grup sirketleri icin Uretim
yapmalarini beklemiyor, her alanda kapasitelerinin gelismesini ve
veni fisatlarla bulusmalarini destekliyoruz.

Firsat esitligi ve strekli iyilesme politikalarimizi sindirdigimiz Prog-
ram icerisinde "Buyer Bulusmalari” bashgr altinda globalde bliyk
satin alma ve Uretim yapan firmalar ile tedarikcilerimizi bir araya
getirdik. lyi Isler programinin kapanisini, kadin tedarikcilerin Boyner
Grup disi firsatlara erisiminin destekledigimiz fuar ile gerceklestir-
dik. Tedarik zincirimizdeki kadin tedarikciler, Grdnlerini bir tam gun
boyunca global markalar ici Uretim yaptiran ekiplere sergileme fir-
satl elde ettiler ve is birlikleri gelistirdiler.

Proje Diinya'ya Ornek Oldu!

e Boyner Grup, lyi Isler ile UNGC-Tedarik Zinciri
de Surddrdlebilirlik Oturumu'nda (2015/ New—
york) “lyi Ornek” oldu,

e Boyner Grup, lyi Isler ile UN Women-Kadinin
Ekonom'k Gdc/end' iImesi Zirvesi'nde (2015/
Berlin) “lyi Ornek” oldu.

UN Global Compact SdrdUrulebilir Tedarik Zinciri Kiresel Danisma
Kurulu'nda Turkiye'den ilk ve tek temsilci olan Boyner Grup, Global
Compact'in New York'taki 2015 il konferansinda “lyi Isler” prog-
ramini ornek uygulama olarak anlatti,

Boyner Grup, Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sézlesmesini imza-
ladigl 2012 yilinin hemen sonrasinda, klresel danisma kurullarin-
dan biri olan Strdurtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Danisma Kuru-
lu'na secildi. Boylece Kuresel Danisma Kurulu'na Turkiye'den tye
olan ilk ve tek sirket olduk. Es zamanli olarak Ttrkiye'deki ayniisimli
calisma grubuna baskanlik ediyoruz. “Strddrulebilir Tedarik Zinciri
Calisma Grubu’, Uc yildir 6zel sektorde tedarik zinciri strdtrlebilir-
liginin yayginlasmasi ve iyi érneklerin tanimlanmasi icin calismalar

yapIyor.

Tedarik zincirinde kadinin glclendirmesini destekleyen projemiz
"Iyi Isler"i, 2016 yil Women Empowerment Principles (WEPs) villik
toplantisinda Boyner Grup olarak Turkiye'den kadinin glclendiril-
mesine “iyi ornek” olarak paylasacagiz.
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2016 yili HEDEFLERIMiz

Eyltl 2015'te, projenin bagimsiz bir arastirmaci tarafindan Sosyal
Etki Analizi degerlendirmesine baslandi ve 2016'nin Subat ayinda
bu analiz tamamlanmis olacak. Ardindan, 2016 yilinda projenin ilk
yilindan ¢grendiklerimiz ve sosyal etki analizinin ortaya cikardiklari
ile programin ikinci yili calismalarina baslayacagiz.

Bu il da tedarik agimizda ver alan kadin girsimciler ile programin
ikinci uygulamasini yapacagiz. Ayrica, 2014 temel vil olmak Uze-
re, her bir programin katiimcilarinin sirketlerini finansal blytme
ve yeni mUsteri baglantilarl acisindan takip ederek, bu programin
fnansal sonuclanini da takip edecegiz. Programin yanlizca kadin
girsimciler icin degil ayni zamanda isin mesi icinde fayda ya-
ratmasini hedefliyoruz. Bu konudaki tim izleme calismalarimiz ve
etki analizlerimiz, finansal araclarin da dahil edildigi bicimde tasar-
landi. Etki analizimiz ilk olarak 15-16 Mart tarihlerinde Newyork'ta
gerceklestirilecek Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi
Kadinin Guclendirilmesi Prensipleri 2016 yillik toplantisinda pay-
lasilacak.

TOPLUMA KATKI
Nar Taneleri: Giiclii Gen¢ Kadinlar Mutlu Yarinlar

2009 yilinda baslayan Nar Taneleri: Glcli Genc¢ Kadinlar Mut-
lu Yarinlar projemiz; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl, Boyner
Holding ve bagli ortakliklar tarafindan, Birlesmis Milletler Ntfus
Fonu (UNFPA) teknik destegiile Cocuk Hizmetleri Genel Mudurl(-
g0, Turkive Insan Yonetimi Dernegi (PERYON) ortakliginda, Tiirkiye
Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi (TAPV) is birligi ile yarttlimektedir,

Bu proje ile; toplumda sosyal ve ekonomik dislan-
maya maruz kalan, yetistirme yurtlarinda yetismis
18-24 yas arasi en az lise mezunu gen¢ kadinla-
rin egitime devam etmelerinin tesvik edilmesini,
kisisel gelisimlerini ve is arama becerilerini gelisti-
rerek is guct piyasasina hazirlanmalarinin destek-
lenmesini, cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynakla-
nan sorunlarinin cozumdne katki sunulmasini ve
mentorluk sistemini de isleterek sosyo-ekonomik
acidan yol gosterici /er/e birlikte yetistiriimeleri
amag/anc/,

Tlrkiye'de ilk defa uygulanan dontstmsel mentorluk; dezavantajli
gruplann psiko-sosyal durumlarini, motivasyonlarini, icinde bulun-
duklarr sartlari ve mesleki beceri dlzeylerini dikkate almaktadir,
Birlikte calisti@imiz grup, hayatlarinda destekleyici bir mekanizma
olmaksizin kendi yasamlarinda ilerleme kaydetme konusunda glic-
IUk yasamaktadir. Projede uzun streli destek verilmektedir. Birlikte
calistigimiz Nar Taneleri, kendi cevreleri icin olumlu ¢rnek olarak
donusumun 6zneleri oldular. Ayni zamanda yurtlarda gorev yapan
meslek elemanlari araciligl ile projenin daha genis bir gruba ulas-
masl da hedeflendi.
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Proje; genclerin istihdamina, kadin-erkek esitliginin saglanmasina,
dezavantajll gruplarin toplumda dislanmasini énlemeye yonelik
farkindalik yaratmayi hedefledi. Ozel sektdr tarafindan yetistirme
yurtlarinda uygulanan gliclenme odakli ilk proje olan Nar Taneleri
2008-2012 ve 2013-2015 olmak Uzere iki ddnemden olustu.

“Nar Taneleri"mizin hayatlari degisti

2009-2013 yillari arasinda Turkiye genelinde 162 genc kadina on
bes glin stiren egitim ve bir yil stiren mentorluk destegi saglandi.
2015 yilinda projemize katilan genc kadinlarin mevcutta %77'si
calisma hayatina dahil oldu, %10'u egitimine devam ediyor, %13'U
aktif is arama surecine girdi.

2013-2015 yillari arasinda projenin birinci déne-
minde edindigimiz deneyim ile, Cocuk Hizmetleri
Genel Mdddrlagu bunyesindeki Cocuk ve Sevgi
Evlerinde gorev yapan ekiplerin (meslek eleman-
lari, grup ve ev sorumlulari ve bakim elemanlari)
kurumda bakim verilen cocuklarin ve genclerin
kisisel gelisimlerine ve hayata hazirlanmalarina
destek olma konusunda bilgi ve becerilerini arttir-
maya yonelik egitimler gerceklestirdik.

Bu egitimler sonucunda, 6ncelikle cocuk evlerinde gorev yapan
ekibin cesitli egitim destekleri ve kaynaklarla kariyer gelisim kolay-
lastincilgr yaparak kurum bakimindaki genclerin ve cocuklarin ye-
teneklerini kesfetmelerini desteklemeleri ve onlar yetenek ve ilgi
alanlari dogrultusunda egitime tesvik etmelerini amacladik. Buna
ek olarak, kurum bakimindaki cocuk ve genclerin hem kurum icinde
hem de kurumdan ayrildiktan sonraki yasamlarina iliskin izleme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi amaclanmaktadir. CHGM'ye bagl
Sevgi ve Cocuk Evleri'nde yetisen cocuklarin asagidaki konularda
desteklenmesini hedefledik:

Kendilerini tanimalari,

Kisisel ve psikolojik gelisimleri,

Sosyallesmelerini & toplumsal kabulleri,

Sorumluluk alma becerileri ve birey olma strecleri,
Deger gelistirmeleri,

Egitime devamlari ve akademik basarilari,

e Yetenek ve ilgileri uyarinca yiksek ogretim secimleri,
e Staj firsatlariile calisma yasamina hazirlanmalari,

e Meslek secimi danismanligi almalari,
 Dogru bilgi, kaynak ve rol modellerine erisimleri

Cocuk Giclendirme Programi icin calismalarinin yapildigi dort pi-
lot il olan Sivas, Diyarbakir, Bursa ve Samsun’'da yerel yonetimler ile
is birlikleri yaparak projeye ivme kazandirdik.

2015 vilinda, projemizde uzun dénemde kurum calisan egitimleri
ve akabinde gerceklestirilen egitmen egitimi ile Nar Taneleri pro-
jesinin gelistirdigi modeli Cocuk Hizmetleri Genel Mudurlligine
aktarmay! ve bu sekilde tim Turkiye'de koruma altindaki cocuk-
lara ulasmayi hedefledik. Egitmen egitimi, egitmenlerin kulanaca-
g1 matervaller ve ilk pilot uygulamalar 2015'te tamamladi. Proje
kapsaminda ikinci dénem egitimlerine katilan katilimcilara, sinif
ici egitimlerin desteklenmesi icin uzaktan egitim destegi verildi.
e-Ogrenme firmasl Enocta, projeye uzaktan egitim destegi sun-
mak icin sponsor oldu.

Nar Taneleri-Uzaktan Egitim Platformu

Projenin 2013-2014 yillari arasinda secilen dort ilde, farkli gorev
gruplari ile ihtiyac analizi ve egitim calismalarina odaklanilarak
2014 yilinda belirlenen 91 katilimci ile Nar Taneleri- Enocta Uzak-
tan Egitim Platformu uygulamasi baslatildi. Temmuz 2014'te bas-
latilan ortak calismaya, 2015 yilinda da devam edildi. Uygulamanin
2016 sonuna kadar strdurtlmesi planlaniyor.

Uzaktan egitim katimcilarinin calisilan illere gére dagilimi;

Bursa Diyarbakir Samsun Sivas

N A VR

Nar Taneleri-Enocta Uzaktan Egitim platformu ile acilan egi-
tim basliklarr;

Beden Dili

iletisim Anlayarak Baslar

Stresle Basa Cikma Teknikleri
Calisanlar icin Stres Yonetimi

Stresle Basa Cikma Bedensel Teknikler
Saglikl lliskiler Yasamak

Aklin ve Duygularin Isbirligi

Ofke Yonetimi

Motivasyon Yonetimi

GUclt Yonlere Odaklanmak
Depresyonla Basa Cikma Yontemleri
Catisma-Cozme (Yoneticiler icin)
Catisma-Cozme

Problemleri Etkili Cozme

Problem Cozme Teknikleri

Zor Kisilerle Basa Cikma

Bugunun Liderleri

Profesyonel Hayatta Etki icin Kisisel Imaj
* s Yasaminda Profesyonel Davranis

e Muzakere Becerileri

e Karar Verme
e (esur Sorularla Kocluk
e Temel Kocluk Becerileri

Projenin ikinci déneminin sosyal etki analizi, Hacettepe Universite-
sinden Doc. Dr. Elif Gokcearslan Cifci tarafindan hazirlaniyor. Sos-
val etki analizi, Mart 2016'da tamamlanacak ve akabinde Bakanlik
ve tlm kamuoyu ile paylasilacak. Bu calismanin yanisira projenin
uygulama adimlarinin bulundugu bir “Uygulamacilar icin Rehber”
yayini da hazirlanacak ve paylasilacak. Proje edindigi bilgileri ve
gelistirdigi modeli, Bakanlik basta olmak Uzere, dezavantajli grup-
larla calisan, kadin- erkek esitligini destekleyen proje ve kurumlarin
bilgisine sunacak. 2016 yilinda proje; Urettigi tim bilgi ve mater-
yallerle birlikte Bakanlik'a devredilecek.

PROJE YAYINLARI

Nar Taneleri: Glclt Genc Kadinlar Mutlu Yarinlar projesi stirecinde,
yapilan tim calismalari kapsayan aciklayici ve destekleyici yayinlar
olusturuldu. Projenin 2009 ve 2010 yillarini analiz eden “Sosyolo-
jik Degerlendirme Raporu’, sosyolog Nihan Bozok tarafindan hazir-
landi. Rapor, hem projenin hedeflerini hem de mentorluk strecinin
detayli analizini yansitmaktadir. Nar Taneleri ve mentorlerle yapli-
lan birebir mulakatlara dayanarak hazirlanan rapor, projenin ilerle-
ven yillarini sekillendirmek icin de proje ortaklari tarafindan kulla-
nildi. Ayrica, proje kapsaminda 2011 vilinda “Nar Taneleri Egitim El
Kitab” isimli egitim doktmani hazirlandi. 2008 yilinda ise egitmen
egitimi icin "Duyarlilastirma Egitim El Kitabl” olusturuldu.

2014 vilricerisinde “Nar Taneleri-Kariyer Planlama El Kitabi” hazir-
land:: Projenin ikinci donem calismalarina baslanmadan once, 6zel-
likle lise cag ntfusun ihtiyaci olabilecek, bu cag niifus ile calisanla-
rin kullanabilecegi "Kariyer Planlama El Kitabi" yayini hazirlandi ve
Nar Taneleri projesi web sayfasi Uzerinden paylasima acildi. Ayni
zamanda; "Kariyer Planlama El Kitabi"nin Cocuk Hizmetleri Genel
MUdurligl'ne bagl kurumlara gonderimi saglandi.

2016 Yili Planlanan Yayinlar;

Nar Taneleri Projesi kapsaminda 2015 viliicerisinde calisilan proje
"Sosyal Etki Analizi" ve “Nar Taneleri Proje Uygulma El Kitabl” ya-
yinlarinin 2016 yili icerisinde yayinlanmasi ve proje paydaslari ile
paylasiimasi hedefleniyor.

Proje Yayinlarricin:

http//www.nartaneleri.com/

®

Kariyer Planlama

El Kitabi
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YUVARLA

Dijital perakende tarafinda uygulanan, stratejik bagiscilik icin mus-
terilerimize sundugumuz “Yuvarla” projesi, www.network.com.tr,
www.divarese.com.tr, www.fabrika-tr.com ve www.boyner.com.
tr'de 2013 yilinda uygulanmaya baslandi. Uygulamanin basladi-
81 glinden bu yana, Turkiye'nin sivil toplum kuruluslarina kaynak
yaratmak icin tasarlanan bir sosyal girisim modeli olan Yuvarla ile
sisteme dahil olan; egitim, cocuklar ve gencler, saglik, kadin- erkek
esitligi ve cevre gibi alanlarda faaliyet gosteren sivil toplum kuru-
luslarinin kaynaklarina katkida bulunuldu. Yuvarla araciligr ile mus-
terilerimizin varattig degeri giinden gline bly(tmeyi ve toplum
icin beraber deger yaratmayi hedefliyoruz.

Miisterilerimiz 24 bin 174 kez “Yuvarla“di

Yuvarla ile mUsterilerimize sivil toplum kuruluslarina destek olma-
lari icin ortam sunduk. Misterilerimiz istediklerinde alisverislerini
sorunsuzca tamamladiktan sonra sepet tutarlarini yukariya yuvar-
layarak sectikleri sivil toplum kurulusuna kolayca destek olabildi.
2014 yilinda kullaniimaya baslayan Yuvarla ile, 2015 yilinda da
bagiscilik kultirant destekleyerek dijital kanallarimiz Gzerinden
toplam 24.174 defa bagis yapild.

2015 yilinda Yuvarla araciliglyla
www boyner.com.tr
www.network.com.tr

www divarese.com.tr
www.fabrika-tr.com

Uzerinden yapilan bagislarin dagilimi;

Tarkiye Egitim Vakfi: 2.9 % Tuvane Okuma istekli Cocuk Egitim Vakfi: 0.7 %

Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi: 0.9 %

UNICEF Turkiye: 3.9 %

Anne Cocuk Egitim Vakfi: 5.6 % Dogal Hayati Koruma Vakfi: 6.2 %
Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi: 3.3 % Toplum Génuillileri Vakfi: 05 %
Tark Kizilayr: 4.9 %
Tohum Otizm Vakfi: 12.7 % \ £

TEMA Vakfi: 14.7 %

Ogretmen Akademesi Vakfi: 0.1 % —
AKUT Arama Kurtarma Dernegi: 7.8 %
Kanserli Cocuklara Umut Vakfi: 25.2 %

Turkiye Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar Vakfi: 10.6 %

IYiLiGE DONUSTUR

Calisanlanimizin ve musterilerimizin katilimiyla bir

yildir strddrddgdamdz “lyilige Déndstdr” projesi sa-
yesinde tam 56 ton giysi iyilige dénust.

Boyner Grup sirketlerinden biri olan Boyner Blytk Magazacilik A.S.
blinyesinde Boyner ve YKM magazalarinda gerceklestirilen “lvilige
Donlstlr” projesinde, Oncelikle faaliyet gosterdigimiz tekstil pera-
kende alaninda musterilerimize bizim veya farkli markalarin sun-
dugu Urdnlerin geri dontstmund/yeniden kullanimini saglamayi
amacladik. Boyner ve YKM Magazalari'nda musterilerin kullaniima-
yan tekstil Grinlerini geri dénlstirme cagrisi yaptik. Msterileri-
mize magazalarimizdan, yazili basina verdigimiz mulakatlardan ve
sirketimizin sosyal medya hesaplarindan yaptigimiz cagrilarda, kul-
laniimayan tekstil Griinlerini magazalarimiza getirmelerini, yeniden
kullanim ve geri donlstim yolu ile atiklarini azaltacagimizi belirttik.

TUketimi vapilan tim malzemeler, geri donlstmllt olmasa bile
farkli yontemler ile yeniden deger kazanabiliyor. Cop veya hurda
olarak gordtiglimliz malzemeler, aslinda farkl katma degerlere do-
nlstlrebiliyor. Biz de tekstil atiklarini farkl bicimlerde degerlendir-
meyi amacladik.

Proje ortagimiz Lokman Hekim Saglik VakfI'nin atiklardan kaynak
gelistirme calismalari kapsaminda gelistirdigi uzmanligi ve tecru-
beyi kullanarak projemizi birlikte tasarladik.

lyilige DBNUStUr projesi kapsaminda, magazalara gelerek kullan-
madiklari kiyafetlerini birakan musterilerimizin bagisladiklar Grin-
ler toplandi ve Lokman Hekim Saglik Vakfi'nin Gebze'deki deposu-
na gonderildi. Burada Urlnler asagida yer alan farkli kategorilere
aynstirildr,

e (Giyilebilir/kullanilabilir durumda olanlar

e (iyilemez/kullanilamaz hammaddesi % 100 organik olanlar

e Giyilemez/kullanilamaz hammaddesi dogal olmayan malzeme-
lerden olanlar

Her bir kategoride ayristinlan Grinlerin ise nasil degerlendirilece-
gini (ekonomik, cevresel ve sosyal fayda cercevesinde) Boyner ve
Lokman Hekim is birligi kapsaminda beraberce belirledik.

lyilige DoNUstr projesi, geri dnistim ayagl sayesinde, hem pro-
je partnerimiz olan Lokman Hekim Saglik Vakfinin burs fonuna
gelir kazandiriyor hem de cevreye énemli 6lctide katki sagliyor.
Musterilerimizin evlerinde fazlalik yapan, nereye koyacaklarini bi-
lemedikleri, intiyac sahiplerine ulastirmak isteyip de bir tUrl firsat
bulamadiklari intiyac fazlasi giysileri Boyner ve YKM magazalarina
getirmeleri sayesinde, kullanabilir durumdaki giysiler ylzlerce ihti-
yac sahibine ulastirilirken, kullanima uygun olmayan giysiler cope
atiimak yerine geri donustdrtltyor.

Musterilerin aktif katilimi ile hayata gecen bu kampanyada; strd(-
rulebilir, strekli ve ekonomik/toplumsal/cevresel etkisi yiksek bir
proje modelini is birliklerimiz ile saglamlastirdik. Magazalarin ice-
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Boymer Magatalar'ne
gelerek “dyilige OBATOr"
Kutusuma barakan.

iYiLiGE

DONUSTUR

> Dayner'de taplansn
‘ﬁw tUm UrGnies, UPS Larafinden
Lokman Hekim Safdhk Vakiy'ns

N

Lokman Mekin Safiih Voit|
\uilardabilir dutumsda clandan
slzin adimize IMIyac senlplerine

tasling wisin,

risine konulan kumbaralarimiz ve Lokman Hekim depolari, daha ik
glinden dolmaya baslad!.

Ekim 2014'den bu yana surddrilen projede,
2015 yilinda yaptigimiz cagrilara yanit veren
musterilerimizin katkisiyla toplamda 3.//1 koli
kiyafet toplandi.

* Proje kapsaminda 2015 yilinda toplam 4./69
adet kiyafet Lokman Hekim Sadhk Vakfi araciligi
ile ihtiyac sahiplerine ulastirildl.

* Toplanan kiyafetlerin icerisinden 4100 kg'si geri
donustdrdlmek icin ayristirildi,

e Yapilan kiyafet badislarinin icerisinden secilen
13064 adet kiyafetin satisi gerceklestirildi,

e Kermes satislari ve hammadde dondsumdnden
Lokman Hekim VVakfi 34.800 TL gelir ede etti ve
bu geliri 20 tip 6grencisine 10 ay stre ile verilen
burs fonuna aktard,

lyilige DonUstlr projesi sayesinde farkli basliklar altinda toplumsal
faydaya ulasildr,
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ivilige Doniistiir Onurlandirildi

2015 vilinda Boyner, “lyilige Donustir” ile CEVKO'nun Yesil Nok-
ta Sanayi Odtilleri'nde Bily(k Isletme kategorisinde 6diil aldi. Ayni
zamanda projemiz TISK Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odtillerinde
Etkililik Oduline de layik gorildil.

BOYNER U
BIR "IVILIK" HIKAYESI

Aiyiligedenustur

Miosterilerimiz Kassm 2004 ten by yana
Kullanmaciklan Kiyaletlerini
Boynar ve YEM Madazalar'ndak|
IriLiGE pOMOSTOR kutulanna birakt,
bakin sonra neler oldu_
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BOYNER U
BIR "IVILIK" HIKAYESI

Aiyiligedenustur

BOYNER GRUP GONULLULERI (“"BGG")

Boyner Grup Goéniilliileri

“Boyner Grup Gondlllleri, isine, géndlltlere, gondllilige tut-
kulu, kurumsal bir takimdir.”

Biz hayatin renklerini kullanarak, toplumsal fayda saglayan,bundan
haz alan, tutkulu, azimli, hedefleri olan eglenceli bir yaplyiz. Sos-
yal ve cevresel sorunlarin tespitine ve coztmune, yenilikci, cesur,
proaktif, yaratici, sorumlu, yaklasimve strdUrdlebilir uygulamalarla
kurumsal cozUm ortagi oluruz.

Boyner Grup Gonulltleri (BGG); 2002 yilindan bu yana her yil belir-
ledigi temalarda proje ve etkinlikler

ile toplumsal sorunlarin cozumune katki sunuyor. Kurumsal sorum-
luluk ve surdurdlebilirlik anlayisimizi yayginlastiran gonulldler, pay-
daslarin da dlzenledigi organizasyonlara katiim saglayarak etki
alanini gelistiriyor. Boyner Grup Gonulltleri, etkinlik ve kampanya
projelerini; ihtiyac sahiplerinin desteklenmesi, dezavantajli grupla-
rin sosyal icerilmeleri, kaynak gelistirme, motivasyon arttirma, sivil
toplum kuruluslarninin desteklenmesi, cevre duyarliginin ve stra-
tejik hayirseverligin gelistirmesi kalemleri altinda sekillendirerek i
olusturuyor.

Kurumsal gelisim calismalari kapsaminda BGG, kendi veri tabanini
olusturarak vil icinde yapilan tim etkinlik ve projelerin toplumsal
katkisini ve etkisini lctyor.

Ayni zamanda; veri tabanimiz ile calisanlanimizin ilgi alanlarinin,
gonulltlik yapmak istedikleri konularin da kaydini tutuyor, sunabi-
lecekleri gonullt destekleri tespit ederek gonulll katilimi artirmaya
yonelik calismalar gerceklestiriyoruz.

BGG, 2015 vilinda da geceklestirdigi aktivitelerle dezavantajli
gruplara destek, saglik, egitim, hayvan haklari, destek-motivasyon
alanlarinda gontlltlik yapmaya devam etti.

2015'te ayrica, Ozel Sektor Gonullileri Dernegi is birligi ile "Mes-
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lek Lisesi Kocluk Programi“na gdnllt calisanlarimiz katilim sagladi,
Gondlltlerimiz, 2015-2017 dénemiicin, toplamda 26 6grenciye iki
yillik dénemde kocluk ve mentorluk taahhtdinde bulunarak esles-
tikleri grenciler ile projeye basladilar. 2016 vilinda projenin 6g-
renciler icin destek ve fayda alaninin genislemesini hedefliyoruz.

2016'da Boyner Grup Gonulltleri icin iceride yeni sistemsel yapi-
lanmalari ve yeni iletisim kampanyalarini hayata gecirmeyi amac-
liyoruz.

BULUSUM

2015 yilinda Boyner Vakfi tarafindan hayata gecirilen Bulusum,
sosyal girisimcileri destekleyen ve stratejik bagisciligl yayginlastir-
may! hedefleyen, ayni zamanda kendisi de bir sosyal girisim olan
web tabanli bir platform olarak hayata gecti. Bulusum'da sosyal
fayda saglayacak projelerin, "el veren’lerin (bagiscilarin) destegiyle
hayata gecmesini hedefleniyor.

Dijital alanda kurulan platform Gzerinden, toplumsal gelisimin 6nu-
nU acacak fikir ve projeleri, bu projeleri destekleyecek kisi ve ku-
rumlarla bulusturan Bulusum, sosyal fayda saglayacak fikri ve bir is
plani olan herkese acik olarak 2016 yilinda faaliyetleri strdricek.
Toplumsal yatinm programimiz tarafindan Bulusum'u destekleye-
cek ve yeni sosyal girisimlerin hayat bulmasina oncuilik edecegiz.

www.bulusum.biz

BULUSUN
VARSA
BULUSUM
VAR!

Bulusum:

Rapor icin ulasiniz.
Boyner Perakende ve Tekstil Yatinmlar A.S.

Eski Bliytikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:15 - 16 34398 Maslak / istanbul Boyner Perakende Strdiirtlebilirlik Raporu ile ilgili bilgi icin:
Aysun Sayin Kurumsal Sorumluluk ve Strdurdlebilirlik Departmani / asayin @boynergrup.com
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Kiiresel ilkeler s6zlesmesi

insan Haklan

Raporda Bulundugu Béliim

ilke 1 :Is Dinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu
haklara saygi duymalidir

Surddrlebilirlik Yonetimi ve Paydaslarimiz,

Calisma Ekosistemimiz,
Is yerinde Demokrasi,
Esit Davranma llkemiz,
Firsat Esitligi,

Etik Kurul

ilke 2 : Is diinyas! insan haklari ihlallerinin suc ortagr olmamalidir

Tedarik Zinciri Strdurulebilirligi,
Esit Davranma ilkemiz

Cahisma Kosullari

ilke 3: Is diinyas! calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere
6zgUrligunl desteklemelidir

Tedarik Zinciri Surddrdlebilirligi,
Orgltlenme OzgUrlGgl

ilke 4 : Her t0rlti zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir.

Tedarik Zinciri StrdUrdlebilirligi

ilke 5 : Her t0rlti cocuk iscilige son veriimelidir,

Tedarik Zinciri Strdrdlebilirligi

ilke 6 : Isletmeler ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin
ortadan kaldirimasina azami 6nem vermelidir.

Calisma Ekosistemimiz,
Esit Davranma ilkemiz,
Firsat Esitligi,

Ucret Politikamiz,
Isyerinde Demokras|

Cevre

ilke 7 ;s diinyasi Cevre sorunlarina kars! intiyati yaklasimlari
desteklemelidir.

Surdurdlebilirlik Yonetimi ve Paydaslanmiz,

Cevre Duyarliigimiz

ilke 8 :Is diinyasi cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her
tUrlt faaliyete ve olusuma destek vermelidir.,

SUrdUrulebilirlik Yonetimi ve Paydaslanmiz,

Cevre Duyarliligimiz,
Tedarik Zinciri Surdrlebilirligi,
lyilige DONGStUr

ilke 9 Cevre dostu teknolojilerin gelistirimesi ve
yayginlastinimasi 6zendiriimelidir.

Cevre Duyarliigimiz

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10 Is dtinyas! riisvet ve harac dahil her tiirl(1 yolsuzlukla
mucadele etmelidir.

Yolsuzlukla Micadele,
Etik Kurul
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Birlesmis Miletler Kadinin Giiclendirilmesi Prensipleri Referanslari

Is yasaminda cinsivet esitligi icin (ist diizeyde liderlik ortaya koyun.
Cahsma Ekosistemimiz
Boyner Grupta Kadin Erkek Esitligi
Deder Zincirimiz
Topluma Katki

Kurumunuzda kadin ve erkek tUm calisanlara adil ve esit davranin, insan haklari ve ayrimcilik
yasagl ilkelerine itibar edin ve destek verin,
Calsma Ekosistemimiz
Boyner Grupta Kadin Erkek Esitlidi

Kurumunuzda calisan kadin veya erkek tlm bireylerin cinsiyet farki gbzetmeksizin saglik,
glvenlik ve refahlarini garantileyin.
Cahsma Ekosistemimiz

Kurumunuzda calisan kadinlari her tlrlt egitim ve mesleki gelisim konusunda tesvik edin.
Boyner Grupta Kadin Erkek esitlidi

Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama sureclerine iliskin
uygulamalarin kadinlarin gliclenmesine yarayacak sekilde yUr(itdlimesini saglayin.
Deder Zincirimiz

Esitligi, calisanlarin 6rglitlenme ve savunuculuk haklarini tesvik ederek destekleyin.
Calisma Ekosisternimiz

Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeleyi 6lctin ve sonuclarini
kamuoyu ile paylasin.
Cahsma Ekosistemimiz
Boyner Grup'ta Kadin Erkek Esitlidi




