\ | /
§u:;::. i 'e
uny

RRRRRRRRRR




BOYNERGRUP

BOYNER HOLDING AS.




2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

[ |
CEQO’nun Mesajl Boyner Holding A.S. Boyner Grup Sirketleri
I ﬂ I N n [ KI l[ R .

Boyner Grup Surdurdlebilirlik Boyner Grup Boyner Grup Degerleri

Calisma Alanlari Surdarulebilirlik Vizyonu

is Yerinde Demokrasi inovasyon Deder Zinciri

Cevresel Etki Toplumsal Etki Paydaslar



2019 BOYNER GRUP SURDURULEH

GED"NUN
MESAJI

CEM BOYNER
Boyner Grup CEO ve
Yoénetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

Sadece isimiz icin dedil insanligin, hatta dinyamizin devami i¢cin ¢ok
onemli buldugumuz sUrdarualebilirlik calismalarimizi ve performansimizi
gecen villarda oldugu gibi bu yil da tim paydaslarimizla “StrdurUlebilirlik
Raporu”’muz icinde paylasiyoruz.

Tarkiye ve Dinya’da cok kritik ve &nemli bir slirecten geciyoruz. iklim krizinin
insanlikla birlikte tim canli yasami etkiledigi, tUm kUresel dinamiklerle
birlikte glunlik hayati kokten degistiren pandemilerin yasandigi, jeopolitik
belirsizliklerin ve zorluklarin had safhaya c¢iktidi, yeni teknolojilerin is yapma
ve yasama bicimlerini kokten dedistirdigi bu ilging ddénemde sirketlerin
toplumsal ve klresel sorumluluklari da yeniden tanimlaniyor. Bu ¢ercevede
aldigimiz kararlar ve kurumsal pratiklerimiz sadece sirketler, calisanlari,
hissedarlari ve is ortaklari icin degdil tim insanlik, ekosistemler ve toplumsal
dinamikler icin 6nem arzediyor. Ayak izlerimiz her zamankinden de daha
o6nemli ve belirleyici. Calismaya, Uretmeye, deder ve fark yaratmaya devam
ederken cevreye, topluma ve insanliga etkimize her zamankinden fazla
dikkat etmek zorundayiz.

Birlesmis Milletler’in 2015 yilinda yayinladigi SUrdUrdlebilir Kalkinma Amaclari
toplumsal ve ekonomik strdurUlebilirlik icin tUm insanlida ve toplumlara
o6nemli hedefler koyuyor. Boyner Grup olarak tim is yapis sekillerimizi
bu 17 amaca destek olacak sekilde organize ediyoruz. Yillardir isimizin
cevresel etkilerini sadece kendi magazalarimiz ve fabrikamizda degdil tedarik
ekosistemimiz ve dagitim kanallarimizda da ydnetme prensibiyle ¢calisiyoruz.
isyerinde demokrasi uygulamalarimiz, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimiz,
STK’larla isbirliklerimiz, dezavantajli topluluklara ve girisimcilik ekosistemine
sagladigimiz desteklerle calisanlarimiz, musterilerimiz, sektérimiz ve tim
toplum nezdinde pozitif etkimizi artirma stratejimizi titizlikle uyguluyoruz.
Boyner Grup’taki glcli kurumsal yonetisim gelenegimizi, sUrdurdlebilir
deger yaratma anlayisiyla glc¢lendirmeye ve gelecede tasimaya devam
ediyoruz.

Bu raporu da Birlesmis Milletler’in belirledigi 17 hedefe temas ettigimiz
noktalari ve kilresel amaclara sagladigimiz katkiylr ortaya koymak icin
hazirladik. isimizi iyi yapmanin dogal bir parcasi olarak gérdiigiimiz 8 Mart
Kampanyalari, Askida lyilik, lyilige Dénistlr, Boyner Grup Goénulluleri, lyi
isler, lyi isler Dukkan ve Bulusum gibi “iyi isler”imiz 2019 boyunca geliserek
devam etti. Inovasyon ve Ar-Ge merkezlerimizde gelistirilen proje ve trlnler,
tedarik zincirimizin surduralebilirligi, ¢evresel etkimizin yodnetilmesi ve
gelistirilmesi, sosyal ve kimyasal uygunluk gibi alanlarda performansimizi
gelistirip iyilestirdik.

TUam Boyner Grup sirketlerimizin; ¢calisanlarimiz, hissedar ve is ortaklarimizla
birlikte 2019 yili boyunca daha yasanabilir bir gelecek ve strdurulebilir bir
is ortami icin attigr adimlardan mutluluk duyuyorum. Sorumluluk, isbirligi ve
dayanisma gibi énemli degderlerimizi yasatip hayata geciren Boyner Grup
ailesinin Gyelerine tek tek tesekklrlerimi sunuyorum. Dinyamiz, Ulkemiz,
sehrimiz ve sinirli kaynaklari paylastigimiz tim ekosistem icin daha iyisini
istemeye ve daha iyisi icin calismaya devam edecegiz.

BOYNER HOLDING A.5.
YONETIM KURULU DYELER]

Boyner Grup CEO ve
Yonetim Kurulu Baskani
H. Cem BOYNER

Yénetim Kurulu Uyesi
Lerzan BOYNER

Yoénetim Kurulu Uyesi
Umit BOYNER

Yénetim Kurulu Uyesi
Neylan DINLER

Yoénetim Kurulu Uyesi
Zahide Leman HALULU

Yoénetim Kurulu Uyesi
Nur Mehmet INAL

Yoénetim Kurulu Uyesi
Zuhal Sule KUBAN
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BOYNER GRUP
SURDURULEBILIRLIK
GALISMA ALANLARI

0 O 03

iS YERINDE DEMOKRASI iNOVASYON DEGER ZiNCIRI

e Calisan Haklari ve Calisan Katilimi * ARGE Merkezi » Tedarik Zinciri SUrdutrutlebilirligi
* Ayrimcilikla MUcadele « TASARIM Merkezleri * Sosyal Uygunluk

» Kadin Erkek Esitligi » Kimyasal Uygunluk

e Kurumici Girisimcilik Kaltara * Temiz Uretim

* is Sagligi ve Givenligi
* Yolsuzlukla Mlcadele

04 0o (06

CEVRESEL ETKI TOPLUMA YATIRIM PAYDAS KATILIMI

* Binalarda Enerji Verimliligi ¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi « Taahhit ve Uyelikler
* Yesil Ofis ¢ Sosyal Girisimcilik « Paydas iliskileri ve Katilimi
« Temiz Uretim ¢ Dezavantajli Gruplarin

Desteklenmesi
« Sivil Toplum Is Birlikleri
¢ Boyner Grup Goéndulltleri
* BR Magazacilik Tic. A.S. Surdurulebilirlik Raporumuzun verilerine dahil degdildir. Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve

Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi), Boyner BlyUlk Magazacilik A.S. (Boyner), Firsat Elektronik Tic. ve San. A.S.
(Morhipo) ve Boyner Holding A.S.’i kapsamaktadir.
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BOYNER GRUP

SURDURULEBILIRLIK

VIZYONU

Boyner Grup’ta Surdurilebilirlik Yonetimi anlayisinin temelini seffaflik,
aciklik, hesap verebilirlik ve katilimcilik olusturur.

insan onuruna yakisan is ortamlari, is yerinde demokrasinin tesisi,
¢evre dostu uygulamalar, siirdirilebilir tedarik zinciri, inovasyon,
topluma yatirim ve kurumsal goénilliliik ana basliklari altinda toplanan
strdirllebilirlik faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslarin, siirdirilebilirlik politika
ve uygulamalarina katilimini saglayacak, katki ve degerlendirmelerini
alacak platformlar yaratarak planlanir.

Kiresel ilkeler Sdzlesmesi, Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri referanslari
ile ¢calismalarimizin hedeflerini tanimlarken, yine bu hedeflere ulasmak i¢in
ortakliklar kurmayi énceliklendiriyoruz.
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2019 yilinda da Birlesmis Milletler Kiresel Kalkinma Hedefleri Tlrkiye Agdi
Yénetim Kurulu’nda gérev aldik. Yine 2018 yilinin son déneminde TUSIAD,
TURKONFED ve UNDP ortakliginda kurulan Stirdrulebilir Kalkinma
hedeflerinin gerceklestiriimesi icin ortakliklar ve is birligi yaratmay!
hedefleyen “Hedefler icin is Diinyasi Platformu”na Yénetim Kurulu Uyemiz
Umit Boyner, Ydnetim Kurulu Baskanlik gérevi ile aktif olarak katildi.
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Altmyildiz Boyner Biiyiik Boyner Boyner Grup

Madazacilik Holding Toplam

Fabrika Morhipo [ (]1]]

] ]
I S Y[R I N n [ BOYNER GRUP GCALISMA EKOSISTEMI
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2019 YILINDA TOPLAM iSTIHDAMIMIZ

|
n [ M u KH n S I Toplam Calisan Sayisi 704 i 75 5309 170 6469
B B 9 Magaza (alisan Sayisi - - - 4870 0 4870
[ | I .

Fabrika Calisan Sayisi 512 512
Merkez Ofis Calisan Sayisi 192 pill 75 439 170 1087

o
r Kadin Calisan Sayisi 264 106 28 2499 59 2956
Kadin Calisan Orani 8% 50% 3% 47% 35% 46%
Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S. Merkez Ofis Calisanlari icinde Kadin Calisan Sayisi 51 106 30 236 59 482
7“ l| Merkez Ofis Calisanlart icinde Kadin Calisan Orani 27% 50% 40% 54% 35% 44%
Boyner BUyltk Magazacilik A.S. Magaza Calisanlart icinde Kadin Calisan Sayisi : . : 263 - 2063
s " 3 u 9 Magaza Calisanlari icinde Kadin Calisan Orani - - 46% - 46%
Morhipo (Firsat E'eétﬁik Tic. ve San. A.3.) Toplam Yonetici Sayts 20 7 n 837 B o7
SmKﬂ' Kadin Yonetici Sayisi 6 15 5 354 I 0

Hopi (BNR Teknoloji A.S.)
7 5 Kadin Yonetici Orani 30% 51% 42% 42% 48% 43%

] ] ] Magazalarda Toplam Yénetici Sayisi - - - 525 - 525
Boyner Holding A.S.

M n i:"i n Zﬂ 'I 7“ Magazalarda Kadn Yonetici Sayisi - - - 183 - 183

Madazalarda Kadin Yonetici Orani - - - % - 5%

2019’da acllan yeni magazalarda yaratilan istihdam
.zl'"] Egitime Katilan Calisan Sayisi 702 10 46 5523 4 6388
mﬂ
sn"s I:"_I:I NI Eitime Katilan Kadin Calisan Sayis| 264 49 14 2857 13 3197

* BR Magazaclilik Tic. A.S. Sturdurulebilirlik Raporumuzun verilerine dahil degdildir. Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve
Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi), Boyner BlyUlk Magazacilik A.S. (Boyner), Firsat Elektronik Tic. ve San. A.S.
(Morhipo) ve Boyner Holding A.S.’i kapsamaktadir.

Egitim ve Gelisim Calismalarina Katilanlar iginde
Kadin Calisan Oran 38% 10% 30% 52% 28% 50%

n
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Musteri

BOYNER GRUP ""fs':;jz::p.:
DEGERLER|

Cesuruz

Tutkuluyuz

_ Surekli
Ogreniriz

Sorumluluk
Sahibiyiz

Buyiuk Bir
Aileyiz

2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

MdUsterinin beklentisinin Gzerinde yaratici Grln, hizmet ve deneyim sunmaya
odakli olmak; muUsteriye dokunan her noktada, o noktanin fonksiyonu
dogrultusunda gelisim saglamak; her davranisinda muUsteriye dnemini ve
onceligini hissettirmek bizim icin esastir.

Yaratici ¢ézUmler ve yaklasimlar kesfetme ve uygulama yetenegi;
denenmemis, yapilmamis olanlari disinUp uygulamak; is yapis tarzini
sUrekli degerlendirip gelistirmek; yonetilen ekipte yeni fikirlerin dogmasini
desteklemek; “Neden olmasin?” diye sorabilmek bizim en é6nemli
o6zelligimiz. Yenilik¢iligimizin esin kaynagdi ise misterilerimiz.

Hizl karar verebilmek, gerektiginde esnek davranabilmek; degisime olumlu
yaklasmak ve desteklemek; kosullar gerektirdiginde zaman kaybetmeden
degdismek, degdistirmek bizi biz yapan degerlerimiz arasinda.

istekle calismak, isinin liderligini yapmak; ekibi icin motive edici, ilham
veren ortamlari yaratmak; olumlu tutum sahibi olmak ve ekibine yansitmak;
hedeflerine odaklanmak, coskuyla ve keyifle calismak, Boyner Grup
calisanlarinin temel 6zelligi.

Surekli 6grenmek, kendi uzmanlik bilgilerini strekli glincel tutmak ve
digerlerini gelistirmek ve yetistirmek; 6grenmenin yaninda égretebilmek;
cesitli kaynaklardan bilgi edinerek islerin ne yone gidebilecedi konusunda
vizyon yaratmak; isinin, ekibinin ve kendinin daha verimli olmasini
saglamak, Boyner Grup calisanlarinin olmazsa olmazi.

Topluma katki saglamak, katki saglamaya destek olmak; ekip arkadaslarina,
is ortaklarina, mUsterilerine ve topluma yonelik etik, seffaf, hesap verebilir
ve sUrdurtlebilir bir yaklasimla “lyi insan, iyi calisan, iyi vatandas”

olmak; davranislarinin ve eylemlerinin sosyal, ekonomik ve ¢cevresel
sorumluluklarinin farkinda olarak isini yUritmek, Boyner Grup c¢alisaninin
vazgecilmezi.

Daima iyi bir aile gibi karsilikli gGven, saygl, katilim, adalet ve is birligi
esaslyla calismak; tim Boyner Grup calisanlarinin performanslari disinda
herhangi bir farklilik gézetilmeden calismasina, yikselmesine, gelismesine
sUrekli olarak firsat vermek; ailenin gtvenilirligini, sicakligini, keyfini
yasamak ve yasatmak bizim icin blyUk énem tasiyor.

13
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TOPLUMSAL
CINSIYET ESHTLIGi

S YERINDE
DEMOKRAS]
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Boyner Grup’ta yénetim anlayisinin
temelini seffaflik, aciklk, hesap
verebilirlik ve katilimcilik olusturur.
Boyner Grup’ta, tim calisanlarin
kendi fikir ve dénerilerini ézgur

bir bicimde ifade edebildigdi

“acik iletisim” ortami desteklenir.
Calisanlarin gorUs ve onerilerini

ic iletisim kanallari Gzerinden
paylasmalari tesvik edilir.

Her bir calisanin kendi isi ile

ilgili her tGrla goérus, dneri ve
elestirilerini paylasmasinin grubu
gelistirecegdine inanilir. Calisma
ortaminda yasanabilecek herhangi
bir anlasmazlik durumunda

bUtln calisanlar, statl ayrimi
yapilmaksizin, esit kosullarda
dinlenir.

Calisan haklarinin tesisi ve calisan
haklarinin 6tesine gecerek insan
haklarinin ¢calisma ortamlarinda

ve tedarikcilerde tesis edilmesi,

“is yerinde demokrasi” ilkesi
kapsaminda ele alinir. insan
onuruna yakisan is ve is ortamlarini
tanimlamak ve uygulamak hedeftir.
Esitlik ilkesinin tim kimlikler icin
sonuclarda adalet getirmesini
dnemsiyor ve bunu saglamak icin
gerekli mekanizmalari isletiyoruz.

Boyner Grup’ta ve tedarik aginda
calisanlarin yurttashk hakki olan
orgltlenme 6zglrltgu ve toplu
pazarlik hakki taninir ve calisanlarin
s6z konusu hak talepleri icin uygun
ortamlar saglanir.

Esit Davranma ilkesi

Boyner Grup’ta irk, renk, cinsiyet,
din, medeni hal, cinsel yonelim,
politik gbérls ya da mensubiyet,
etnik kimlik, saglik durumu, ailevi
sorumluluklar, sendikal etkinlik
ya da Uyelik, engellilik ya da yas
gibi etkenlere dayali ayrimcilik
yapilmasini kabul edilemez
buluyoruz.

Firsat Esitligi

Boyner Grup ¢alisma ortamlarinda,
ise alim sUrecinde verilen ilanlarin,
mUlakatlarda adaylara sorulan
sorularin, is yasaminda kariyer
planlamasinin, calisanlarin egitim
gelisim planlamalarinin firsat
esitligini tesis edecek sekilde
uygulanmasina ézen gosterilir.

Boyner Grup’ta Kadin-Erkek Esitligi

Boyner Biiyiik Boyner Boyner Grup
Altinyildiz Morhipo Hopi Madazacilik Holding Toplam
Kadin Calisan Orani 38% 50% 1% 41% 35% 46%
Merkez Ofis Calisanlari Icinde Kadin Calisan Orani 21% 50% 40% 54% 35% 44%
Magaza (alisanlart icinde Kadin Calisan Orani - - 46% - 46%
Kadin Yonetici Orani 30% 57% 42% 42% 48% 43%
Magazalarda Kadin Yonetici Orani - - - 35% - 3%
Egitim ve Gelisim Calismalarina Katilanlar iginde 3% 0% 30% 599 209 50%
Kadin Calisan Orani
Boyner Holding istiraklerinin tamaminin kadin yonetici orani %43’tr.
Toplam Kadin Bagimsiz Kadin Hissedar Executive Kadin
YK Sayisi YK sayisi YK Sayisi YK Sayisi YK Sayisi
Boyner Holding A.S. li 5 - 1 -
Altinyilciz A.S. 6 2 - ] -
Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. li 2 = 1 )
Firsat Elektronik Tic. ve San. A.S. ] 3 = 1 1
BNR Teknoloji A.S. 4 2 = 2 =
Toplam 3 14 (%45) - 6 3

Boyner Grup “Yénetim Kurullarinda %30 Kadin Yonetim Kurulu Uyesi
Platformu”na Uyedir ve kadin yénetim kurulu Gyesi ortalamamiz %45’tir.

* BR Magazaclilik Tic. A.S. Surdurulebilirlik Raporumuzun verilerine dahil degdildir. Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve
Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi), Boyner BlyUk Magazacilik A.S. (Boyner), Firsat Elektronik Tic. ve San. A.S.

(Morhipo) ve Boyner Holding A.S!’i kapsamaktadir.
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Calisanlarin Gelisimi

Boyner Grup sirketlerinde firsat
esitligi ilkesi egitim ve gelisim
alanlari icin de benimseniyor ve
cesitli egitim ve gelisim programlari
hayata geciriliyor. Calisanlara
yonelik kisisel gelisim, mesleki
gelisim, is saglhdi ve calisan
glvenligi gibi baslklardaki tim
egitimlere katilim, egitim saati ve
egitim yatirimi metrikleri cinsiyet
kirithmli olarak takip edilir. Firsat
esitligi ilkesinin izlendigi alanlardan
biri olan egitim ve gelisim icin
yapilan dlcimlemeler ile her yil
eksikler belirlenip gelecek yilin
aksiyonlari planlanir.
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EGITIME

EGITIME KATILAN
KATILAN KADIN
CALISAN CALISAN

SAYISI SAYISI

Boyner Holding A.S. I.I.] ]3

Boyner Blylk Magazacilik A.S. 5 523 z 857
| | | |

Morhipo 7" I.I.g

Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S. 702

2019'da egitime katilan
toplam calisan sayisi

b.d68

2019'da egitime katilan
toplam kadin calisan sayisi

d.19]

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

4

2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

iS SAGLIGI VE CALISAN GUVENLIGi

Boyner Grup ¢alisanlari icin insan onuruna yakisan, saglikh ve glavenli
calisma kosullarini tesis etmek dnceliklerimizden biri. is Saglhidgi ve Givenligi
yénetimi “isveren Sorumluluklari”, “is Veren Vekili Yetki ve Sorumluluklar”,
“Calisan Sorumluluklari” basliklarinda ele aliniyor. Bu baglamda
organizasyonumuzda tim calisanlar ve isi ydneten, insani ydnlendiren tim
yoénetim ekibi kendi yetki ve sorumluluklari baglaminda iSG yénetimine
katihyor. Is Saghgi ve Guvenligi kurullarinda calisan temsilcileri gérev aliyor.

Tam is Saghigr ve Guvenligi calismalarinin kayit, izleme ve raporlamalari
ortak bir yazilim Gzerinden anlik durum raporu alinan, diizenleyici aksiyon
alanlarini anlik gésteren ve tim iSG yasal sorumluluklari ile ilgili performans
raporu ¢ekilebilen bir platformdan takip ediliyor.

Calisanlar, yoneticiler ve misafirler i¢in ayri ayri hazirlanan rehber
yayinlarimiz is saghgi ve glvenligi kaltGrinin olusmasinda yardimci
kaynaklar olarak kullanilyor.

Fagiakily, Glwvenly ve eyl Cabipmalard

i5 saGLGI VE
CALISAN clvENLIGE =
YOHETICI EL KITREI
L FiThme 2007
BOYMERGRLF

2019 YILINDA BOYNER GRUP’TA IS SAGLIGI VE CALISAN GUVENLIGI
KAPSAMINDA VERILEN EGITIMLERE

h.308 d4.d9Y4

KISI KATILDI SAAT EGITIM VERILDI

Yillara gére Boyner Grup’ta is saghgi ve glvenligi kapsaminda verilen
“Temel Is Saghgi ve Gavenligi Egitimi, is Sagligi ve Guvenligi Yenileme
Egitimi, Ik Yardim Egitimi, Acil Durum Ekiplerinin Egitimi, Hijyen Egitimi,
YUksekte Calisma EQitimi” basliklarinda verilen egitimlere katilan kisi
sayllari

2015 2016 2017 2018 2019
3.868 kisi 3.470 kisi 3.810 kisi 6.574 kisi 4358 kisi
27.760 saat* 53.032 saat 34.964 saat

* Egitim saat dlcUmleri 2017 yilinda yapilmaya baslanmistir.
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is Saghgi ve Giivenligi Kurullan

Gorev aldiklari lokasyonlarda is
sagligi ve glvenligi konusunda
yasal uyumdan, alinan tedbirlerin
uygulanmasindan, ramak kala
bildirimlerinden ve dlUzenleyici
aksiyonlarin tanimlanmasindan
sorumlu olan 50 is Saghigi ve
Guvenligi Kurulu vardir. Bu
kurullarda 125 calisan temsilcisi yer
almaktadir.

Boyner Grup bilinyesinde;

« 11iSG Uzmani

+ 50 Lokasyonda is Yeri Hekimi

+ 3 Lokasyonda Is Yeri Hemsiresi

+ 50 is Saghgi ve Guvenligi
Kurulu ve bu kurullarda gérev
alan 125 calisan temsilcisi vardir.

Altinyildiz’da 2 iISG uzmani ve
ler hekim ve hemsire vardir. iISG
Kurulunda ise 4 calisan/sendika
temsilcisi gdrev almaktadir.

Boyner BlylUk Magazacilik

A.S. bunyesinde 6 is Saghgi ve
Glvenligi Uzmani goérev alirken 46
lokasyonda is yeri hekimi vardir. 46
is Sagligi ve Guvenligi Kurullarinda
1O calisan temsilcisi gbrev
almaktadir

Boyner Holding A.S.” de 1 is saghdi
ve glvenligi uzmani, hekim ve
hemsire gérev almaktadir. is Saghig:
ve Glvenligi Kurulu’nda 5 calisan
temsilcisi bulunmaktadir.

Morhipo (Firsat Elektronik Tic.
A.S.yda 1is saghgi ve glvenligi
uzmani, hekim ve hemsire goérev
almaktadir. is Sagligi ve Guvenligi
Kurulu'nda 5 calisan temsilcisi
bulunmaktadir.

Hopi (BNR Teknoloji A.S.)’'de 1is
saghgi ve glvenligi uzmani ve
hekim gérev almaktadir. is Saghgi
ve Glvenligi Kurulu’nda 2 calisan
temsilcisi bulunmaktadir.

18

is Kazasi istatistiklerimiz

is glicti kaybina neden olmayanlar
dahil toplam is kazasi sayisinin
toplam calisana orani

2015 2016 2017 2018 2019
.21 %140 %74 %187 %240

is kazasi istatistiklerimizdeki artisi
bu konuda olusturdugumuz biling
sebebiyle artik calisanlarin, calisma
ortamlarinda olasi her kazayi
raporlamasi ile aciklayabiliyoruz.
Calisanlar acisindan, siyrik - ¢izik
vb kli¢cUk yaralanmalar is kazasi
olarak gorulmedidi icin ilgili
birimlerin bilgisine sunulmaz iken,
son 3 yilda yaptigimiz egitimlerde
klcUk de olsa bildirimlerin 6nemli
oldugunu, sorunun nedenini
ortadan kaldirmak icin bu bilgilerin
iletilmesi gerektigini anlatiyoruz. Bu
baglamda daha 6énce ihmal edilen
bildirimlerin son yillarda ihmal
edilmeden ilgili birimlere basvuru
yapilarak iletildigini sdyleyebiliriz.

Kazalari analiz ettigimizde 6ne
cikan ilk G¢ kaza nedeni ise;

Calisan dikkatsizligi: Gerekli
tedbirler alinmis olmasina ragmen
dalginlik veya fevri hareketlerden
kaynakli kayma, disme, carpma ve
takilmaya bagli kazalar.

Calisma ortaminda kullanilan
ekipmanlarda veya ara¢larda
deformasyon: Ramak kala
bildirimlerinin bu kazalarin é6nine
gecilmesi icin 6nemli olduguna
yonelik egitimlerimizi 2018 yili
icinde yogunlastirdik. Calisanlarin is
yerlerinde kullanmaya bagli olusan
kusurlari derhal ilgili birimlere
iletmesini, bu bildirimlerin olasi
kazalari &nleyici niteliginin oldugu
konusunda hem egitim hem de
bilgilendirme afisleri kullaniyoruz.

Calisanlarin iSG kurallarina

aykiri davranislari: is Saghgi
Guvenligi kapsaminda olusturulan
prosedurlere aykiri davranma diye
tanimlayabilecedimiz, depolarda
merdiven kullaniminda yapilan
uygunsuzluklar ve benzeri 6rnekler
baslica nedenlerdir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Calisanlarin her tarlU érgUtlenme
6zgUrligu hak olarak gorulir.
Boyner Grup blUnyesinde bulunan
Altinyildiz Tekstil A.S.’de gérev
yapan mavi yakali ¢alisanlar sendika
Uyesidir ve kendilerini temsil

eden isci sendikasi araciligi ile
toplu is s6zlesmesi yapma haklari
mevcuttur. Altinyildiz Tekstil ve
Konfeksiyon A.S. calisanlari

TURK- iS’e bagl TEKSIF (Turkiye
Tesktil, Orme ve Giyim Sanayi
iscileri Sendikasi) Uyesidir.
Altinyildiz ¢alisanlarindan 503

kisi sendika Uyesidir ve toplam 4
sendika temsilcisi bulunmaktadir ve
cinsiyet dagilimi %50’dir.

Boyner Grup’ta calisanlarin meslek
odasi, sivil toplum kurulusu gibi
yapilarda génUlltldk yapmasi
tesvik edilir. Siyasi parti Gyelikleri
ve etkinlikleri konusunda
calisanlarimiz yurttaslk haklari
cercevesinde diledigi siyasi partiye
Uye olma veya etkinliklerine
katilma &6zgUrligUne sahiptir.

Bu konuda calisma ilkeleri el
kitabimizda siyasi parti veya politik
olusum érgltlenmesi konusunda
sirket zaman ve varliklarinin bu
etkinlikler icin kullanilmamasi, sirket
calisma ortamlarinin veya sirketi
temsilen bulunan ortamlarda siyasi
go6rls veya inang¢ propagandasi
yapmamak ve tanitici faaliyette
bulunmamak tanimhdir.

Etik Kurul

Calisma ilkelerinin rehberliginde,
sirketlerin kendi i¢ yapilarinda

ve Boyner Holding A.S.de etik
kurullar bulunuyor. Boyner Grup
degerleri ve calisma ilkelerine ya da
yasalara aykiri durumlarda; uyari,
sikayet ve ihbarlari incelemek,
gerekli degerlendirmeleri

yapmak ve calisanin bildirimlerini
cevaplandirmak bu etik kurullarinin
gorevidir.

Boyner Grup sirketlerinin
tamaminda, etik sorunlarin veya
durumlarin ¢alisanlar tarafindan
bildirilebilmesi icin her sirketin
etik kuruluna 6zel e-mail adresleri
tanimlayarak basvuruya yénelik
bir iletisim kanali yaratildi.
Calisanlar, etik olmadigini
disundukleri bir durum ya da olay
karsisinda, kendi sirketlerindeki
etik kuruluna sikayette bulanarak
durumu bildirebiliyor. Sorunun
¢6zUmlenmesi icin dogrulama
arastirmasi ile yola c¢ikiliyor,
vakanin dogrulugu neticesinde i¢
sorusturmanin detaylari raporlama
sistemi ile kayit altina aliniyor. Etik
kurullari, bir ihlal olusturdugunu
tespit ettikleri durumlarda is
iliskisinin sonlandirilmasina kadar
cesitli yaptirim énerilerinde
bulunabiliyor. Etik kurullarinda
sirket calisanlarinin oylari ile secilen
calisan temsilcileri de gbrev aliyor.
Calisan temsilcileri icin aday olma
kriterleri arasinda en az Uc¢ yildir
etik kurula aday oldugu sirkette
calistyor olmak ve daha evvel

etik konularda herhangi bir uyari
veya yaptirim almamis olmak

sartl araniyor. Calisan temsilcileri
calisanlarin oylari ile seciliyor.
Boyner Grup “Calisma ilkeleri”’nde
acikca tanimli olan etik davranma
ve seffaflik tim calisanlarin
sorumlulugu olarak gérullyor.
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Calisanlarin calisma ilkeleri el
kitabimiz uyarinca etik olmayan
durumlar icin 6ncelikle calistiklari
sirket etik kurullarinda ihbar-
bildirim haklarini kullanmalarini
ancak her zaman makul gerekceler
dahilinde Boyner Holding A.S. etik
kuruluna da basvurabilecekleri
calisma ilkeleri el kitabinda
tanimlidir.

Boyner Grup Calisma ilkeleri
kapsaminda etik kurullar temelde
“Is Yerinde Demokrasi ve insan
Onurunun Korunmasli” konularina
gobrev yapmakta ve bu konularin
tesisi icin gerekli politika ve
mekanizmalarin tanimlanmasi
sorumlulugunu almaktadir.

ETiK KURULLAR iHBAR HATLARI

Boyner Holding etik kuruluna
ulasmak icin
etik@boynergrup.com
adresine e-mail gdénderilebiliyor.

Boyner BlyUk Magazacilik

etik kuruluna ulasmak icin
etik@boyner.com.tr

adresine e-mail gdénderilebiliyor.

Altinyildiz etik kuruluna
ulasmak icin
etik@altinyildiz.com.tr
adresine e-mail gdnderilebiliyor.

Morhipo etik kuruluna

ulasmak icin
etikkurul@morhipo.com
adresine e-mail gdnderilebiliyor.

Hopi etik kuruluna

ulasmak icin
etik@boynergrup.com
adresine e-mail génderilebiliyor
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Yolsuzlukla Miicadele

DuUrUst, seffaf hizmet sunma ve

yolsuzlukla mUcadele dlzenlemeleri

ile uyumlu faaliyet gbstermek
Boyner Grup taahhutleri arasinda
yer aliyor. Boyner Grup etik
kurallarinin pargasi olan bu
politika ile, risvet ve yolsuzlugun
tim Boyner Grup faaliyetlerinde
dnlenmesi, yasal dlizenlemelere,
etik ve mesleki ilkelere ve evrensel
kurallara uyum saglanmasi lzerine

calisihyor. Boyner Grup Yolsuzluk ile

MUcadele Politikasi, sadece Boyner
Grup calisanlarini degil Boyner
Grup adina hareket eden tim
paydas ve is ortaklarini da kapsiyor.
S6z konusu kapsam icerisinde;
yOnetim kurulu Gyeleri dahil tim
Boyner Grup calisanlari, dis hizmet
satin alinan sirketler ve calisanlari,
tedarikciler, danismanlar, avukatlar
ve dis denetciler de dahil olmak
Uzere, Boyner Grup adina is veya
gobrev yapan tim kisi ve kuruluslar
yer aliyor.

Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi;

* Yasal dizenlemelerin,

« insan Kaynaklari uygulama
esaslari ile Toplu is
Sozlesmesi’nin,

« Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Soézlesmesi’ne katilarak uyulmasi
taahhit edilen ilkelerin,

» Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin,

« Boyner Grup Etik ilkeleri’nin
tamamlayici bir parcasidir.

Etik ilkelerin dizenlenmesi ve
degistirilmesi Boyner Grup
yOnetiminin yetkisindedir. Boyner
Grup calisanlarinin bu ilkeleri ihlal
edecek davranislarda bulunmasi
sonucu gerekli yaptirimlar
uygulanir. Bu konularin incelenmesi
ve raporlanmasi yetkisi, Boyner
Grup Etik Kurulu’na aittir. Boyner
Grup calisanlari, rGsvet ve yolsuzluk
konusunda karsilastiklari ya da
sUphelendikleri durumlari Boyner
Grup Etik Kurulu bildirim adresine
iletir.
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Calisan Katilimi

Boyner Grup olarak, is streclerinin
temel bilesenleri olan calisanlar ile
iletisim bashdi altinda faaliyetler
yUrataltyor. Calisanlara farkl
kanallar araciligi ile ulasarak

yil icerisinde yapilan batlin
calismalar ve grubun glncel
haberleri iletiliyor. Calisanlar ic ve
dis iletisim kanallari araciligi ile
bilgilendiriliyor, gbérls ve Onerileri
aliniyor. i¢ iletisim platformu olan
“Boynerisim” araciligiyla tim grup
calisanlari ile; grup sirketlerindeki
mevcut acik pozisyonlar, sirketlerin
bireysel basarilari, calisana 6zel
kampanyalar, kurum tarihi ve
yoneticileri hakkindaki bilgiler,
dizenlenen konferanslar, kurumsal
sorumluluk alaninda yapilan projeler
ve gonulluluk etkinlikleri hakkindaki
en glncel haber ve bilgiler
paylasiliyor.

ic iletisim kanali olan Boynerisim,
cift tarafli paylasimlarin
yapilabilecegi bir platform olarak
tasarlandi. Platform; calisanlar

icin sadece tek tarafli bir haber
alma kaynadi olarak degil ayni
zamanda yaratici fikirlerini ve kendi
kisisel ilanlarini sunabilecekleri

bir platform olarak da isliyor.
Olusturulan i¢c paydas agiyla
beraber tim grup sirket calisanlari
tek bir paydada toplaniyor.

ic iletisim kanallarinin yani sira
Boyner Grup web sitesi sayesinde
kurum ici ve disi paydaslar ile
iletisimi glclendirirken es zamanl
olarak sosyal medya Uzerinden
sirkete ait en glincel haber ve
bilgiler sunuluyor.

Etik kurullar ve is Saghgi ve
Guvenligi Kurullari calisanlarin
yOnetime katildigr mekanizmalar
olarak tanimhdir.
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INOVASYON

B)

INNOVATIONLAB

Ar-Ge MERKEZi

Boyner Perakende ve Tekstil
Yatirimlari A.S. bUnyesinde 11 Ocak
2018 tarihinde Ar-Ge Merkezi’'mizi,
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Bilim ve Teknoloji Genel
Mudarlagu onayi ile kurduk. Ar-Ge
Merkezi’miz Boyner Grup’umuzun
cok kanalli perakende alanindaki
bUyUme ivmesini artirmak

Uzere hem e-ticaret hem offline
madgazacilik alaninda 6ncelikli
gelisme kaydedilmesi gereken
alanlarda sistemin bltUndne
uyarlanabilecek ve eklemlenecek
cdzUmler gelistirmek, Grup
operasyonlarimizda kullandigimiz
stratejik ve grup icerisinde
gelistiriimesi rekabet avantaji
yaratacak olan tim ¢6zUmleri Ar-
Ge Merkezi blnyesinde gelistirip
devreye almak, ana sistemlerle
bUtUnlestirerek uctan uca entegre
yapl olusturmak amaci ile 2018
yvilinda 11 adet Ar-Ge projesi ile
faaliyet yilina baslamis, 4 projeyi ise
2018 yili icerisinde tamamlamistir.
2019 vilina 7 proje ile baslanmistir
ve 6 proje aktif olarak devam
etmektedir.

Ar-Ge Merkezi ile stratejik olarak
ulasmak istedigimiz hedef,
perakende sektdérindeki yenilikgi
yaklasimi, tecribe birikimi ve
teknoloji gelistirme kabiliyetini
harmanlayarak, rekabet avantajina
sahip , global capta pazarlanabilir,
6zgln ¢dzUmler gelistiren bir
teknoloji grubu olmaktir.

Ar-Ge Merkezi’mizde tam zamanlh
57 Ar-Ge Merkezi calisani vardir.
Calisanlarimizin %61.40’! lisans,
9%19.29°u yUksek lisans, %8.77’si 6n
lisans ve % 3.50 ’si lise ve dengi
okullar mezunudur. 2019 yilinda
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calisanlarimizdan 40 kisiye mesleki
gelisim alaninda yatirim yaparken,
25 Ar-Ge calisani teknoloji alaninda
dlzenlenen fuar ve teknik gezilere
yurt icinde ve disinda katilmislardir.

Ar-Ge Merkezi olarak
misyonlarimizdan biri de,
Universite-Sanayi is birliginin
saglanmasi, akademik bilginin
sanayide uygulamaya aktarimi

ve bdylece Universitelerdeki

bilgi birikiminin hizl bir sekilde
teknolojiye dénUstUrtlmesidir. Bu
baglamda pek cok Universite ile
is birlikleri yapilmis ve yapilmaya
devam edilmektedir. 2019 yil
itibariyle, Ar-Ge Merkezi’mizde yer
alan projeleri, akademik boyutta
degerlendirmek ve gerekli teknik

destedi saglamak, “isletme korltigu”

riskini yok ederek projelerin basari
sansini artirmak, Universite-Sanayi
is birligini gerceklestirerek akademi
ve endUstri etkilesimini ekonomiye

SANAYI, YENILIKCILiK
VE ALTYAPI

pozitif yansitmak icin Celal Bayar
Universitesi Yaziim Mahendisligi
BolUm Baskani Dog. Dr. Deniz
Kiling’tan akademik danismanlik
alinmaktadir. Ayrica aktif is
birlikleri kapsaminda TEYDEB
projeleri, danismanliklar, egitimler
de bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi
blnyesinde yer alan projeler, Ar-Ge
niteligi ve yenilik¢i yonu yUksek
olmasi sebebiyle lisans ve ylksek
lisans tez calismalarina da konu
olabilecek potansiyeldedir. Bunun
yani sira; sirketimiz ¢alisanlarinin
lisans, yuksek lisans ve doktora
egitimleri ile Universite baglantilari
sUrmekte ve potansiyel is birlikleri
her zaman dogmaktadir.

Morhipo blnyesinde de 24.01.2019
tarihinde Ar-Ge Merkezi’'mizi, T.C.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi,
Bilim ve Teknoloji Genel Mudurlagu
onay! ile kurduk.

23



Ar-Ge Merkezi’miz Morhipo’nun
hem e-ticaret alanindaki bUylime
ivmesini artirmak hem &éncelikli
gelisme kaydedilmesi gereken
alanlarda sistemin bUtUnine
uyarlanabilecek ve eklemlenecek
¢cdzUmler gelistirmek, Grup
operasyonlarimizda kullandigimiz
stratejik ve grup icerisinde
gelistiriimesi rekabet avantaji
yaratacak olan tUm ¢oézUmleri
Ar-Ge Merkezi binyesinde gelistirip
devreye almak, ana sistemlerle
butUnlestirerek uctan uca entegre
yapl olusturmak amaci ile 2019
yvilinda 9 adet Ar-Ge projesi ile
faaliyet yilina baslamis, yil i¢erisinde
7 adet proje daha eklemis, 5 projeyi
2019 vyili icerisinde tamamlamis ve
kalan 11 proje ile aktif calismalarina
devam etmektedir. Bunlardan bir
tanesi TUBITAK destegi olan bir
projedir. Ar-Ge Merkezi’mizde

tam zamanh 32 Ar-Ge Merkezi
calisani vardir. Calisanlarimizin
%53°U lisans, %22’si ylUksek lisans,
%5’i &n lisans ve % 3’U lise ve

dengi okullar mezunudur. 2019
yilinda calisanlarimizdan 25 kisiye
mesleki gelisim alaninda yatirm
yapmistir. Universite-Sanayi is
birligini gerceklestirerek akademi
ve endUstri etkilesimini ekonomiye
pozitif yansitmak icin izmir Bakircay
Universitesi’nden Ar-Ge projeleri
icin destek alinmistir.
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Boyner BUyUk Magazacilik A.S.
blnyesinde Limon, Coton Bar,
Fabrika, MAMMARAMMA, North
Of Navy, Penford, Funky Rocks,
Barbie, Aeropostale, Boyner Evde,
National Geographic olmak Uzere
farkli mUsteri kitlelerini hedefleyen
birbirinden bagimsiz markalarin
tasarim, Uretim, lojistik, planlama
ve satisindan sorumludur. Bu
kapsamda genel hatlariyla her bir
markanin koleksiyon tasarimi ve
hikayelerinin olusturulmasi, insan
kaynaklari ydnetimi, e-ticaret
operasyonlari, imaj yénetimi,
Uretim planlama (ham madde
secim, satin alma, kalite kontrol,
paketleme vb.), Grinltn mUsteriye
sunumu (magazacilik), satis ve satis
sonras! hizmetleri gibi Grin yasam
doéngUsu ile iliskili batin asamalarin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Tasarim Merkezi’'miz ise isletme
faaliyet alanimiza iliskin tasarim
faaliyetlerinin disinda kalan
gunimuz teknik ve teknolojik
olanaklarindan beslenen

yvenilik¢i konseptlerin ortaya
cikarilmasi noktasinda faaliyet
gostermektedir. Bu konuda
Tasarim Merkezi'miz, ézellikle
yUksek performans, fonksiyonellik,
ergonomi, dayaniklilik, konfor,
strdurudlebilirlik, dodal ve insan/
cevre dostu gibi daha nitelikli
alanlarda 6n plana ¢ikan ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bu noktada
yeni kumaslar, 6rgu teknikleri,
dokular, geri dontstdrdlmuis ve
dogdal seltlozik kumas kullanimlari,
aksesuar ve tamamlayici
bilesenlerin uygun konfeksiyon
Urldnlerinde kullanilabilirliginin
saglanmasi Gzerine calismalar
gerceklestirmektedir.

2019 yilinda Boyner Tasarim
Merkezimiz'de 815 metrekarede,
37 tasarimcimiz ile 11 yeni proje
ekledik ve toplamda 25 projenin
calismalarini sirdtrdik. 7 projeyi
2019 yilinda tamamladik. istanbul
Teknik Universitesi 8Jretim

Uyesi Prof. Dr. Bulent Ozipek

ile “teknolojik ve fonksiyonel
tekstil” Gzerine akademik is
birligimiz basladi. 2019 yilinda
tasarimcilarimizdan 271i mesleki
gelisim alanlarinda desteklenirken,
15 tasarimcimiz yurt ici ve disi
fuarlara katildi. Tasarimcilarimizin
%3’0 ylUksek lisans, %70’ lisans
mezunu, %16’s! 6n lisans mezunu,
%17 ise lise ve tekstil ve tasarim
meslek lisesi mezunudur.

2019 yilinda Boyner Tasarim
Merkezi olarak bircok is birligine
imza attik. Mimar Sinan Guzel
Sanatlar Universitesi ile kutu
tasarimi calismalari, Buse Terim

ile cocuk Urln grubu tasarimlari,
National Geographic firmasi ile geri
dénUsim kumaslarin kullanildigi
tasarim calismalari gerceklestirdik.
is birliklerimiz dnimuzdeki yillarda
devam edecek olup, yeni is birlikleri
icin calismalar yurttecegiz.

Morhipo’da 6zel Uretimde tasarim
ve Uretimi yapilan People By
Fabrika, Ng Style, Styletag, Agenda,
Dcey, Pi, Monamoda markalari

ile kurulus amaci dogrultusunda
yonettigi markalarin, tasarim

ve pazarlama alanlarindaki
faaliyetlerini ytrGtmektedir. Bu
noktada Uretimler Morhipo bUnyesi
disinda gerceklestiriimektedir.

2019 yilinda Morhipo Tasarim
Merkezi’miz 840 metrekarede, 34
tasarimcimiz ile 6 projeye basladi,
ddnem icerisinde 6 proje tamamladi
ve 6 proje ile calismalarina

devam etmektedir. 2019 yilinda
tasarimcilarimizdan 20’si mesleki
gelisim alanlarinda desteklenirken,
2 tasarimcimiz fuarlara katildi.
Tasarimcilarimizin %70.59’u

lisans mezunu, %23.53°0 6n lisans
mezunu, %5.88’i ise meslek lisesi
mezunudur.

DUlnya modasi her gegcen gilin
tasarim 6zelligi ve katma degeri
yUksek Urtnlere yer verdigi

icin Altinyildiz da farkl, glncel
koleksiyonlar tasarlamaya ve
muUsterilerine yonelik moda
pazarinda tasarim konseptleri
gelistirmeye devam ediyor ve
Grtnlerini mUsterilere en kisa sUrede
sunmay! hedef ediniyor. MUsteri
talepleri ve yeni trendler, sirketin
yeni Urln gelistirme ve mevcut
Grtna farkhlastirma faaliyetlerinde
ipucu olarak kullaniliyor.

Altinyildiz 2019 yilinda da yUksek
katma degerli GrUnleri Gretmeye
yonelik Ar-Ge ve Ur-Ge
calismalarina yogunlasiyor.

Ustlin performansli ve fonksiyonel
Granler, hizh modaya uygun 6zgln
tasarimli koleksiyonlar, elyaf, iplik ve
bitim islemlerinde 6zel Gretimlerle
uluslararasi alanda markalasmis

bir firma olarak kendini strekli
yenilemeye devam ediyor. Estetik
6zelliklerinden ziyade 6ncelikle
teknik performanslari ve fonksiyonel
Ozellikleri icin Uretilen kumaslarla
rekabetciligin fiyattan ziyade

kalite ve yenilikcilik Gzerinden
degerlendirildigi piyasada basarisini
devam ettiriyor.

Seyahatlerde ve glnltk hayatta
kullanim kolayligi saglayan

Grdn gruplari, farkli elyaf
konstriksiyonlari ve 6zel bitimleri
ile 6zellikle isine bisiklet ile gidip
gelen Avrupall mUsterilere, uzun
sUreli araba kullanan calisanlara
ve glnUimUz dlUnyasinda cok fazla
seyahat eden tUm musterilere
hayatlarini kolaylastiran, fark
yaratan UrUnler olarak sunuluyor.
Yikanabilir elastik yin kumas
calismalari tim performans

testlerinden basari ile gecti ve

2018 yilinda musterilere sunulmak
Uzere koleksiyonlardaki yerini

aldi. Altinyildiz, dodaya ve insana
sayginin modayla birlestigi Grlnleri
2019 yilinda pazara sunmaya devam
etti.

2018 yilinda Altinyildiz Tasarim
Merkezimiz 986 metrekarede
baslamis, 2018 yilinda 3 projesini
tamamlamistir ve 22 Tasarim
Merkezi calisani ile 2019

yilinda baslanan 7 projesine
devam etmektedir. 2019 yilinda
tasarimcilarimizdan 1i Tekstil
MUhendisligi YUksek Lisansi
programina devam etmektedir
ve mesleki gelisim alanlarinda
desteklenirken, 2019 yilinda 28
Tasarim Merkezi calisanimiz 9
tane yurtdisi fuarina katilmistir.
Tasarimcilarimizin %18’i ytiksek
lisans, %59’u lisans mezunu, %5’i 6n
lisans mezunu, %18’i meslek lisesi
mezunudur.
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TEDARIK ZINCIRI
SURDURDLEBILIALIE

Tedarik zinciri sGrdUrualebilirligi Urlnlerini EKOTEX belgeli olarak

Uran sUreclerinin, Gretim ve hizmet
aginin temelini olusturuyor. Bu
alandaki calismalara, “Kosulsuz
Musteri Mutlulugu” ilkesi geregince
musterilere sunulan Grinlerin
seffafligini ve hesap verilebilirligini
ve tedarik aginin sosyal
uygunlugunu saglayacak sekilde
devam ediliyor.

Tedarik Zinciri SGrdarualebilirligi
bashgi altinda;

« Urdnlerin Uretim sUrecinde
cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerini iyilestirmek

¢ Lojistik aginda bulunan is
ortaklari ile basta is saglhigi ve
glvenligi olmak Uzere insan
onuruna yakisan is ortamlari
kurmak

¢ Uzun vadeli cevresel, sosyal ve
ekonomik deger yaratmak

« isin sUrekliligini saglamak, marka
bUtunlGgunt korumak

¢ Etkin kaynak ve isletme
maliyetlerinin yénetimini yapmak,
tedarikgilerin de yapmasini
tesvik etmek amagli calismalar
yarataltyor.
“Temiz Uretim ilkeleri”, “calisan
haklar1” ve “kimyasal gtvenligi”
kapsaminda, tedarikcilerin
standartlara uygunlugunu
sodzlesmeler dlzeyinde takip eden
Boyner Grup, 2013 yilinda sosyal
uygunluk denetimlerine basladi.
Tekstil Uretimi ve konfeksiyon
alaninda faaliyet gdsteren
Altinyildiz Tekstil Fabrikasi
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piyasaya cikaran Grup, UrUnlerin
kimyasal glvenligini de “3. Parti
Laboratuvar Analizleri” ile kontrol
ediyor.

MdUsterilere sunulan Urtnlerin
Uretim sUreclerini kontrol etmek,
Urlnler icin tedarikgilerin kullandigi
malzemelerin muUsteri saglik ve
glvenligine uygunlugunu saglamak
icin satin alinan GrUnlerin yasam
doéngulerinin analizi ve Gretim
kosullarinin ¢alisan haklari, is sagligi
ve glvenligi bakimindan uygunlugu
sdzlesmelerin yaninda Kurumsal
Sorumluluk ve Sardurulebilirlik
ekibinin yonetiminde denetimler

ile dogrulaniyor. TUm bu faaliyetler
sonucunda, eksik ve yetersiz oldugu
tespit edilen konularda olumlu
eylemde bulunmalari saglanmasi
amaciyla dlzenleyici aksiyon
planlari hazirlaniyor.

¢ Calisma Standartlari

« s Saglidi ve Guvenligi

» insan Haklari

¢ Cevre Yonetimi konularinda
denetimler

Son 7 yilda

denetim

Yillar Yeni Tedarikci Denetimi Takip Ziyareti

2013 54 54
2014 122 5 179
2015 23] 66 303
2016 307 159 466
2017 92 109 201
2018 159 136 2%
2019 14 238 312
Toplam 1004 742 1746

INSANA YAKISIR i§
VE EKONOMIK BOYOME

i
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o05YAL UYGUNLUK

¢ Yonetim sistemleri ¢ Tibbi hizmetlere erisim

> Yasal belgeler

> Calisanlarin bilgilendirilmesi
ve calisanlarin yonetime katilim
mekanizmalari

> Calisma sézlesmeleri

> Calisma kayitlari

Calisan Haklari, Saghgi ve
Givenligi

Calisma saatleri ve izinler

> Gece calismasi

> Fazla mesai saatleri

> Haftalik ve yillik izinler
Odemeler ve sosyal faydalar
> Asgari Ucret

> Odeme ydntemleri

> Fazla mesai 6demeleri
Ayrimcilik yapmama politikasi
> Esitlik ilkesi

Disiplin prosediirii

> Savunma hakki

Gebe ve geng is¢ilerin ¢alisma
kosullar

> Calisma kosullari
> Calisma saatleri
> Yilhk izinler

Cocuk is¢i ve zorla ¢alistirmanin
onlenmesi

» Gebe kadinlarin rutin muayene
izinleri

» Is kazalari bildirimi

» Ik yardim egitimleri

Servis glivenligi

Yangin giivenligi

> Acil durum egitimleri

> Acil durum sorumlulari

> Tedbir alici ve koruyucu
malzemeler

Bina glivenligi

Kimyasal glivenligi

> Bilgi formalari
> Kisisel koruyucular

Elektrik glivenligi

> Belgelendirme
» Koruyucu tedbirler

Makina giivenligi
» EQitim
> Bilgilendirme

> Kisisel koruyucular

Atik yonetimi enerji ve su
yonetimi

> Belgelendirme
is yeri temizligi

> EQitimler
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o05YAL UYGUNLUK
KILOMETRE TRSLARI
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Boyner Grup 2012 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesini
(UNGC) imzaladi. Bu s6zlesmeye istinaden insan haklari, sendikali

olma hakkina saygl gdstermek, zorla ¢alistirmanin édnlenmesi, cocuk
isci calistirmanin énlenmesi, ise alimda ayrimciligin énlenmesi, cevreyi
koruma, yolsuzlukla micadele gibi konulari iceren 10 temel ilkeye uyma
taahhidunde bulundu.

UNGC imzacisi olduktan sonra Boyner Grup, 2013 yilinda global dizeyde
Tedarik Zinciri SGrdurualebilirligi Danisma Kurulu’na Turkiye’den ilk ve tek
Gye oldu.

Tarkiye’de TUSIAD blnyesinde yiratilen Global Compact Turkiye
sekreteryasi altinda bulunan Tedarik Zinciri SUrdarudlebilirligi Calisma
Grubu faaliyet gosterdigi 2013 - 2019 déneminde faaliyetlerini Boyner
Grup baskanligi ile yarattt. 2019 yilinda bazi alt calisma konularinda
faaliyetlerini Boyner Grup baskanhginda yurattyor.

2013 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi Surdurulebilir
Tedarik Zinciri Kiresel Danisma Kurulu tarafindan yayina hazirlanan
“Tedarik Zinciri Sardartlebilirligi: Sarekli lyilestirme icin Pratik Rehber”
baslikl yayini Turkce’ye cevrilip, dagitimi saglandi. 2014 yilinda yayina
ek baski yaparak is birligi yapilan paydaslar araciligi ile yayginlastirma
calismalarina destek olunuyor.

Boyner Grup Sosyal Uygunluk kapsaminda denetimler icin ¢alismalara
Mart 2013’te basland.. ilk denetim ise Haziran 2013’te gerceklestirildi.
Boyner Grup tedarik havuzu icerisinde yer alan ve sosyal uygunluk
kriterlerine uymasi beklenilen bltldn tedarikciler ile denetimler paralelinde
sifir tolerans noktalarini da iceren “Tedarik Zinciri Sosyal Uygunluk El
Kitabi”ni olusturdu.

Boyner Grup 2019 vilinda kurulan is Diinyasi Plastik Girisimi’ne dahil
oldu. is DUnyasi Plastik Girisimi (IPG), plastik ile ilgili taahhUtlerini
aciklayacak sirketlerin katilimiyla calismalarina basladi. Sirketler, 2021
yilina kadar plastik kullaniminin azaltilmasi taahhUtlerini aciklayarak
¢6zUmuUn parcasl olacaklar. Grup olarak Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari Gzerine kurdugumuz sardtrUlebilirlik dnceliklerimiz
ve stratejimiz kapsaminda, plastik kullaniminin azaltilmasina iliskin
hedeflerimizi olustururken, yeni bir is birligi olarak baslatilan bu girisimi
de katarak surdurulebilirlik yolculugumuza devam ediyoruz.

KIMYASAL
UYGUNLUK

Topluma, ¢cevreye ve musterilere karsi olan sorumlulugun bir parcasi olarak,
Boyner Grup markalari i¢cin Uretilen ve satin alinan UrUnlerin Uretiminde
kullanilan kimyasallar denetim ve gézetim altinda tutuluyor.

insan sagligina zararl etkileri nedeniyle pek cok kimyasal madde tamamen
yasaklanmis ya da kullanimina sinirlama getirilmistir. Urtinlerimizde, Azo
Boyarmaddeler, Fitalat, Alev Geciktiriciler, Kadmiyum, Nikel Salinimi,
Organostanik Bilesikler, Perflorooktan Sulfanatlar ve Nonil Fenol-Nonil
Fenol Etoksilat testlerini Grinlerin gUvenligini dogrulatma sorumlulugunu
yerine getirmek Uzere belirlenen uzman laboratuvarlarda dogrulama
islemleri yUrattlUyor. Testleri onaylanan Grlnler magazalara sevk ediliyor.

Hem 6zel markalarin hem de ¢ok katll magaza mausterilerine sunulan farkli
markalarin Grdn gldvenligini temin etmek tGzere sorumlu satin alma ilkeleri
dogrultusunda s6zlesme ve/veya taahhttnameler ile kimyasal glvenligi
konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi saglaniyor.

Surdardlebilirlik birimi ile, tedarikcilere kimyasal glvenligi konusunda
uymalari gereken regUlasyonlar ve uyum alanlari ile ilgili danismanlik
veriliyor.

Her yil tekstil kimyasallari konusunda tedarik zincirimiz icin yasal
mevzuattaki gelismeleri de takip ederek kimyasal kullanma manueli
hazirliyoruz. Ayrica her yil tedarikgilerimiz ile kimyasal analizler icin
anlastigimiz laboratuvar firmasinin yetkili uzmanlarini bir araya getirdigimiz
egitim bulusmalari gerceklestiriyoruz.

Bu baglamda tekstil ve hazir giyimde zararli kimyasallarin ortadan
kaldirilmasi konusunda hem tedarik¢ilerimizi bilinclendiriyor, hem
UrUnlerimizi teste tabi tutarak insan ve cevre sagligina negatif etkisi olan
kimyasallarin kullanilmamasi icin denetlemeler yapiyoruz.

Tedarik zincirimizde yer alan firmalarin, rekabet glclerini koruyabilmelerinin
yegane kosulu mevcutta sinirli kaynaklarin Gzerindeki negatif etkilerini
azaltmaktan geciyor. Kimyasal kullanimindan, atik su ydnetimine,

ham madde seciminden, enerji sarfiyatina kadar hemen her konuda

doga Uzerindeki baskiyl minimize edecek tedbirler bu isletmelerin
sUrdaurulebilirliginin temel sarti haline gelmis durumdadir.

2018 yilinda bu baglamda WWF- Dogal Hayati Koruma Vakfi énctltiginde
Buyik Menderes Havzasr’nda baslatilan Temiz Uretim projesine taraf olduk
ve bu bolgede Uretim yapan tedarik¢ilerimizin bu projeye katilmalarini,
tesislerini ve kimyasal kullanma ve atik sularini bertaraf etme slreclerini
iyilestirmeleri icin tesvik ettik. 2019 yilinda ayni calismayi Ergene
Havzasi'nda baslatan WWF’nin cagrisina katilarak calismalarda yer aldik.
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CEVRE DUYARLILIGI

Boyner Grup sirketlerinde trln

ve hizmetlerin ¢evreye olumsuz
etkisini azaltmak amaciyla,

iklim degdisiklikleri ile mtcadele
kapsaminda faaliyetler yurtttlGyor.
Emisyonlar ve atiklarin yonetilmesi
icin dlzeltici aksiyon alma taahhddi
ile 2013 yilindan bu yana sirketlerin
merkez ofislerinde Binalarda Enerji
Verimliligi sd6zlesmesine, yine ayni
tarinte Grup sirketlerinden Boyner
BlylUk Magazacilik icin Dogal Hayati
Koruma Dernegi Yesil Ofis Projesine
taraf olundu. Bu kapsamda emisyon
hesaplamalari, iyilestirme planlari
hayata gecirildi ve her yil raporlar
paydaslara sunuluyor.

Cevre duyarliligi kapsaminda
gerceklestirilen dlcimleme

ve dUzeltici faaliyetler sirket
performanslarinin yaninda
tedarik zinciri icin de gecerli.
Yapilan ¢calismalar kapsaminda
tedarikgilerin is kollarina bagli
olarak regilasyonlara uyumuna
bakiliyor, s6zlesme ve denetimler
ile bu uyumu tesis etmelerini
saglamaya yénelik olumlu
aksiyonlar aliniyor.

2014 yilinda Boyner Blyuk
Magazacilik tarafindan hayata
gecirilen, 2019 yilinda da devam
edilen “lyilige DénUstlr” projesinde,
Lokman Hekim Vakfi is birligiyle
geri ddnlsim ve yeniden kullanim
konulari Gzerine calisiliyor.

2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Boyner Grup sirketleri tarafindan
ortak ve ayri ayri yonetilen 6zellikle
enerji verimliligi ve salinim azaltimi
konularina yogunlasan projelerin
detaylari ilerleyen sayfalarda
bulunuyor.

BiNALARDA ENERJi VERIMLILiGi
(BEV)

2012 yilindan itibaren Boyner Grup
sirketleri genel merkez binalarinin
enerji harcamalari él¢cimleniyor.

Calisma kapsami grup sirketlerinin
merkez ofisleri ile sinirlandiriimis
olup emisyon kaynagdi olarak

da tlketimi bina sinirlari icinde
yapilan eneriji kaynakli emisyonlar
secildi. Bina dokimi gdz 6nlnde
bulundurularak tiketimleri
dogalgaz ve elektrik ile sinirlandi.
Dogalgaz tiketiminde satin almayi
Isinma degdil doJalgaz olarak
alindigi icin bu kaynak Kapsam 1
altinda degerlendirildi.

Kapsam 1: Dogalgaz kullanimi
Kapsam 2: Elektrik

Dogalgaz ve Elektrik tiketim
bilgileri fatura Gzerinden okunarak
veri formlarina isleniyor. Bu

veriler, veri formlari ile ilgili
bolimlerden cekilip Kurumsal
Sorumluluk ve Surdurilebilirlik
Departmani tarafinca saklaniyor ve
hesaplamalar yapiliyor.

Dodgalgaz Emisyon faktorleri

“IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories”
Uzerinden belirtilen degerler ile
hesaplaniyor. Elektrik tUketimi icin
ise TEIAS (TUrkiye Elektrik iletim
A.S.) yillik olarak acikladigr Grid
degerleri baz aliniyor. Hesaplamalar
ise dnceki yillarda toplam olarak
alinirken 2014 yili itibariyla ayri
olarak firma bazinda takip ediliyor.
Bunun nedeni, gectigimiz yillarda
bu calismanin icinde olan Altinyildiz
Tekstil ve Konfeksiyon A.S.nin
Yenibosna’daki Genel Mudurlik
ofisinin kapanarak Cerkezkdy’deki
Uretim merkezine tasinmasi ve
buradaki ofislerin Uretim tesisi
icinde farkh yerlere dagilmasidir.
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2018-2019 Degisim

*-13,0

Birim Emisyon Ton CO,-e / m?

BOYNER HOLDING

Boyner Holding A.S. Eski BiiyUkdere Caddesi Park Plaza Maslak / istanbul
adresinde 2011 yilinda 15. ve 16. katlarda faaliyet gdsterirken, Mayis 2012°de
ayni plazanin 2. kati, 2014 yilinin Mayis ayinda da yine ayni adreste 3. kati
da blUnyesine katarak faaliyetlerine devam etti. Bu iki genisleme toplam
metrekareyi artirirken tasinma ve kurulum déneminde yapilan tiketimler
de enerji yukini artirdi. Ayrica Nisan 2014 itibari ile Plaza Yonetimi karari
ile daha 6nceki dénemlerde aidatin icinde fatura edilen ortak alanlarin
dogalgaz ve elektrik tiketimleri bu ay itibari ile enerji tiketimi faturalarinin
icine ilave edildi ve hesaplamalarina katildi. 2015 yilinda, 3. kat ayri bir
sirket olarak tUketimlerin disina cikmis olsa da, 6nceki yillara gére gorilen
artis faturalara eklenen ortak alan tlketimleridir. 2016 yilinda ayni adreste
3. katin tamami kullanilmaya baslandi ve toplam metrekare artirimi
yasandi. 2017 yilinda ise metrekare degdisikligi yasanmayan 2016 yilina
gore tlketimlerde azalim gdzlemlenmistir. 2018 yili icinde ise Beymen
Magazacilik A.S. nin de icinde bulundugu Oycan Plaza’da inovasyon
Merkezi kurularak gerek toplam calisan, gerekse toplam calisma alaninda
artis olmustur. 2019 yilina gelindiginde ise, onuncu aya kadar bir dnceki

yil ile ayni toplam alan Uzerinden devam ederken, Ekim ayi sonu itibari ile
kapanan 5. kat ofis sebebi ile tekrar metrekarede azalim géridlmustar. Bir
onceki yila gore karsilastirdigimizda 2019 yilinda m? basina tiketimde birim
emisyon ton CO-e cinsinden %13,59’Iuk bir azaltim g&zlenmistir.

Boyner Holding Toplam Tiiketim Birim Tiiketim  Toplam Tiiketim Birim Emisyon

AS. Kwh Kwh /m2 Ton(02-e  Ton(02-e /m2
2012 187.252,00 65,56 101 0,0354
2013 209.506,00 73,56 118 0,0413
2014 476.115,52 146,02 22 0,0782
2015 526.366,44 152,00 203 0,0586
2016 445.274,00 128,58 238 0,0688
2017 603.760,00 174,35 235 0,0679
2018 707.944,64 170,06 269 0,0646
2019 609.956,10 150,17 ) 0,0559
2018-2019 Degjisim -13,84% -11,69% -15,69% -13,59%
2012-2019 Degisim 225,74% 129,05% 124,61% 57,93%
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BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

Boyner BlyUk Magazacilik A.S. 2012 yili sonu itibari ile YKM ile birlesmesini
tamamlayarak Buytkdere Cad. No: 245/A Uso Center Zemin Kat Maslak /
istanbul adresinde faaliyet géstermeye basladi. 2012 yili dederleri firmanin
dnceki adresi olan BlyUkdere Cad. Noramin is Merkezi No: 55 K:B-1 Maslak
/ Istanbul’daki eski ofis icin hesaplandi. Yeni lokasyonda faaliyete gecilen
2012, temel yil olarak alindi. Temel yil ile 2019 yili arasinda karsilastirma
yapildigli zaman ise metrekare basina disen tUketimde %4,72, Birim
Emisyon’daki degdisimde ise %34,37 oraninda bir azalma yapilmistir.

Boyner Bilyiik Toplam Tiiketim Birim Tiiketim  Toplam Tiiketim Birim Emisyon

Madazacilik A.S. Kwh Kwh / m? Ton (0,-¢ Ton C0,-¢ / m’

2012 872.756,88 161,62 I 0,0761

2013 1.545.551,69 166,19 739 0,079

2014 1.518.001,39 163,23 586 0,0630

2015 1462.752.49 157,29 552 0,0594

206 1334335,08 103,48 507 055 | 20102019 Dedisim

2017 1.304.484,96 140,27 491 0,0528 n/

2018 1.335.94792 143,65 509 0,0547 u -

2019 1.268.631,52 136,41 485 0,0522

2018-2019 Degjisim -5,04% -5,04% -4.72% -4,12% ,

2012-2019 Degiisim 1192% 17.92% 34.37% 34.31% Birim Emisyon Ton CO,-e / m?
MORHIPO

Onceki yillarda Boyner Perakende ve Tekstil Yatirimlari A.S blnyesinde
yapilan binalarda enerji verimliligi calismasi bu sene itibari ile Boyner
Holding ve buna bagl grup sirketleri icin yapilmaya baslanmistir. Bu
kapsamda 2019 yili itibari ile grup sirketlerimizden olan Morhipo da
calismaya dahil edilmistir. Baytikdere Cad. No: 237 Noramin is Merkezi
Giris Kati Maslak / Istanbul adresinde bulunan Morhipo icin binalarda
enerji verimliligi calismasi 2019 yili icin hesaplanmis olup, ¢alisma geriye
doénudk yapilmadigi icin édnceki yillar ile ilgili karsilastirma yapma sansimiz
bulunmamaktadir. Onimuzdeki yillarda buradan gelecek veriler de
karsilastirmalil olarak tablolarda yer alacaktir.

Morhipo Toplam Tiiketim Birim Tiiketim  Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Kwh Kwh /m? TonC0,-e  Ton(0,-e/m’
2019 164.208,64 54,02 7 0,0253

Binalarda eneriji verimliligi kapsaminda hesaplamalara dahil ettigimiz
Beymen Magazacilik A.S. ve AY Marka Magazacilik A.S.’nin grup
blnyesinden ayrilmasi sebebi ile bu sene hesaplamalarin disinda kalmistir.
Bir diger yandan daha 6nceki seneler hesaplama disinda bulunan Morhipo
ise 2019 yili itibari ile hesaplamalara dahil edilmistir. Ayni sekilde grup
sirketlerimizden olan Hopi de hesaplamalara dahil edilmek istenmis,

ancak enerji tiketim giderleri bulunduklari plaza tarafindan aidatin icine
yansitildigi, bunun ile ilgili tiketim degerleri Gzerinden bir takip yapiimadigi
ve bina yapisi geredi ¢cok fazla ortak alan kullanildidi i¢cin kapsamin disinda
birakilmistir.

Toplam Toplam Tiiketim Birim Tiiketim  Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Kwh Kwh /m? TonC0,-e  Ton(0,-e/m’
2019 1.434.336,91 8745 789 0,0481

2019 Toplam Tuketim

Ton CO,-e
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YESIL OFIS

UYGULAMALARI

Boyner BlylUk Magazacilik (BBM)
ve Dogal Hayatl Koruma Vakfi
(WWF) is birligiyle, 2012 yilinda
Yesil Ofis calismalarina baslandi.
Bu kapsamda merkez ofis ic yapisi
cevre dostu olarak yenilenirken

es zamanli olarak calisanlarin
tUketim aliskanliklarina ve yesil
tUuketime odaklanildi. Boyner Blyuk
Magazacilik; merkez ofisi icin
yapilan cevreci ve yesil faaliyetler
kapsaminda 2014 Haziran’da Dogal
Hayati Koruma Vakfi (WWF)
tarafindan Yesil Ofis Sertifikasi ile
onurlandirildi. 2014 yilindan bu
yana merkez ofis tlketimlerine
odaklaniliyor ve ¢alisan katilimi
6zendiriliyor. 2016 yilinda Boyner
BlyUk Magazacilik, 6zel sektdébrden
iyi 0rneklerin paylasildig Dogal
Hayati Koruma Vakfi'nin yillik
“Yesil Ofisler” toplantisina ev
sahipligi yaparak diger 6zel sektor
temsilcileri ile de “iyi 6rnekleri”
paylasmak icin bir araya geldi.

Yesil Ofis Cercevesinde 2019 yilinda
doért tiketim kaynagdi takip altina
alind.

Merkez ofis blnyesinde tlketilen;
elektrik, dogalgaz, su ve kagit
aylik raporlar halinde izlendi, gerek
tUketim cinsi Gzerinden gerekse
sera gazi karsilig1 CO,-e Uzerinden
takibi saglandi.

Yesil Ofis tUketimleri dtzenli
periyodlarda izlendi ve mevcut
durum analizleri ile mevsimsel
dnlemler belirleyerek tuketimi
minimum seviyede tutmaya yonelik
calismalar yapildi.

Bu tUketim degerlerini birbiriyle
toplayip karsilastiracak bir deger
bulmak icin CO-e karsiliklarina
bakildi. Ayni sekilde kisi basi ve m?
karsiligi birim emisyonlarda azaltim
saglandi.
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2019 yilinda bir énceki yila gbre
emisyon toplamlarinda %4,97’lik
bir azaltim goézlemlenirken, baz
yili 2013’e gbre ise azaltim %36,19
seviyesinde olmustur. 2017°’ye go6re
artisin sebebi SAP entegrasyonu
sebebi ile ofisin daha uzun streler
acik kalmasi ile artan operasyonel
ihtivaclar sonucu A4 kagdit
tuketiminde gorulen artis olarak
gerekcelendirilebilir.

Elektrik ve dogalgaz gunluk takip
edilirken su ise aylik takip edilen
bir degerdir. Yesil Ofis olarak ilk
basvuru yapilan yil yesil satin

alim ilkelerine gére satin alim ve
uygulama yapan otomasyona
bagl klima sistemi, enerji analizéri
uygulamasi ile saatlik tketim
takibi ve gerekli durumlarda olumlu
aksiyon alma ile tasarruf edilerek,
karbon ayak izi azaltildi.

2018-2019 Emisyon

"B a7

YESIL OFIS

2013-2019 Emisyon

*36,19.

Titketim Elektrik Kwh Dogalgaz m* Su litre Toplam Kagit KG

2013 1.256.851 15,2300 5.407,00 961293

2014 1041805 141200 5.070,00 150447

2015 982232 1850500 5.039,00 950138

Toplam Taketim Yilik 2016 901,849 1064700 149900 966938
2017 869160 4091400 450700 926691

2018 911380 39.903,00 174900 9496,05

2019 872,366 323,00 433000 6.980,85

2003 306549 10,32 B9 2345

2014 226479 90,03 102 251

2005 219248 10827 1 273

2016 192,03 86,65 961 20,66

2017 17219 8134 89 1842

2018 180829 777 94 1884

o 2019 17378 19 863 B
it Bast Tdketim il % Dedisim 2014 2612% 18.40% 16.42% 750%
% Dedisim 2015 319% 2027% 205% 577%

% Dedisim 2016 2% 19.78% W53% 2,68%

% Degisim 2017 10,33% 635% 679% 10,83%

% Dedisim 2018 165% 266% 516% 221%

% Dedisim 2019 3.90% 6.29% 846% 2619%

% Dedisim 2013-2019 1331% 275% 3450% 40,69%

2003 4 045 0,05 0,09

2014 910 036 0,04 010

2015 870 043 0,04 0,08

2016 7 03 0,04 0,08

2017 683 032 0,04 0,07

2018 126 03 0,04 0,08

o 2019 706 030 0,04 0,06
Kis Bast Taketim GUnlCk % Degisim 2014 26.71% 19,05% 710% 6,64%
% Dedisim 2015 435% 18.83% 0,84% 6,77%

% Dedisim 2016 10,69% 18.49% 1B15% 1%

% Degisim 2017 210% 8.20% 863% 1259%

% Dedisim 2018 6.33% 110% 6,85% 301%

% Degisim 2019 27% 515% 734% 25.29%

% Dedisim 203-2019 13,08% 3248% 34.33% 1045%

2013 %515 186 058 1,03

2014 0,0 145 055 125

2015 105,62 522 054 102

2016 96,97 437 048 1,04

2017 %346 140 048 1,00

2018 98,00 429 051 102

MZye Diisen Yillik 2019 93,80 4,00 047 0,75
Tiketim % Dedisim 2014 % 845% 6.23% 206%
% Dedisim 2015 5% 1713% 061% 797%

% Degisim 2016 818% 16,20% 1072% 1,66%

% Dedisim 2017 362% 0,66% 0]8% 4]6%

% Degisim 2018 486% 247% 537% 247%

% Dedisim 2019 4.28% 667% 882% 26,49%

% Dedisim 2013-2019 30,59% 1766% 19.92% 2138%
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Emisyon t(0,-e Elektrik Dodalgaz M Kagit Kagit Diger  Toplam Kadit  Toplam Emisyon

2013 672,00 8847 353 1,76 5,09 765,57

2014 492,00 94,08 292 303 6,15 592,22

2015 464,00 88,33 2,08 2,96 5,04 557,38

2016 426,00 79,50 25 298 5,12 510,63

2017 4,00 80,03 2,62 2,9 491 495,94

2018 431,00 78,05 292 20 5,03 514,08

Toplam Emisyon Ton 2019 412,00 72,85 1,68 2,02 310 488,55
0,-e % Dedisim 2014 -26,719% 6,34% -12,50% 83,29% 20,61% -22,64%
% Dedisim 2015 -5,69% -6,1% -28,62% -8,54% 1797% -5,88%

% Degisim 2016 -8,19% -10,00% 312% 0,64% 1,66% -8,59%

% Dedisim 2017 -3,52% 0,66% 2.00% -23,18% -4,16% -2,88%

% Degisim 2018 4.81% -241% 11,28% -1,63% 247% 3,66%

% Degisim 2019 -4,00% -6,67% -42,36% -4,55% -26,49% -4,91%

% Dedisim 2013-2019 -38,69% -17,66% -49,52% 14,52% -21,38% -36,19%

2013 1,64 0,2 0,01 0,00 0,01 187

2014 1,07 0,20 0,01 0,01 0,01 1,29

2015 1,04 0,20 0,00 0,01 0,01 1,24

2016 091 017 0,00 0,01 0,01 1,09

2017 0,82 0,16 0,01 0,00 0,01 0,99

2018 0,86 0,16 0,01 0,00 0,01 1,02

Kisi Bast Yillik Emisyon 2019 0,82 0,5 0,00 0,00 0,01 0,97
Ton (0,-¢ % Dedisim 2014 -34,74% -5,22% -22,00% 63,37% 750% -31,05%
% Dedisim 2015 -316% -3,59% -26,11% -5,89% 15,77% -3,36%

% Degisim 2016 12,11% -13,84% -1,29% -3,66% -2,68% -12,30%

% Degisim 2017 -10,23% -6,35% 13,71% -28,53% -10,83% -9,64%

% Degisim 2018 4,81% -241% 11,28% -1,63% 241% 3.45%

% Degisim 2019 -4,03% -6,29% -4214% -4.16% -26,19% -4,59%

% Degisim 2013-2019 -49,95% 3015% -58,77% -6,47% -40,69% -47,88%

2013 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,08

2014 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

2015 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

2016 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05

2017 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05

2018 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

MZye Diisen Emisyon 2019 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05
Ton (0,-¢ % Dedisim 2014 -26,719% 6,34% -12,50% 83,29% 20,61% -22,64%
% Degisim 2015 -5,69% -6,1% -28,62% -8,54% 1797% -5,88%

% Dedisim 2016 -8,19% -10,00% 312% 0,64% 1,66% -8,59%

% Dedisim 2017 -3,.52% 0,66% 2.20% -23,18% -4,16% -2,88%

% Dedisim 2018 4.81% -241% 11,28% -1,63% 241% 3,66%

Dedisim 2019 -4,00% -6,67% -42,56% -4,55% -26,49% -4,97%

% Dedisim 2013-2019 -38,69% -17,66% -49,52% 14,52% -2138% -36,19%
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BOYNER BUYUK MAGAZACILIK -
MAGAZA OPERASYONLARINDA ENERJi VERIMLILiGi

Tarkiye genelinde 75 magdazamiz uzaktan enerji yonetimi ile anlik olarak
izlenebilir ve ybnetilebilir hale getirildi. Kurulan online sistem Uzerinden
bUtin magazalarin anlik tiketimleri gbzlemlenebiliyor ve istenilen
zaman diliminde raporlanabiliyor. Sistem tlketimleri KwH cinsinden
gosterdigi gibi, CO, emisyonu cinsinden karsiligini da gésteriyor.
Boylece; Binalarda Enerji Verimliligi kapsaminda reaktif tiketimlerimizi
takip ederek, limitler dahilinde tutmak icin uyari sistemini devreye aldik,
kompanzasyon panolarinda olusabilecek arizalari da tespit ederek
gereksiz sarfiyata mUdahale edebiliyoruz. Gece tliketimleri gbdzlemlenerek
cihaz ve ekipmanlari acik kalan magazalarimizi tespit edebiliyor, magdaza
yénetimlerine uyari gecgebiliyoruz. Magazanin az yodun oldugu sabah

ve aksam saatlerinde magazalarda enerjiyi daha verimli kullanmak

icin yonlendirme yaparak ne kadar tasarruf saglandigini anlik olarak
hesaplayabiliyoruz.

Sistemin kuruldugu 2018’in Mart ayinda yapilan élcimlerde tUketimlerin
%8,7’sinin mesai disi tiketim oldugu goérilmuastir. Mesai disi saatlerde
yapilan ¢alismalar bu hesaptan dismus olup 6lculen tiketim magazanin
tamamen kapali oldugu saatleri kapsamaktadir. Mart ayinda tiketimler
Uzerinde herhangi bir etkimiz olmadigi icin, normal tiketim ayi olarak
belirlenmistir. Diger aylarda yapilan gece tlUketimleri, 2018 Mart ayi ile
kiyaslanarak azaltim miktarlari belirlenmistir. Ornek olarak Temmuz ayina
baktigimiz zaman, normal sartlarda gece %8,7 oraninda tUketim yapacak
iken, alinan &énlemler sonucu toplam tiketimin %7,67inin gece tuketimi
oldugu tespit edilmistir. Toplam tlketim bu oranla carpilarak bulunan olasi
deger, gercek tiketim bedelinden cikarilarak tiketim bedeli bulunmustur.
2019 yil boyunca toplam 592.466,65 kWHh’lik azaltim saglanmis olup bu
tasarruf olarak 392.851,45TL’ye denk gelmistir. Yapilan azaltimin CO,-e
cinsinden karsiligi ise 280 tona denk gelmektedir.

AY 0cal9 Sub.19 Mar19 Nis.19 May.19 Haz19
Gece Tiketim Oran 740% 112% 6,99% 740% 7,69% 6,85%
Azaltim Orani 1,26% 1,53% 1,67% 1,26% 0,97% 1,81%
Azaltim Miktari Kwh 47673,09 5211313 60.916,% 44.749,27 38.612.4 71948,72
Birim Fiyat TL 0,61% 0,61% 0,61 0,61% 0,61% 0,61
Toplam Tasarruf TL 28878500 315680t 36.900,/5t 21107360 234264 41218290
Toplam Azaltim Ton (0 - 23,00 25,00 29,00 22,00 19,00 3100
AY Tem.19 Agu.19 Eyl.19 Eki.19 Kas.19 Aral9 Toplam
@ece Tiketim Orani 7,61% 716% 7,03% 6,72% 8,28% 8,62%
Azaltim Orani 1,05% 1,50% 1,63% 1,94% 0,37% 0,04%
Azaltim Miktari Kwh 4130,29 66.419,46 66.190,26 75.599,12 13.362,92 1500,64 592.466,65
Birim Fiyat TL 0,0t 0,0t 0,70t 080% 080% 080%
Toplam Tasarruf TL 329659t 46.26946 4610979t 60.510,75% 10.695,89t 120036 39285145t
Toplam Azaltim Ton (0 - 23,00 32,00 32,00 36,00 7,00 1,00 280,00
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@ 2009-2013 yillari arasinda
18-24 yas arasi 79 ilden 162 genc¢ kadin
egitim+ mentorluk+ sosyal icerme programina katildi.

| , .
Kariyer planlama }f‘}k ﬁ.y?a"‘&q “pp‘:r
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TOPLUMSAL
CINSIYET ESiTLiGi

+ TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLIGi CALISMALARI

NAR TANELERI:

GUCLU GENG KADINLAR
MUTLU YARINLAR
www.nartaneleri.com

20009 vyilinda baslayan Nar Taneleri:
GUc¢lt Geng¢ Kadinlar Mutlu Yarinlar
Projesi; Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi, Boyner Holding ve bagli
ortakliklari tarafindan, Birlesmis
Milletler NUfus Fonu (UNFPA)
teknik destegdi ile Cocuk Hizmetleri
Genel Mudurlagu, Tarkiye insan
Y&netimi Dernegdi (PERYON)
ortakhdinda, Turkiye Aile Sagligi ve
Planlamasi Vakfi (TAPV) is birligi ile
hayata gecti.

Nar Taneleri - Glcll Kadinlar Mutlu
Yarinlar projesi; toplumda sosyal
ve ekonomik dislanmaya maruz
kalan ‘Cocuk Hizmetleri Genel
MUdarlagl’ yetistirme yurtlarinda
yetismis, 18-24 yas arasi lise ve
Universite mezunu gencg kadinlarin;
egitime devam etmelerinin tesvik
edilmesini, kisisel gelisimlerini ve
is arama becerilerini gelistirerek is
glcl piyasasina hazirlanmalarini
amacladi. Nar Taneleri, 6zel sektor
tarafindan “yetistirme yurtlarinda”
uygulanan kadin odakli ilk proje
oldu. Ayrica Birlesmis Milletler

L

&

GUgll geng kddmldr,
mutin \,anmmr’.

tarafindan &érnek proje secilen Nar
Taneleri, bircok ulusal ve uluslararasi
Odule de layik goéraldad.

ilk 5 yiIl (2009-2014) yetistirme
yurtlarinda yetisen 160 genc¢
kadina kisisel gelisimden,
akademik basari destegine, yUksek
6grenime hazirliktan meslek secimi
danismanhgina kadar pek ¢cok
alanda egitimler sunuldu ve geng
kadinlar bir mentorluk programiyla
desteklendi.

2014-2016 vyillari arasindaki ikinci
dénemde ise Cocuk Hizmetleri
Genel Mudurligine bagl yurtlarda
(sevgi ve cocuk evlerinde) gbérev
yapan 370 bakim personeli,

sosyal hizmet uzmani, psikolog

ve dgretmenleri kapsayan bir
calisma yapildi. Cocuklarin
yetistirilmesinde kisisel bilgi ve
yetkinliklerinin artirilmasi ve 18 yas
alti cocuklarin yetistiriimesinde
gl¢lendirme yaklasimi ile egitici
egitimler yapilarak Nar Taneleri
Projesi, strdurulebilir bir programa

Terwrpvm ve fapy b Tkt

PECERLIYIM

i i Tirlrrien ke K,

dénUstlrildd. Yani egitmenler
egitilerek, sdrec¢ yurtlardaki
paydaslara devredildi.

Proje katilimcilari, paydaslar, egitim
personeli, Cocuk Hizmetleri Genel
Mudarlagu calisanlari ile birlikte
projeye katilan ve etki alaninda
olan 69 ilde yaklasik 40.000 Kisi
bulunuyor.

RGOS
19 ilde 162 genc kadin

80 Gonll
Egitmen

223 Gonulla Calisan
1.523 Saat sosyal icerme destegi

istihdam
oranimiz

%100

BI'I'[I Saat
Egitim

17 Gonalld Mentor
8.812 Saat mentorluk

Yiksek egitime katilimini
sagladigimiz

%lb

2013-2016 yillari arasinda
Yurtlarda gorev yapan

369 personelin
egitimi

zﬂ personelin
egitici egitimi

yayin
(2 sosyal etki analizi,
1 kariyer kitab,

1 egitim rehberi,

1 mentorluk rehberi)

Gase Study

calismasi
(ILO, UN WOMEN, UNFPA
degerlendirmesi ile)

z ulusal a uluslararasi 6dul
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GIDA VE ELEKTRONIK DISI
ORGANIZE PERAKENDEYE
URETIM VEYA SATIS YAPAN
KADIN GIiRSIMCILERIN
GUCLENDIRILMESI:

iYi ISLER

ALY,
Vi ISLER

GIDA VE ELEKTRONIK DISI PERAKENDEDE
KADIN GIRISIMCILERI GUCLENDIRME PROGRAMI

.
AN
KAGIDER
Turkiye Kadin
Girisimciler Dernegi
Women Entrepreneurs
BOYNERGRUP Association of Turkey
Bank of America Merrill Lynch destekleriyle

Tedarik zinciri sGrdUrulebilirligi
calisma programimiz kapsaminda
tedarik zincirimizde calisma
standartlari altinda kadin
calisanlarin durumu éncelikle ele
aldigimiz konular icinde yer aliyor.
Ayrica tedarik agimizda bulunan is
ortaklarimizin ne kadarinin kadin
girisimcilere ait olduguna dair
istatistiki veriyi de 2015 yilindan
itibaren tutmaya basladik ve bu
baglamda 2015 yilinda Boyner
Grup &zel markalar tedarik aginda
yer alan 342 tedarik¢iden yalnizca
63’Unun kadin girisimciye ait
oldugunu bu 63 firmadan da
sadece 53’Uinde kadin girsimcinin
isin basinda ve isin yonetiminde
oldugunu tespit ettik.

Turkiye’de kadin girisimciliginin
desteklenmesi konusuna 6nce
kendi tedarik agimizda yer alan
kadin girsimcilere ait firmalarin
strdUrulebilirliklerinin saglanmasina
katki sunacak kapasite gelistirme

destedi sunmak ve kadin girsimcinin

bireysel olarak glg¢lendirilmesini
desteklemek Uzere Uluslararasi
Finans Kurumu - IFC (World
Bank Group) ortakhginda “iyi
isler: Boyner Grup Tedarik Zinciri
Kadin Girisimcileri GU¢lendirme
Programina” 28 Mayis 2015’te
basladik. Turkiye ve dinyada ilk
olarak faaliyet koluna 6zel egitim
ve etkinliklerle tasarlanan projemiz
aynl zamanda IFC icinde Finans

sektorl disinda bir 6zel sektdr
kurulusu ile ilk olarak proje bazl is
birligi yaptigi proje olma &ézelligi
tasiyor.

ihtiyac¢ analizi: Tedarik Zincirinde
yer alan kadin girsimcilerle
firmalarinin kapasitesini artirmak,
kendi bireysel etkinliklerini
glclendirmek icin ihtiyac
duyduklari konulari tespit eden
bire bir gérismelerle yapildi. Bu
gobrismelerde kadin girisimcilere
Ozel sorular ile kadin olarak
karsilastiklari engeller, liderlik
konusunda ihtiya¢c duyduklari
gelisim alanlari tespit edilirken,
firmalarina yonelik pazar,

finans, teknoloji, insan kaynagdi
basliklarinda mevcut durum analizi
ve ihtiyac alanlari soruldu.

Egitim Programinin Tasarimi: IFC
tarafindan tim diinyada KOB/’leri
desteklemek icin hazirlanan
BUSINES EDGE egitim programi
icinden inhtiya¢ analizi baglaminda
gerek duyulan konular secildi. Bu
egitim konulari ilk defa Turkce’ye
cevrildi ve hazir giyim sektérine
uyarlandi. Ayrica yine ilk defa

bu egitimler cinsiyet esitligi
perspektifinde gdzden gecirildi.

Egiticinin Egitimi: BUSINES EDGE
tarafindan TUrkiye'de secilen egitim
programi basliklarinda alaninda
uzman egitmenlerden bir egitmen
havuzu kuruldu, bu egitmenlere 2
gln sUren Business edge egitim
metodolojinin aktarildigi ve bu
egitimleri verebilmeleri Gzerine
sertifikalandirldigi egitici egitimi
yapildi.

Egitim Programi: Kadin
girisimcilerin sosyal becerileri, is
becerileri ve finansal becerilerini
gelistirecek sekilde 12 hafta slrecek
bir program olarak tasarlandi.

Bu program kapsaminda ele alinan
konular

« Jletisim

e DOnGstlracl Liderlik

+ insan Kaynaklari Ydnetimi

* Stratejik Planlama

* B2B Pazarlama ve Fiyatlama

¢ Rakip Analizi ve Pazarda
Konumlanma

« BlyUme ve Yeni Yatirimlar icin
Finans Kaynaklari

* Yeni Pazarlar i¢cin Aglar

« Kalite Yonetimi

¢ Sosyal Uygunluk ve Kimyasal
Uygunluk Yénetimi

Ayrica her bir konu kapsaminda
ilham veren érnekler, Kadin
Bankaciligi programi olan
bankalarin konusmalari, Boyner
Grup’ta satin alimcilarla 6zel
bulusmalar, yeni pazarlara erisim
icin “Vender Forum” dizenlendi.

Paydaslar: Programin destekgcileri
arasinda 06zel sektdérden The
Boston Consulting Group, TEB,
Garanti Bankasi ve Sekerbank; sivil
toplumdan ise WE CONNECT ve
KAGIDER programda yer aldl.

Etki Analizi: 2015 yilinda ayrica
projenin Etki Analizi Viyana
Ekonomi Universitesi’nden PhD.
Deniz Seebacher tarafindan
hazirlandi. Etki Analizi projenin
kadin girisimcilerin bireysel
glclenmelerine katkisini ve
kurumsal kapasiteyi artirmakta
programin nasil fayda sagladigi
sorularina odaklandi. Bu analiz ile
birlikte finansal ve muUsteri sayisi
baglaminda belirlenen performans
gostergeleri ile kadin tedarikgilerin
kurumsal kapasitelerinde olumlu-

olumsuz etki 6lcimlenmeye basladi.

Projenin en énemli ¢iktisi olarak
tespit edilen, kadin girisimcilerin
kendi aralarinda paylasim agi ve is
ortakhdi kurmalari oldu.

Onurlandinldr: “iyi isler” 2016’da
New York’ta gerceklestirilen
“Birlesmis Milletler Kadinlarin
GUclenmesi Prensipleri
Toplantis’nda da érnek program
olarak anlatildi. Ayrica projeye ait
Gender Smart Business Solution:
Case Study Boyner Grup Supply
Chain Sthrengt Women In Business
yayini IFC tarafindan tUm dinyada
kullanima acildi. Proje “SHE
WORKS” platformu tarafindan
hazirlanan Putting Gender Smart
Commitments into Practice:
SheWorks Year One Progress

2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Report’ta 6rnek vaka olarak
sunuldu.

2018 yilinda ise; projemizin
yayginhgini ve strdurulebilirligini
saglamak amaci ile Turkiye Kadin
Girisimciler Dernegdi ile is birligi
yaptik ve projenin ana ortagdi
olarak KAGIDER ile yanlizca
Boyner Grup tedarik aginda yer
alan degil, gida ve elektronik
disi organize perakendeye Urln
veya hizmet sunmak isteyen tim
kadin girisimcileri hedefleyen bir
calismaya basladik.

Mevcutta yer alan kadin tedarikgi
sayimizi korurken, yeni kadin
tedarikgilerin Boyner Grup tedarik

zincirinde yer almalarini destekleme

hedefi ile basladigimiz ikinci dénem
calismalarimiz Bank Of America
Merrill Lynch tarafindan finansal
olarak desteklendi.

2018 yilinda “gida ve elektronik
disi perakendeye tekstil (ev tekstili
dahil), hazir giyim, ayakkabi &
canta, aksesuar is kollarinda
Uretim yapan, bu is kollarinda
Uretim organizasyonunu ydneten,
kendi markasi ile bu is kollarinda
faaliyette bulunan ve en az 3 yildir
sirketi faal olan” kadin girisimcilere
yoénelik cagri actik.

2018 yilinda egitim programimizin
tasariminda 2015 yili tecrlbesinin
yaninda KAGIDER tarafindan
hayata gecirilen kadin girisimcilere
yoénelik egitim ve gelisim konularini
kapsayan arastirma sonugclarini
kullandik.

2018 yilinda egitim konularina daha

evvel sundugumuz egitim ek olarak
sdzlesme ve is hukuku, borg¢lar ve
vergi hukuku, dis ticaret tesvikleri,
kamu tesvik programlari, elektronik
ticaret gibi yeni basliklari ekledik.

Paydaslar: 2019 yilinda programin
destekcileri arasinda The Boston
Consulting Group, istanbul
Project, KOSGEB, Hepsiburada,
Sanayi Bakanligi, yer aldi. 2019
yilinda bunlara ek olarak UPS de
paydaslarimizdan oldu.

Her iki programa toplam 42
firmadan 46 kadin girisimci
katildi. Programin istanbul’da
uygulanmasinin dezavantaji olarak
istanbul disi illerden katilan firma
sayis| 8 oldu.

Rakamlarla Projemiz:

42 firmanin yarattigi toplam
istihdam: 1516 ve bu istihdamda
kadin orani %66, kadin yénetici
orani %59,5.

Katilimci firmalarin faaliyet
alanlarina gére dagilimlari;

¢ Ayakkabl ¢anta: 11

¢ Aksesuar: 5

e Cocuk tekstil Grlnleri: 5
¢ Mutfak tekstil Granleri: 1
¢ Tekstil yan sanayi: 1

e Ev tekstili: 14

e Hazir giyim: 15

Ortalama Uretim Kapasiteleri

lﬂﬂﬂam

adet/yil

42-firmanin yarattigi
toplam istihndam

L.olb

istihdamda kadin orani

“bb

Kadin ydnetici orani

*99,0
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Boyner Grup olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi yillardir hem kendi
calisma ilkelerimizin hem de sosyal
yatirimlarimizin odaginda olan,
dnem verdigimiz bir konu.

ilk olarak 2015 yilinda tedarik
zincirimizde bulunan kadin
girisimcilerin kapasitelerini
artirmak amaciyla baslattigimiz
“lyi isler” programini 2019 yilinda
bir adim dteye tasidik. “lyi isler”
programinda buglne kadar 72
isletme sahibi kadin girisimci
bireysel ve kurumsal kapasite
gelistirme egitimlerini basariyla
tamamlayarak sertifikalarini

aldi. lyi isler: Kadin Girisimcileri
Gulclendirme Programi bir yandan
kadin girisimcilerin glclenerek
isletmelerini bGyUtmelerini ve genis
kitlelerle bulusmalarini saglarken,
bir yandan da TUrkiye’'de kadin
girisimci oranini artirmayi ve kadin
girisimcilerin hem finansmana hem
de pazara erisimlerinde destek
saglamayi amacliyoruz.

Boyner Grup ve KAGIDER is
birligiyle, perakendede kadin
girisimcileri glclendirmek amaciyla
hayata gecirilen Birlesmis Milletler
ve Dlnya Bankasi tarafindan
dinyaya 6rnek gésterilen projeye
katilan girisimci kadinlarin GrUGnleri
modanin e-ticaretteki adresi
Morhipo.com’da acilan lyi isler
Dukkan’da satisa ciktl. lyi isler
Dukkan’da tekstil, hazir giyim,
ayakkabl, canta, aksesuar, ev ve
mutfak tekstili gibi alanlarda faaliyet
gdsteren ve “lyi isler”e katilan

24 kadin isletmecinin binlerce
UrdnG Morhipo.com musterilerinin
begenisine sunuldu. Bu Urlnler aylik
olarak 40 milyondan fazla musteriyi
e-ticaret platformunda agdirlayan
Morhipo.com’da 6zel ayricaliklarla
satisa sunuldu. lyi Isler Dikkan’a
katilacak yeni tasarimcilarla hem
projenin daha fazla girisimciye katki
saglamasini hem de

Morhipo.com musterilerine

daha genis bir seckiyle erismeyi
hedefliyoruz.

lyi isler Diikkan ile kadin
girisimcilerin en énemli ihtiyaci olan
pazara erisim konusunda onlara
destek olurken, lyi isler Greten kadin
girisimciler de Boyner Grup ve
Morhipo.com’a blylUk deger katiyor.

8 MART KAMPANYALARI

Boyner Grup, 2009 yilindan bu
yana her yil 8 Mart DUnya Kadinlar
GUnU’nde toplumsal cinsiyet
esitligini gindeme tasiyacak bir
kampanyayla, dederlerini ve cinsiyet
esitligine bakis acisini paylasiyor. Bu
ilanlarla toplumsal cinsiyet esitligi
konusunu gindeme tasimak ve

is diinyasindan ve toplumun tim
kesimlerinden kadinlarin esitlik ve
6zgUrlUk taleplerine destek vermek
amaclaniyor.

ilanlar araciligiyla kadin-erkek
esitligine iliskin olusturulmasi
gereken destekleyici politika ve
uygulamalara dikkat ¢ekiliyor,

bu alanda toplumsal giindem
olusturma cabalari destekleniyor.
Tepe yonetim basta olmak

Uzere tUm ydneticilerin bu
konuda kamuoyunda farkindalik
yaratmaya ve kadin haklarina
6zel platformlarin gerceklestirdigi
etkinlik ve konferanslara katilmasi
tesvik ediliyor.

Dulnya Kadinlar GUnU’ne &zel i¢c ve
dis iletisimin yani sira, Universite ve
sivil toplum ile bir araya gelerek,
farkli platformlarda calismalar

ve mesajlar paylasiliyor. Kiresel
platformlarda aktif varlik gdstererek
Boyner Grup calismalarini sadece
Ulke icerisindeki paydaslar ile
sinirlamiyor, yurt disina da tasiyor.

2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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KADINA KADIN DiYORUZ,
COCUGA GOCUK

Hayatini yasa, hayallerini yasa
cocuklugunu yasa, olgunlugunu yasa
okulda yasa, iste yasa
sevgiyle, askla, umutla yasa
kendi kararlarini yasa
saklanmadan yasa, katlanmadan yasa
susmadan yasa, korkmadan yasa

kalbinle, aklinla, bedeninle 6zgiir yasa

bir agac gibi yasa
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BULUSUM

2015 yilinda Boyner Vakfi tarafindan hayata gecirilen Bulusum, sosyal
girisimcileri destekleyen ve stratejik bagisciligi yayginlastirmayi hedefleyen,
ayni zamanda kendisi de bir sosyal girisim olan web tabanl bir platform
olarak hayata gecti.

BULUSUM topluma fayda saglayacak projelerin tanitildigi, sosyal girisimlere
“can suyu” saglayan bir platformdur.

Bulusum’un amaci “benim bir bulusum var” diyen sosyal girisimcilerin
elinden tutarak onlara baslayacak cesareti vermek. Bulusum’a bir proje
yUklemek ve destek alabilmek icin en dnemli kriter ise sadece sosyal fayda
saglayacak sUrdurulebilir ve yenilik¢i bir projeniz olmasi.

Bulusum kaynak saglama modeli ile de diger platformlardan ayriliyor,
sirketlerin sosyal girisimcilere fon sagladigi klasik modelle bireysel
bagdiscilarin sosyal projeleri destekledigi kitlesel fonlama yaklasiminin bir

araya getirildigi hibrit bir modelle ¢alisiyor. 2018 yiIl sonuna kadar 14 sosyal
girisime 461.000 TL destek saglandi.

14 sosyal girisime

461000

destek saglandi.

BULUSUN
VARSA
BULUSUM
VAR!

Bulusum:

bulusum.biz
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SORDORULEBILIR

YASAM
FiLM

FESTIVALI

BULUSUM PLATFORMUNDAN DESTEK ALAN
SOSYAL GiRiSIMLER

Sirdiriilebilir Yasam Film Festivali 2015-16, 40.790 TL
Paylasimci, acik, adil, anlayisli, ¢cesitliligi kucaklayan, gezegene ve
Uzerindeki yasama degder veren bir toplum hayaliyle dodan Sutrdurulebilir
Yasam Film Festivali (SYFF) strdUrulebilir bir yasam icin ktltdrel degisime
katkl vermeyi amacliyor. Her sene yUzlerce film arasindan secilen bitincl
bakis ve yaratici cdzlmler iceren belgesellerden olusan seckisi ile
izleyicilere sorunun aciz bir parcasi olmaktan déteye gecip ¢d6zimUn bir
parcasi olabileceklerini hatirlatiyor.

gelecekdaha.net
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Gelecek Daha Net 2015, 25.000 TL

Gelecek Daha Net genclik platformu, TUrkiye’deki genclerin dogru

egitim, meslek ve hayat secimleri yapmalarini saglayacak bilgi, beceri ve
baglantilara sahip olmalari hayalinden ortaya c¢iktl. Genclerin hayatlariyla
ilgili bilin¢li kararlar alabilmeleri, hayatlarinin hakimi olmalari, proaktif
bireyler olmalari &nemli ¢cinkd dlinyanin genclere ihtiyaci var. Gelecedimizi
sekillendiren kurumlari yonetecek geng liderlere ihtiyag¢ var. Bilingli,
duyarli, topluma katki yapacak, kaynaklari dogru kullanacak, Greten ve
insan gelisimini saglayacak bireylere ihtiyac var. iste bunun icin genclere
yatirim ¢cok degerli, geri dénlsl dinyay! kurtaracak bir yatirrm bu! Gencler
hayatlarinin en énemli kararlarini alirken yalnizlar ve bilin¢li karar almalarini
saglayacak araclardan yoksunlar. Diger taraftan, aslinda sorunla birebir
iliskili profesyoneller de dogru elemanlari ariyorlar, sirketler yaptiklari
yatirimin geri déntsinl hesapliyorlar. Sorunun iki tarafindaki bu paydaslar
birbirlerinden ¢ok kopuklar. Bir araya gelmelerini saglayan mekanizmalar
cok yetersiz ve esitsiz. Bu arada profesyonel hayatta olup da goénulli olarak
genclere yol gdstermek isteyen ¢cok ciddi bir potansiyel oldugunu kesfettik
ve umdugumuzdan ¢ok daha fazla kisi kendi istegiyle platforma dahil oldu.
Bu da bize gUc verdi. insanlar paylasmak ve katki yapmak istiyorlar ama
badis yapmak disinda, zahmetli olmayacak bir format bulmak kolay degdil
Tarkiye’de. GDN sayesinde bu ¢ok kolay, dogru éJrenciyle eslestirildikten
sonra bilgisayarinizin basinda olmaniz ve onunla sohbet etmeniz yeterli
ama aslinda sagladiginiz bilgiler altin degerinde! Yaptigimiz ana sey aslinda
sorunun taraflari olan bu iki grubu biraraya getirmek ve birbirlerinden
dgrenmelerini saglamak. Bunun icin de teknolojiyi kullaniyoruz ve bilgiye
sahip olanla bilgiye ihtiyaci olani bulusturuyoruz. Bunu da online ve offline
rehberlik, mentorluk, egitimler, bulusmalar, videolar gibi beceri gelisimi
araclarini yaratici sekilde kullanarak yapiyoruz.

YUVARLA

Yuvarla 2015-17, 60.000 TL

Ulkemizde bireysel badiscilik kiltariint gelistirmek ve sivil toplum
kuruluslarina kaynak yaratmak amaciyla yola ¢ikan Yuvarla, projenin iki yillik
gelisiminin ardindan online alisverislerden sonra klasik anlamdaki magaza
alisverislerine de bagdis sistemini entegre etmeye hazirlaniyor.

Bu buylk gelisim icin Yuvarla’nin artik sGrdardlebilir bir yapi haline gelmesi
ve bunun icin en uygun tlzel kisilige kavusmasi gerekiyor. Bu sekilde daha
fazla alisveris noktasindan ¢ok daha fazla sivil toplum kurulusuna destek
olmay! hedefliyor.

Online alisverislerde uyguladigimiz klsUratlari yuvarlama ydntemini, ofline
satis kanallral icin de gelistiren YUVARLA 2018 yilinda is Bankasi, Akbank,
QNB Finans Bank, ING Bank, Albara Turk, TEB ile yaptigi entegrasyonlar
ile bu bankalarin kredi kartlarinin YUVARLA sitemine tanitiimasi akabinde
ofline noktalarda yapilan alisverislerinde kisuratlarinin yuvarlanmasini
sagladi.

-

SoruSana 2016, 50.000 TL

SoruSana, Universite sinavlarina hazirlanan égrencilerin birbiriyle
etkilesimini ve bilgi paylasimini artirmayi amaclayan bir mobil uygulama.
Universite sinav siirecinde benzer sikintilarla karsilasan ve benzer sirecleri
yasayan genclerin birbirine destek olmasini hedefleyen sosyal girisim,
imkani ve bilgisi daha fazla olan genclerin, ¢c6zime ulasma imkani daha az
olan genclere destek olmasini sagliyor. Bulusum’dan saglayacadi destekle
SoruSana projesinin tUm ihtiyaclari karsilanarak uygulamanin baska
sinavlara genisletilmesi, Ar-Ge, sunucu ve yayginlastirma operasyonlarinin
gelistirilmesi hedeflendi. SoruSana sosyal bir platform olusturarak
ogrencilerin ¢dzemedigi sorulari birbirleriyle paylasmasina ve Kars’taki
ddrencinin sorusunu istanbul’daki baska bir 8grencinin 6grendigdi pratik
yollarla ¢c6zmesine imkan sagliyor. SoruSana herkesin yeni ydéntemlerle
kendini gelistirmesini ve egitim alanindaki esitsizligi azaltmayi amaclhyor.

Sinemasal 2016, 60.000 TL

UNICEF’in verilerine gore Tlrkiye’de 6-17 yas grubunda yer alan 1 milyon
297 bin ¢cocuk okula gitmiyor, bu cocuklardan 900 bini tam zamanli veya
mevsimlik isci olarak calistiriliyor. Sinemasal, kirsalda yasayan cogunlugu
dezavantajli bu ¢cocuklari sanatla tanistirarak hayal glclerini genisletmeyi
hedefliyor. Sinema sayesinde imkanlari kisitli olan ¢ocuklar icin hic
bilmedikleri bir diinyanin kapisi aralaniyor. Kultlr sanatin dtstndtrtcl
glclyle cocuklar kendi potansiyellerinin farkina variyor, sanatsal aktiviteler
yoluyla yaraticiliklarini kesfediyor ve yeni ufuklarin heyecanini paylasiyorlar.
Hayata dair alternatiflerinin farkina varan ¢ocuklarin daha iyi bir gelecek
hayal etmeleri ve ilham kaynagdi olabilecek kisilerle de tanismalarina olanak
saglaniyor.
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Ustamdan 2016, 35.000 TL

Tarkiye’de zanaati ve zanaatkari kucaklayan Ustamdan projesi, Anadolu’ya
ait Grlnleri ve Anadolu kaltGrinG dlinyaya tanitmayi, tasrada yer alan
ustalar ve ciraklar icin istihdam imkani saglamayi, boylelikle her bdlgede

o bolgeye 6zel ekonomik strdurilebilir degerler yaratmayi, bir yandan da
yerel klltlrel degerleri gln ylUzine ¢cikarmayi hedefliyor.

Ustamdan projesi hedefine ulasmasi durumunda ayrica, Anadolu’daki lokal
degerleri korumayi, hak ettigi noktaya ulastirip strdlrllebilir hale getirerek
yerel ekonomilerin ve kiltlrel degerlerin korunmasi ve glc¢lendirilmesi ile
yerel ekonomilerin bUyUmesini de saglamis olacak.

Proje, kulturel degerleri yaratici fikirlerle glnllUk hayata tasiyan bir dinya
markasi olmak icin yola cikti. Proje, ktlttrel degerlerin yaratici fikirlerle
bulustugu hizmet ve UrUnlerle kurum-kuruluslarin ¢6zUm ortadi olmaya
hazirlaniyor. Geng ekip, yaratici ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bakis
acisi ile calisiyor.

Bulusum sayesinde, bin yillik usta ellerin hikayelerinin kisa film serisi ile
6limslz hale getirilmesi ve boylelikle Ustamdan projesinin tanitilmasi ve
kokll degerlerin gelecek nesillere de tasinmasi planlaniyor.

‘%'e-hursum

kP

E- Bursum 2017, 50.000 TL

E-Bursum egitimde firsat esitsizligini asgari dlizeye indirmek amaciyla
kurulmus bir sosyal girisimdir. Tarkiye’deki manuel burs sistemini dijital
sisteme tasiyan sosyal girisim, hem &égrencilerin egitimleri icin gerekli
olan finansal kaynagda erismelerini kolaylastirmayi hem de burs veren
destekcilerin daha sistematik ve demokratik bir burs strecine sahip
olmalarini saglamak icin calisiyor.

Sistematik hale getirilmis burs sisteminin yani sira, E-Bursum temel finansal
okur yazarlk egitimi, sosyal etki 6lcimu ve online mentorluk ile burs
verenlerin etkilerini en Ust dUzeye ¢cikarmayi hedefliyor.

E-Bursum, Bulusum’dan alacagi destek ile yeni nesil burs ydéntemi olan
“Kitlesel Burs Fonlama” sistemini gelistirmeyi hedefliyor.

FREEPARK

ENGELL] ALANLARING
BASKAS] PARK FDEMEVECEM
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FreePark 2017, 25.000 TL

Freepark, engelli park alanlarinin engelsiz kisiler tarafindan isgalinin
dnlenmesi amaciyla gelistirilmis, 6zel bariyer ve mobil uygulamadan olusan
bir park sistemi ¢ézUmuddar.

Projenin hedefi bu problemin oldugu Turkiye, Meksika gibi tim Ulkelerde
bu ¢6zUmU yayginlastirmak ve herkes icin daha ulasilabilir ve 6zgurliklerin
kisitlanmadigr alanlar yaratmaktir.

Givin 2017, 25.000 TL

givin, artik sadece fazlalik olarak duran esyalari satisa ¢cikarip geliriyle
egitim icin calisan sivil toplum kuruluslarina (STK) destek olunmasini
saglayan bir sosyal girisim projesi. givin, sosyal faydaya katilimi artirmayi ve
STK’lar icin yeni ve verimli bir kaynak gelistirme kanali yaratmayi amaclhyor.

e-ticaret’i kitlesel fonlama ile bulusturarak sosyal fayda icin kullanan givin,
bireylerle beraber markalari da platforma dahil edip alisverisin en “iyi”
halini sunmayi planlyor. Platformda ayrica, STK’lara yapilan desteklerin
hangi amaclar icin kullanildigini gdsterebilmek icin gerceklestirilecek proje
bilgilerini de seffaflikla gérebiliyorsunuz.

givin, STK’lara her tarl kaynakla destek olunmasini saglayarak egitime
katkl saglamay!i ve sosyal fayda saglamak icin yeni is modellerinin
kurulmasina ilham vermeyi hedefliyor.

I, LA
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Sesli Durak 2017, 60.000 TL

Sesli Durak, gérme engellilerin, otobls duraklarinda beklerken hangi
otobUsin duraga geldigini 6grenememeleri problemine ¢6zim Uretmek
icin gelistirilmis bir akilli telefon uygulamasi olarak hayata gecirildi. Gérme
engellilerin, duraklara gelen otobulslerden sesli olarak haberdar olmalarini
saglayan Sesli Durak, duraga yaklasan ve durakta bulunan otobuslerin
hangi hatta ait olduklarini kullanicilarina séyltyor.

Begoodto.Me 2018, 30.000 TL

begoodto.me iyilikleri, iyi davranislari ve pozitif hareketleri (biz bunlara
lyihikaye adini veriyoruz) yaymak ve codaltmak amaciyla kurulmus bir
sosyal girisim. Birbirimize, dogdaya ve hayvanlara karsi daha anlayish

olalim ve iyi davranalim istegiyle yola c¢iktik. Bu davranisi da surekli pozitif
orneklere maruz kalarak sekillendirmeyi disindtk. GUnUmUzde farkl
kaynaklardan cok fazla olumsuz davranis 6rneklerine maruz kalabiliyoruz.
Bunlari olumlularla degistirmek ve kicUk iyilikleri daha buyUk iyiliklere
dénlstlirmek istiyoruz. Bu amacla hem iOS hem Android i¢in bir mobil
uygulama yaptik. Kullanicilarin paylastidi iyihikayeler sayesinde iyilikle ilgili
farkindali@i artirirken, uygulamaya entegre ettigimiz puan sistemi sayesinde
kUg¢uUk iyilik paylasimlarini, daha blyUk iyiliklere dénUstlrtyoruz.
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SORUMLU TKETIM
VE RETIM

DEZAVANTAJL
GRUPLARIN
DESTEKLENMES|

iYiLIGIN MODASI GECMEZ (BOYNER)

Boyner, toplumsal sorunlarin ¢6zimui ve sUrdUrualebilir bir gelecek icin
sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket etmeye, daha genis bir etki alani
yaratmak icin de bagisciligin artirilmasinin ve bunun tesvik edilmesinin
gerekliligine inanmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleriyle topluma yatirim yapmaya
ve etki yaratmaya odaklanan Boyner, Lokman Hekim Saglik Vakfi ile 2014
yilinda baslattig “lyilige Dénistlr” projesini ve 2016 yilindan bu yana
devam eden “Askida lyilik” projesini “lyiligin Modasi Gecmez” catisi altinda
yUritmektedir.

Boyner’in KSS projelerinde Birlesmis Milletler SUrdurilebilir Kalkinma
ilkeleri (SDG) icinde yer alan; Yoksullugun Azaltiimasi (ilke 1), Esitsizliklerin
Azaltilmasi (ilke 10), Sorumlu Tiketim ve Uretim (ilke 12) ve Hedefler

icin Ortakliklar (ilke 17) ilkeleri bir arada ele alinmaktadir. Ayrica Boyner
Grup’un taraf oldugu Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ndeki
(UNGQC) “Cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tarll faaliyete destek
verilmesi (ilke 8)” maddesi de calismalarin kapsama alanina girmektedir.
Bunlarla birlikte 2012 yilinda ¢alismalarina baslanilan ve 2013 yilinda
Dogal Hayati Koruma Dernedi (WWF) tarafindan “Yesil Ofis” sertifikasini
butlnleyen “lyiligin Modasi Gecmez” projeleri, sirketin sosyal, cevresel

ve ekonomik kalkinma hedeflerine ydnelik tasarlanan ve uygulanan bir
toplumsal yatirrmdir.

2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

“jYiLIGE DONUSTUR”

“lyilige D&NUstUr” projesi, son kullanicida artik kullanim degeri olmayan
tekstil Grlnlerinin farkli ydntemlerle ekonomiye yeniden kazandirilmasini
amaclamaktadir. Proje, sosyal, ekonomik ve ekolojik faydayi bir arada
yaratmaya olanak saglayan bir firsat niteligi tasimaktadir.

“lyilige D&NAstUr” projesi, basta Boyner calisanlari ve misteriler olmak
Uzere tum topluma c¢agri yapan, insanlarda kendileri icin kullanim degeri
olmayan tekstil Grtnlerinin yeniden ekonomiye kazandirilabilmesi
konusunda farkindalik yaratan bir projedir.

Proje kapsaminda, Boyner ile daha énce kagdit atiklarinin geri déndsimu
konusunda ortakligi bulunan Lokman Hekim Saglik Vakfi ile is birligi
yapilmaktadir. Tekstil atiklari, tUm Boyner ve YKM Magazalarina
konumlandirilan geri donlsimIlU materyallerden elde edilmis bUyUk
toplama kutularinda toplanmaktadir.

lyilige D&NUstar projesinin kapsami musterilere ve Boyner calisanlarina su
sekilde anlatildi ve uygulandi:

1- Yeniden Kullanim (Re-Use): Gelen UrUnler magazalardan toplanarak
Lokman Hekim Saglik Vakfinin Gebze’deki deposuna nakledilmektedir.
Bu depoda Urlnler ayristirmaya tabi tutulmaktadir. Temizlenerek yeniden
kullanimi mimkUn olanlar ilk ayristirilan grupta yer almaktadir. Bunlar
temizlenerek ve tamir edilerek ihtiya¢ sahiplerine vakif araciligi ile
iletilmektedir.

2- Ayrica, Lokman Hekim Vakfi bu grupta yer alan Grlnler ile kermes
yapmaktadir. Kermes satislarindan elde edilen kaynak, vakfin burs
fonuna aktarilmaktadir. 2015 - 2018 yillari arasinda 40 saglik bilimi
dgrencisinin bursu projeden elde edilen gelirle karsilanmistir.

3- Geri OrtsUm (Upcyle): Gelen Urlinler ayni zamanda bir baska calismanin
temel malzemesi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, uygun
atiklar bu alanda faaliyet gdsteren Sariyer Kadin Kooperatifi'ne
godnderilmektedir. Uygun atiklar kooperatifte yapilan tGrtinlere ham
madde olarak kullanilmaktadir.

4- Geri D6nUsUM (Recyle): Kalan diger tekstil Grinleri “organik, inorganik”
olarak, ayrica tekstil Grlnlerinde bulunan aksesuarlar “metal, plastik”
olarak ayristirilmaktadir. Toplanan ham maddenin “organik malzeme,
metal, plastik” olanlari geri dontstime verilmektedir. Buradan da Lokman
Hekim Saglik Vakfi ayri bir gelir yaratmaktadir. inorganik malzeme ise
henlz Glkemizde bu blyuUklikte bir Grin grubunu geri dénlstlrecek
teknoloji ve yatirrm olmadigi icin emisyonlari tutularak ¢cimento
sektorinde enerjiye donUstlrtlmektedir.

“lyilige D&NUstlr” projesi, alaninda uzman kurulus CEVKO tarafindan

2015 yilinda “Yesil Nokta Sanayi Odulleri”, 2016 yilinda TiSK tarafindan
“Etkililik Odult” ile onurlandirildi. 2019 yilinda ise TUHID (Turkiye Halkla
iliskiler Dernegi) tarafindan diizenlenen Altin Pusula Oddlleri’nde Sureklilik/
Surduralebilirlik Oduli’niin sahibi oldu. “lyilige D&nUstir” projesinin
yoksullukla mtcadele konusunda yarattigi etkiyi bGyUtmek adina, kamuoyu
ve sivil toplum kuruluslarinin da takdiri ile “Askida lyilik” projesi 2016 yilinda
bu bUyUk iyilik hareketine dahil edildi.
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“jyilige Dénlstlr” projesi ile;

¢ 12.5 tonu 2019 yilinda olmak Uzere projenin basladigl ginden bu yana
toplam 171,5 ton atik topladik.

¢ TUm toplanan atiklari ayristirdik ve 1 tonu 2019 yilinda olmak Uzere
giyilebilir olan toplam 24 ton UrlGnd temizledik ve yeniden kullanima
sunduk.

¢ 26,8 ton iplige donUstlrdUk, 1 tona yakin metal ve plastik aksesuar ham
maddeye donUsturalda.

¢ 4 tonu 2019 yilinda olmak Uzere toplam 61,5 ton ikinci el giysiyi enerjiye
doénusturduk

¢ 1tona yakin malzeme geri 6risiime tabi tutuldu.

¢ 2019 yilinda gelmis yaklasik 7,5 ton Grtn kermesler vesilesi ile satiimis ve
13,270.-tl gelir elde edilmistir.

Elde edilen gelir ile ekonomik yoksunluk icerisinde egitimlerini stirdirmekte
olan 5 Tip Fakultesi 6Jrencisine 1 yillik 6grenim bursu saglanmistir.

Boylece projenin basladigl giinden bu gline toplamda 45 éJrenciye proje
sayesinde dJrenim bursu verilmistir.

lyilige D&NUstlr” projesi ile 2019 yilinda

1,0 | /,0m

atik topladik satilarak 13,270t| gelir elde edildi

ZI'I'TUN ]TUNH

Urind temizledik ve yakin malzeme geri érisime
yeniden kullanima sunduk tabi tutuldu

00,8 | 61,0

iplige dénUsttrduk ikinci el giysiyi enerjiye
dénustirdik

BOYHMER

ASHIDA

iYiLiK
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ASKIDA iYILIK

Dilnyada ve Ulkemizde farkli érneklerini gérdiglimuiz bir sosyal sorumluluk
katilimi olan “Askida lyilik” projesi Boyner tarafindan da basariyla
uygulanmaktadir. 2016 yilindan bu yana devam eden proje kapsaminda,
magdazalarda musterilere ihtiyac¢ sahiplerine badis yapabilmeleri adina 6zel
Uriin paketleri hazirlanmaktadir. Bu Griinler musterilere “Askida lyilik” satisi
olarak sunmakta ve satisi yapilan her bir Askida lyilik paketi Lokman Hekim
Saglik Vakfi'na nakledilmektedir.

“Askida lyilik” projesi ile ihtiyac sahiplerinin yaz sezonunda yaz trinlerine,
kis sezonunda kis Urlnlerine hizla erisebilecekleri bir mekanizma tasarlandi.
Her bir Askida lyilik paketi “alt ve Ust” olacak sekilde kombinlendi.

18 Haziran 2016 tarihinde baslayan proje, 37 sehirde 96 magdazada
uygulanmaktadir. 1.733.897 TL bUtce ile hayata gecirilen projenin
maliyetinin yarisini mUsteriler yaptiklari “Askida lyilik” bagislari ile
karsilarken, Boyner BlyUk Magazacilik kalan yarisini sponsor olarak
Ustelenmektedir.

“Askida lyilik” projesi ile;

18 Haziran 2016 - 31 Aralik 2019
tarihleri arasinda

la.063

adet “Askida lyilik” paketi, ihtiyac
sahiplerine ulastirildi.

CAGDAS YASAMI DESTEKLEME DERNEGI iLE URUN SATIS i$ BiRLiGi

2016 yilinda Cagdas Yasami Destekleme Dernegdi’nin (CYDD) karikatUrist
Piyale Madra’nin cizimleriyle olusturdugu koleksiyon Boyner magazalarinda
satisa sunuldu. ‘Pl Koleksiyonu’ adiyla hayat bulan proje kapsaminda
karikatUrist Piyale Madra’nin &ézel olarak tasarladigi canta, kupa, tisort,
kitap ayraci ve defterlerden olusan koleksiyon 2017 yilinda yeni eklenen
parcalarla birlikte 17 satis alaninda musterilere sunuldu. 2016 - 2017
yillarinda 1.168 adet Urln musteriler ile bulusurken elde edilen 121.000 TL
gelir Cagdas Yasami Destekleme Dernedi’ne aktarildi.

Koleksiyonun satislarina 2018 yilinda 13 magaza ve internet magazasi
www.boyner.com.tr’de devam edildi. Bu ddénemde 2.166 adet Urln satildi ve
44.568,68 TL kaynak yaratildi.

Toplamda vakif icin yapilan satislardan elde edilen kaynak 165.568, 68 TL'ye
ulasti.

2018 yilinda 11 Ekim DUnya Kiz Cocuklari GUnd’nde, Boyner Grup
bUnyesindeki sirketlerin merkez ofislerinde CYDD tarafindan kurulan Grdn
standlarinda yapilan satislar ile ayrica 8 Universite 6grencisi gen¢ kadinin
bir yillik bursu icin ek kaynak yaratildi.

2019 yilinda 12 magaza ve boyner.com.tr’de CYDD koleksiyonundan 2.328
adet Urdn satildi ve Dernek’e 42.090 TL kaynak yaratildi.
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TURKIYE EGIiTiM GONULLULERI VAKFI’NA BAGIS (TEGV)

Boyner 6zel markalarindan Limon igcin &ézel bir tisért koleksiyonu yapildi.
Ulu Onderimiz Atatirk’tn yer aldigi baskili t-shirtler, Boyner magazalarinda
ve internet magazasi www.boyner.com.tr’de musterilerin bedenisine
sunuldu. Siyah ve beyaz olmak Uzere iki renk alternatifi bulunan tGrlnlerden
elde edilen gelir, Turkiye Egitim GonullUleri Vakfrna bagislandi.

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI iLE HEDIYE KUTUSU
TASARIMI PROJESI

Boyner’in, TUrkiye’'nin en cok tercih edilen hediye alisverisi destinasyonu
olmasindan hareketle gencleri ve sanati destekleyen ¢cok 6zel bir projeye
imza atildi. Mimar Sinan GUzel Sanatlar Universitesi, Glizel Sanatlar
Fakultesi, Grafik Tasarim BolUmU 3. Sinif 6grencileri Boyner icin 6zel hediye
kutulari tasarladi.

Ogrenciler, hepsi birer sanat eseri dederi tasiyan kutulari; “hayal”, “umut”,

» o«

“cosku”, “mutluluk”, “paylasma” gibi kavramlardan yola ¢ikarak tasarladi.
2019’un yilbasi alisverisi doneminde lanse edilen proje kapsaminda Boyner,
satilan hediye kutulari ile Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi, Guzel
Sanatlar FakUltesi’ne ve tasarimlarin sahibi 6Jrencilere destek olmaktadir.

= Yuvarla

Boyner Grup Sirketlerinden Yaratilan bagis
yapilan islem toplami

19.0¢4]80.847,37

2019 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SiviL TOPLUN
S BiRLIKLER]

YUVARLA

Dijital perakende tarafinda uygulanan, stratejik bagiscilik icin mUsterilere
sunulan “Yuvarla” projesi, www.network.com.tr, www.divarese.com.tr ve
www.boyner.com.tr’ de 2014 yilinda uygulanmaya baslandi. Uygulamanin
basladigi ginden bu yana, Turkiye’'nin sivil toplum kuruluslarina kaynak
yaratmak icin tasarlanan bir sosyal girisim modeli olan Yuvarla ile sisteme
dahil olan; egitim, cocuklar ve gencler, sagdlik, kadin-erkek esitligi ve cevre
gibi alanlarda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin kaynaklarina
katkida bulunuldu. Yuvarla araciligi ile mUsterilerin yarattigi degderi ginden
glne blyUttlmesi ve toplum icin beraber deger yaratiimasi hedefleniyor.

Yuvarla ile mUsterilere sivil toplum kuruluslarina destek olmalari icin ortam
sunuldu. Musteriler, istediklerinde alisverislerini sorunsuzca tamamladiktan
sonra sepet tutarlarini yukariya yuvarlayarak sectikleri sivil toplum
kurulusuna kolayca destek olabildi. 2014 yilinda kullanilmaya baslanan
Yuvarla ile, 2017 yilinda da bagdiscilik ktltirld desteklenerek dijital kanallar
Uzerinden is birligine devam edildi.

* AKUT Arama Kurtarma Dernegi

e Anne Cocuk Egitim Vakfi

* Dogal Hayati Koruma Vakfi

» Kanserli Cocuklara Umut Vakfi

» Ogretmen Akademisi Vakfi

* TEMA Vakfi

* Tohum Otizm Vakfi

* Toplum Goénulldleri Vakfi

» TUrkiye Egitim Gonualltleri Vakfi

e TUrk Egitim Vakfi

e TUrk Kizilayi

* TUrkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Vakfi
» Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi
» TUrkiye Yesilay Cemiyeti

* UNICEF Turkiye

* (Yuvarla ilk olarak Boyner Holding kurulusu olan www.morhipo.com da hayata
gecirilmis ve bu satis kanalimizda Morhipo: 12/07/2014- 31/12/2019 tarihleri arasinda
75.024 islemde 80.837,37 TL bagisa ulasiimistir.
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BOYNER GRUP GONULLULERI (“BGG”)

“Boyner Grup GonullUleri, isine, génllltlere, géondlltlige tutkulu, kurumsal
bir takimdir.”

BGG hayatin renklerini kullanarak, toplumsal fayda saglayan ve bundan haz
alan; tutkulu, azimli, hedefleri olan eglenceli bir yapidir. Sosyal ve cevresel
sorunlarin tespitine ve ¢6zUmuine, yenilik¢i, cesur, proaktif, yaratici, sorumlu,
yaklasim ve strdurulebilir uygulamalarla kurumsal ¢6zUm ortadi olunuyor.

Boyner Grup Gonulluleri (BGG); 2002 yilindan bu yana her yil belirledidi
temalarda proje ve etkinlikler ile toplumsal sorunlarin ¢ézimuine katki
sunuyor. Kurumsal sorumluluk ve strdUrilebilirlik anlayisini yayginlastiran
gonulltler, paydaslarin da dizenledigi organizasyonlara katilim saglayarak
etki alanini gelistiriyor. Boyner Grup Goéndulluleri, etkinlik ve kampanya
projelerini; ihtiyac sahiplerinin desteklenmesi, dezavantajli gruplarin
sosyallesmeleri, kaynak gelistirme, motivasyon artirma, sivil toplum
kuruluslarinin desteklenmesi, ¢cevre duyarhdinin ve stratejik hayirseverligin
gelistirilmesi kalemleri altinda sekillendirerek olusturuyor.

BOYNER GRUP GONULLULERIi OYUNCAK KARDESLIiGi

“Dlnyada daha gercek neyle ugrasabilirsiniz ki?” sorusuyla baslayan bir
ivilik hareketi olan Oyuncak Kardesligi’'ni baslatan Umit Kavak instagram
hesabindan 170 bin takipc¢iye ve binlerce bagdisciya ulasti.

Oyuncak Kardesligi ile Boyner Grup Gondulltleri 2018 yilinda tanisti ve
3 Kampanya ile bu iyiligin paylasimina katildi.

23 Nisan Cocuk Bayrami'nda “Cocuk Hakli Oyuncak Hakki” kampanyasi
yapan BGG 2000 cocuga oyuncak bagdisi yapti, 5 Eyltl DUnya Hayirseverlik
glninde yaptigimiz ikinci kampanya ile 870 cocugun okul intiyaclarini
karsiladi. Aralik ayinda ise yeni yilda oyuncaksiz, botsuz, montsuz ¢cocuk
olmasin kampanyasi ile 214 ¢cocuga bot, 195 cocuga mont, 150 ¢cocuga
oyuncak ve 179 cocuk icin kiyafet bagisini Boyner Grup Goéndulltleri’nden

4 kisinin de katildigi Mardin ili kdylerinde Oyuncak Kardesligi ile birlikte

yapti.

Boyner Grup Gonulluleri 2019 yilinda 23 Nisan’da “Oyuncak Kardesligi”
aracihigiyla Umit Kavak’in baslattidi bu iyilik hareketine katilarak Mardin
Ceylanpinar’a ¢cocuklar icin oyuncaklar génderdi.

BOYNER GRUP GONULLULERI BiR AVUC UMUT

Kasim 2015’de basladigimiz ve her hafta dizenli olarak devam ettigimiz Bir
Avuc Umut projemizde sehrin disina terk edilmis kdpekleri besliyoruz.

Proje hayvan haklari ana ekseninde yasam alanlarindan kopariimis ve sehrin
ceperlerine atilmis/birakiimis kdpeklerin hayvan haklari evrensel bildirgesi
referansiyla «beslenme, barinma, saglikli yasam» haklarinin korunmasi

ve tesis edilmesine katki sunarken, bu hak ihlaleleri ile ilgili farkindalk
yaninda hayvan haklari konusunda bilin¢clendirme amacini gerceklestirmeye
yonelik bir dizi faaliyetten olusmustur. Yeni is birliklerinin gelistirilmesi ve
paylasarak cogaltmak felsefemize uygun olarak 5 farkli kurumla is birligi ve
dayanisma yapilmistir.

Ayrica, “#satinalmasahiplen” kampanyasi etrafinda bir dizi farkindalik
calismasi ile «yasanilan sorunun kdk nedenlerinden biri olan hayvan
ticaretine» de dur demis, bu konuda bilinclendirme yapmistir. Sivil toplum
icin yeni kaynak modellerinden olan «dogum glnU bagdisi», «matching
fund» gibi etkinlikleri de kullanarak kaynak yaratmis, var olan kaynagi
bUyutmustar.

Projemiz &zetle, hayvan haklarinin savunusu, pratikte tesisi icin gayret
gbstermis, bu gayrete yeni génulltler ve kurumlar dahil etmistir.

Sokak hayvanlarinin ihtiyac¢larinin tanimlanmasi konusunda; mevcutta bu
alanda c¢alisan sivil toplum 6rgutlerinin, sokak hayvanlarinin iyilik hali i¢in
goénllltd zaman ve emek veren hayvan severlerin bilgi ve tecrlbelerinden
yararlandik.

Ayrica;

* Projeyi uygulamadan dénce Yedi Kule Hayvan Barinadrna 3 defa ziyaret
yaptik ve bu ziyaretlerimizde besleme ve barinak temizliginde gdénullt
calistik.

¢ Yedikule Hayvan Barinagdi kermesine Urin bagdisi kampanyas! yaptik.
Kermeste gonUllt gorev aldik.

« Bomonti Antika Pazarinda 3 defa, bagdis aldigimiz Grlnlerin satisini
yaparak barinak ve besleme yapan gonullilere mama badisi icin kaynak
yarattik.

Sorunlarin barinaklar ve sokaklar i¢cin ayni sadece ihtiyaclarin yogunlugunun
farkli oldugunu tespit ettik. farklilasiyor.

a- Beslenme

b- Barinma

c- Tedavi

§6-7 Ekim’de

i bizimle kuliibe ya
gelmek isr misiiz?

A -

il phm:m bl Fefteg e’
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Bu proje ile kent yasami icine dogmus ancak belediyeler tarafindan kent . .

yasamindan koparilarak kentin disinda ki alanlara atilmis/ birakilmis sokak 17 HEDEFLER ICIN

kopeklerinin ihtiyaclarini karsilamayi amacladik. ORTAKLIKLAR
I 4

ihtiyac olarak tanimladigimiz konular ise;

a- Beslenme ( su ve mama dagitilmasi)

b- Barinma ( kis aylari icin klibe dagditilmasi)

lnhmﬁ sanadir balame paphiemiz
Deacd b btdguiinduks ybzden fazla & c- Tedavi ( Uyuz tedavisi, yeni dodan bebeklerin asilanmasi, kiicik irklarin

destek olmak ister misiniz? kisirlastiriimasi, trafik kazali veya insan siddeti magduru képeklerin klinik

Pt vt i (e e

e e L e v et tedavisi ve bakimi)
v ki
T i il 'S BMD
: d- Evlat edindirme: Ozellikle klinige tedaviye aldigimiz képekler icin ev veya BIRLESMIS
o bahce ortaminda sahiplendirilme ilanlari AM P D MARKALAR
; Sl DERNEGI

u‘-qu-m—-ru-—.-u-..

e- Farkindalik: Ozellikle sirketimizde hayvan haklari konusunda farkindalik
kampanyalari yaptik. insanlarin en azindan yasam alanlarinda bu konuda
olumlu eylem yapmalarina ¢cagrida bulunduk. Ayrica hayvan haklari
aktivistleri tarafindan baslatilan #satin alma sahiplen kampanyasinin ‘ "- = r. / isTANBUL
sirketimize tasinmasi ile calisanlarimizin hayvan ticaretine bilgi ve lTHM B $% ITKIB E; ATCANAT
bilinclerinin arttirilmasina gayret verdik. iSTANBUL W’*““'M MW e L'!'-" onha

SANAYi ODASI

Ozetle, kendimize tanimladigimiz rotada, bu hatta birakilan hayvanlarinin
iyilik halini tesis etmek icin gayret gdsterdik, gdstermeye devam ediyoruz. ® o

5 € LEAD ... ® o (DPERYON

‘ | 3 NETWORK TGRKIVE INSAN YONETIN DERMES]
KRG, ILCTESICILER GERMEEl LA FHAciUASNCTIG DR OSGD

) SRR L D]

c TURKIYE e e
PAYDASLARIMIZ ’ N ‘; TTTSD WSiAD
J‘ SQSQEEILERI i{,{ S:- TO B B TURKIYE TEKSTIL TERBIYE

SANAYICILER| DERNEGI

Gelistirilen is birlikleri Sayisi: 5

¢ Maslak Veteriner Klinigi: Tedavi, kisirlastirma ve genel saglik kontrolu icin

destek sundu. o ‘ "i";
Tiirkiye . ‘ : - i‘i
§ Iﬂ Tekstil Sanayi igverenleri ‘
¢ Gokturk Pati Evi: 22 adet kulUbe bagisinda bulundu. Sendikasi e qoof] Cll. ﬂ

Women in Sales

¢ Banvit: Her hafta Ayazada Deposuna gelen iade Urlnleri bizim icin ayirdi,
soguk zincirde depoladi ve bagdisladi.

Yurt disi

¢ Dardanel: Dudullu Uretim tesisine iade edilen Grlnleri 2016-17 yillarinda

bagdisladi. 2018 yilinda ise badislari Anadolu Yakasi besleme rotalarina oBAL Cy

. - iy S
yénlendirdik. p— & L
- ee— = _" =

¢ Ekol Hadimkdéy Depo: 2016-2017 yillarinda, besleme rotasinda i ——e h;‘. "'E.l'v!‘

buldugumuz anne ve bebeklerin bakimi, buyurken saglikli kosullarin IGDS

WE SUPPORT

tesisi icin yaklasik 100 metrekare alan verdi, etrafini citle korumaya aldi
ve bizlerin gidemedigi tim zamanlarda beslenmelerini destekledi. Su
anda bizim destedimiz disinda kendi karar ve inisiyatifi ile mama aliyor
ve beslemeye devam ediyor.

¢ 2018 yilinda Hepsi Burada- Hepsi Express tarafindan 4 defa toplamda
160 paket mama bagisi yapildi.

i
P
:.I_

s E WOMEN'S
. 4
S37dIINIH4

e
=
e
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BIRLESMIS MILLETLER KADININ GUCLENMES|

KURESEL ILKELER SﬁZlESM[SiN[ PRENSIPLER] VE REFERANSLAR
UYGUNLUK e

Is yasaminda cinsiyet esitligi icin Gst diizeyde liderlik ortaya koyun.
Calisma Ekosistemimiz
Kadin-Erkek Esitligi
. Deger Zincirimiz
Kiiresel llkeler s6zlesmesi Raporda Bulundugu Bolim Topluma Katki

insan Haklari e
llke 1: s diinyast ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir Is Yerinde Demokrasi, Esit Davranma Ilkesi, Firsat Esitlig _ _ _
Kurumunuzda kadin ve erkek tim calisanlara adil ve esit davranin, insan haklari ve

llke 2: Is danyast insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamalidir Is Yerinde Demokrasi aynmcilik yasagt ilkelerine itibar edin ve destek verin.
Calisma Ekosistemimiz
Calisma Kosullan Kadin-Erkek Esitligi
llke 3: 15 diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzqurligini desteklemelidir Orgiitlenme Ozgiirligi e
llke 4: Her tirlii zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir. Is Yerinde Demokrasi, Tedarik Zinciri Siirdirilebilirligi Kurumunuzda calisan kadin veya erkek tim bireylerin cinsiyet farki gozetmeksizin saglk,
glUvenlik ve refahlarini garantileyin.
llke 5: Her tiirli qocuk iscilie son verilmelidir. Tedarik Zinciri Sirdaralebilirligi Calisma Ekosistemimiz

Is Saghgi ve Calisan Glvenligi
llke 6: Isletmeler ise alma ve meslek konusundaki ayrimailigin ortadan kaldnlmasina azami i
Firsat Esitligi

onem vermelidir. e

Cevre Kurumunuzda calisan kadinlari her tarli egitim ve mesleki gelisim konusunda tesvik edin.
Kadin-Erkek Esitligi

llke 7: Is diinyasi cevre sorunlarina kars ihtiyati yaklasimlan desteklemelidir. Cevre Duyarlihg

Binalarda Enerji Verimliligi e

llke 8: Is diinyas cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyete ve olusuma destek

vermelidir o . L ) o
Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama slreclerine iliskin uygulamalarin
: L . . o kadinlarin glclenmesine yarayacak sekilde yurtttlmesini saglayin.
Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastinimasi 6zendirilmelidir. Binalarda Enerji Verimliligi, Yesil Ofis niarin gus ney rvy : 5 rae yurutd Nt 5aglay!
Deger Zincirimiz
Yolsuzlukla Miicadele e
llke 10: Is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirli yolsuzlukla miicadele etmelidir. Yolsuzlukla Miicadele

Esitligi, calisanlarin 6rgttlenme ve savunuculuk haklarini tesvik ederek destekleyin.
Calisma Ekosistemimiz

Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeleyi 6lctin ve sonuclarini
kamuoyu ile paylasin.
Calisma Ekosistemimiz
Kadin-Erkek Esitligi
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Yasal Uyari: Boyner Grup Surdirullebilirlik Raporu bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis ve glvenilir kaynak ve calismalara dayanilarak hazirlanan
bilgilerin ilgili dénem itibariyle dogru olduguna inanilmakla birlikte
bagimsiz olarak dogrulanmamistir. Boyner Grup Raporda yer alan bilgilerin
dogrulugunu garanti etmemekte ve bundan dolayi olusabilecek zararlardan
sorumlu degildir.

* BR Magazacilik Tic. A.S. Strdarulebilirlik Raporumuzun verilerine dahil degildir.
Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S.
(Hopi), Boyner BlyUk Magazacilik A.S. (Boyner), Firsat Elektronik Tic. ve San. A.S.
(Morhipo) ve Boyner Holding A.S.’i kapsamaktadir.

iLETiSIM

Dr. Emrah OZBAY
Boyner Grup | ic Denetim, Risk Ydnetimi ve SurdUrdlebilirlik Direktdri

Eski BUyUkdere Caddesi Park Plaza No.14, Kat: 15,
34398 Istanbul/Maslak

T. +90 212 366 8900 / 8992

F. +90 212 345 0920

M. +90 549 822 2119

eozbay@boynergrup.com

www.boynergrup.com

Cem TANIR
Boyner Grup | Kurumsal iletisim Direktori

Eski BUyUkdere Caddesi Park Plaza No.14, Kat: 15,
34398 Istanbul/Maslak

T. +90 212 366 8900 / 8987

F. +90 212 345 0920

M. +90 533 210 3255

ctanir@boynergrup.com

www.boynergrup.com
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iLETiSIM

Boyner Holding A.S.

Eski BlUyUkdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:15-16
Maslak - istanbul

T 0212 366 89 00

F 0212 345 09 20

www.boynergrup.com

Boyner Bliyiik Magazacilik A.S.

BlyUkdere Cad. USO Center Binasi No:245
A KBO01-Z02 Maslak - istanbul

T 0212 335 75 00

F 0212 276 68 80

www.boyner.com.tr

Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi 2. Kisim Yildirim Beyazit Mah.

Barbaros Cad. No:71 Cerkezkdy - Tekirdad
T 0282 736 35 00 - 0282 726 70 70

F 0282 726 70 70 - 0282 736 35 99
www.altinyildiz.com.tr

Hopi

BNR Teknoloji A.S.

Maslak Mah. AOS 55. Sokak 42 Maslak Sitesi No:4 Kat:8
Kolektif House Sariyer / istanbul

Morhipo

FIRSAT ELEKTRONIK TiC. VE SAN. A.S.

Bulylkdere Cad. No: 237 Noramin is Merkezi Giris Kati
Maslak / istanbul
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