BOYNERGRUP



BOYNERGRUP

BOYNER HOLDING A.S.



2020 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

CEO’nun Mesaji

Boyner Grup Sirdirilebilirlik

Calisma Alanlari

is Yerinde Demokrasi

Cevresel Etki

ICINDEKILER

Boyner Holding A.S.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Boyner Grup Sirdirilebilirlik

Vizyonu

inovasyon

Toplumsal Etki

Boyner Grup Sirketleri

Boyner Grup Degerleri

Deger Zinciri

Paydaslar




CEM BOYNER
Boyner Grup CEO ve
Yénetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

2020 yilina kiresel bir salginla
basladik ve tim bir yili isimizi
pandemi kosullarina uyarlama
cabalariyla tamamladik. Pandemi
sUreci tUum dlnyaya, 6zellikle

tdm kurum ve sirketlere 2015
yilinda imzalanan Birlesmis
Milletler’in “SUrdurudlebilir Kalkinma
Amaclari”’nin énemini acik bir
sekilde gdsterdi. insanligin ve
dinyamizin devami i¢in daha da
dnemli hale gelen strdurdlebilirlik
calismalarina Boyner Grup olarak
yvaptigimiz katkilari ve strdulebilirlik
performansimizi bu yil da tim
paydaslarimizla “Strdardlebilirlik
Raporu”’muz icinde paylasiyoruz.

Pandemi krizinin tim insanhgi
etkiledigi ve yasami tehdit

ettigi, tim klresel dinamiklerle
birlikte glnlik hayati kdkten
degistirdigi, yeni teknolojilerin

is yapma ve yasama bicimlerini
kokten degdistirdigi bu siradisi
ddénemde sirketlerin toplumsal ve
kUresel sorumluluklari da yeniden
tanimlaniyor. Farkli sektorlerdeki
tim is yapis sekilleri yeniden insa

Temassiz magazacilik ve all line
perakendenin 6ne ciktig1 zor bir

yilda, bircok yeni hizmetle birlikte,
calisanlarinin en az %60'1n1 kadinlarin
olusturdugu lojistik ve teslimat isimiz
Boyner Expressi de hayata gecirmenin
mutlulugunu yasiyoruz.

ediliyor. Calismaya, Uretmeye, deger
ve fark yaratmaya devam ederken
cevreye, topluma ve insanliga
etkimize her zamankinden fazla
dikkat etmek zorundayiz.

Gelecege yakinsama yasadigimiz
pandemi dénemi hizin, teknolojik
alt yapinin ve dijital distinmenin
sUrdarulebilirlik icin dnemini bizlere
goOsterdi. Ayrica esnek ve akiskan
bir organizasyonun sUrdurulebilirlik
yaklasiminin 6n kosulu oldugunu
tim dlUnyaya tekrar hatirlatti. Bu
yetkinliklerle 2020’de pek¢ok yeni
projeyi hayata gecirme firsati da
bulduk. Temassiz magazacilik ve
all line perakendenin éne ciktigi
zor bir yilda, bircok yeni hizmetle
birlikte, calisanlarinin en az %60’Ini
kadinlarin olusturdugu lojistik ve
teslimat isimiz Boyner Express’i de
hayata gecirmenin mutlulugunu
yaslyoruz.

Boyner Grup olarak 2016 yilindan
bu yana tim is yapis sekillerimizi
“Sardardlebilir Kalkinma Amaclar”
dogrultusunda organize ediyoruz.
Pandemi slrecinde, yillardir
isimizin cevresel etkilerini

sadece kendi magazalarimiz

ve Uretim tesislerimizde degil
tedarik ekosistemimiz ve dagitim
kanallarimizda da ydnetme
prensibiyle calismamizin olumlu
sonuclarini gérdik. isyerinde
demokrasi uygulamalarimiz,
toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimimiz, STK’larla
isbirliklerimiz, dezavantajli
topluluklara ve girisimcilik
ekosistemine sagladigimiz
desteklerle ¢alisanlarimiz,
musterilerimiz, sektérimuz ve

tim toplum nezdinde pozitif
etkimizi artirma stratejimizi titizlikle
uygulamaya devam ettik. 8 Mart
Kampanyalari, Askida lyilik, lyilige
D&énlstlr, Boyner Grup Gonulluleri,
lyi Isler, lyi isler DUkkan ve Bulusum
gibi “lyi isler”imizi 2020 boyunca
online ve offline sekilde gelistirdik.
Teknoloji yatirimlarimiz ve gelismis
dijital alt yapimiz sayesinde
pandeminin olumsuz etkilerini

is yapis sUreclerimizde en aza
indirerek Boyner Grup’taki glclu
kurumsal ydnetisim gelenegimizi,
sUrdurulebilir deger yaratma
anlayisiyla gl¢lendirmeye ve

gelecege tasimaya devam ediyoruz.

2020 yili boyunca tim Boyner
Grup sirketlerimizin; calisanlarimiz,
hissedar ve is ortaklarimizla birlikte
ve isbirligi icinde, pandeminin
insani ve ticari etkilerini azaltmak
ve daha iyi bir bugln ve daha

ivi gelecek icin attigr adimlardan
mutluluk duyuyorum. Sorumluluk,
isbirligi ve dayanisma degerlerini
yasatip hayata geciren tim Boyner
Grup Ailesine tesekklrlerimi
sunuyorum. DUnyamiz ve Ulkemiz
icin daha iyisini istemeye, daha iyisi
icin calismaya ve hep daha iyiyi
yapmaya devam edecegdiz.

BOYNER HOLDING A.§.
YONETIM KURULU OYELER

e Boyner Grup CEO ve
Yoénetim Kurulu Baskani
H. Cem BOYNER

* Yoénetim Kurulu Uyesi
Lerzan BOYNER

« Yénetim Kurulu Uyesi
Umit BOYNER

« Yénetim Kurulu Uyesi
Neylan DINLER

* Yoénetim Kurulu Uyesi
Latife BOYNER

e Yonetim Kurulu Uyesi
Umut KOLCUOGLU

« Yénetim Kurulu Uyesi
Kamil &zer BOZER

* Yoénetim Kurulu Uyesi
Tayfun BAYAZIT
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BOYNER GRUP

SURDURULEBILIRLIK GALISMA ALANLARI

01

iS YERINDE DEMOKRASI

¢ Calisan Haklari ve Calisan Katilimi
* Ayrimcilikla MUcadele
* Kadin Erkek Esitligi

iNOVASYON
e

¢ Is Sagligi ve Guvenligi « ARGE Merkezi

* Yolsuzlukla MUcadele « TASARIM Merkezleri

e Binalarda Enerji Verimliligi
* Yesil Ofis
« Temiz Uretim

TOPLUMA YATIRIM

¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi

* Sosyal Girisimcilik

¢ Dezavantajli Gruplarin
Desteklenmesi

« Sivil Toplum is Birlikleri

¢ Boyner Grup Goéndulltleri

DEGER ZINCIRi

» Tedarik Zinciri SGrdurutlebilirligi
e Sosyal Uygunluk

* Kimyasal Uygunluk

» Temiz Uretim

PAYDAS KATILIMI

« Taahhit ve Uyelikler

» Paydas iliskileri ve Katilimi

* Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi), Boyner BluyUk Magazacilik A.S. (Boyner),

BR Magazacilik Tic. A.$ ve Boyner Holding A.S.’i kapsamaktadir.

- BOYNER GRUP.
SURDURULEBILIRLIK ViZYONU

Boyner Grup’ta Surdiriilebilirlik Yonetimi anlayisinin temelini seffaflik,

aciklhk, hesap verebilirlik ve katilimcilik olusturur.

insan onuruna yakisan is ortamlari, is yerinde demokrasinin tesisi,
¢evre dostu uygulamalar, siirdirilebilir tedarik zinciri, inovasyon,
topluma yatirim ve kurumsal gonlliliik ana basliklari altinda toplanan
stirdiirtilebilirlik faaliyetleri, i¢c ve dis paydaslarin, stirdirilebilirlik politika
ve uygulamalarina katilimini saglayacak, katki ve degerlendirmelerini

alacak platformlar yaratarak planlanir.

Kiresel ilkeler S6zlesmesi, Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri referanslari
ile calismalarimizin hedeflerini tanimlarken, yine bu hedeflere ulasmak i¢in

ortakliklar kurmayi 6nceliklendiriyoruz.

W, BUSINESS FOR

[
[

" GOALS

2020 yilinda da Birlesmis Milletler Klresel Kalkinma Hedefleri TUrkiye Agdi
Yénetim Kurulu’nda gérev aldik. Yine 2018 yilinin son ddneminde TUSIAD,
TURKONFED ve UNDP ortakliginda kurulan Strdirtlebilir Kalkinma
Amaclari’nin gerceklestirilmesi icin ortakliklar ve is birligi yaratmayi
hedefleyen “Hedefler icin is Diinyasi Platformu”na
Boyner Grup Yénetim Kurulu Uyesi Umit Boyner,

Yonetim Kurulu Baskanlik gorevi ile aktif olarak katildi.
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2020 YILINDA TOPLAM ISTIHDAMIMIZ

Toplam Calisan Sayisi 696 967 73 M0 9 5938
3 Madaza (alisan Sayisi 600 3430 4540
Fabrika Calisan Sayisi 510 512
Merkez Ofis Calisan Sayis 186 367 73 680 92 1398
Q H n H Kadin Calisan Sayisi 251 362 32 1902 1Y) 2595
‘ “ ‘ - Kadin Calisan Orani 31% 5T% 44% 46% 46% 44%
Merkez Ofis Calisanlari icinde Kadin Calisan Sayisi 24 192 32 332 4 622
Altinviicz TekStB” ﬁ éonfekSiyon e Merkez Ofis Calisanlart iginde Kadin Calisan Orani 13% 52% 44% 49% 46% 44%
Magaza (alisanlart iinde Kadin Calisan Sayisi 170 1567 1731
SIHK['I' Boyner Buillik ,il igﬁzacmk AS. Magaza Calisanlart icinde Kadin Calisan Orani 28% 46% 38%
' - Toplam Yonetici Sayisi U 170 18 866 2] 1105
AERIERR TSI A5 Kadin Yonetici Sayis 7 5 8 364 18 434
73 Kadin Yonetici Orani 29% 22% 44% 42% 67% 39%
270 BR Magazacilik A.$. (Altinyildiz Classics) Merkez Ofislerde Toplam Yonetici Sayis 24 76 18 452 2 597
M n t'in Z n 9 B] Merkez Ofislerde Kadin Yonetici Sayisi li VES 8 221 18 271
Boyner Holding A.S. Merkez Ofislerde Kadin Yonetici Orani 29% 30% 44% 49% 67% 46%
9 z Magazalarda Toplam Yonetici Sayisi 9 414 508
."ll 20207de acllan yeni magazalarda yaratilan istihdam Magazalarda Kadin Yonetici Sayisi 14 143 157
z B Magazalarda Kadin Yonetici Orani 15% % 3%
sn"s ﬂlﬂNl ] 7 Eitime Katilan Calisan Sayisi 1397 900 18 3103 19 5437
’ Egitime Katilan Kadin Calisan Sayisi 541 300 6 1551 n 2409
* Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A S.,
(Boyners, BR Magasacik Tie, &S ve Boyner Hoidng A5 Edaeloe ST ol BTaiabalatlan ke % 5% 35 0% 8% %

kapsamaktadir.

Kadin Calisan Orani



BOYNER GRUP DEGERLERI

2Custari
mutlulug"unu
csas almiz

MUsterinin beklentisinin Gzerinde yaratici Grln, hizmet
ve deneyim sunmaya odakli olmak; musteriye dokunan
her noktada, o noktanin fonksiyonu dogrultusunda
gelisim saglamak; her davranisinda muUsteriye dnemini ve
Onceligini hissettirmek bizim icin esastir.

Yaratici ¢coézUmler ve yaklasimlar kesfetme ve uygulama
yetenegdi; denenmemis, yapilmamis olanlari disinUp
uygulamak; is yapis tarzini strekli degerlendirip gelistirmek;
yOnetilen ekipte yeni fikirlerin dogmasini desteklemek;

“Neden olmasin?” diye sorabilmek bizim en édnemili
o6zelligimiz. Yenilik¢iligimizin esin kaynagdi ise milsterilerimiz.

aranczylz

Hizli karar verebilmek, gerektiginde esnek davranabilmek;
degdisime olumlu yaklasmak ve desteklemek; kosullar

9 ) ‘ gerektirdiginde zaman kaybetmeden degismek, degdistirmek
qum bizi biz yapan degerlerimiz arasinda.

istekle calismak, isinin liderligini yapmak; ekibi

icin motive edici, ilham veren ortamlari yaratmak;
olumlu tutum sahibi olmak ve ekibine yansitmak;
hedeflerine odaklanmak, coskuyla ve keyifle
calismak, Boyner Grup calisanlarinin temel 6zelligi.

Surekli 6grenmek, kendi uzmanlik bilgilerini strekli gtincel
s o tutmak ve digerlerini gelistirmek ve yetistirmek; 6grenmenin
llrekll yaninda 6gretebilmek; ¢cesitli kaynaklardan bilgi edinerek
~islerin ne ydne gidebilecedi konusunda vizyon yaratmak;

ro < .y isinin, ekibinin ve kendinin daha verimli olmasini saglamak,
grenlrlz Boyner Grup ¢alisanlarinin olmazsa olmazi.
N

Topluma katki saglamak, katki saglamaya destek
olmak; ekip arkadaslarina, is ortaklarina, musterilerine
ve topluma yonelik etik, seffaf, hesap verebilir ve

sardartlebilir bir yaklasimla “lyi insan, iyi calisan, iyi j@rumluluk

vatandas” olmak; davranislarinin ve eylemlerinin sosyal,

ekonomik ve cevresel sorumluluklarinin farkinda olarak h .b . —
isini yGratmek, Boyner Grup c¢alisaninin vazgecilmezi. Sa l lylz

Daima iyi bir aile gibi karsilikli glven, saygl, katilim,
adalet ve is birligi esasiyla calismak; tim Boyner Grup
calisanlarinin performanslari disinda herhangi bir farkllik
gobzetilmeden calismasina, yikselmesine, gelismesine
sUrekli olarak firsat vermek; ailenin gtvenilirligini,
sicakligini, keyfini yasamak ve yasatmak bizim i¢cin bUyUk
onem tasiyor.




TOPLUMSAL
CINSIYET ESHTLIGi

INSANA YAKISIR I§.
VE EKONOMIK BOYOME

IS YERINDE DEMOKRASI

Boyner Grupta, tim ¢alisanlarin kendi
fikir ve Onerilerini 6zglir bir bicimde
ifade edebildigi “acik iletisim” ortami

desteklenir.

Boyner Grup’ta yénetim anlayisinin
temelini seffaflik, aciklk, hesap
verebilirlik ve katilimcilik olusturur.
Boyner Grup’ta, tim calisanlarin
kendi fikir ve dénerilerini ézgur

bir bicimde ifade edebildigdi

“acik iletisim” ortami desteklenir.
Calisanlarin gorUs ve onerilerini

ic iletisim kanallari Gzerinden
paylasmalari tesvik edilir.

Her bir calisanin kendi isi ile

ilgili her turla goérus, dneri ve
elestirilerini paylasmasinin grubu
gelistirecegine inanilir. Calisma
ortaminda yasanabilecek herhangi
bir anlasmazlik durumunda

bUtUn calisanlar, statl ayrimi
yapilmaksizin, esit kosullarda
dinlenir.

Calisan haklarinin tesisi ve calisan
haklarinin 6tesine gecerek insan
haklarinin ¢calisma ortamlarinda

ve tedarikcilerde tesis edilmesi,

“is yerinde demokrasi” ilkesi
kapsaminda ele alinir. insan
onuruna yakisan is ve is ortamlarini
tanimlamak ve uygulamak hedeftir.
Esitlik ilkesinin tim kimlikler icin
sonuclarda adalet getirmesini
dnemsiyor ve bunu saglamak icin
gerekli mekanizmalari isletiyoruz.

Boyner Grup’ta ve tedarik aginda
calisanlarin yurttashk hakki olan
orgltlenme 6zglrltgu ve toplu
pazarlik hakki taninir ve calisanlarin
s6z konusu hak talepleri icin uygun
ortamlar saglanir.

Esit Davranma ilkesi

Boyner Grup’ta irk, renk, cinsiyet,
din, medeni hal, cinsel yonelim,
politik goérls ya da mensubiyet,
etnik kimlik, saglik durumu, ailevi
sorumluluklar, sendikal etkinlik
ya da Uyelik, engellilik ya da yas
gibi etkenlere dayali ayrimcilik
yapilmasini kabul edilemez
buluyoruz.

Firsat Esitligi

Boyner Grup ¢alisma ortamlarinda,
ise alim sUrecinde verilen ilanlarin,
mUlakatlarda adaylara sorulan
sorularin, is yasaminda kariyer
planlamasinin, calisanlarin egitim
gelisim planlamalarinin firsat
esitligini tesis edecek sekilde
uygulanmasina ézen gosterilir.

Boyner Grup’ta Kadin-Erkek Esitligi

Altmyildiz Boyner Biiyiik Boyner Boyner Grup
Fabrika BR Magazacilik Hopi Magazacilik Holding Toplam
Kadin Calisan Orani 31% 1% 44% 46% 46% 44%
Merkez Ofis Calisanlari Icinde Kadin Calisan Orani 13% 52% 44% 49% 46% 44%
Magaza (alisanlart icinde Kadin Calisan Orani - 28% - 46% - 38%
Kadin Yonetici Orani 29% 20% 44% 42% 67% 39%
Merkez Ofislerde Kadin Yonetici Orani 29% 30% 44% 49% 67% 46%
Magazalarda Kadin Yonetici Orani - 15% - 35% - 3%
Egitim ve Gelisim Calismalarina Katilanlar icinde 9% 3% 39 509% 5q9, n

Kadin Calisan Orani

Boyner Holding istiraklerinin tamaminin kadin yénetici orani %39’dur.

Toplam Kadin

YK Sayisi YK sayisi
Boyner Holding A.S. 8 4
Altinyildiz A.S. li 6
BNR Teknoloji A.S. 4 3
Boyner Bilyik Magazacilik A.S. 9 6
BR Magazacilik Tic. A.S. 6 3
Toplam 34 22 (%64)

Boyner Grup %30 KulUbU Turkiye Uyesidir, kadin yonetim kurulu Gye

oranimiz 2020 yili icin %64°t0r.

* Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi), Boyner BlyUk Magazacilik A.S. (Boyner),

BR Magazacilik Tic. A.S. ve Boyner Holding A.S."i kapsamaktadir.



Calisanlarin Gelisimi

Boyner Grup sirketlerinde firsat
esitligi ilkesi egitim ve gelisim
alanlari icin de benimseniyor ve
cesitli egitim ve gelisim programlari
hayata geciriliyor. Calisanlara
yOnelik kisisel gelisim, mesleki
gelisim, is saglhgi ve calisan
glvenligi gibi baslhklardaki tim
egitimlere katilim, egitim saati ve
egitim yatirimi metrikleri cinsiyet
kirthmli olarak takip edilir. Firsat
esitligi ilkesinin izlendigi alanlardan
biri olan egitim ve gelisim icin
yapilan dlcimlemeler ile her yil
eksikler belirlenip gelecek yilin
aksiyonlari planlanir.

Boyner Holding A.S.

Boyner BlyUk
Magazacilik A.S.

BR Magazacilik Tic
A.S.

Hopi

Altinyildiz Tekstil ve
Konfeksiyon A.S.

EGITIME
KATILAN
CALISAN

SAYISI

19

3.103

900
18
1397

2020’de egitime katilan

toplam calisan sayisi

EGITIME EGITIME
KATILAN KATILAN
KADIN KADIN
CALISAN CALISAN
SAYISI ORANI

|
1.531 "3l
d00 "33
b "33
ol "33

2020’de egitime katilan
toplam kadin calisan sayisi

a.43/ o409

BOYNER GRUP AKADEMI

2018 yilinda temellerini attigimiz
Boyner Grup Akademi’'miz,
sUrdardlebilir ve yapilandiriimis
egitim programlari tasarlayarak,
grup ¢alisanlarimizin strekli
dgrenmesi ve gelisimi icin
calismaya devam etmektedir.
Sirketlerimizin gelisiminde stratejik
ortak olarak gorev almakta ve

tim calismalarinin odagina insan,
kaltdr ve teknolojiyi koymaktadir.
Teknoloji odagdi ile tim egitimleri
dijitallestirerek, zamanda ve
mekanda tasinabilir hale getirmistir.
Bu misyonu ile TUrkiye’'nin degdisik
cografyalarindaki tim calisanlara
aninda erisebilmekte ve bilgi
aktarabilmektedir.

Boyner Grup Akademi
sadece calisanlarimizin
gelisimine degil,
topluma katki saglamak
amaciyla sosyal
sorumluluk faaliyetleri
de yuriutmektedir.

Egitimde Dijitallesme / E.Mobil

Boyner Grup Akademi’nin uzaktan
egitim platformu olan E.mobil,
farkl gérev tanimlarindaki tim
calisanlara 6zel hazirlanmis

egitim yolculuklarina aninda
erisilmesini saglar. E.Mobil’de,
merkez ve magdaza calisanlari icin
kisiye 6zel gelisim yolculuklari,
degerlendirme sinavlari, anketler,
dijital sertifikalar, anlik bildirimler,
sirket ici bilgilendirmeler, sinif ici
egitim ve webinarlar bulunmaktadir.
Egitimler sonucunda yapilan élcme
ve degerlendirme calismalari ile

de verimliligin artmasina destek
olmaktadir.

Siirekli Ogrenme / Saha i¢ Egitmen
Programi-Gelisim Elgileri

Magazalarimizda marka ve hizmet
standartlarina hakim, egitim ve
gelisimi satistaki performanslarina
entegre edebilecek i¢c egitmenler

yaratmak amaciyla “Gelisim Elgileri”
programimiz devam etmektedir.
Gelisim Elcileri, intiyaglari analiz
eder, elde edilen sonuclara gore
magaza mudur ve ydneticilerini
bilgilendirir, gelisim ihtiyacinda

6n gorulen noktalarda gerekli
aksiyonlarin online/offline
platformlarda organizasyonunu
gerceklestirir.

Agile Liderlik/ Yonetici Yetistirme
Programlari

Boyner Grup’ta her ydneticinin
“Etkin Lider” olma sUrecinde
destekleyici egitimleri iceren bir
lider yetistirme programidir. Saha
ve merkez calisanlarinin programlari
ayri ayri tasarlanip yurtttlmektedir.
Agile yonetim yaklasimi ile
tasarlanan bu programlar, liderlik
ve gelisim sorumlulugunu kisilere
birakarak, degdisen sartlara etkin

bir bicimde adapte olabilme
esnekligi ve teknoloji odagi ile de
dijital yetkinlikler kazandirmayi
hedeflemektedir. Bu programlar
sirket hafizasi ve sirket ici kaltarG
dinamik tutmak icin mentorluk ile
de desteklenmektedir.

Universite &3rencileri icin de
zorunlu staj donemlerini online
staja dénUstUrerek, sUreclerimize
kesintisiz devam ettik. Bu yil
ayrica c¢esitli Gniversitelerden
yeni mezun olan gencg yetenekleri
blnyemize katarak Management
Trainee programini da basariyla
tamamladik. Yeni mezunlarimiz
kendileri icin tasarlanmis &zel bir
egitim programindan gecerek
gobrevlerine basladilar.

Topluma Yatirnm / Kadina Destek
ve Universite isbirlikleri

Boyner Grup Akademi grubumuzun
degerlerinden olan ‘sorumluluk
sahibi olma’ kapsaminda toplumun
gelisimine fayda saglayacak
projelere de imza atmaktadir. Lokal
yénetimlerle is birligi yaparak,
Ozellikle 18-45 yas arasindaki
kadinlarin meslek sahibi olmalari

ya da is hayatina geri dénmelerini

0)
AKADEMi

iy

desteklemek amaciyla egitimler
dizenlemektedir. Bununla birlikte
bir cok Universite ile ortak egitim
programlari tasarlayarak, perakende
yOnetimi, temel magazacilik

ve veri yénetimi gibi basliklar
altinda sektérel deneyimlerini
paylasmaktadir.

Boyner Grup Akademi ve Maltepe
Belediyesi Kadin - Aile MUdurltga
isbirligiyle ilcede oturan 18 - 45
yas arasinda kadinlara yonelik
“Temel Magazacilik Egitim
Programi” hazirlandi. Bu kapsamda
2020 yilinda ilk gerceklestirilen

ve Turkiye’de kadin c¢alisan
oraninin arttiriilmasini hedefleyen
programda, her biri alaninda
uzman ydneticiler ve Boyner Grup
Akademi egitmenleri tarafindan
hazirlanan egitimde “DUnyada ve
Turkiye’de Perakende Sektérd”,
“Kosulsuz Musteri Mutlulugu

ve Servis Standartlari”, “Gérsel
Duzenleme” ve “E- Ticaret” gibi
farkli konulara yer verildi. Programi
basariyla bitiren kadinlarimiza
sertifikalarini Maltepe Belediye
Baskani Ali Kili¢c tarafindan teslim
edildi.

Hopi ve Arel Universitesi ile
ortaklasa gerceklestirdigi projede
3. ve 4. sinif 6grencileri arasinda
farkl bélimlerden 6grenciler
“Veriye Dayall Pazarlama ve CRM
Uygulamalari” egitim programina
dahil oldular. Egitime katilan 28
dgrenciye 13 modulden olusacak
bir egitim programi hazirlandi.
Grup sirketimiz Hopi mudur ve
direktorleri arasindan programa
destek veren ydnetcilerimiz,
Ogrencilere “Degisen Dlnyada
Marka Sadakati ve icerigin RolU”,
“Pazarlama iletisiminde Yeni
Trendler ve Teknoloji”, “Kampanya
ve Kampanya Kurgular1”, “Bayuk
Veri Nedir? Kullanim Alanlari &
Faydalar1” ve “Dijital Dinyada
Urin Ydnetimi” gibi konularda
egitim vererek bilgi ve vizyonlarini
paylastilar. Egitimlerimiz

Ekim ayinda baslamis olup

Subat ayi basinda sonlanmasi
planlanmaktadir.



INSANA YAKISIR i§
VE EXONOMK BOYGME

iS SAGLIGI VE CALISAN GUVENLIGi

Boyner Grup calisanlari icin insan onuruna yakisan, saglikli ve glvenli
calisma kosullarini tesis etmek dnceliklerimizden biri. is Saghgi ve Guvenligi
yénetimi “isveren Sorumluluklari”, “is Veren Vekili Yetki ve Sorumluluklar”,
“Calisan Sorumluluklar’” basliklarinda ele aliniyor. Bu baglamda
organizasyonumuzda tim calisanlar ve isi ydneten, insani yénlendiren tim
yénetim ekibi kendi yetki ve sorumluluklari baglaminda ISG yénetimine
katiliyor. is Sagligi ve Guvenlidi kurullarinda calisan temsilcileri gdrev aliyor.

Tum is Saghgi ve Guvenligi calismalarinin kayit, izleme ve raporlamalari
ortak bir yazilim Gzerinden anlik durum raporu alinan, dizenleyici aksiyon
alanlarini anlik gésteren ve tim iSG yasal sorumluluklari ile ilgili performans
raporu cekilebilen bir platformdan takip ediliyor.

Calisanlar, yoneticiler ve misafirler icin ayri ayri hazirlanan rehber
yayinlarimiz is saghgi ve glvenligi kaltGrinin olusmasinda yardimci
kaynaklar olarak kullaniliyor.

Saghkly, Govenli ve Keyifli Calismaolar!

iS SAGLIGI VE
GALISAN GUVENLIGI

YONETICI EL KiTABI

EL KiTABI 2017
BOYNERGRUP .
BOYNERGRUP

2020 YILINDA BOYNER GRUP’TA IS SAGLIGI VE CALISAN GUVENLIGI
KAPSAMINDA VERILEN EGITIMLERE

9.975 1644/

KiSi KATILDI SAAT EGITIM VERILDI

L&Ld

2020 senesinde diger yillardan farkl olarak ylz ylze egitimler yerine,
online platform Uzerinden Covid-19 bilgilendirme egitimleri verildi.
Pandemi slrecinde isyeri hekimlerimiz tarafindan gerceklestirilen covid-19
bilgilendirme webinarlarina toplam 4.557 calisan katilim gésterdi. Bununla
birlikte azalan ise giris sayilari ve 6telenen ylz ylze egitimler sebebi ile
toplam egitim saati diger yillarin gerisinde kalmistir.

Yillara gére Boyner Grup’ta is sagligi ve glvenligi kapsaminda verilen
“Temel Is Saghgi ve Giuvenligi Egitimi, is Sagligi ve Guvenligi Yenileme
Egitimi, Ik Yardim Egitimi, Acil Durum Ekiplerinin Egitimi, Hijyen Egitimi,
YUksekte Calisma Egitimi” basliklarinda verilen egitimlere katilan kisi
sayllari

2015 2016 2017 2018 2019 2020
3.868 kisi 3470 kisi 3.810 kisi 6.574 kisi 4.358 kisi 5.975 kisi

21.760 saat* 53.032 saat 34.964 saat 16.437 saat

* Egitim saat o6lcimleri 2017 yilinda yapilmaya baslanmistir.
* 2020 yilinda Covid Bilgilendirme Egitimleri dahil edilmistir.

is Saghigi ve Giivenligi Kurullan

Gorev aldiklari lokasyonlarda is sagligi ve glvenligi konusunda yasal
uyumdan, alinan tedbirlerin uygulanmasindan, ramak kala bildirimlerinden
ve dizenleyici aksiyonlarin tanimlanmasindan sorumlu olan 50 is Saghgi ve
Guvenligi Kurulu vardir. Bu kurullarda 125 calisan temsilcisi yer almaktadir.

Boyner Grup biinyesinde;

* 19iSG Uzmani

« 66 Lokasyonda is Yeri Hekimi / 19 is Yeri Hekimi

« 3 Lokasyonda Is Yeri Hemsiresi / 2 is Yeri Hemsiresi

o 37 s Saghg ve Guvenligi Kurulu ve bu kurullarda gérev alan 107 calisan
temsilcisi vardir.

Altinyildiz’da 11SG uzmani ve Ter hekim ve hemsire vardir. ISG Kurulunda
ise 4 calisan/sendika temsilcisi gérev almaktadir.

Boyner BuyUk Magazacilik A.S. binyesinde 15 is Saghgi ve Guvenligi
Uzmani gorev alirken magaza ve merkez ofise atamasi yapilmis 17 is yeri
hekimi bulunmaktadir. Pandemi slirecinde 50 kisi altinda calisani bulunan
isyerlerine de is yeri hekimi atamasi yapilmis olup, merkez ve madazalar
dahil 62 lokasyonda is yeri hekimi atamasi bulunmaktadir. 33 is Saghgi ve
Guvenligi Kurullar’'nda 90 calisan temsilcisi gdérev almaktadir.

Boyner Holding A.S’de 1 is Saghdi ve Glvenligi Uzmani, hekim ve hemsire
gbrev almaktadir. is Saghigi ve Guvenligi Kurulu’nda 5 calisan temsilcisi
bulunmaktadir.

BR Magazacilik Tic A.S’de 1is Saghdi ve Guvenligi Uzmani ve hekim
gérev almaktadir. is Saghgr ve Gavenligi Kurulu’'nda 4 calisan temsilcisi

bulunmaktadir.

Hopi (BNR Teknoloji A.S.)'de 1is saghdi ve glvenligi uzmani ve hekim
gérev almaktadir. is Saghgr ve Gavenligi Kurulu’nda 4 calisan temsilcisi

bulunmaktadir.



is Kazasi istatistiklerimiz

is glict kaybina neden olmayanlar
dahil toplam is kazasi sayisinin
toplam calisana orani

2015 2016 2017 2018 2019 2020

%121 %140 %174 %187 %240 %194

is kazasi istatistiklerimizdeki artisi
bu konuda olusturdugumuz biling
sebebiyle artik ¢calisanlarin, calisma
ortamlarinda olasi her kazayi
raporlamasi ile aciklayabiliyoruz.
Calisanlar acisindan, siyrik - gizik
vb kUc¢lk yaralanmalar is kazasi
olarak gorilmedidi icin ilgili
birimlerin bilgisine sunulmaz iken,
son 4 yilda yaptigimiz egitimlerde
klcUk de olsa bildirimlerin énemli
oldugunu, sorunun nedenini
ortadan kaldirmak icin bu bilgilerin
iletilmesi gerektigini anlatiyoruz. Bu
baglamda daha énce ihmal edilen
bildirimlerin son yillarda ihmal
edilmeden ilgili birimlere basvuru
yapilarak iletildigini sdyleyebiliriz.

Kazalari analiz ettigimizde 6ne
¢ikan ilk li¢c kaza nedeni ise;

Calisan dikkatsizligi: Gerekli
tedbirler alinmis olmasina ragmen
dalginlik veya fevri hareketlerden
kaynakli kayma, disme, carpma ve
takilmaya bagl kazalar.

Calisma ortaminda kullanilan
ekipmanlarda veya araglarda
deformasyon: Ramak kala
bildirimlerinin bu kazalarin énlne
gecilmesi icin 6nemli olduguna
yonelik egitimlerimizi 2018 yili
icinde yogunlastirdik. Calisanlarin is
yerlerinde kullanmaya bagli olusan
kusurlari derhal ilgili birimlere
iletmesini, bu bildirimlerin olasi
kazalari &nleyici niteliginin oldugu
konusunda hem egitim hem de
bilgilendirme afisleri kullaniyoruz.

Calisanlarin iSG kurallarina

aykiri davranislari: is Saghgi
GUvenligi kapsaminda olusturulan
prosedurlere aykiri davranma diye
tanimlayabilecegimiz, depolarda
merdiven kullaniminda yapilan
uygunsuzluklar ve benzeri érnekler
baslica nedenlerdir.

Orgiitlenme Ozgiirlugi

Calisanlarin her tarla érgltlenme
6zgurligu hak olarak gorulir.
Boyner Grup blnyesinde bulunan
Altinyildiz Tekstil A.S.’de gbrev
yapan mavi yakali calisanlar sendika
Uyesidir ve kendilerini temsil
eden isci sendikasi aracilidi ile
toplu is s6zlesmesi yapma haklari
mevcuttur. Altinyildiz Tekstil ve
Konfeksiyon A.S. calisanlari
TURK-iS’e bagli TEKSIF (Turkiye
Tesktil, Orme ve Giyim Sanayi
iscileri Sendikasi) Uyesidir.

Altinyildiz ¢alisanlarindan 510 Kisi
sendika Uyesidir ve toplam 1 bas
temsilci olmak Uzere 4 sendika
temsilcisi bulunmaktadir. Sendika
Uyesi calisanlarin icinde kadin
calisan orani %41dir.

Boyner Grup’ta calisanlarin meslek
odasi, sivil toplum kurulusu gibi
yapilarda génUllaluk yapmasi
tesvik edilir. Siyasi parti Gyelikleri
ve etkinlikleri konusunda
calisanlarimiz yurttaslhk haklari
cercevesinde diledigi siyasi partiye
Uye olma veya etkinliklerine
katilma &zgUrligUne sahiptir.

Bu konuda calisma ilkeleri el
kitabimizda siyasi parti veya politik
olusum érgUtlenmesi konusunda
sirket zaman ve varliklarinin bu
etkinlikler icin kullanilmamasi, sirket
calisma ortamlarinin veya sirketi
temsilen bulunan ortamlarda siyasi
go6rls veya inang¢ propagandasi
yapmamak ve tanitici faaliyette
bulunmamak tanimhdir.

Etik Kurul

Calisma ilkelerinin rehberliginde,
sirketlerin kendi i¢ yapilarinda

ve Boyner Holding A.S.de etik
kurullar bulunuyor. Boyner Grup
degerleri ve calisma ilkelerine ya da
yasalara aykiri durumlarda; uyari,
sikayet ve ihbarlari incelemek,
gerekli degerlendirmeleri

yapmak ve calisanin bildirimlerini
cevaplandirmak bu etik kurullarinin
goOrevidir.

Boyner Grup sirketlerinin
tamaminda, etik sorunlarin veya
durumlarin ¢alisanlar tarafindan
bildirilebilmesi icin her sirketin
etik kuruluna 6zel e-mail adresleri
tanimlayarak basvuruya yénelik
bir iletisim kanali yaratildi.
Calisanlar, etik olmadigini
dUstndukleri bir durum ya da olay
karsisinda, kendi sirketlerindeki
etik kuruluna sikayette bulanarak
durumu bildirebiliyor. Sorunun
¢6zUmlenmesi icin dogrulama
arastirmasi ile yola cikihyor,
vakanin dogrulugu neticesinde i¢
sorusturmanin detaylari raporlama

sistemi ile kayit altina aliniyor. Etik
kurullari, bir ihlal olusturdugunu
tespit ettikleri durumlarda is
iliskisinin sonlandirilmasina kadar
cesitli yaptirim dnerilerinde
bulunabiliyor. Etik kurullarinda
sirket calisanlarinin oylari ile secilen
calisan temsilcileri de gbérev aliyor.
Calisan temsilcileri icin aday olma
kriterleri arasinda en az Ug¢ yildir
etik kurula aday oldugu sirkette
calisiyor olmak ve daha evvel

etik konularda herhangi bir uyari
veya yaptirim almamis olmak
sartl araniyor. Calisan temsilcileri
calisanlarin oylari ile seciliyor.
Boyner Grup “Calisma ilkeleri’nde
acikca tanimli olan etik davranma
ve seffaflik tim calisanlarin
sorumlulugu olarak goérultyor.

Calisanlarin calisma ilkeleri el
kitabimiz uyarinca etik olmayan
durumlar icin dncelikle calistiklari
sirket etik kurullarinda ihbar-
bildirim haklarini kullanmalarini
ancak her zaman makul gerekcgeler
dahilinde Boyner Holding A.S. etik
kuruluna da basvurabilecekleri
calisma ilkeleri el kitabinda
tanimlidir.

Boyner Grup Calisma ilkeleri
kapsaminda etik kurullar temelde
“Is Yerinde Demokrasi ve insan
Onurunun Korunmasl!” konularina
go6rev yapmakta ve bu konularin
tesisi icin gerekli politika ve
mekanizmalarin tanimlanmasi
sorumlulugunu almaktadir.

ETiK KURULLAR iHBAR HATLARI

Boyner Holding etik kuruluna
ulasmak icin
etik@boynergrup.com
adresine e-mail gdénderilebiliyor.

Boyner Blyuk Magazacilik

etik kuruluna ulasmak icin
etik@boyner.com.tr

adresine e-mail gdénderilebiliyor.

Altinyildiz etik kuruluna
ulasmak icin
etik@altinyildiz.com.tr
adresine e-mail gdénderilebiliyor.

BR Magazacilik etik kuruluna
ulasmak icin
etikkurul@brmagazicilik.com.tr
adresine e-mail gdnderilebiliyor.

Hopi etik kuruluna

ulasmak icin
etik@boynergrup.com
adresine e-mail génderilebiliyor.
Yolsuzlukla Miicadele

DuruUst, seffaf hizmet sunma ve
yolsuzlukla mUicadele dlGzenlemeleri
ile uyumlu faaliyet géstermek
Boyner Grup taahhUtleri arasinda
yer aliyor. Boyner Grup etik
kurallarinin parcasi olan bu

politika ile, risvet ve yolsuzlugun
tum Boyner Grup faaliyetlerinde
dnlenmesi, yasal dizenlemelere,
etik ve mesleki ilkelere ve evrensel
kurallara uyum saglanmasi lzerine
calisihyor. Boyner Grup Yolsuzluk ile
MUcadele Politikasi, sadece Boyner
Grup calisanlarini degil Boyner
Grup adina hareket eden tim
paydas ve is ortaklarini da kapsiyor.
S6z konusu kapsam igerisinde;
yénetim kurulu Gyeleri dahil tim
Boyner Grup calisanlari, dis hizmet
satin alinan sirketler ve calisanlari,
tedarikciler, danismanlar, avukatlar
ve dis denetciler de dahil olmak
Uzere, Boyner Grup adina is veya
gobrev yapan tum kisi ve kuruluslar
yer aliyor.

Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi;

¢ Yasal dizenlemelerin,

+ insan Kaynaklari uygulama
esaslari ile Toplu is
Soézlesmesi’nin,

+ Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi’ne katilarak uyulmasi
taahhUt edilen ilkelerin,

« Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin,

« Boyner Grup Etik ilkeleri’nin
tamamlayici bir parcasidir.

Etik ilkelerin dizenlenmesi ve
degistirilmesi Boyner Grup
yénetiminin yetkisindedir. Boyner
Grup calisanlarinin bu ilkeleri ihlal
edecek davranislarda bulunmasi
sonucu gerekli yaptirimlar
uygulanir. Bu konularin incelenmesi

ve raporlanmasi yetkisi, Boyner
Grup Etik Kurulu’na aittir. Boyner
Grup calisanlari, risvet ve yolsuzluk
konusunda karsilastiklari ya da
sUphelendikleri durumlari Boyner
Grup Etik Kurulu bildirim adresine
iletir.

Calisan Katilimi

Boyner Grup olarak, is streclerinin
temel bilesenleri olan calisanlar ile
iletisim bashgdi altinda faaliyetler
yUrGtalbyor. Calisanlara farkli
kanallar araciligi ile ulasarak yil
icerisinde yapilan bUtin calismalar
ve grubun glncel haberleri iletiliyor.
Calisanlar i¢ ve dis iletisim kanallari
araciligi ile bilgilendiriliyor, gorus
ve dnerileri aliniyor. ic iletisim
platformu olan “Boynerisim”
araciligiyla tim grup ¢alisanlari ile;
grup sirketlerindeki mevcut acik
pozisyonlar, sirketlerin bireysel
basarilari, calisana &zel kampanyalar,
kurum tarihi ve yoneticileri
hakkindaki bilgiler, dizenlenen
konferanslar, kurumsal sorumluluk
alaninda yaplilan projeler ve
goénUlltlak etkinlikleri hakkindaki en
glincel haber ve bilgiler paylasiliyor.

ic iletisim kanali olan Boynerisim,
cift tarafli paylasimlarin
yapilabilecegdi bir platform olarak
tasarlandi. Platform; ¢alisanlar icin
sadece tek tarafl bir haber alma
kaynadi olarak degdil ayni zamanda
yaratici fikirlerini ve kendi kisisel
ilanlarini sunabilecekleri bir platform
olarak da isliyor. Olusturulan i¢
paydas adiyla beraber tUm grup
sirket calisanlari tek bir paydada
toplaniyor.

ic iletisim kanallarinin yani sira
Boyner Grup web sitesi sayesinde
kurum ici ve disi paydaslar ile
iletisimi gUclendirirken es zamanli
olarak sosyal medya Uzerinden
sirkete ait en glincel haber ve
bilgiler sunuluyor.

Etik kurullar ve is Saghgi ve
Guvenligi Kurullari calisanlarin
yOnetime katildigr mekanizmalar
olarak tanimhdir.
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Ar-Ge Merkezi ile stratejik olarak ulasmak istedigimiz hedef,
perakende sektdriindeki yenilikc¢i yaklasimi, tecriibe birikimi
ve teknoloji gelistirme kabiliyetini harmanlayarak, rekabet
avantajina sahip, global capta pazarlanabilir, 6zgiin ¢c6zlimler
gelistiren bir teknoloji grubu olmaktir.

Ar-Ge MERKEZi

2020 yili Boyner Grup blnyesinde
Ar-Ge merkezlerinin birlesim yili
olmustur. 2018 yilinda kurulan
Boyner Holding A.S. blnyesindeki
Ar-Ge Merkezi ile 2019 yilinda
kurulan Morhipo Ar-Ge merkezleri
2020 yilinda gerceklesen yeni
olusuma paralel olarak 1 Temmuz
2020 yilinda Boyner Buyuk
Magazacilik blnyesinde kurulan
Ar-Ge merkezi ile tek ¢ati altinda
toplanmis bulunmaktadir.

Ar-Ge Merkezi’miz Boyner’in
hem e-ticaret alanindaki bUylme
ivmesini artirmak hem éncelikli
gelisme kaydedilmesi gereken
alanlarda sistemin bitUnlne
uyarlanabilecek ve eklemlenecek
cdzUmler gelistirmek, Grup
operasyonlarimizda kullandigimiz
stratejik ve grup icerisinde
gelistirilmesi rekabet avantaji
yaratacak olan tim ¢ézUmleri
Ar-Ge Merkezi blUnyesinde
gelistirip devreye almak, ana
sistemlerle butlnlestirerek uctan
uca entegre yapi olusturmak
amaci ile 2020 yilinda 9 adet
Ar-Ge projesini tamamlamis olup,
yil icerisinde 13 adet proje daha
eklemis bulunmakadir.Ayrica
2020 yilinda merkezin ilk tubitak
projesi gerceklesmis olup, patent
basvurusu tamamlanmstir.

Ar-Ge Merkezi’miz 380 metrekare
alanda faaliyet gdsterirken,
toplamda tam zamanli 94 calisani
vardir. Calisanlarimizin %68.08’i
lisans, %18.08’i yUksek lisans,
1.06’sI doktora, %10.63’0 6n

lisans ve % 2.12’si lise ve dengi
okullar mezunudur. 2020 yilinda
calisanlarimizdan 10 kisiye mesleki
gelisim alaninda yatirim yapilarak,
toplam 15 tam gUnlUk egditim imkani
saglanmistir.

Ar-Ge Merkezi olarak
misyonlarimizdan biri de,
Universite-Sanayi is birliginin
saglanmasi, akademik bilginin
sanayide uygulamaya aktarimi

ve boylece Universitelerdeki

bilgi birikiminin hizl bir sekilde
teknolojiye dénuUsturtlmesidir. Bu
baglamda pek cok Universite ile

is birlikleri yapilmis ve yapilmaya
devam edilmektedir. Ar-Ge
Merkezi’mizde yer alan projeleri,
akademik boyutta degerlendirmek
ve gerekli teknik destegdi saglamak,
“Isletme k&rlagu” riskini yok
ederek projelerin basari sansini
artirmak, Universite-Sanayi is
birligini gerceklestirerek akademi
ve endUstri etkilesimini ekonomiye
pozitif yansitmak icin Celal Bayar
Universitesi Yazilim Muhendisligi
BolUum Baskani Doc. Dr. Deniz
Kilin¢’tan akademik danismanlik
alinmaktadir. Ayrica aktif is

birlikleri kapsaminda TEYDEB
projeleri, danismanliklar, egitimler
de bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi
bUnyesinde yer alan projeler, Ar-Ge
niteligi ve yenilik¢i yonU ylksek
olmasi sebebiyle lisans ve yUksek
lisans tez calismalarina da konu
olabilecek potansiyeldedir. Bunun
yani sira; sirketimiz ¢alisanlarinin
lisans, yUksek lisans ve doktora
egitimleri ile Universite baglantilari
sirmekte ve potansiyel is birlikleri
her zaman dogmaktadir. Bllent
Ozipek ile “teknolojik ve fonksiyonel
tekstil” Gzerine akademik is
birligimiz ise 2020 yilinda da
devam etmistir. Mimar Sinan Glzel
Sanatlar Universitesi ile kutu
tasarimi calismalari, Buse Terim

ile cocuk Urdn grubu tasarimlari,
National Geographic firmasi ile geri
dénlsim kumaslarin kullanildigi
tasarim calismalari gerceklestirdik.
is birliklerimiz &nimuazdeki yillarda
devam edecek olup, yeni is birlikleri
icin calismalar yUrUtecegdiz.

Ar-Ge Merkezi ile stratejik olarak
ulasmak istedigimiz hedef,
perakende sektdérindeki yenilikgi
yaklasimi, tecrtbe birikimi ve
teknoloji gelistir iliyetini
harmanlayarak, rekabet a
sahip, global capta pazarlanabilir,
6zgln ¢dzUmler gelistiren bir
teknoloji grubu olmaktir.




TASARIM MERKEZLERI

Boyner BUyUk Magazacilik

A.S. bunyesinde Limon, Coton

Bar, Fabrika, Fabrika Comfort,
Mammaramma, North of Navy,
Penford, Funky Rocks, Barbie,
Aeropostale, Boyner Evde, National
Geographic olmak UGzere farkli
mUsteri kitlelerini hedefleyen
birbirinden bagimsiz markalarin
tasarim, Uretim, lojistik, planlama ve
satisindan sorumludur. Bu kapsamda
genel hatlariyla her bir markanin
koleksiyon tasarimi ve hikayelerinin
olusturulmasi, insan kaynaklari
yOnetimi, e-ticaret operasyonlari,
imaj yoénetimi, Gretim planlama (ham
madde secim, satin alma, kalite
kontrol, paketleme vb.), Grinin
musteriye sunumu (magazacilk),
satis ve satis sonrasi hizmetleri gibi
Grin yasam doéngusu ile iliskili batin
asamalarin gerceklestiriimesinden
sorumludur.

Tasarim Merkezi’'miz ise isletme
faaliyet alanimiza iliskin tasarim

faaliyetlerinin disinda kalan
gunimuz teknik ve teknolojik
olanaklarindan beslenen

yenilik¢i konseptlerin ortaya
cikarilmasi noktasinda faaliyet
gostermektedir. Bu konuda
Tasarim Merkezi’'miz, &zellikle
yuksek performans, fonksiyonellik,
ergonomi, dayaniklilik, konfor,
strdurulebilirlik, dodal ve insan/
cevre dostu gibi daha nitelikli
alanlarda 6n plana c¢ikan ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bu noktada
yeni kumaslar, 6rgt teknikleri,
dokular, geri dontsttrtlmus ve
dogdal seltlozik kumas kullanimlari,
aksesuar ve tamamlayici
bilesenlerin uygun konfeksiyon
Urlnlerinde kullanilabilirliginin
saglanmasi Uzerine ¢alismalar
gerceklestirmektedir.

2020 yilinda Boyner Tasarim
Merkezimiz'de 815 metrekarede,
35 tasarimcimiz ile 14 yeni proje
ekledik ve toplamda 27 projenin
calismalarini sGrdlrdtk. 15 projeyi
2020 yilinda tamamladik. istanbul

Teknik Universitesi 6gretim Uyesi
Prof. Dr. Bulent Ozipek ile “teknolojik
ve fonksiyonel tekstil” Gzerine
akademik is birligimiz basladi.

2020 yilinda tasarimcilarimizdan

21 mesleki gelisim alanlarinda
desteklenirken, 15 tasarimcimiz

yurt ici ve disi fuarlara katildi.
Tasarimcilarimizin %3’0 yUksek
lisans, %70’i lisans mezunu, %16’s1 6n
lisans mezunu, %17’ ise lise ve tekstil
ve tasarim meslek lisesi mezunudur.

2020 yilinda Boyner Tasarim
Merkezi olarak bircok is birligine
imza attik.Selma Cilek kis Grtn
grubu tasarimlari,Derin Mermerci ile
kis GrGn grubu tasarimlari, National
Geographic ile geri dénlsim,
organik pamuk kumaslarin
kullanildigi tasarim c¢alismalari,
Sorbe X Fabrika isbirlikli Grtn
tasarimlari, Ezgi Mola ile yaz ve

kis Grin grubu tasarim calismalari
gerceklestirdik. is birliklerimiz
6ndmuzdeki yillarda devam edecek
olup, yeni is birlikleri icin calismalar
yUrQtecegiz.

Morhipo’da &ézel Uretimde tasarim
ve Uretimi yapilan People By
Fabrika, Ng Style, Styletag, Agenda,
Dcey, Pi, Monamoda markalari

ile kurulus amaci dogrultusunda
yonettigi markalarin, tasarim

ve pazarlama alanlarindaki
faaliyetlerini ylurttmektedir. Bu
noktada Uretimler Morhipo blUnyesi
disinda gerceklestiriimektedir.
2020 yilinda Morhipo Tasarim
Merkezi’miz 840 metrekarede, 34
tasarimcimiz ile 5 projeye basladi,
dénem icerisinde 5 proje tamamladi
ve 5 proje ile ¢calismalarina

devam etmektedir. 2020 yilinda
tasarimcilarimizdan 20’si mesleki
gelisim alanlarinda desteklenirken,
2 tasarimcimiz fuarlara katild.
Tasarimcilarimizin %70.59’u

lisans mezunu, %23.53’0 6n lisans
mezunu, %5.88’i ise meslek lisesi
mezunudur.

2018 yilinda Altinyildiz Tasarim
Merkezimiz 986 metrekarede
baslamis, 2018 yilinda 3 projesini
tamamlamis, 2019 yilinda 7

tasarim projesine baslanmis ve

bu 7 tasarim projesi 2020 yilinda
basari ile tamamlanmistir. 2020
yilin icinde 8 yeni tasarim projesine
baslanmistir. 2020 yilinda 24
tasarim merkezi personeli ile
calismalarimiz gercgeklestirilmis
olup tasarimcilarimizdan 71i Tekstil
MUhendisligi YUksek Lisansi
programina devam etmektedir

ve mesleki gelisim alanlarinda
desteklenirken, 2020 yilinda
yurtdisi fuarlarina pandemi
nedeniyle katilim olmamistir.
Tasarimcilarimizin %27i yUksek
lisans, %63’u lisans mezunu, %4’i 6n
lisans mezunu, %12’i meslek lisesi
mezunudur.

BR Magazacilik Tic A.S. tasarim
merkezi ise 2020 yilinda
faaliyetlerine 320 metrekare alanda
devam etmistir. Onimuzdeki yil

ise bu alanin 530 metrekareye
cikarilmasi planlanmaktadir. 2020
yili icinde 5 proje tamamlanmis
olup, 2021ve 2022 yillarinda
tamamlanmasi planlanan 5

yeni projeye baslanmistir. 2020
yilinda tasarim calismalari 19
personel ile gerceklestirilmis olup,
tasarimcilarimizin %17’i yUksek
lisans, %37’si lisans, %42’si 6n lisans,
%171 ise lise mezunudur.

2020 yilinda Boyner Tasarim
Merkezimizde 815 metrekarede, 35
tasarimcimiz ile 14 yeni proje ekledik
ve toplamda 27 projenin ¢alismalarini
stirdirdik. 15 projeyi 2020 yilinda

tamamladik.







TEDARIK ZINCIRI SURDURULEBILIRLIGI

SOf Tedarik zinciri surdurilebilirligi,

IE iR “Kosulsuz Miusteri Mutlulugu” ilkesi
geregince miusterilere sunulan urtinlerin
seffaflifini ve hesap verilebilirligini

ve tedarik aginin sosyal uygunlugunu
saglayacak sekilde devam ediliyor.

Tedarik zinciri sGrdUrulebilirligi
Urin sUreclerinin, Gretim ve hizmet
aginin temelini olusturuyor. Bu
alandaki calismalara, “Kosulsuz
MUsteri Mutlulugu” ilkesi geregince
musterilere sunulan Grinlerin
seffafligini ve hesap verilebilirligini
ve tedarik aginin sosyal
uygunlugunu saglayacak sekilde
devam ediliyor.

Tedarik Zinciri Strdurdlebilirligi
bashgi altinda;

« Urdnlerin Uretim sUrecinde
cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerini iyilestirmek

¢ Lojistik aginda bulunan is
ortaklari ile basta is saglhigi ve
guvenligi olmak lzere insan
onuruna yakisan is ortamlari
kurmak

¢ Uzun vadeli cevresel, sosyal ve
ekonomik deger yaratmak

« isin sUrekliligini saglamak, marka
bUtunlGgUnG korumak

¢ Etkin kaynak ve isletme
maliyetlerinin yénetimini yapmak,
tedarikcilerin de yapmasini
tesvik etmek amacl calismalar
yarataltyor.
“Temiz Uretim ilkeleri”, “calisan
haklar1” ve “kimyasal gtvenligi”
kapsaminda, tedarikgilerin
standartlara uygunlugunu
sdzlesmeler dlizeyinde takip eden

Boyner Grup, 2013 yilinda sosyal
uygunluk denetimlerine basladi.
Tekstil Gretimi ve konfeksiyon
alaninda faaliyet gdsteren
Altinyildiz Tekstil Fabrikasi
Grtnlerini EKOTEX belgeli olarak
piyasaya cikaran Grup, UrUnlerin
kimyasal glvenligini de “3. Parti
Laboratuvar Analizleri” ile kontrol
ediyor.

MuUsterilere sunulan Urlnlerin
Uretim sUreclerini kontrol etmek,
GrGnler icin tedarikcilerin kullandigi
malzemelerin mUsteri saglik ve
glvenligine uygunlugunu saglamak
icin satin alinan UrUnlerin yasam
déngulerinin analizi ve Uretim
kosullarinin ¢alisan haklari, is sagligi
ve glvenligi bakimindan uygunlugu
sdzlesmelerin yaninda Kurumsal
Sorumluluk ve Sarduarulebilirlik
ekibinin yonetiminde denetimler

ile dogrulaniyor. TUm bu faaliyetler
sonucunda, eksik ve yetersiz oldugu

tespit edilen konularda olumlu
eylemde bulunmalari saglanmasi
amaciyla dlizenleyici aksiyon
planlari hazirlaniyor.

¢ Calisma Standartlari

« Is Sagligi ve Guvenligi

+ insan Haklari

¢ Cevre Yonetimi konularinda
denetimler

* Pandemi énlemlerinin kontrolu

Son 8 yilda

denetim

Yillar Yeni Tedarikci Denetimi Takip Ziyareti

2013 54 54
2014 122 57 179
2015 23] 66 303
2016 307 159 466
2017 92 109 201
2018 159 136 295
2019 4 238 312
2020 26 16 42
Toplam 1030 758 1788

Sosyal uygunluk denetimlerimiz
Haziran 2013’ten - Mart 2020
tarihleri arasinda kesintisiz olarak
devam etmistir. Mart 2020’de ise
Covid-19 pandemisinin Ulkemizde
de goérilmeye baslamasi Gzerine
Ulkemizde ilk vaka kayda girmeden
6ce denetmenler ofise cekilerek
saha faaliyetleri durdurulmustur.
Mart ayindan Haziran ayi basina
kadar durdurulan saha denetim
faaliyetleri Haziran ayinda covid
Onlemlerine uyacak sekilde
baslamistir, ancak vakalarin Eylul
ay| itibari tekrar yUkselis trendine

gecmesi ile saha denetimleri bir kez

daha durdurularak uzaktan kontrol
sistemine gecilmistir.

Pandemi ddéneminde tedarik

agindaki Ureticiler, standart denetim

aracl yerine pandemi ddénemi icin
hazirlanan farkli formlar ile kontrol
altinda tutulmustur. Bu formlar
temel olarak pandemi déneminde
gerceklestirilen insan kaynaklari

uygulamalari ile, pandemi icin alinan

is saghgi gtvenligi &nlemlerini
kontrol etmektedir. Bu formlarin
ile hem tedarik aginin pandemiden
ne sekilde etkilendigi konusunda

durum analizi ¢cikarmak ile birlikte
denetim icin Ureticilerde gecirilen
sUre azaltilarak hem denetmenlerin
hem Ureticilerin glvenliginin én
planda tutulmasi hedeflenmistir.
Formlar hazirlanirken ekip ici
kaynaklar kullanildigi gibi, Markalar
Grubu c¢atisi altinda sUrdUrilen

Telefon - Pandemi

Pandemi formu tutuldu Formu Tutuldu
Yeni Denetim 20 20
Takip 17 17
Telefon 83 83
Toplam 3 83 120

alt calisma grubu ciktilari da g6z
6nldnde bulundurulmustur. Saha
ziyareti yapilan aylarda hazirlanan
form, denetciler tarafindan
ziyaretler esnasinda doldururken,
sahaya cikilamayan aylarda ise
kontroller telefon gértismeleri
Uzerinden yapilmistir.



TEMIZ SU VE
SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIR I§.
VE EKONOMIK BOYGME

i

1 SORUMLU TUKETiM
VE GRETIM

SOSYAL UYGUNLUK

¢ Yoénetim sistemleri

> Yasal belgeler

> Calisanlarin bilgilendirilmesi
ve calisanlarin yonetime katilim
mekanizmalari

> Calisma sozlesmeleri

> Calisma kayitlari

Calisan Haklari, Saghgi ve
Gilvenligi

¢ Calisma saatleri ve izinler
» Gece calismasi
» Fazla mesai saatleri
> Haftalik ve yillik izinler
« Odemeler ve sosyal faydalar
> Asgari Ucret
» Odeme ydntemleri
> Fazla mesai 6demeleri
¢ Ayrimcilik yapmama politikasi
> Esitlik ilkesi
¢ Disiplin prosediiri

> Savunma hakki

¢ Gebe ve geng is¢ilerin ¢alisma
kosullari

> Calisma kosullari
> Calisma saatleri
> Yillik izinler

e Cocuk isci ve zorla ¢alistirmanin
onlenmesi

Tibbi hizmetlere erisim

> Gebe kadinlarin rutin muayene
izinleri

> Is kazalari bildirimi

> [Ik yardim egitimleri

Servis glivenligi

Yangin giivenligi

> Acil durum egitimleri

> Acil durum sorumlulari

> Tedbir alici ve koruyucu
malzemeler

Bina giivenligi

Kimyasal glivenligi

> Bilgi formalari
> Kisisel koruyucular

Elektrik giivenligi

> Belgelendirme
> Koruyucu tedbirler

Makina giivenligi
> Egitim
> Bilgilendirme

> Kisisel koruyucular

Atik yonetimi enerji ve su
yonetimi

> Belgelendirme
is yeri temizligi

> EGitimler

SOSYAL UYGUNLUK KILOMETRE TASLARI

Boyner Grup 2012 yilinda Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sézlesmesini (UNGC) imzaladi.

Bu sézlesmeye istinaden insan haklari, sendikali
olma hakkina saygl géstermek, zorla calistirmanin
dnlenmesi, cocuk isci calistirmanin dnlenmesi, ise
alimda ayrimcilhigin énlenmesi, ¢cevreyi koruma,
yolsuzlukla mUcadele gibi konulari iceren 10 temel
ilkeye uyma taahhtdinde bulundu.

Tarkiye’de TUSIAD blnyesinde yiriatilen Global
Compact Turkiye sekreteryasi altinda bulunan
Tedarik Zinciri SGrdurualebilirligi Calisma Grubu
faaliyet gosterdigi 2013 - 2019 déneminde
faaliyetlerini Boyner Grup baskanhdi ile yaratta.
2019 yilindan beri bazi alt calisma konularinda
faaliyetlerini Boyner Grup baskanliginda yuratayor.

Boyner Grup Sosyal Uygunluk kapsaminda
denetimler icin calismalara Mart 2013’te baslandi.
ilk denetim ise Haziran 2013’te gerceklestirildi.
Boyner Grup tedarik havuzu icerisinde yer alan

ve sosyal uygunluk kriterlerine uymasi beklenilen
bUtln tedarikgiler ile denetimler paralelinde sifir
tolerans noktalarini da iceren “Tedarik Zinciri Sosyal
Uygunluk El Kitabi1”ni olusturdu.

2020 yili icinde pandemi sartlari da
degerlendirilerek, pandemi denetim formlari ile
uzaktan kontrol formlari kullanilmaya baslamistir.

®

¢

UNGC imzacisi olduktan sonra Boyner Grup,

2013 yilinda global diizeyde Tedarik Zinciri
Surdardlebilirligi Danisma Kurulu’na Turkiye’den ilk
ve tek Uye oldu.

2013 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Soézlesmesi Surdurilebilir Tedarik Zinciri Kiresel
Danisma Kurulu tarafindan yayina hazirlanan
“Tedarik Zinciri Sardartlebilirligi: Sarekli iyilestirme
icin Pratik Rehber” baslikli yayini Tlrkge’ye ¢evrilip,
dagitimi saglandi. 2014 yilinda yayina ek baski
yaparak is birligi yapilan paydaslar araciligi ile
yayginlastirma c¢alismalarina destek olunuyor.

Boyner Grup 2019 yilinda kurulan is Diinyasi Plastik
Girisimi’ne dahil oldu. is Dinyasi Plastik Girisimi
(IPG), plastik ile ilgili taahhttlerini aciklayacak
sirketlerin katilimiyla calismalarina basladi. Sirketler,
2021 yilina kadar plastik kullaniminin azaltilmasi
taahhutlerini aciklayarak ¢6zUmin parcasi olacaklar.
Grup olarak Birlesmis Milletler SGrdardlebilir
Kalkinma Amaclari Gzerine kurdugumuz
sUrdarulebilirlik dnceliklerimiz ve stratejimiz
kapsaminda, plastik kullaniminin azaltilmasina iliskin
hedeflerimizi olustururken, yeni bir is birligi olarak
baslatilan bu girisimi de katarak strdurulebilirlik
yolculugumuza devam ediyoruz.
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SORUMLU TUKETiM
VE GRETIM

KIMYASAL UYGUNLUK

Topluma, ¢cevreye ve musterilere
karsi olan sorumlulugun bir pargasi
olarak, Boyner Grup markalari icin
Uretilen ve satin alinan Urlnlerin
Uretiminde kullanilan kimyasallar
denetim ve gozetim altinda
tutuluyor.

insan sagligina zararl etkileri
nedeniyle pek cok kimyasal
madde tamamen yasaklanmis

ya da kullanimina sinirlama
getirilmistir. Urlnlerimizde, Azo
Boyarmaddeler, Fitalat, Alev
Geciktiriciler, Kadmiyum, Nikel
Salinimi, Organostanik Bilesikler,
Perflorooktan Sulfanatlar ve

Nonil Fenol-Nonil Fenol Etoksilat
testlerini Grtnlerin gUvenligini
dogrulatma sorumlulugunu yerine
getirmek Uzere belirlenen uzman
laboratuvarlarda dogrulama
islemleri yUrttulGyor. Testleri
onaylanan UrlUnler magazalara sevk
ediliyor.

Hem 6zel markalarin hem de cok
kath magaza musterilerine sunulan
farkli markalarin GrGn glvenligini
temin etmek Uzere sorumlu

satin alma ilkeleri dogrultusunda
s6zlesme ve/veya taahhitnameler
ile kimyasal gUvenligi konusunda
gerekli tedbirlerin alinmasi
saglaniyor.

Sarduralebilirlik birimi ile,
tedarikgilere kimyasal glvenligi
konusunda uymalari gereken
regllasyonlar ve uyum alanlari ile
ilgili danismanlik veriliyor.

Her yil tekstil kimyasallari
konusunda tedarik zincirimiz icin
yasal mevzuattaki gelismeleri

de takip ederek kimyasal
kullanma manueli hazirliyoruz.
Ayrica her yil tedarikcilerimiz

ile kimyasal analizler icin
anlastigimiz laboratuvar firmasinin
yetkili uzmanlarini bir araya
getirdigimiz egitim bulusmalari
gerceklestiriyoruz.

Bu baglamda tekstil ve hazir
giyimde zararli kimyasallarin
ortadan kaldirilmasi konusunda hem
tedarikcilerimizi bilin¢lendiriyor,
hem Urlnlerimizi teste tabi

tutarak insan ve cevre sagligina
negatif etkisi olan kimyasallarin
kullanilmamasi icin denetlemeler
yaplyoruz.

Tedarik zincirimizde yer alan
firmalarin, rekabet glclerini
koruyabilmelerinin yegane kosulu
mevcutta sinirli kaynaklarin
Uzerindeki negatif etkilerini
azaltmaktan geciyor. Kimyasal
kullanimindan, atik su ydnetimine,
ham madde seciminden, enerji
sarfiyatina kadar hemen her konuda
doga Uzerindeki baskiyr minimize
edecek tedbirler bu isletmelerin
sUrdurulebilirliginin temel sarti
haline gelmis durumdadir.

2018 yilinda bu baglamda WWF-
Dogal Hayati Koruma Vakfi
Onclliglnde Bliyldk Menderes
Havzasr'nda baslatilan Temiz Uretim
projesine taraf olduk ve bu bélgede

Uretim yapan tedarikcilerimizin

bu projeye katilmalarini, tesislerini
ve kimyasal kullanma ve atik
sularini bertaraf etme sdreclerini
iyilestirmeleri icin tesvik ettik.

2019 yilinda ayni ¢calismayi Ergene
Havzasi’nda baslatan WWF’nin
cagrisina katilarak calismalarda yer
aldik.

7 4. v —
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Tekstil ve hazir giyimde zararh
kimyasallarin ortadan kaldirilmasi
konusunda hem tedarikcilerimizi
bilinclendiriyor, hem urtinlerimizi teste
tabi tutarak insan ve cevre saghgina
negatif etkisi olan kimyasallarin
kullanilmamasi i¢in denetlemeler
yaplyoruz.
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BEVRESEL ETKI

Boyner Grup sirketlerinde trin
ve hizmetlerin ¢evreye olumsuz
etkisini azaltmak amaciyla,

iklim degisiklikleri ile micadele

kapsaminda faaliyetler yurtttlGyor.

Emisyonlar ve atiklarin yénetilmesi

icin dlzeltici aksiyon alma taahhudu
ile 2013 yilindan bu yana sirketlerin
merkez ofislerinde Binalarda Enerji
Verimliligi s6zlesmesine, yine ayni
tarihte Grup sirketlerinden Boyner
BlUyUk Magazacilik icin Dogal Hayati
Koruma Dernegdi Yesil Ofis Projesine
taraf olundu. Bu kapsamda emisyon
hesaplamalari, iyilestirme planlari
hayata gecirildi ve her yil raporlar
paydaslara sunuluyor.

Cevre duyarhligi kapsaminda
gerceklestirilen élcimleme

ve dlzeltici faaliyetler sirket
performanslarinin yaninda
tedarik zinciri icin de gecerli.
Yapilan calismalar kapsaminda
tedarikgilerin is kollarina bagli
olarak regllasyonlara uyumuna
bakiliyor, s6zlesme ve denetimler
ile bu uyumu tesis etmelerini
saglamaya yénelik olumlu
aksiyonlar aliniyor.

2014 yilinda Boyner Buyuk
Magazaclilik tarafindan hayata
gecirilen, 2020 yilinda da devam
edilen “lyilige D&nUstlr” projesinde,
Lokman Hekim Vakfi is birligiyle
geri donldsim ve yeniden kullanim
konulari Gzerine calisilyor.

Boyner Grup sirketleri tarafindan
ortak ve ayri ayri yonetilen 6zellikle
enerji verimliligi ve salinim azaltimi
konularina yogunlasan projelerin
detaylari ilerleyen sayfalarda
bulunuyor.

Boyner BlyUk Magazacilik (BBM)
ve Dogal Hayati Koruma Vakfi
(WWEF) is birligiyle, 2012 yilinda
Yesil Ofis calismalarina baslandi.
Bu kapsamda merkez ofis ic yapisi
cevre dostu olarak yenilenirken

es zamanli olarak calisanlarin
tuketim aliskanliklarina ve yesil
tuketime odaklanildi. Boyner Blyuk
Magazacilik; merkez ofisi icin
yapilan cevreci ve yesil faaliyetler
kapsaminda 2014 Haziran’da Dogdal
Hayatl Koruma Vakfi (WWF)
tarafindan Yesil Ofis Sertifikasi ile
onurlandirildi. 2014 yilindan bu
yana merkez ofis tlketimlerine
odaklaniliyor ve calisan katilimi
6zendiriliyor. 2016 yilinda Boyner
BlUyUk Magazacilik, 6zel sektdrden
iyi orneklerin paylasildigi Dogal
Hayatl Koruma Vakfi'nin yillik
“Yesil Ofisler” toplantisina ev
sahipligi yaparak diger 6zel sektor
temsilcileri ile de “iyi 6rnekleri”
paylasmak icin bir araya geldi.

Yesil Ofis Cercevesinde 2020 yilinda
dort tuketim kaynagdi takip altina
alindi.

Merkez ofis blUnyesinde tlketilen;
elektrik, dogalgaz, su ve kagdit
aylik raporlar halinde izlendi, gerek
tUuketim cinsi Gzerinden gerekse
sera gazl karsiligr CO2-e Uzerinden
takibi saglandi.

Yesil Ofis tUketimleri dtzenli
periyodlarda izlendi ve mevcut
durum analizleri ile mevsimsel
onlemler belirleyerek tiketimi
minimum seviyede tutmaya yonelik
calismalar yapildi.

Bu tUketim degerlerini birbiriyle
toplayip karsilastiracak bir deger
bulmak icin CO2-e karsiliklarina
bakildi. Ayni sekilde kisi basi ve
m2 karsilidi birim emisyonlarda
azaltim saglandi. 2020 yilinda bir
onceki yila gére %16,75, baz yil
2013 yila gbre ise %46,88 oraninda
azaltim hesaplanmistir. 2020 yilinda
pandeminin her alanda oldugu
gibi enerji tiketimleri konusunda
etkisi olmustur. Yilin ilk iki ayi

bir dnceki yil ile yakin seviyede
seyreden tUketimler, Mart ayinin
ortasi itirabi ile ofislerin tamamen
kapanirken, Haziran ayinda kismi
olarak acilan merkez ofis yil sonuna
kadar farkli kapasite oranlari ile
calismaya devam etmistir. Tiketim
kalemleri icinde bir &énceki yila
gobre su %55,98, kagdit ise %43,41
oraninda azalirken, bu disUs ofise
gelen calisan sayisi ile dogru
orantilidir. Ofise gelen kisi sayisi
ise hesaplanirken iki kriter goze
alinmistir. Birinci kritere gére,
toplam kisi sayisi aylik olarak ofisin
acik kaldigi giin ve insan Kaynaklari
departmaninin aldigl kapasite
oraninin ylUzdelik degeri carpilarak
aylik olarak ofise gelmesi beklenen

kisi sayisi hesaplanmistir. ikinci
hesaplamada ise yemek firmasinin
sirketimize kestigi 6gle yemegi
fatura adeti GUzerinden yapilmistir.
Bu iki hesaplamaya gére villik
ofis kapasitesi %48,49 ve %46,64
olarak ortaya cikmistir. Su ve kagdit
tiketimlerinin aksine elektrik ve
dogalgaz tuketimlerindeki disUs
ayni oranda olmamistir. Sirasi ile
%14,48 ve %12,18 oraninda dlsen
tUketimlerin calisan sayisi ile ayni
oranda dismemesinin ana sebebi
ofisin kapall oldugu dénemde

de 1sitma sisteminin ¢calismaya
devam etmesi ile eksik kapasite
calisilan dénemlerde de sogutma
ve aydinlatma sistemlerinin acik
ofis dizeninde kapasiteye bagdl
olmaksizin ¢alismaya devam
etmesidir.

Elektrik ve dogalgaz tiketimleri
gunlik takip edilirken su ise
tUketimi ise aylik takip edilmektedir.
Yesil Ofis olarak ilk basvuru yapilan
yil yesil satin alim ilkelerine gore
satin alim ve uygulama yapan
otomasyona bagl klima sistemi,
enerji analizérl uygulamasi ile
saatlik tUketim takibi ve gerekli
durumlarda olumlu aksiyon alma
ile tasarruf edilerek, karbon ayak izi
azaltilmistir.



Tiiketim Elektrik Kwh Dogalgaz m’ Sulitre Toplam Kagit KG Emisyon t(0,-e Elektrik Dogalgaz A4 Kagit KagitDiger ~ ToplamKagit  Toplam Emisyon
2013 1.256.851 45.233,00 540700 9.612,93 2013 672,00 88,47 333 176 509 765,57
2014 1.041.805 41.412,00 5.070,00 1159447 2014 492,00 94,08 292 3.3 6,5 592,22
2015 982.32 48.505,00 5.039,00 9.51,38 2015 464,00 88,33 2,08 2% 504 55138
Toplam Taketim Yillk 2016 901.849 4064700 4.499,00 9.669,38 2016 426,00 79,50 215 298 512 510,63
2017 869.160 40914,00 450700 9.266,91 2017 4,00 80,03 26 209 49 495,94
2018 91.380 39.903,00 4.749,00 9.496,05 2018 431,00 78,05 292 JA| 503 514,08
2019 872366 31.243,00 4.330,00 6.980,85 2019 412,00 12,85 168 202 310 488,%
2020 125.208 31.793,00 1.853,00 3.840,45 Toplam Emisyon Ton 2020 34249 6219 0,94 110 204 406,
2013 306549 10,32 1319 B4 (02-e % Degisim 2014 -26,19% 6,34% -12,50% 83,29% 20,61% -22,64%
2014 226419 90,03 1,02 B % Degisim 2015 -5,69% -6,11% -28,62% -8,34% 17.97% -5,88%
201 219248 108,27 1,25 0.3 % Degisim 2016 -8,19% -10,00% 312% 0,64% 1,66% -8,39%
2016 1927,03 86,85 961 20,66 % Dedisim 2017 -3,52% 0,66% 2.11% -23,18% -416% -2,88%
2017 17219 81,34 8,96 18,42 % Degisim 2018 4.87% -L41% 1,28% -163% 247% 3,66%
2018 1.808,29 197 942 18,84 % Degisim 2019 -3,52% 0,66% 2.11% -13,18% -4,16% -2,88%
2019 173178 7419 8,63 1391 % Degisim 2020 -16,87% -14,63% -4431% -45,55% -44,99% -16,75%
Kis Bas! Taketim Yk 2020 1486,08 6515 3,80 181 % Dedisim 2013-2020 -49,03% -29,71% -11,89% -31,64% -60,05% -46,88%
% Dedisim 2014 -26,12% -18,40% -16,42% 1,50% 2013 164 0.2 0,01 0,00 0,01 187
% Degisim 2015 -319% 20,21% 2,05% -15,77% 2014 1,07 0,20 0,01 0,01 0,01 1,29
% Degisim 2016 2% -19,78% -14,53% -2,68% 201 1,04 0,20 0,00 0,01 0,01 1,24
% Dedisim 2017 -10,33% -6,35% -6,79% -10,83% 2016 0,91 017 0,00 0,01 0,01 1,09
% Dedisim 2018 4,65% -2,66% 516% 221% 2017 082 06 0,01 0,00 0,01 0,99
% Degisim 2019 -3,90% -6,29% -8,46% -26,19% 218 0,86 0J6 0,01 0,00 0,01 102
% Degisim 2020 -14,48% -12,18% -55,98% -43.41% 2019 082 015 0,00 0,00 0,01 0,97
% Degisim 2013-2020 -51.52% -40,95% 2% -66,43% Kisi Basi Yillik Emisyon 2020 0,70 013 0,00 0,00 0,00 0,83
2013 1241 045 0,05 0,09 Ton (02-e % Degisim 2014 -34,14% -5,2% -22,01% 63,37% 150% -31,05%
2014 9,0 0,36 0,04 0,0 % Dedisim 2015 -316% -3,59% -26,71% -5,89% -15,77% -3,36%
201 8,70 0,43 0,04 0,08 % Degisim 2016 2% -13,84% -1,29% -3,66% -2,68% -1230%
2016 1 03 0,04 0,08 % Degisim 2017 -10,23% -6,35% 13,71% -28,53% -10,83% -9,64%
2017 6,83 032 0,04 0,07 % Dedisim 2018 4.87% -241% 1,28% -1,63% 241% 345%
2018 1,26 032 0,04 0,08 % Degisim 2019 -4,03% -6,29% -4214% -4,16% -26,19% -4,59%
2019 7,06 0,30 0,04 0,06 % Degisim 2020 -14,49% -1218% -42,72% -43,98% -83.41% -14,36%
Kis Bas! Toketim Ganlck 2020 812 0,36 0,02 0,04 % Dedisim 2013-2020 -5718% -40,95% -16,38% -47,61% -66,43% -55,37%
% Dedisim 2014 -26,71% -19,05% 710% 6,64% 2013 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,08
% Degisim 2015 -4,35% 18,83% 0,84% -16,77% 2014 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06
% Degisim 2016 -10,69% -18,49% -1315% 1% 2015 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06
% Degisim 2017 -1210% -8,20% -8,63% -12,59% 2016 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05
% Dedisim 2018 6,33% -110% 6,85% 391% 2017 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05
% Degisim 2019 -2,13% -515% -134% -25,29% 2018 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06
% Degisim 2020 14,96% 18,05% -40,82% -23,93% 2019 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05
% Degisim 2013-2020 -34,51% -20,29% -61,14% -54,70% M2'ye Diisen Emisyon 2020 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04
2013 1355 486 0,58 1,03 Ton (02-e % Degisim 2014 -26,19% 6,34% 12,50% 83,29% 20,61% -22,64%
2014 112,02 445 0,5 1,25 % Degisim 2015 -5,69% -6,11% -28,62% -8,34% 17.97% -5,88%
2015 105,62 522 0,54 1,02 % Degisim 2016 -8,19% -10,00% 312% 0,64% 1,66% -8,39%
2016 96,97 431 0,48 104 % Dedisim 2017 -3,50% 0,66% 2.11% -2318% -416% -2,88%
2017 93,46 440 0,48 1,00 % Degisim 2018 487% -241% 1,28% -1,63% 247% 3,66%
2018 98,00 429 0,51 1,02 % Degisim 2019 -4.41% -6,67% -42,36% -4,55% -26,49% -4.97%
2019 93,80 4,00 0,47 0.75 % Degisim 2020 -16,87% -14,63% -4431% -45,55% -44,99% -16,75%
M2'ye Diisen Yillik Taketim 2020 7198 342 0,20 041 % Dedisim 2013-2020 -49,03% -29,71% -11,89% -3164% -60,05% -46,88%
% Dedisim 2014 A% -8,45% -6,3% 20,61%
% Degisim 2015 -5,12% 1713% -0,61% 17.97%
% Degisim 2016 -8,18% -16,20% -10,72% 1,66%
% Degisim 2017 -3,62% 0,66% 0,8% -416%
% Degisim 2018 4,86% -241% 537% 241%
% Degisim 2019 -4,28% -6,67% -8,82% -26,49%
% Degisim 2020 -16,87% -14,63% -51,21% -44,99%
% Degisim 2013-2020 -42,30% -29,71% -65,73% -60,05%

@ @



2012 yilindan itibaren Boyner Grup sirketleri genel merkez binalarinin eneriji
harcamalari élcimleniyor.

Calisma kapsami grup sirketlerinin merkez ofisleri ile sinirlandirilmis olup
emisyon kaynagdi olarak da tUketimi bina sinirlari icinde yapilan eneriji
kaynakli emisyonlar secildi. Bina dokimU g6z éninde bulundurularak
tuketimleri dogalgaz ve elektrik ile sinirlandi. Dogalgaz tiketiminde satin
almayi i1sinma degil dogalgaz olarak alindidi icin bu kaynak Kapsam 1
altinda degerlendirildi.

Kapsam 1: Dogalgaz kullanimi
Kapsam 2: Elektrik

Dogalgaz ve Elektrik tiketim bilgileri fatura Gzerinden okunarak veri
formlarina isleniyor. Bu veriler, veri formlari ile ilgili bdlimlerden c¢ekilip
Kurumsal Sorumluluk ve Surdurualebilirlik Departmani tarafinca saklaniyor
ve hesaplamalar yapiliyor.

Dogalgaz Emisyon faktorleri “IPCC Guidelines for National Greenhouse
Gas Inventories” Uzerinden belirtilen degerler ile hesaplaniyor. Elektrik
tUketimi icin ise TEIAS (TUrkiye Elektrik iletim A.S.) yillik olarak acikladid
Grid degerleri baz aliniyor. Hesaplamalar ise dnceki yillarda toplam olarak
alinirken 2014 yili itibariyla ayri olarak firma bazinda takip ediliyor. Bunun
nedeni, gectigimiz yillarda bu calismanin icinde olan Altinyildiz Tekstil ve
Konfeksiyon A.S.’nin Yenibosna’daki Genel MUdurlik ofisinin kapanarak
Cerkezkdy’deki Uretim merkezine tasinmasi ve buradaki ofislerin Uretim
tesisi icinde farkli yerlere dagilmasidir.

Calismaya 2020 senesi icin Boyner Holding A.S, Boyner BlyUk Magazacilik
A.S. ve BR Magazacilik Tic. A.S. merkez ofisleri dahil edilmistir. Gecen sene
calismaya eknene Morhipo, Boyner BlylUk Magazacilik A.S. bUnyesine
gectigi icin, Hopi ise ortak kullanim saglanan plaza yapisi sebebi ile calisma
disinda birakilmistir.

Boyner Holding A.S. Eski Bllylikdere Caddesi Park Plaza Maslak / istanbul
adresinde 15 ve 16. Katlarda faaliyet géstermektedir. Binalarda Enerji
Verimliligi Hesaplamalari 2012 yilinda baslamis olup, Holding ofis yillar
boyunca gerek calisan sayisinda gerekse toplam metrekarelerde degisiklik
gbdstermistir. Yillar icinde Holding blnyesinde kurulan innovasyon merkezi
ve Boyner Akademi, ilerleyen yillar icinde Boyner BUyUk Magazacilik’a
devresilmesi ile ofis alanlari ve calisan sayisinda azalma olmustur.

2020 yilinda bir 6nceki yila gére hesaplanan tiketimlerdeki 33,65%
oranindaki azaltim énemli &élciide pandemi etkisidir. Yesil Ofis calismalari
icinde de gosterildigi gibi merkez ofis binalari Mart ayinin ikinci haftasi
kapanmis ve normallesme slrecinin basladigl Haziran ayina kadar

kapall kalmistir. Sonrasinda ise farkli aylarda farkli kapasitelerde calisma
devam etmistir. Ofise gelen kisi sayisi glnllUk olarak takip edilmedigi icin,
Yesil Ofis calismasinda Boyner Blyluk Magdazacilik icin yapilan kapasite
hesaplamasini diger ofislerimiz icin de gecerli sayabiliriz. Bu durumda

ofis kullanimi yil icinde yaklasik olarak 50% civarinda azalmis olmasina
ragmen tUketimlerdeki azalma %33,65 olarak hesaplanmaktadir. Degisimin
ayni oranda olmamasinin sebebi ortak alanlardaki enerji tiketimi ve yine
ortak kullanilan odalarin aydinlatmasi ve iklimlendirilmesidir. Birden fazla
kisinin calistigi oda - ortamlarda enerji tiketimi kisi sayisi ile paralel oranda
azalmamaktadir.

Toplam Tiiketim Birim Tiiketim  Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Boyner Holding A.S. Kwh Kwh / m? Ton(0,-e  Ton(0,-e/m’
2012 187.252,00 65,56 101 0,0354
2013 209.506,00 13,36 118 0,0413
2014 476.115,52 146,02 212 0,0782
2015 526.366,44 152,00 203 0,0586
2016 445.274,00 128,58 238 0,088
2017 603.760,00 174,35 235 0,0679
2018 707.944,64 170,06 269 0,0646
2019 609.956,10 150,17 21 0,0559
2020 409.115,56 1233 148 0,037
2019-2020 Degisim -32,95% -18,01% -34,88% -33,65%
2012-2020 Degisim 118,48% 8780% 46,21% 4,19%




2019-2020 Degisim
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Birim Emisyon Ton CO,-e / m?

2019-2020 Degisim
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Birim Emisyon Ton CO,-e / m?

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

Boyner BUyUk Magazacilik A.S. 2012 yili sonu itibari ile YKM ile birlesmesini
tamamlayarak BlyUkdere Cad. No: 245/A Uso Center Zemin Kat Maslak

/ Istanbul adresinde faaliyet gdstermeye basladi. 2012 yili degerleri
firmanin dnceki adresi olan Blyikdere Cad. Noramin is Merkezi No: 55
K:B-1 Maslak / istanbul’daki eski ofis icin hesaplandi. Yeni lokasyonda
faaliyete gecilen 2012, temel yil olarak alindi. Temel yil ile 2020 yili arasinda
karsilastirma yapildigi zaman ise metrekare basina disen tiketimde
%29,24, Birim Emisyon’daki degisimde ise %42,64 oraninda bir azalma
hesaplanmistir. Onceki yil ile aradaki 16,29’luk farkin temel sebebi ise yesil
ofis hesaplamalari icinde gdsterilen pandemi etkisidir.

2012 872.736,88 161,62 a 0,0761
2013 1.545.551,69 166,19 739 0,079
2014 1.518.001,39 163,23 586 0,0630
2015 1462.752,49 151,29 552 0,0594
2016 1.334.333,08 143,48 507 0,0545
2017 1.304.484,96 140,27 91 0,0528
2018 133594792 143,65 509 0,0547
2019 1.268.631,52 136,41 485 0,0522
2020 1.063.485,52 11435 406 0,0437
2019-2020 Degisim -16,17% -16,17% -16,29% -16,29%
2012-2020 Dedisim 21,86% -29,24% -1,22% -42,64%

2012 1.059.988,38 128,39 a 0,0498
2013 1.755.057,69 14438 739 0,0608
2014 1.994.116,91 158,76 586 0,0467
2015 1.989.118,93 195,85 552 0,0433
2016 1.779.607,08 139,43 507 0,0397
2017 1.908.244,96 149,51 491 0,0385
2018 2.043.892,56 151,82 509 0,0378
2019 1.878.587,62 140,59 485 0,0363
2020 1.472.601,08 116,66 406 0,0322
2019-2020 Degisim -21,61% -17,02% -16,29% -11,39%
2012-2020 Dedisim 38,93% -913% -1,22% -35,39%

BR MAGAZACILIK TiC. A.S.

Binalarda Enerji Verimliligi calismalarina bu yil grubun Torbali, Pancar
Organize Sanayi Bélgesi Mahallesi, 6. Cd. No: 3, 35860 Torbali/izmir
adresinde yer alan sirketi BR Magazacilik da dahil edilmistir. Bu yila kadar
calismalarin disinda tutulmasinin sebebi firmanin farkli ortaklik yapisi ile,
merkezinde ofis faaliyetlerinin yaninda depo faaliyetlerini de ylUrGtmesidir.
Yukarida yapilan hesaplamada iki ofis binamizda metrekare basina
tuketimlerimiz 2020 yilinda 116,66 KwH iken, depo ve ofis faaliyetlerini
birlikte ylrGten BR Magazacilik icin bu rakam 45,41 olarak hesaplanmistir.
Bina OSGB icinde yer almakla birlikte enerji tiketimleri OSGB y&netimi
tarafindan faturalanmaktadir, bu sebeple bina icinde farkh bdlimlerin
taketimleri ayristirlamamaktadir.

2020 544.955,61 454 253 0,0186




Mart 2018’de kurulan otomasyon sistemi ile Boyner BlylUk Magazacilik
blnyesindeki magazalarin elektrik tiketimleri anlik olarak takip
edilebilmektedir. Kurulan online sistem Uzerinden bUtin magdazalarin anlik
tiketimleri gézlemlenebiliyor ve istenilen zaman diliminde raporlanabiliyor.
Sistem tlketimleri KwH cinsinden g&sterdigi gibi, CO2 emisyonu cinsinden
karsiligini da gdsteriyor. Boylece; Binalarda Enerji Verimliligi kapsaminda
reaktif tUketimlerimizi takip ederek, limitler dahilinde tutmak i¢in uyari
sistemini devreye aldik, kompanzasyon panolarinda olusabilecek arizalari
da tespit ederek gereksiz sarfiyata midahale edebiliyoruz. Gece ttketimleri
go6zlemlenerek cihaz ve ekipmanlari acik kalan magazalarimizi tespit
edebiliyor, magaza ydnetimlerine uyari gegebiliyoruz. Magazanin az yodun
oldugu sabah ve aksam saatlerinde magazalarda enerjiyi daha verimli
kullanmak icin ydnlendirme yaparak ne kadar tasarruf saglandigini anlik
olarak hesaplayabiliyoruz.

2020 yili icinde aclilan ve kapanan magazalar da dahil olmak Gzere merkez
ofis ile birlikte 85 magazanin elektrik tiketimleri hesaplamaya dahil
edilmistir.Sistemin kuruldugu 2018’in Mart ayinda yapilan élcimlerde
tlketimlerin %8,7’sinin mesai disi tiketim oldugu goérllmuUstir. Mesai disi
saatlerde yapilan ¢alismalar bu hesaptan dismus olup &l¢llen tiketim
magazanin tamamen kapali oldugu saatleri kapsamaktadir. Mart ayinda
tiketimler Gzerinde herhangi bir etkimiz olmadigdi i¢cin, normal tiketim

ayl - norm ay olarak belirlenmistir. Diger aylarda yapilan gece tiketimleri,
2018 Mart ayi ile kiyaslanarak azaltim miktarlari belirlenmistir. Ornek
olarak Temmuz ayina baktigimiz zaman, normal sartlarda gece %8,7
oraninda tUketim yapacak iken, alinan énlemler sonucu toplam tiketimin
%6,98’inin gece tuketimi oldugu tespit edilmistir. Toplam tlketim bu oranla
carpilarak bulunan olasi deger, gercek tlketim bedelinden c¢ikarilarak
tiketim bedeli bulunmustur. 2020 yili boyunca toplam 482.581,27 kWh’lik
azaltim saglanmis olup bu tasarruf olarak 393.559,15 TL'ye denk gelmistir.
Yapilan azaltimin CO,-e cinsinden karsiligi ise 228 tona denk gelmektedir.
Hesaplamalara magazalarin tamamen kapali oldugu Nisan ile kismi olarak
acilmaya basladigi Mayis aylari dahil edilmemistir.

AY Ocak 20 Subat 20 Mart 20 Nisan 20 Mayis 20 Haziran 20
Gece Tiiketim Orani 7.81% 1,15% 7,48% 22,84% 14,19% 8,48%
Azaltim Oran 0,85% 0,91% 118% -14,19% -5,55% 0,18%
Azaltim Miktar Kwh 32.191,72 31.281,81 24160,67 = = 5.068,83
Birim Fivat TL 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
Toplam Tasarruf TL 26.24101 25.038,46 19.338,59 - - 405717
Toplam Azaltim Ton (02-¢ 15,49 1471 14 - - 2,59
AY Temmuz 20 Adustos 20 Eyltil 20 Ekim 20 Kasim 20 Aralik 20 Toplam
Gece Taketim Orani 6,98% 6,74% 6,11% 6,26% 7,07% 145%
Azaltim Orani 1,68% 1,92% 2,55% 2,40% 1,58% 1,21%
Azaltim Miktari Kwh 64.084,49 71.204,02 95.520,58 84.698,81 46.214.49 27.555,86 482.581,27
Birim Fivat TL 0,80 0,80 0,80 0,85 0,85 0,85
Toplam Tasarruf TL 51.294,25 56.992,83 76.456,20 71.692,46 397,719 23.324,38 393.559,15
Toplam Azaltim Ton (02-e 30,26 33,63 45 40,00 2,83 13,01 22790
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Lee Cooper ve Boyner’in Doga
Dostu Ortakhigi

Surdurulebilirlik, moda dlnyasinda
her gecen glin daha ¢cok 6ne

cikan bir giindem olurken ekolojik
ve doga dostu koleksiyonlarin
sayisl da artiyor. MUsterileriyle
birlikte iyiligi cogaltmayi ilke
edinen ve iyi yasam konusunda
mUsterilerinde farkindalik yaratmayi
hedefleyen Boyner, Lee Cooper

ile strdurUlebilir gelecege katki
saglayan ve sUrdUrulebilir moda
alanini genisleten yeni bir is birligine
imza atti. Lee Cooper’in repreve
iplik kullanarak ve daha az su
tUketimi ile olusturdugu doga dostu
kapsul koleksiyon, yalnizca Boyner
madgazalarinda ve boyner.com.tr’de
mUsterilerle bulusmaya basladi.

Doganin ekolojik dengesine

zarar veren plastik atiklarin geri
doénUsim islemiyle elde edilen
“repreve” iplikleri, Lee Cooper’in
Boyner icin hazirladigi doga dostu
Urtnlerde yeniden hayat buldu.
Kapsul koleksiyon Uretiminde
konvansiyonel polyester malzeme
yerine “repreve” ipliklerin
kullanilmasi, strdUralebilir Gretim
agisindan ¢arpicl sonuglari ortaya
cikardi. Yaklasik 20 bin adet

pet sisenin “repreve” bir icerige
doénUstUrdlmesiyle hazirlanan
koleksiyonun Uretim asamasinda,
yUzde 45 daha az enerji ve ylzde
20 daha az su tUketimi yapildi.
Gaz emisyonu ise yUzde 30 azaldl.
Baska bir ifade ile 264.000 litre su
tasarrufu yapilirken, CO, saliniminda
33.400 kg azalma saglandi.
Koleksiyonda yer alan tisortler ise
organik pamuktan Uretildi.

Altinyildiz - Geri DAniistimlii
(Repreve) Kumas

Kuruldugu 1952°den itibaren Turk
kumasini dliinyaya tanitan marka
olan Altinyildiz strdurUlebilir
tekstil alaninda da sektdre dncllik
yapiyor. DUnya’nin en etkin geri
dénUsUim firmalarindan Unifi firmasi
ile birlikte calisan Altinyildiz, pet
siselerden elde edilen &zel elyafi
Cerkezkdy’deki fabrikasinda cevre
dostu global sirketlerin kullandigi
Repreve kumasina ceviriyor.

Buglne kadar toplam 73bin
metrekare Repreve kumas Uretimi
yapan Altinyildiz 13 ton geri
doénUstlrtlmis elyaf kullanarak
yaklasik 1 milyon 200 bin pet siseyi
giyilebilir hale getirdi. Repreve
kumas Uretiminde su kullanimini
%20, enerji kullanimini %40, karbon
salinimi ise %50 oraninda azaliyor.

Altinyildiz-DMX Cloud Projesi

Dunyayi etkisi altina alan Covid

- 19 virlsu ile baslayan pandemi
doénemi tim sektoérleri ve firmalari
farkl ¢ézUmler Gretmeye ydneltti.
Pandemi sebebiyle sinirlarin
kapanmasi, Grln sevkiyatlarinin
durmasi ve fuar organizasyonlarinin
iptaliyle dinya dijital kanallara
yoéneldi. Boyner Grup sirketlerinden
Altinyildiz, dijital altyapisina
yaptigi yatirrmlar ile bu sUrecte
yenilik¢i ¢dzUmlerle musterilerinin
karsisina ¢ikti. Gec¢tigimiz yillarda
hayata gecirilen uygulamalar ile
kumas numunelerini geleneksel
kaliptan dijital platformlara
tasiyan Altinyildiz, fuarlarin
gerceklesmedidi, sinirlarin
kapatildigi glnlerde dUnyanin

her yerindeki musterilerine dijital
platform Uzerinden hizmet veriyor.

Musterileri ile dinamik bir iletisim
agini kurmak, geleneksel ydntemler
ile uzayan Uretim sUreclerini
kisaltmak, cevre dostu co6zUmler
Uretmek ve daha iyi hizmet
verebilmek icin DUsseldorf’ta
arastirmalara baslayan Altinyildiz,
Almanya Moda EnstitlsU ile

ortak projelere imza atan Color
Digital Firmasi ile “DMIX Cloud”
platformu UGzerinden musterileri

ile bulusuyor. Pandemi déneminin
zorlu kosullarinda Color Digital

ile calismaya baslayan ekipler,
sinirlarini zorlayarak alti haftalik bir
sUrecte “DMIX Cloud” platformunu
hizmet verir hale getirdi. Temmuz
2020 den itibaren Sonbahar-

Kis ‘21’22 koleksiyonunu dijital
platformda sunan Altinyildiz,
ilkbahar-Yaz ‘22 koleksiyonunu ile
birlikte ikinci koleksiyon calismasini
buluta tasimis olmanin heyacanini
yaslyor.

Altinyildiz‘in dijital platforma
tasidigi yanld kumas koleksiyonlari,
Avrupa’da 6nde gelen

kUresel markalarin dijital Grdn
koleksiyonlarinda kullanilmaya
baslandi. “DMIX Cloud” platformu
ile musteriler, 3D boyutlandirma
yaparak Altinyildiz kumaslarini
secebiliyor, secilen kumaslarin farkl
desen ve varyanlarini gorebiliyor,
teknik detaylarina ulasabiliyor

ve programda onerilen modeller
veya kendi modelleri Gzerinden
nihai GrGn tasarimlari yapilabiliyor.
Yenilik¢i uygulamayi kendi sistemleri
icinde kullanan markalar butun

bir koleksiyonu dijital ve temassiz
tasarlayabiliyor. Bu platform ile
musteriler; GrGn gruplarina, kalite
iceriklerine ve desenlere Altinyildiz
ile es zamanl erisebiliyor hatta
kendi baslarina koleksiyonu
inceleyip secimlerini yapma firsati
bulabiliyor. Yenilik¢i cizgisiyle
1952’den bu yana sektérinde 6nci
olan Altinyildiz, dinyanin kisitli
kaynaklarini en verimli sekilde
kullanildigi sardarilebilirlik temelli
projelere imza atiyor.

Sinirlari ortadan kaldirip geleneksel
tekstil tasarim ve numune Uretim
sUrecini tekrar belirleyen bu
uygulama ile koleksiyon Uretim
sUreci ve maliyetini yari yariya
azaltan Altinyildiz, dijital alt
yapisina yatirrm yapmaya, cevreye
duyarli ¢ézlmler gelistirmeye
devam ediyor.



TOPLUMSAL
CINSIYET ESiTLiGi

INSANA YAKISIR IS
VE EKONOMIK BOYOME

i

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
(=)

v

¥

e woll |
iYi ISLER

GIDA VE ELEKTRONIK DISI PERAKENDEDE
KADIN GiRISIMCILER] GUGLENDIRME PROGRAMI

°
AN
KAGIDER
Turkiye Kadin
Girisimciler Dernegdi
BOYNERGRUP Women Entrepreneurs

Association of Turkey

Bank of America Merrill Lynch destekleriyle

TOPLUMSAL ETKI

GIDA VE ELEKTRONIK DISI ORGANiIiZE PERAKENDEYE URETIM VEYA
SATIS YAPAN KADIN GiRiSIMCILERIN GUCLENDIRILMESi:

IYi ISLER

Tedarik zinciri strdtrulebilirligi
calisma programimiz kapsaminda
tedarik zincirimizde calisma
standartlari altinda kadin
calisanlarin durumu éncelikle ele
aldigimiz konular icinde yer aliyor.
Ayrica tedarik agimizda bulunan is
ortaklarimizin ne kadarinin kadin
girisimcilere ait olduguna dair
istatistiki veriyi de 2015 yilindan
itibaren tutmaya basladik ve bu
baglamda 2015 yilinda Boyner
Grup 6zel markalar tedarik aginda
yer alan 342 tedarik¢iden yalnizca
63’UnUn kadin girisimciye ait
oldugunu bu 63 firmadan da
sadece 53’Unde kadin girsimcinin
isin basinda ve isin yénetiminde
oldugunu tespit ettik.

Tarkiye’de kadin girisimciliginin
desteklenmesi konusuna énce
kendi tedarik agimizda yer alan
kadin girsimcilere ait firmalarin
sUrddrdlebilirliklerinin saglanmasina
katki sunacak kapasite gelistirme
destegdi sunmak ve kadin girsimcinin
bireysel olarak glclendirilmesini
desteklemek Gzere Uluslararasi
Finans Kurumu - IFC (World

Bank Group) ortakhginda “lyi
isler: Boyner Grup Tedarik Zinciri
Kadin Girisimcileri GUc¢lendirme
Programi”’na 28 Mayis 2015’te
basladik. Turkiye ve dinyada ilk
olarak faaliyet koluna 6zel egitim
ve etkinliklerle tasarlanan projemiz
ayni zamanda IFC icinde Finans
sektord disinda bir 6zel sektdr
kurulusu ile ilk olarak proje bazli is
birligi yaptigi proje olma &ézelligi

tasiyor.

ihtiya¢ analizi: Tedarik Zincirinde
yer alan kadin girsimcilerle
firmalarinin kapasitesini artirmak,
kendi bireysel etkinliklerini
glclendirmek icin ihtiyac
duyduklari konulari tespit eden
bire bir gérismelerle yapildl. Bu
gobrismelerde kadin girisimcilere
6zel sorular ile kadin olarak
karsilastiklari engeller, liderlik
konusunda ihtiyac duyduklari
gelisim alanlari tespit edilirken,
firmalarina yénelik pazar,

finans, teknoloji, insan kaynagi
basliklarinda mevcut durum analizi
ve ihtiyac alanlari soruldu.

Egitim Programinin Tasarimi: [FC
tarafindan tim diinyada KOBJ’leri
desteklemek i¢in hazirlanan
BUSINES EDGE egitim programi
icinden inhtiyac analizi baglaminda
gerek duyulan konular secildi. Bu
egitim konulari ilk defa Turkce’ye
cevrildi ve hazir giyim sektértne
uyarlandi. Ayrica yine ilk defa

bu egitimler cinsiyet esitligi
perspektifinde gdzden gecirildi.

Egiticinin Egitimi: BUSINES EDGE
tarafindan Turkiye’de secilen egitim
programi basliklarinda alaninda
uzman egitmenlerden bir egitmen
havuzu kuruldu, bu egitmenlere 2
gln sUren Business edge egitim
metodolojinin aktarildidi ve bu
egitimleri verebilmeleri Gzerine
sertifikalandirldigi egitici egitimi
yapildi.

Egitim Programi: Kadin
girisimcilerin sosyal becerileri, is

becerileri ve finansal becerilerini
gelistirecek sekilde 12 hafta sUrecek
bir program olarak tasarlandi.

Bu program kapsaminda ele alinan
konular

o fletisim

« DOnUstUricl Liderlik

* insan Kaynaklari Yénetimi

¢ Stratejik Planlama

« B2B Pazarlama ve Fiyatlama

¢ Rakip Analizi ve Pazarda
Konumlanma

« BlyUme ve Yeni Yatirimlar icin
Finans Kaynaklari

¢ Yeni Pazarlar icin Aglar

« Kalite Yonetimi

¢ Sosyal Uygunluk ve Kimyasal
Uygunluk Yénetimi

Ayrica her bir konu kapsaminda
ilham veren &rnekler, Kadin
Bankaciligi programi olan
bankalarin konusmalari, Boyner
Grup’ta satin alimcilarla 6zel
bulusmalar, yeni pazarlara erisim
icin “Vender Forum” diizenlendi.

Paydaslar: Programin destekgcileri
arasinda 0Ozel sektdérden The
Boston Consulting Group, TEB,
Garanti Bankasi ve Sekerbank; sivil
toplumdan ise WE CONNECT ve
KAGIDER programda yer aldl.

Etki Analizi: 2015 yilinda ayrica
projenin Etki Analizi Viyana
Ekonomi Universitesi’nden PhD.
Deniz Seebacher tarafindan
hazirlandi. Etki Analizi projenin
kadin girisimcilerin bireysel
glclenmelerine katkisini ve
kurumsal kapasiteyi artirmakta
programin nasil fayda sagladigi
sorularina odaklandi. Bu analiz ile
birlikte finansal ve musteri sayisi
baglaminda belirlenen performans
gostergeleri ile kadin tedarikcilerin
kurumsal kapasitelerinde olumlu-

olumsuz etki élcimlenmeye basladi.

Projenin en 6nemli ¢iktisi olarak
tespit edilen, kadin girisimcilerin
kendi aralarinda paylasim agi ve is
ortakhdi kurmalari oldu.

Onurlandinildr: “lyi isler” 2016’da

New York’ta gerceklestirilen
“Birlesmis Milletler Kadinlarin
Gulclenmesi Prensipleri
Toplantisi’nda da 6rnek program
olarak anlatildi. Ayrica projeye ait
Gender Smart Business Solution:
Case Study Boyner Grup Supply
Chain Sthrengt Women In Business
yayini IFC tarafindan tim dlnyada
kullanima aclildi. Proje “SHE
WORKS” platformu tarafindan
hazirlanan Putting Gender Smart
Commitments into Practice:
SheWorks Year One Progress
Report’ta 6rnek vaka olarak
sunuldu.

2018 yilinda ise; projemizin
yayginhdini ve strdurulebilirligini
saglamak amaci ile Turkiye Kadin
Girisimciler Dernegdi ile is birligi
yaptik ve projenin ana ortadi
olarak KAGIDER ile yanlizca
Boyner Grup tedarik aginda yer
alan degil, gida ve elektronik

disi organize perakendeye Urln
veya hizmet sunmak isteyen tim
kadin girisimcileri hedefleyen bir
calismaya basladik.

Mevcutta yer alan kadin tedarikgi
sayimizi korurken, yeni kadin
tedarikgilerin Boyner Grup tedarik
zincirinde yer almalarini destekleme
hedefi ile basladigimiz ikinci dénem
calismalarimiz Bank Of America
Merrill Lynch tarafindan finansal
olarak desteklendi.

2018 yilinda “gida ve elektronik
disi perakendeye tekstil (ev tekstili
dahil), hazir giyim, ayakkabi &
canta, aksesuar is kollarinda
Uretim yapan, bu is kollarinda
Uretim organizasyonunu ydneten,
kendi markasi ile bu is kollarinda
faaliyette bulunan ve en az 3 yildir
sirketi faal olan” kadin girisimcilere
yoénelik cagri actik.

2018 yilinda egitim programimizin
tasariminda 2015 yili tecrtbesinin
yaninda KAGIDER tarafindan
hayata gecirilen kadin girisimcilere
yoénelik egitim ve gelisim konularini
kapsayan arastirma sonugclarini

kullandik.

2018 yilinda egitim konularina daha
evvel sundugumuz egitim ek olarak
sodzlesme ve is hukuku, borglar ve
vergi hukuku, dis ticaret tesvikleri,
kamu tesvik programlari, elektronik
ticaret gibi yeni basliklari ekledik.

2019 yilinda programin destekgileri
arasinda The Boston Consulting
Group, istanbul Project, KOSGEB,
Hepsiburada, Sanayi Bakanhgi, yer
aldi. 2019 yilinda bunlara ek olarak
UPS de paydaslarimizdan oldu.

2020 yilinda pandemi sebebiyle
egitim programini online platform
Uzerinden gerceklestirdik. Daha
dnceki programdan mezun

olan kadin girisimcilere, dtzenli
araliklarla online platformlar
Uzerinden toplantilar dizenleyerek
pandemi surecinde destek sagladik.
Online egitim sayesinde istanbul
disindan katilan kadin girisimcilere
de ulastik.

Programa toplam 98 kadin girisimci
katildi.

Rakamlarla Projemiz:

68 firmanin yarattigi toplam
istihdam: 17700 ve bu istihdamda
kadin orani %68, kadin ydnetici
orani %55,4.

Katilimci firmalarin faaliyet
alanlarina gére dagilimlari;

* Ayakkabi canta: 12

e Aksesuar: 8

e Cocuk tekstil Grlnleri: 7
e Mutfak tekstil Granleri: 1
¢ Tekstil yan sanayi: 2

* Ev tekstili: 20

e Hazir giyim: 26

¢ Oyuncak: 2

68-FIRMANIN YARATTIGI TOPLAM
iSTIHDAM
1.700

iSTIHDAMDA KADIN ORANI
%68

KADIN YONETICi ORANI
%55,4
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Satisi yapilan Grdn sayisi

1601

Toplam ciro

d68.600, 82 TL

iYi iSLER DUKKAN

Boyner Grup olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi yillardir hem kendi
calisma ilkelerimizin hem de sosyal
yatirimlarimizin odaginda olan,
dnem verdigimiz bir konu.

ilk olarak 2015 yilinda tedarik
zincirimizde bulunan kadin
girisimcilerin kapasitelerini
artirmak amaciyla baslattigimiz
“lyi Isler” programini 2019 yilinda
bir adim &teye tasidik. “lyi isler”
programinda buglne kadar 98
isletme sahibi kadin girisimci
bireysel ve kurumsal kapasite
gelistirme egitimlerini basariyla
tamamlayarak sertifikalarini

aldi. lyi isler: Kadin Girisimcileri
Gulcglendirme Programi bir yandan
kadin girisimcilerin glclenerek
isletmelerini bGyUtmelerini ve genis
kitlelerle bulusmalarini saglarken,
bir yandan da Turkiye’de kadin
girisimci oranini artirmayi ve kadin
girisimcilerin hem finansmana hem
de pazara erisimlerinde destek
saglamayi amacliyoruz.

Boyner Grup ve KAGIDER is
birligiyle, perakendede kadin
girisimcileri glclendirmek amaciyla
hayata gecirilen Birlesmis Milletler
ve DUnya Bankasi tarafindan
dinyaya 6érnek gésterilen projeye
katilan girisimci kadinlarin GrUGnleri
modanin e-ticaretteki adresi
Morhipo.com’da acilan lyi isler
Dukkan’da satisa ciktl. lyi isler
DUkkan’da tekstil, hazir giyim,
ayakkabl, canta, aksesuar, ev

ve mutfak tekstili gibi alanlarda
faaliyet g&steren ve “lyi isler’e
katilan kadin isletmecilerin binlerce
UrdnG Morhipo.com musterilerinin
bedenisine sunuldu. Bu UGrlnler aylik
olarak 40 milyondan fazla muUsteriyi
e-ticaret platformunda agdirlayan
Morhipo.com’da 6zel ayricaliklarla
satisa sunuldu. Iyi isler Dikkan’a
katilan 2020 mezunlari ile birlikte
hem projenin daha fazla girisimciye
katkl saglamasini hem de Morhipo.
com musterilerine daha genis bir
seckiyle erismeyi hedefliyoruz.

lyi Isler Diikkan ile kadin
girisimcilerin en énemli ihtiyaci olan
pazara erisim konusunda onlara
destek olurken, lyi isler Greten kadin
girisimciler de Boyner Grup ve
Morhipo.com’a blyUk deger katiyor.

8 MART KAMPANYALARI

Boyner Grup, 2009 yilindan bu
yana her yil 8 Mart DUnya Kadinlar
GUnU’nde toplumsal cinsiyet
esitligini gindeme tasiyacak bir
kampanyayla, degerlerini ve cinsiyet
esitligine bakis acisini paylasiyor. Bu
ilanlarla toplumsal cinsiyet esitligi
konusunu gindeme tasimak ve

is dinyasindan ve toplumun tim
kesimlerinden kadinlarin esitlik ve
6zgUrlUk taleplerine destek vermek
amaclaniyor.

ilanlar araciligiyla kadin-erkek
esitligine iliskin olusturulmasi
gereken destekleyici politika ve
uygulamalara dikkat cekiliyor,

bu alanda toplumsal giindem
olusturma cabalari destekleniyor.
Tepe ybnetim basta olmak

Uzere tUm yoneticilerin bu
konuda kamuoyunda farkindalik
yaratmaya ve kadin haklarina
o6zel platformlarin gerceklestirdigi
etkinlik ve konferanslara katilmasi
tesvik ediliyor.

Dilnya Kadinlar GUnU’ne 6zel ic ve
dis iletisimin yani sira, Gniversite ve
sivil toplum ile bir araya gelerek,
farkl platformlarda calismalar

ve mesajlar paylasiliyor. Kiresel
platformlarda aktif varlik gostererek
Boyner Grup ¢alismalarini sadece
Ulke icerisindeki paydaslar ile
sinirlamiyor, yurt disina da tasiyor.
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SOSYAL GIRISIMCILIK

s BULUSUM topluma fayda saglayacak

T TN BIMERTER i projelerin tanitildigi, §osya1 girisimlere
#VAZGE(;MEM #VAZGEQ.M EM [l #)\ AZGE(;M EM ‘can suyu’ saglayan bir platformdur.
' BULUSUM

2015 yilinda Boyner Vakfi tarafindan

hayata gecirilen Bulusum, sosyal

girisimcileri destekleyen ve

stratejik badisciligi yayginlastirmayi

hedefleyen, ayni zamanda kendisi

de bir sosyal girisim olan web B U LU s U N
F

tabanli bir platform olarak hayata

VARSA

BULUSUM topluma fayda

saglayacak projelerin tanitildigi,

sosyal girisimlere “can suyu” B U LU U M
saglayan bir platformdur.

Bulusum’un amaci “benim bir VAR I

bulusum var” diyen sosyal @

girisimcilerin elinden tutarak

onlara baslayacak cesareti vermek.

Bulusum’a bir proje yUklemek ve

destek alabilmek icin en 6nemli .
kriter ise sadece sosyal fayda BUI U§ u m -
saglayacak surdurulebilir ve

yenilik¢i bir projeniz olmasi. bulusum.biz

P#VAZGECMEM

i

Bulusum kaynak saglama modeli ile

de diger platformlardan ayriliyor,

sirketlerin sosyal girisimcilere fon 14 sosyal girisime
sagladigi klasik modelle bireysel

badiscilarin sosyal projeleri

destekledigi kitlesel fonlama

yaklasiminin bir araya getirildigi Tl
hibrit bir modelle calisiyor. 2020 |

yil sonuna kadar 14 sosyal girisime destek saglandi.
461.000 TL destek saglandi.



SURDURGLEBILIR

YASAM
FiLM

FESTIiVALI

BULUSUM PLATFORMUNDAN DESTEK ALAN
SOSYAL GIiRISIMLER

Sirdiriilebilir Yasam Film Festivali

2015-16, 40.790 TL

Paylasimci, acik, adil, anlayisli, cesitliligi kucaklayan, gezegene ve
Uzerindeki yasama degder veren bir toplum hayaliyle dodan Sutrdurulebilir
Yasam Film Festivali (SYFF) strdUrulebilir bir yasam icin ktltdrel degisime
katkl vermeyi amacliyor. Her sene yUzlerce film arasindan secilen bitincl
bakis ve yaratici cdzlmler iceren belgesellerden olusan seckisi ile
izleyicilere sorunun aciz bir parcasi olmaktan déteye gecip ¢d6zimUn bir
parcasi olabileceklerini hatirlatiyor.

gelecekdaha.net

Gelecek Daha Net 2015, 25.000 TL

Gelecek Daha Net genclik platformu, TUrkiye’'deki genclerin dogru

egitim, meslek ve hayat secimleri yapmalarini saglayacak bilgi, beceri ve
baglantilara sahip olmalari hayalinden ortaya c¢iktl. Genclerin hayatlariyla
ilgili bilin¢li kararlar alabilmeleri, hayatlarinin hakimi olmalari, proaktif
bireyler olmalari &nemli ¢cinkd dlinyanin genclere ihtiyaci var. Gelecedimizi
sekillendiren kurumlari yonetecek geng liderlere ihtiyag¢ var. Bilingli,
duyarli, topluma katki yapacak, kaynaklari dogru kullanacak, Greten ve
insan gelisimini saglayacak bireylere ihtiyac var. iste bunun icin genclere
yatirim ¢cok degerli, geri dénlsl dinyay! kurtaracak bir yatirrm bu! Gencler
hayatlarinin en énemli kararlarini alirken yalnizlar ve bilin¢li karar almalarini
saglayacak araclardan yoksunlar. Diger taraftan, aslinda sorunla birebir
iliskili profesyoneller de dogru elemanlari ariyorlar, sirketler yaptiklari
yatirimin geri déntsinl hesapliyorlar. Sorunun iki tarafindaki bu paydaslar
birbirlerinden ¢ok kopuklar. Bir araya gelmelerini saglayan mekanizmalar
cok yetersiz ve esitsiz. Bu arada profesyonel hayatta olup da goénulli olarak
genclere yol gdstermek isteyen ¢cok ciddi bir potansiyel oldugunu kesfettik
ve umdugumuzdan ¢ok daha fazla kisi kendi istegiyle platforma dahil oldu.
Bu da bize gUc verdi. insanlar paylasmak ve katki yapmak istiyorlar ama
badis yapmak disinda, zahmetli olmayacak bir format bulmak kolay degdil
Turkiye’de. GDN sayesinde bu ¢ok kolay, dogru égrenciyle eslestirildikten
sonra bilgisayarinizin basinda olmaniz ve onunla sohbet etmeniz yeterli
ama aslinda sagladiginiz bilgiler altin degerinde! Yaptigimiz ana sey aslinda
sorunun taraflari olan bu iki grubu biraraya getirmek ve birbirlerinden
dgrenmelerini saglamak. Bunun icin de teknolojiyi kullaniyoruz ve bilgiye
sahip olanla bilgiye ihtiyaci olani bulusturuyoruz. Bunu da online ve offline
rehberlik, mentorluk, egitimler, bulusmalar, videolar gibi beceri gelisimi
araclarini yaratici sekilde kullanarak yapiyoruz.

YUVARLA

Yuvarla 2015-17, 60.000 TL

Ulkemizde bireysel badiscilik kilttrint gelistirmek ve sivil toplum
kuruluslarina kaynak yaratmak amaciyla yola ¢ikan Yuvarla, projenin iki yillik
gelisiminin ardindan online alisverislerden sonra klasik anlamdaki magaza
alisverislerine de bagdis sistemini entegre etmeye hazirlaniyor.

Bu blyuk gelisim icin Yuvarla’nin artik stGrdUrllebilir bir yapi haline gelmesi
ve bunun i¢in en uygun tlzel kisilige kavusmasi gerekiyor. Bu sekilde daha
fazla alisveris noktasindan ¢ok daha fazla sivil toplum kurulusuna destek
olmay! hedefliyor.

Online alisverislerde uyguladigimiz kUsUratlari yuvarlama ydntemini, ofline
satis kanallral icin de gelistiren YUVARLA 2018 yilinda is Bankasi, Akbank,
QNB Finans Bank, ING Bank, Albara Turk, TEB ile yaptigi entegrasyonlar
ile bu bankalarin kredi kartlarinin YUVARLA sitemine tanitilmasi akabinde
ofline noktalarda yapilan alisverislerinde klUsuratlarinin yuvarlanmasini
sagladi.

SoruSana

2016, 50.000 TL

SoruSana, Universite sinavlarina hazirlanan 6grencilerin birbiriyle
etkilesimini ve bilgi paylasimini artirmayi amaclayan bir mobil uygulama.
Universite sinav stirecinde benzer sikintilarla karsilasan ve benzer sirecleri
yasayan genclerin birbirine destek olmasini hedefleyen sosyal girisim,
imkani ve bilgisi daha fazla olan geng¢lerin, ¢c6zUme ulasma imkani daha az
olan genclere destek olmasini sagliyor. Bulusum’dan sagdlayacadi destekle
SoruSana projesinin tUm ihtiyaclari karsilanarak uygulamanin baska
sinavlara genisletilmesi, Ar-Ge, sunucu ve yayginlastirma operasyonlarinin
gelistirilmesi hedeflendi. SoruSana sosyal bir platform olusturarak
6grencilerin ¢dzemedigi sorulari birbirleriyle paylasmasina ve Kars’'taki
dJrencinin sorusunu istanbul’daki baska bir 8grencinin 8grendigi pratik
yollarla ¢cdzmesine imkan sagliyor. SoruSana herkesin yeni yontemlerle
kendini gelistirmesini ve egitim alanindaki esitsizligi azaltmayi amagcliyor.

Sinemasal

2016, 60.000 TL

UNICEF’in verilerine gore Tlrkiye’de 6-17 yas grubunda yer alan 1 milyon
297 bin ¢cocuk okula gitmiyor, bu cocuklardan 900 bini tam zamanli veya
mevsimlik isci olarak calistiriliyor. Sinemasal, kirsalda yasayan cogunlugu
dezavantajli bu ¢cocuklari sanatla tanistirarak hayal glclerini genisletmeyi
hedefliyor. Sinema sayesinde imkanlari kisitli olan ¢ocuklar icin hic
bilmedikleri bir diinyanin kapisi aralaniyor. Kultlr sanatin dtstndtrtcl
glclyle cocuklar kendi potansiyellerinin farkina variyor, sanatsal aktiviteler
yoluyla yaraticiliklarini kesfediyor ve yeni ufuklarin heyecanini paylasiyorlar.
Hayata dair alternatiflerinin farkina varan ¢ocuklarin daha iyi bir gelecek
hayal etmeleri ve ilham kaynagdi olabilecek kisilerle de tanismalarina olanak

saglaniyor.



Ustamdan 2016, 35.000 TL
Turkiye’de zanaati ve zanaatkari kucaklayan Ustamdan projesi, Anadolu’ya
ait Grdnleri ve Anadolu kGltUrinG dinyaya tanitmayi, tasrada yer alan
ustalar ve ciraklar icin istihdam imkani saglamayi, boylelikle her boélgede

o bélgeye 6zel ekonomik strdUrUlebilir dederler yaratmayi, bir yandan da
yerel kUltUrel degerleri gln yUzine cikarmayi hedefliyor.

Ustamdan projesi hedefine ulasmasi durumunda ayrica, Anadolu’daki lokal
degerleri korumayi, hak ettigi noktaya ulastirip strdurilebilir hale getirerek
yerel ekonomilerin ve kulttrel degerlerin korunmasi ve glclendirilmesi ile
yerel ekonomilerin blUyUmesini de saglamis olacak.

Proje, kultlUrel degerleri yaratici fikirlerle glnlUk hayata tasiyan bir dinya
markasi olmak icin yola ciktl. Proje, kultlrel degderlerin yaratici fikirlerle
bulustugu hizmet ve GrUnlerle kurum-kuruluslarin ¢6zUm ortadi olmaya
hazirlaniyor. Geng ekip, yaratici ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bakis
acisi ile calisiyor.

Bulusum sayesinde, bin yillik usta ellerin hikayelerinin kisa film serisi ile
Olumslz hale getirilmesi ve boylelikle Ustamdan projesinin tanitiimasi ve
kdklh degerlerin gelecek nesillere de tasinmasi planlaniyor.

% bursum

E- Bursum 2017, 50.000 TL
E-Bursum egitimde firsat esitsizligini asgari dlizeye indirmek amaciyla
kurulmus bir sosyal girisimdir. Tarkiye’deki manuel burs sistemini dijital
sisteme tasiyan sosyal girisim, hem 6grencilerin egitimleri icin gerekli

olan finansal kaynagda erismelerini kolaylastirmayi hem de burs veren
destekeilerin daha sistematik ve demokratik bir burs slrecine sahip
olmalarini saglamak icin ¢alisiyor.

Sistematik hale getirilmis burs sisteminin yani sira, E-Bursum temel finansal
okur yazarlk egitimi, sosyal etki 6lcimu ve online mentorluk ile burs
verenlerin etkilerini en Ust dlzeye cikarmayi hedefliyor.

E-Bursum, Bulusum’dan alacagi destek ile yeni nesil burs ydntemi olan
“Kitlesel Burs Fonlama” sistemini gelistirmeyi hedefliyor.

FREEPARK

ENGELLI ALANLARINA
BASKASI PARK EDEMEYECEK

st Pimmpurh

FreePark 2017, 25.000 TL

Freepark, engelli park alanlarinin engelsiz kisiler tarafindan isgalinin
Onlenmesi amaciyla gelistirilmis, 6zel bariyer ve mobil uygulamadan olusan
bir park sistemi ¢é6zUmudur.

Projenin hedefi bu problemin oldugu Turkiye, Meksika gibi tim Ulkelerde

bu ¢6zUmU yayginlastirmak ve herkes icin daha ulasilabilir ve 6zgurliklerin
kisitlanmadigi alanlar yaratmaktir.

Givin 2017, 25.000 TL

givin, artik sadece fazlalik olarak duran esyalari satisa ¢ikarip geliriyle
egitim icin ¢alisan sivil toplum kuruluslarina (STK) destek olunmasini
saglayan bir sosyal girisim projesi. givin, sosyal faydaya katilimi artirmayi ve
STK’lar icin yeni ve verimli bir kaynak gelistirme kanali yaratmayi amaclyor.

e-ticaret’i kitlesel fonlama ile bulusturarak sosyal fayda icin kullanan givin,
bireylerle beraber markalari da platforma dahil edip alisverisin en “iyi”
halini sunmayi planliyor. Platformda ayrica, STK’lara yapilan desteklerin
hangi amaclar icin kullanildigini gdsterebilmek icin gerceklestirilecek proje
bilgilerini de seffaflikla gérebiliyorsunuz.

givin, STK’lara her tUrlU kaynakla destek olunmasini saglayarak egitime
katkl saglamayi ve sosyal fayda saglamak icin yeni is modellerinin
kurulmasina ilham vermeyi hedefliyor.
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Sesli Durak 2017, 60.000 TL
Sesli Durak, gborme engellilerin, otobls duraklarinda beklerken hangi
otobUsln duragda geldigini 6grenememeleri problemine ¢dzim Uretmek
icin gelistirilmis bir akilli telefon uygulamasi olarak hayata gecirildi. Gérme
engellilerin, duraklara gelen otobUslerden sesli olarak haberdar olmalarini
saglayan Sesli Durak, duraga yaklasan ve durakta bulunan otobuslerin
hangi hatta ait olduklarini kullanicilarina séyltyor.

Begoodto.Me 2018, 30.000 TL
begoodto.me iyilikleri, iyi davranislari ve pozitif hareketleri (biz bunlara
lyihikaye adini veriyoruz) yaymak ve codaltmak amaciyla kurulmus bir
sosyal girisim. Birbirimize, dogaya ve hayvanlara karsi daha anlayisl

olalim ve iyi davranalim istegiyle yola ciktik. Bu davranisi da sUrekli pozitif
orneklere maruz kalarak sekillendirmeyi distndUk. GUnUmuzde farkli
kaynaklardan cok fazla olumsuz davranis 6rneklerine maruz kalabiliyoruz.
Bunlari olumlularla degistirmek ve klcUk iyilikleri daha blyUk iyiliklere
doénUstlirmek istiyoruz. Bu amacla hem iOS hem Android icin bir mobil
uygulama yaptik. Kullanicilarin paylastidi iyihikayeler sayesinde iyilikle ilgili
farkindali@i artirirken, uygulamaya entegre ettigimiz puan sistemi sayesinde
klcUk iyilik paylasimlarini, daha bUyk iyiliklere dénUstlrtyoruz.
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iYiLiGIN MODASI GECMEZ (BOYNER)

Boyner, toplumsal sorunlarin ¢éziimiu
ve surdurilebilir bir gelecek i¢in sosyal
sorumluluk anlayisiyla hareket etmeye,
daha genis bir etki alani yaratmak

icin ise bagis kavrami farkindaliginin
artirilarak bunun tesvik edilmesi
gerektigine inanmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleriyle topluma yatirim yapmaya
ve etki yaratmaya odaklanan Boyner, Lokman Hekim Saglik Vakfi ile 2014
yilinda baslattig “lyilige Dénistlir” projesini ve 2016 yilindan bu yana
devam eden “Askida lyilik” projesini “lyiligin Modasi Gecmez” catisi altinda
yUrdtmektedir.

Boyner’in KSS projelerinde Birlesmis Milletler SUrdurilebilir Kalkinma
ilkeleri (SDG) icinde yer alan; Yoksullugun Azaltiimasi (ilke 1), Esitsizliklerin
Azaltiimasi (ilke 10), Sorumlu Tuketim ve Uretim (ilke 12) ve Hedefler

icin Ortakliklar (ilke 17) ilkeleri bir arada ele alinmaktadir. Ayrica Boyner
Grup’un taraf oldugu Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ndeki
(UNGC) “Cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tarlQ faaliyete destek
verilmesi (ilke 8)” maddesi de calismalarin kapsama alanina girmektedir.
Bunlarla birlikte 2012 yilinda ¢alismalarina baslanilan ve 2013 yilinda Dogal
Hayatl Koruma Dernegi (WWF) tarafindan verilen “Yesil Ofis” sertifikasini
da batdnleyen “iyiligin Modasi Gecmez” projeleri sirketin sosyal, cevresel
ve ekonomik kalkinma hedeflerine ydnelik tasarlanan ve uygulanan bir
toplumsal yatirrmdir.

“Tyilige Déniistiir”
projesi, basta
Boyner calisanlari
ve musterileri
olmak tizere tim
topluma cagri
yapan, insanlarda
kendileri i¢in
kullanim degeri
olmayan tekstil
urinlerinin
yeniden
ekonomiye
kazandirilabilmesi
konusunda
farkindalik
yaratan bir
projedir.

iYILIGE DONUSTUR

“lyilige D&NAstUr” projesi, son kullanicida artik kullanim degeri olmayan
tekstil drtnlerinin farkli ydntemlerle ekonomiye yeniden kazandirilmasini
amaclamaktadir. Proje; sosyal, ekonomik ve ekolojik fayday! bir arada
yaratmaya olanak saglayan bir firsat niteligi tasimaktadir.

“lyilige D&NAstUr” projesi, basta Boyner calisanlari ve miisterileri olmak
Uzere tum topluma c¢agri yapan, insanlarda kendileri icin kullanim degeri
olmayan tekstil Grlnlerinin yeniden ekonomiye kazandirilabilmesi
konusunda farkindalik yaratan bir projedir.

Proje kapsaminda, Boyner ile daha dnce kagit atiklarinin geri déntsimu
konusunda ortakligi bulunan Lokman Hekim Saglik Vakfi ile is birligi
yvapilmaktadir. Tekstil atiklari, tUm Boyner ve YKM Magazalarina
konumlandirilan geri donlisimli materyallerden elde edilmis blyUk
toplama kutularinda toplanmaktadir.

lyilige D&nUstir projesinin kapsami musterilere ve Boyner calisanlarina
asagidaki sekilde anlatilmis ve uygulanmistir:

1- Yeniden Kullanim (Re-Use): Gelen Urinler magdazalardan toplanarak
Lokman Hekim Saglik Vakfi'nin Gebze’deki deposuna nakledilmektedir.
Bu depoda Urlnler ayristirmaya tabi tutulmaktadir. Temizlenerek yeniden
kullanimi mUmkuUn olanlar ilk ayristirilan grupta yer almaktadir. Bunlar
temizlenerek ve tamir edilerek ihtiyac sahiplerine vakif araciligi ile
iletilmektedir.

2- Ayrica, Lokman Hekim Saglik Vakfi bu grupta yer alan trunler ile
kermes yapmaktadir. Kermes satislarindan elde edilen kaynak, vakfin
burs fonuna aktarilmaktadir. 2015-2020 vyillari arasinda 47 saglik bilimi
6grencisinin bursu projeden elde edilen gelirle karsilanmistir.

3- Geri Oruistim (Upcyle): Gelen rlinler ayni zamanda bir baska calismanin
temel malzemesi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, uygun
atiklar bu alanda faaliyet gosteren Sariyer Kadin Kooperatifi'ne
gonderilmektedir. Uygun atiklar kooperatifte yapilan Grlnlere ham
madde olarak kullaniimaktadir.

4- Geri Do6nlisiim (Recyle): Kalan diger tekstil GrUnleri “organik, inorganik”
olarak, ayrica tekstil Grtnlerinde bulunan aksesuarlar “metal, plastik”
olarak ayristirilmaktadir. Toplanan ham maddenin “organik malzeme,
metal, plastik” olanlari geri dénlUsime verilmektedir. Buradan da Lokman
Hekim Saglk Vakfi ayri bir gelir yaratmaktadir. inorganik malzeme ise
henlz Glkemizde bu buyUklUkte bir Grin grubunu geri dénlstlrecek
teknoloji ve yatirrm olmadidi icin emisyonlari tutularak cimento
sektdrinde enerjiye donUstlrilmektedir.

“lyilige DdNUstlr” projesi, alaninda uzman kurulus CEVKO tarafindan 2015
yilinda “Yesil Nokta Sanayi Odulleri”, 2016 yilinda TISK tarafindan “Etkililik
Adulu” ile onurlandiriimistir. 2019 yilinda ise TUHID (Turkiye Halkla iliskiler
Dernegi) tarafindan dizenlenen Altin Pusula Odulleri’nde Sureklilik/
Surduralebilirlik Oduli’niin sahibi olmustur. “lyilige DénUstir” projesinin
yoksullukla micadele konusunda yarattigi etkiyi bUyUtmek adina, kamuoyu
ve sivil toplum kuruluslarinin da takdiri ile “Askida lyilik” projesi 2016 yilinda
bu bUyUk iyilik hareketine dahil edilmistir.



“Jyilige Dénlistiir” projesi ile;

¢ 5,3 tonu 2020 yilinda olmak Uzere projenin basladigi giinden bu yana
toplam 176,1 ton atik toplandi.

¢ Toplanan tum atiklar ayristirildi, 1,4 tonu 2020 yilinda olmak Uzere
giyilebilir olan toplam 79,3 ton Urin temizlenerek yeniden kullanima
sunuldu. Bunlardan 42,4 ton ihtiya¢ sahiplerine dagitildi. 36.9 ton
kermeslerde satisa sunuldu.

¢ 26,8 ton tekstil GrinU iplige, 2 tona yakin metal ve plastik aksesuari ise
ham maddeye dénUstirilda.

¢ 2 tonu 2020 yilinda olmak Uzere toplam 64 ton ikinci el giysi enerjiye
déntstaralda.

¢ 4 tona yakin malzeme geri é6risiime tabi tutuldu.

« Pandemi kosullari nedeniyle 2020 yilinda kermes yapilamadi. Onceki
villarda toplam 36.9 ton UGrinUn kermeslerde satilmasiyla projenin
basladigi giinden buglne toplamda 47 6Jrenciye 6grenim bursu verildi.
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ASKIDA IYILIK

Dulnyada ve Ulkemizde farkli érneklerini gérdiglimuiz bir sosyal sorumluluk
katilimi olan “Askida lyilik” projesi Boyner tarafindan da basariyla
uygulanmaktadir. 2016 yilindan bu yana devam eden proje kapsaminda,
madgazalarda muisterilere ihtiyac sahiplerine badis yapabilmeleri adina dzel
Urin paketleri hazirlanmaktadir. Bu drtinler musterilere “Askida lyilik” satisi
olarak sunulmakta ve satisi yapilan her bir Askida lyilik paketi Lokman
Hekim Saglik Vakfrna nakledilmektedir.

“Askida lyilik” projesi ile; ihtiyac sahiplerinin yaz sezonunda yaz Urdnlerine,

kis sezonunda kis UrUnlerine hizla erisebilecekleri bir mekanizma tasarlandi.

Her bir Askida lyilik paketi “alt ve Ust” olacak sekilde kombinlendi.

18 Haziran 2016 tarihinde baslayan proje halen 36 sehirde, 98 magazada
uygulanmaktadir. Proje kapsaminda musteriler Boyner magazalari ve
boyner.com.tr’de 30 TL’ye sunulan Askida lyilik paketlerinden satin alirken
Boyner de benzer tutarda bir oranla projeye katli saglamakta ve iyiliklerin
cogalmasini hedeflemektedir.

“Askida lyilik” projesi ile;

18 Haziran 2016 - 31 Aralik 2020
tarihleri arasinda

a0.000

adedin Uzerinde “Askida lyilik”
paketi ihtiyac sahiplerine ulastirildi.
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aligver

+30

lyilik Paketi

ASKIDA
iYiLikK

BOYHNER



CAGDAS YASAMI DESTEKLEME DERNEGI iLE URUN SATIS iS BIRLIGI

2016 yilinda Cagdas Yasami Destekleme Dernegdi’nin (CYDD) karikatUrist
Piyale Madra’nin cizimleriyle olusturdugu koleksiyon Boyner magazalarinda
satisa sunuldu. ‘Pi Koleksiyonu’ adiyla hayat bulan proje kapsaminda
karikatUrist Piyale Madra’nin &ézel olarak tasarladigi canta, kupa, tisort,

kitap ayraci ve defterlerden olusan koleksiyon 2017 yilinda yeni eklenen
parcalarla birlikte 17 satis alaninda musterilerle bulustu. 2016-2017 yillarinda
1168 adet Urln satisa sunulurken elde edilen 121.000 TL gelir Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi’ne aktarildi.

Koleksiyonun satislarina 2018 yilinda 13 magaza ve internet magazasi www.
boyner.com.tr’de devam edildi. Bu ddnemde 2.166 adet Urln satildi ve
44.568,68 TL kaynak yaratildi. Toplamda vakif icin yapilan satislardan elde
edilen kaynak 165.568, 68 TL'ye ulastl.

2018 yilinda 11 Ekim DUnya Kiz Cocuklari GUnid’nde, Boyner Grup
bUnyesindeki sirketlerin merkez ofislerinde CYDD tarafindan kurulan Grin
standlarinda yapilan satislar ile ayrica 8 Universite dgrencisi gen¢ kadinin
bir yillik bursu i¢in ek kaynak yaratildi.

2020 yilinda da 10 magaza ve boyner.com.tr’de CYDD koleksiyonundan
1.400 adet Urldn satildi ve Dernek’e 32.693 TL kaynak yaratildi.

TURKIYE EGIiTiM GONULLULERi VAKFI’NA BAGIS (TEGV)

219 yilinda Boyner 6zel markalarindan olan Limon icin 6zel bir tisoért
koleksiyonu yapildi. Ulu Onderimiz Atatirk’dn yer aldigi baskili tisértler, 29
Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda Boyner magazalari ve boyner.com.
tr’de musterilerin begenisine sunuldu. Siyah ve beyaz olmak Uzere iki renk
alternatifi bulunan Urldnlerden elde edilen gelirin bir kismi TUrkiye Egitim
Gondulluleri Vakfi'na bagislandi.

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI iLE HEDIYE KUTUSU
TASARIMI PROJESI

2019 yilinda, Boyner’in Turkiye’nin en ¢ok tercih edilen hediye alisverisi
destinasyonu olmasindan hareketle, gencleri ve sanati destekleyen ¢cok
&zel bir projeye imza atildi. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Gizel
Sanatlar Fakdultesi, Grafik Tasarim BAIUmU 3. Sinif 6grencileri Boyner icin
6zel hediye kutulari tasarladi.

Ogrenciler, hepsi birer sanat eseri dederi tasiyan kutulari; “hayal”, “umut”,

»

“cosku”, “mutluluk”, “paylasma” gibi kavramlardan yola ¢ikarak tasarladi.
2019’un yilbasi alisverisi ddneminde lanse edilen proje kapsaminda Boyner,
satilan hediye kutulari ile Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Guzel
Sanatlar FakuUltesi’ne ve tasarimlarin sahibi éJrencilere destek oldu.

PANDEMi DONEMINDE SAGLIK ALANINA VE SAGLIK CALISANLARINA
YAPILAN DESTEKLER

Boyner Grup olarak koronavirUs salginina karsi gdsterdikleri kahramanca
mUcadele ile tim Turkiye tarafindan alkislanan saglik ¢alisanlarina 2 Milyon
TL tutarindaki ayni katkiya ek olarak Milli Dayanisma Kampanyasi’na da 1
Milyon TL ile destek verildi. Bu zor donemde dokunabildigi her noktaya
yardim ederek toplumsal sorumluluklarini yerine getirmeyi amacglayan
Boyner Grup bdylece Ulkemizin Covid-19 salginiyla micadelesine destek
vermek icin 3 Milyon TL kaynak ayirmis oldu.

Bu destek kapsaminda; Lokman Hekim Saglik Vakfi is birligiyle saglk
kurumlari ve saglik calisanlarinin kullanimi icin Altinyildiz ve Boyner’in
tedarik ettigi 50.000 cerrahi maske ve 5.500 koruyucu tulum bagislandi.

Boyner, Morhipo ve Altinyildiz Classics markalarinin magaza ve depolarinda
bulunan; tisért, ic giyim, pijama, battaniye, nevresim ve terlik gibi Urldn
stoklarini, yogun bir sekilde calisarak oteller ile yurtlarda kalan saglk
calisanlarinin ihtiyac ve taleplerine actl. Toplam 126 hastaneye 24.246 adet
Grtn génderimi gerceklestirildi.

Toplam 126 hastaneye

alt.clib

adet Grin gdnderimi
gerceklestirildi.

Bu dénemde saglik calisanlarina destek olmak amaciyla baska bir proje
daha hayata gecirildi. Pandemiyle birlikte satisa sunulan maske, kolonya ve
diger koruyucu UrlUnlerin satisindan elde edilen gelirin bir bélUmU Lokman
Hekim Saglik Vakfrna bagdislandi.



SIVIL TOPLUM IS BIRLIKLERI
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YUVARLA

Dijital perakende tarafinda uygulanan, stratejik bagdiscilik icin musterilere
sunulan “Yuvarla” projesi, www.network.com.tr, www.divarese.com.tr ve
www.boyner.com.tr’ de 2014 yilinda uygulanmaya baslandi. Uygulamanin
basladigi giinden bu yana, Turkiye’nin sivil toplum kuruluslarina kaynak
yaratmak icin tasarlanan bir sosyal girisim modeli olan Yuvarla ile sisteme
dahil olan; egitim, cocuklar ve gencler, saglik, kadin-erkek esitligi ve cevre
gibi alanlarda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin kaynaklarina
katkida bulunuldu. Yuvarla araciligi ile musterilerin yarattigr degeri giinden
gline blUyutldlmesi ve toplum icin beraber degder yaratiimasi hedefleniyor.

Yuvarla ile muUsterilere sivil toplum kuruluslarina destek olmalari icin ortam
sunuldu. Masteriler, istediklerinde alisverislerini sorunsuzca tamamladiktan
sonra sepet tutarlarini yukariya yuvarlayarak sectikleri sivil toplum
kurulusuna kolayca destek olabildi. 2014 yilinda kullanilmaya baslanan
Yuvarla ile, 2017 yilinda da bagdiscilik kaltirt desteklenerek dijital kanallar
Uzerinden is birligine devam edildi.

« AKUT Arama Kurtarma Dernegi

¢ Anne Cocuk Egitim Vakfi

¢ Dogal Hayati Koruma Vakfi

¢ Kanserli Cocuklara Umut Vakfi

o OJretmen Akademisi Vakfi

« TEMA Vakfi

e Tohum Otizm Vakfi

e Toplum Goéndalltleri Vakfi

« TUrkiye Egitim Gonalltleri Vakfi

e TUrk Egitim Vakfi

e TUrk Kizilayi

* TUrkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Vakfi
e TUrkiye Omurilik Felglileri Dernegdi
e TUrkiye Yesilay Cemiyeti

« UNICEF Turkiye

PAYLASTIK

Morhipo.com’un “Sosyal duyarlihgi
yUksek bir gelecedi hep beraber
yaratalim” sloganiyla baslattigi
PaylasTIK projesi kapsaminda sivil
toplum kuruluslari i¢in Gretilen
Granlerin gelirleri kurumlarin
faaliyetlerinin devami icin aktariliyor.
Morhipo.com, satis ve pazarlama
alanindaki uzmanligini sivil toplum
kuruluslarina sGrdUrGlebilir destek
saglamak amaciyla harekete
geciriyor, PaylasTIK projesini
bUyutlyor ve “alisverisin en glzel
bahanesini” Gretiyor. Egitim, saglik,
kadin-erkek esitligi ve hayvan
haklari alanlarinda faaliyet gdsteren
sivil toplum kuruluslari Morhipo’nun
baslattigi PaylasTIK projesiyle
bUylyor.

Morhipo.com’dan yapilan
alisverislerde Mor Cati, Tocev, Acev,
Cekdul, Kamer, Kacuy, L6sev, Tohum
Otizm Vakfi, Panda DUkkan, Yesilay,
Mutlu Patiler, HADD ve CYDV gibi
17 farkh sivil toplum kurulusuna
destek olmak mimkun.
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Onlar, PaylasTIK ile buyiyor.

Egitim, saghk ve kadin-erkek esitligi alanlannda
hizmet veren sivil toplum kurulusion PaylosTIK ile biyiyor|
Sivil toplum kuruluslanmiz igin drefilen Grinlerden alin,
sosyal duyarlihg yiksek bir gelecedi hep beraber yoratahm!

morhipo
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Boyner Grup Goniilliileri
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CALISAN GENULLULUGD

BOYNER GRUP GONULLULERI (“BGG”)

“Boyner Grup GonullUleri, isine, gdnllltlere, gonulltltige tutkulu, kurumsal
bir takimdir.”

BGG hayatin renklerini kullanarak, toplumsal fayda saglayan ve bundan haz
alan; tutkulu, azimli, hedefleri olan egdlenceli bir yapidir. Sosyal ve ¢cevresel
sorunlarin tespitine ve ¢6zUmUne, yenilik¢i, cesur, proaktif, yaratici, sorumlu,
yaklasim ve strdUrUlebilir uygulamalarla kurumsal ¢6zUm ortadi olunuyor.

Boyner Grup Gonulltleri (BGG); 2002 yilindan bu yana her yil belirledigi
temalarda proje ve etkinlikler ile toplumsal sorunlarin ¢c6zimune katki
sunuyor. Kurumsal sorumluluk ve sUrdUrilebilirlik anlayisini yayginlastiran
goénulltler, paydaslarin da dliizenledidi organizasyonlara katilim saglayarak
etki alanini gelistiriyor. Boyner Grup Géndulltleri, etkinlik ve kampanya
projelerini; ihtiyac sahiplerinin desteklenmesi, dezavantajli gruplarin
sosyallesmeleri, kaynak gelistirme, motivasyon artirma, sivil toplum
kuruluslarinin desteklenmesi, cevre duyarhidinin ve stratejik hayirseverligin
gelistiriimesi kalemleri altinda sekillendirerek olusturuyor.

BOYNER GRUP GONULLULERIi OYUNCAK KARDESLIiGi

“Dlnyada daha gercek neyle ugrasabilirsiniz ki?” sorusuyla baslayan bir
ivilik hareketi olan Oyuncak Kardesligi’'ni baslatan Umit Kavak ile Boyner
Grup Gonulltleri 2018 yilinda tanisti ve her yil 23 Nisan’da Oyuncak
Kardesligi ile birlikte proje gerceklestiriyor.

Boyner Grup Gonulltleri 2020 yilinda 23 Nisan’da ve Kurban Bayrami’'nda
“Oyuncak Kardesligi” araciigiyla Umit Kavak’in baslattigi bu iyilik
hareketine katilarak Mardin Ceylanpinar’a ¢cocuklar icin oyuncaklar
gdénderdi.

BOYNER GRUP GONULLULERI DEPREM YARDIMLARI

24 Ocak 2020’de Elazig merkezli ve 30 Ekim 2020’de izmir’de meydana
gelen depremlerde depremzelerimizin yaninda olduk.

BOYNER GRUP GONULLULERI PANDEMi YARDIMLARI

Pandemi déneminde ¢alisan tim sagdlik ¢calisanlarimizin yaninda olduk.
Tarkiye’nin dért bir yaninda yer alan saglik calisanlarina koruyucu tulum,
cerrahi maske ve pijama, i¢ giyim, corap ve terlik gibi temel giyim
malzemeleri dagittik.

BOYNER GRUP GONULLULERI TOFD BAGISI

Boyner Grup markalarinin merkez binalarinda yer alan kutularimiz ile
plastik kapak toplayarak Turkiye Omirilik Felclileri Dernegdi’ne onbinlerce
kapak bagdisinda bulunduk.

BOYNER GRUP GONULLULERI 41. ISTANBUL MARATONU

Boyner Grup olarak 41. istanbul Maratonu’nda Sosyal Ben, KACUV, Parilti
Dernegdi, Lokman Hekim Saglik Vakfi ve Degdistiren Adimlar Dernedi icin
kostuk.

BOYNER GRUP GONGLLULERI OLARAK SOSYAL
BEN VAKFI ADINA 41. ISTANBUL MARATONUNDA
GOCUKLARIN GELISIMLERI iGIN KOSTUK!

) FELCLILERI
=" DERNEGI
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KURESEL ILKELER SOZLESMESINE UYGUNLUK

Kuresel ilkeler sdzlesmesi
insan Haklar

ilke 1: is dinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu
haklara saygl duymalidir

ilke 2: is dUinyasi insan haklari ihlallerinin suc ortadi olmamalidir
Calisma Kosullari

ilke 3: is dunyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere
6zgUrligunu desteklemelidir

ilke 4: Her tUrlU zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir.

ilke 5: Her tarli cocuk iscilige son verilmelidir.

ilke 6: isletmeler ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin
ortadan kaldirilmasina azami énem vermelidir.

Cevre
ilke 7: Is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari

desteklemelidir.

ilke 8: Is dUnyasi cevreye ydnelik sorumlulugu artiracak her tarlt
faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi
6zendirilmelidir.
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is dunyasi risvet ve harac dahil her tiirli yolsuzlukla
mucadele etmelidir.

Raporda Bulundugu Bolim

is Yerinde Demokrasi, Esit Davranma ilkesi,
Firsat Esitligi

is Yerinde Demokrasi

Orgutlenme Ozgurlugu

is Yerinde Demokrasi, Tedarik Zinciri
Sarduralebilirligi

Tedarik Zinciri Strduralebilirligi

Firsat Esitligi

Cevre Duyarhligi

Binalarda Eneriji Verimliligi, Lee Cooper ve
Boyner’in Doga Dostu Ortaklidi, Altinyildiz -
Geri DO6NUsUMIU (Repreve) Kumas, Altinyildiz-
DMX Cloud Projesi

Binalarda Eneriji Verimliligi, Yesil Ofis, Lee
Cooper ve Boyner’in Doga Dostu Ortakligi,
Altinyildiz - Geri D6nUsUmMIU (Repreve)
Kumas, Altinyildiz-DMX Cloud Projesi

Yolsuzlukla Micadele

2020 BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK RAPORU

1.

is yasaminda cinsiyet esitligi icin st diizeyde liderlik ortaya koyun.

2.

Kurumunuzda kadin ve erkek tiim ¢alisanlara adil ve esit davranin, insan haklari ve
ayrimcilik yasadi ilkelerine itibar edin ve destek verin.

3.

Kurumunuzda ¢alisan kadin veya erkek tim bireylerin cinsiyet farki gézetmeksizin saglik,
guvenlik ve refahlarini garantileyin.

4.

Kurumunuzda c¢alisan kadinlari her tirli egitim ve mesleki gelisim konusunda tesvik edin.

5.

Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama siireclerine iliskin
uygulamalarin kadinlarin gliclenmesine yarayacak sekilde ylritiilmesini saglayin.

©.

Esitligi, calisanlarin 6érgiitlenme ve savunuculuk haklarini tesvik ederek destekleyin.

/.

Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeleyi 6l¢iin ve sonuglarini
kamuoyu ile paylasin.



Yasal Uyari: Boyner Grup SurdurUlebilirlik Raporu bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis ve glvenilir kaynak ve calismalara dayanilarak hazirlanan
bilgilerin ilgili dénem itibariyle dogru olduguna inanilmakla birlikte
bagdimsiz olarak dogrulanmamistir. Boyner Grup Raporda yer alan bilgilerin
dogrulugunu garanti etmemekte ve bundan dolayi olusabilecek zararlardan
sorumlu degildir.

* Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S.
(Hopi), Boyner Buylk Magazacilik A.S. (Boyner), BR Magazacilik Tic. A.S ve
Boyner Holding A.$S.i kapsamaktadir.

iLETiSIM

Dr. Emrah OZBAY
Boyner Grup | ic Denetim, Risk Ydnetimi ve Surdurdlebilirlik Direktdri

Eski BUyUkdere Caddesi Park Plaza No.14, Kat: 15,
34398 Istanbul / Maslak

T. +90 212 366 8900 / 8992

F. +90 212 345 0920

M. +90 549 822 2119

eozbay@boynergrup.com

www.boynergrup.com

Cem TANIR
Boyner Grup | Kurumsal iletisim Direktori

Eski BUyUkdere Caddesi Park Plaza No.14, Kat: 15,
34398 Istanbul / Maslak

T. +90 212 366 8900 / 8987

F. +90 212 345 0920

M. +90 533 210 3255

ctanir@boynergrup.com

www.boynergrup.com

iLETiSIM

Boyner Holding A.S.

Eski BlUyUkdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:15-16
Maslak / istanbul

T 0212 366 89 00

F 0212 345 09 20

www.boynergrup.com

Boyner Bliyiik Magazacilik A.S.

BlyUkdere Cad. USO Center Binasi No:245
A KBO1-Z02 Maslak / istanbul

T 0212 335 75 00

F 0212 276 68 80

www.boyner.com.tr

Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi 2. Kisim Yildirim Beyazit Mah.
Barbaros Cad. No:71 Cerkezkdy / Tekirdad

T 0282 736 35 00 - 0282 726 70 70

F 0282 726 70 70 - 0282 736 35 99

www.altinyildiz.com.tr

BR Magazacilik A.S.

Pancar Organize Sanayi Bélgesi Mah. 6. Cadde No:3
Pancar Torball, iZMIR - TURKIYE

T 0232 328 1200 - 0850 455 5657
www.brmagazacilik.com.tr

Hopi

BNR Teknoloji A.S.

Maslak Mah. AOS 55. Sokak 42 Maslak Sitesi No:4 Kat:8
Kolektif House, Sariyer / istanbul



BOYNER HOLDING A.S.
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