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Boyner Grup olarak:

s Yerinde Demokrasi,
Inovasyon, Cevresel Etki,

Deger Zincirl, Toplumsal Yatirm
ve Paydas Katilimi alanlarinda
“Insan Odakli Strdirilebilirlik”

Icin calisiyoruz.

BOYNERGRUP
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Boyner Grup
olarak tum

IS yapma
sekillerimizi,
Birlesmis
Milletler’'in 2015
yilinda yayinladigi
Surdurulebilir
Kalkinma
Amaclari'na uygun
olacak sekilde
organize ediyoruz.

W, BUSINESS FOR

[
-

s’ GOALS

Sirdurdlebilir kalkinma amaclarini
detaylariyla kesfetmek igin,
kurese lamaclar.or

BOYNER GRUP HAKKINDA

CEQ’NUN MESAIJI

Boyner Grup'taki guclu kurumsal
yonetisim gelenegimizi, surdurulebilir
deger yaratma anlayisiyla gu¢lendirmeye
ve gelecege tasimaya devam ediyoruz.
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Degerli Paydaslarimiz,

2021 yili pandeminin ekonomik
ve toplumsal etkilerini yogun

bir sekilde gordiigimiiz, bu
etkileri azaltmaya ¢alistigimiz ve
¢evresel konulara odaklandigimiz
bir yil oldu. Pandemi siireci

tim diinyaya, ozellikle tim
kurum ve sirketlere 2015 yilinda
imzalanan Birlesmis Milletler’in
“Surdurilebilir Kalkinma
Amaclari’nin onemini acik bir
sekilde bir kez daha gosterdi.
insanligin ve diinyamizin devami
icin daha da onemli hale gelen
slrdurdlebilirlik calismalarina
Boyner Grup olarak yaptigimiz
katkilari ve surdurulebilirlik
performansimizi bu yil da tim
paydaslarimizla “Sirddrulebilirlik
Raporu”muz araciligiyla
paylasiyoruz.

Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari toplumsal ve ekonomik
surdurilebilirlik i¢in tim insanliga
ve toplumlara onemli hedefler
koyuyor. Boyner Grup olarak
tim is yapis sekillerimizi bu 17
amaca destek olacak sekilde
organize ediyoruz. Yillardir
isimizin ¢evresel etkilerini
sadece kendi magazalarimiz

ve fabrikamizda degil tedarik
ekosistemimiz ve dagitim
kanallarimizda da yonetme
prensibiyle calisiyoruz. isyerinde
demokrasi uygulamalarimiz,
toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimimiz, sivil toplum
kuruluslariyla is birliklerimiz,
dezavantajli topluluklara ve
girisimcilik ekosistemine
sagladigimiz desteklerle
calisanlarimiz, muisterilerimiz,
sektoriimiz ve tim toplum
nezdinde pozitif etkimizi artirma
stratejimizi titizlikle uyguluyoruz.
Boyner Grup'taki gugli kurumsal
yonetisim gelenegimizi,
surdurdulebilir deger yaratma
anlayisiyla guglendirmeye

ve gelecege tasimaya devam
ediyoruz.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Sirketlerin toplumsal ve

kiiresel sorumluluklarinin yeniden
tanimlandigi gectigimiz yilda
Boyner Grup olarak aldigimiz
kararlar ve kurumsal pratiklerimiz
sadece grup sirketlerimiz,
calisanlarimiz, hissedarlarimiz

ve is ortaklarimiz igin degil

tim insanlik, ekosistemler ve
toplumsal dinamikler i¢cin 6nem
arz ediyor. Ayak izlerimiz her
zamankinden de daha onemli ve
belirleyici. Calismaya, lretmeye,
deger ve fark yaratmaya devam
ederken ¢evreye, topluma

ve insanliga etkimize her
zamankinden fazla dikkat etmek
zorundayiz.

Sirdirdlebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda sekillendirdigimiz
8 Mart Diinya Kadinlar Glini
farkindalik kampanyalari, Askida
iyilik, iyilige Donistiir, Boyner
Grup Gondillileri, lyi isler, iyi
isler Diikkan ve Bulusum gibi

“iyi isler”imize 2021 yilinda
“Goniilden isaret” projemizi
ekledik. inovasyon ve Ar-Ge
merkezlerimizde gelistirilen
proje ve urinler, tedarik
zincirimizin sirdurdulebilirligi,
cevresel etkimizin yonetilmesi
ve gelistirilmesi, sosyal ve
kimyasal uygunluk gibi alanlarda
performansimizi gelistirip
iyilestirdik.

Eylil ayinda agilisini yaptigimiz
Boyner Cadde magazamizile
gelecegin sirdurdlebilir, cevre
dostu, deneyim odakli magazacilik
anlayisini tim magazalarimiza
yansitmak i¢in dontisimi
baslattik. Merkez ofislerimizde
“Sifir Atik” projemiz ve is Diinyasi
icin Plastik Girisimi tyeligimiz

ile karbon ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

Yaptigimiz tim bu ¢alismalarla
birlikte cok onemsedigim bir
diger nokta ise teknoloji ile
surdirdlebilirlik konusunun bir
arada ele alinmasi.

BOYNERGRUP.COM
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BOYNER GRUP
SIRKETLERININ TOPLAM
2021 YILI iSTIHDAMI

Her iki kavram birbirini
tamamlayan, ortak hedef igin
birbirine anlam katan dontisimler.
Dijital donusum ile birlikte
geleneksel tim siireglerde basta
karbon ayak izi olmak lzere
dogayi olumsuz etkileyen sonuglar
azaliyor. Dijital donusum ayrica
karbon ayak izinin dlgimlenmesi
gibi sure¢ yonetimine yardimci
oluyor. Biz de Boyner Grup olarak
2021 yilinda bu alanda temelini
attigimiz galismalari onimuzdeki
yillarda daha etkili hale getirmek
icin yogun bir sekilde galisiyoruz.

Tim Boyner Grup sirketlerimizin;
calisanlarimiz, hissedar ve is
ortaklarimizla birlikte 2021 yili
boyunca daha yasanabilir bir
gelecek ve sirdurulebilir bir is
ortami igin attigr adimlardan
mutluluk duyuyorum. Sorumluluk,
is birligi ve dayanisma gibi onemli
degerlerimizi yasatip hayata
geciren ve Grup degerlerine sahip
¢ikan tiim Boyner Grup ailesi
uyelerine tek tek tesekkurlerimi
sunuyorum.

Dinyamiz, tlkemiz, sehrimiz ve
sinirli kaynaklari paylastigimiz
tim ekosistem i¢in daha iyisini
istemeye ve daha iyisi igin birlikte
calismaya devam edecegiz.

Saygilarimla,.

CEM BOYNER

Boyner Grup CEO ve
Yonetim Kurulu Baskani



BOLUM 01

BOYNER GRUP SiRKETI
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BOYNER GRUP MAGAZASI
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Daha fazla bilgi igin
web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
boynergrup.com

BOYNER GRUP HAKKINDA

BOYNER GRUP

Bunyemizde bulunan 5 grup sirketi,
250'den fazla magazasi, e-ticaret siteleri,
mobil uygulamalari ve 6.000'i askin
¢alisanimizla Turkiye'nin lider magaza ve
moda perakendesi grubuyuz.
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Boyner Grup, biinyesinde bulunan
5 grup sirketi, 250'den fazla
magazasi, e-ticaret siteleri,

mobil uygulamalari ve 6.000’i
askin ¢calisaniyla Turkiye'nin lider
magaza ve moda perakendesi
grubudur.

Cok katli magazaciliktan ozel
markalara, e-ticaretten mobil
uygulamalara uzanan farkli
perakende formatlarinda hizmet
veren Boyner Grup, milyonlarca
musterisinin kosulsuz mutlulugu
icin essiz bir alisveris deneyimi
sunuyor; Turkiye'ye kazandirdigi
“ilk"lerle perakendeye yon
veriyor.

70 YILLIK DENEYiMiN
TEKNOLOJIYLE
BULUSTUGU NOKTA

Turkiye'nin lider magaza ve
moda perakendesi grubu
olarak, magazalardan ekranlara
kadar musteriyle temas ettigi
tim kanallarda alisveris
deneyimini donistiriyor.
Boyner Grup sirketleri, 70 yillik
deneyimin getirdigi perakende
ve magazacilik birikimini en
yeni teknolojilerle ve inovatif
dijital servislerle birlestirerek
miusterilerine essiz alisveris
deneyimleri yasatmayi amacliyor.

KATMA DEGERLi BUYUME

Boyner Grup, milyonlarca
musterisi, online ve offline

satis kanallariyla yurt icinden

ve yurt disindan pek ¢ok dev
markanin Turkiye'deki en onemli
is ortagidir. Boyner Grup, inovatif
girisimler ve yenilikgi dijital
servisleriyle istikrarli sekilde
blyurken tim paydaslariigin
ylksek katma deger yaratmaya
devam ediyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

ALTINVILDIZ hosi

BOYNER

: : ‘BR
ALTINYILDIZ,

CLASSICS
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Yonetim Kurulu tyelerimizin
0zgeg¢misleriigcin web sitemizi
ziyaret edebilirsiniz.
boynergrup.com
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BOYNER GRUP HAKKINDA

BOYNER HOLDING A.S.
YONETIM KURULU

UYELERI

H. CEM BOYNER

Boyner Grup CEO ve
Yonetim Kurulu Baskani

UMIT BOYNER

Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi

LERZAN BOYNER

Boyner Grup
Yonetim Kurulu Uyesi

NEYLAN DINLER

Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi

LATIFE BOYNER

Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi

KAMIL OZER BOZER

Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi

UMUT KOLCUOGLU

Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

TAYFUN BAYAZIT

Boyner Grup )
Yonetim Kurulu Uyesi
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BOYNER GRUP HAKKINDA

DEGERLERIMiZ

Boyner Grup olarak, kurumsal
degerlerimiz ¢ergevesinde istikrarli
sekilde buyumeye ve tum paydaslarimiz
icin yuksek katma deger yaratmaya
devam ediyoruz.

KOSULSUZ MUSTERI
MUTLULUGU

Misterinin beklentisinin tGzerinde
yaratici Uriin, hizmet ve deneyim
sunmaya odakli olmak; misteriye
dokunan her noktada, o noktanin
fonksiyonu dogrultusunda gelisim
saglamak; her davranisinda
miusteriye onemini ve onceligini
hissettirmek bizim icin esastir.

YARATICIYIZ

Yaratici ¢oztumler ve yaklasimlar
kesfetme ve uygulama yetenedi;
denenmemis, yapilmamis
olanlari diisiinlip uygulamak; is
yapis tarzini stirekli degerlendirip
gelistirmek; yonetilen ekipte

yeni fikirlerin dogmasini
desteklemek; “Neden olmasin?”
diye sorabilmek bizim en onemli
ozelligimiz. Yenilikgiligimizin esin
kaynagi ise musterilerimiz.

CESURUZ

Hizli karar verebilmek,
gerektiginde esnek
davranabilmek; degisime olumlu
yaklasmak ve desteklemek;
kosullar gerektirdiginde zaman
kaybetmeden degismek,
degistirmek bizi biz yapan
degerlerimiz arasinda.

12

TUTKULUYUZ

istekle calismak, isinin liderligini
yapmak; ekibi icin motive edici,
ilham veren ortamlari yaratmak;
olumlu tutum sahibi olmak ve
ekibine yansitmak; hedeflerine
odaklanmak, coskuyla ve

keyifle calismak, Boyner Grup
calisanlarinin temel ozelligi.
SUREKLI OGRENIRIiz

Surekli ogrenmek, kendi
uzmanlik bilgilerini stirekli giincel
tutmak ve digerlerini gelistirmek
ve yetistirmek; 6grenmenin
yaninda ogretebilmek; ¢esitli
kaynaklardan bilgi edinerek
islerin ne yone gidebilecegi
konusunda vizyon yaratmak;
isinin, ekibinin ve kendinin daha
verimli olmasini saglamak,
Boyner Grup ¢alisanlarinin
olmazsa olmazi.

SORUMLULUK SAHIiBiYiz

Topluma katki saglamak, katki
saglamaya destek olmak; ekip
arkadaslarina, is ortaklarina,
musterilerine ve topluma yonelik
etik, seffaf, hesap verebilir ve
sirdurilebilir bir yaklasimla “lyi
insan, iyi calisan, iyi vatandas”
olmak; davranislarinin ve
eylemlerinin sosyal, ekonomik
ve cevresel sorumluluklarinin
farkinda olarak isini ylritmek,
Boyner Grup ¢alisaninin
vazgecilmezi.

BUYUK BiR AILEYiz

Daima iyi bir aile gibi karsilikli
glven, saygl, katiim, adalet

ve is birligi esasiyla ¢alismak;
tim Boyner Grup g¢alisanlarinin
performanslari disinda herhangi
bir farklilik gozetilmeden
¢alismasina, yikselmesine,
gelismesine surekli olarak firsat
vermek; ailenin glvenilirligini,
sicakligini, keyfini yasamak ve
yasatmak bizim i¢in bliylik cnem
tasiyor.
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BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK A.S.
2021 YILI TOPLAM iSTIHDAM

.048

BR MAGAZACILIK A.S.
2021 YILI TOPLAM iSTIHDAM
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Daha fazla bilgi igin
websitemizi ziyaret edebilirsiniz.
boynergrup.com
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BOYNER GRUP HAKKINDA

RAKAMLARLA
BOYNER GRUP

TOPLAM CALISAN SAYISI

65

BOYNER HOLDING

764 1y

18

HOPI

1048

FABRIKA MAGAZACILIK
4.318 6.273
BOYNER BUYUK BOYNER GRUP
MAGAZACILIK TOPLAM

TOPLAM KADIN CALISAN SAYISI

i

BOYNER HOLDING

88 [0

43

HOPI

404

ALTINYILDIZ )

FABRIKA MAGAZACILIK
2.085 2.846
BOYNER BUYUK BOYNER GRUP
MAGAZACILIK TOPLAM

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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MERKEZ OFiS CALISAN SAYISI

.435

398
192
s B B

102

65

1
BOYNER ALTINYILDIZ BR HOPI BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK MAGAZACILIK HOLDING

TOPLAM YONETICi SAYISI

.203

296

844

= —
BOYNER ALTINYILDIZ BR HOPI
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK

BOYNER
HOLDING

EGITIMLERE KATILAN CALISAN SAYISI

6.769

206
2.220
a B

4.210

al
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- [
BOYNER ALTINYILDIZ BR HOPI BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK MAGAZACILIK HOLDING
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164

ALTINYILDIZ TEKSTIL VE
KONFEKSiYON A.S.
2021 YILI TOPLAM iSTIHDAM

30

BOYNER MAGAZALARINDA
2021'DE YARATILAN
TOPLAM iSTIHDAM

a0

BR MAGAZALARINDA
2021'DE YARATILAN
TOPLAM iSTIHDAM

/8

HOPi 2021 YILI
TOPLAM iSTIHDAM

bo

BOYNER HOLDING A.S.
2021 YILI TOPLAM iSTIHDAM
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MAGAZA CALISAN SAYISI

FABRIKA CALISAN SAYISI

KADIN CALISAN ORANI

MERKEZ OFiS CALISANLARI
iCINDE KADIN CALISAN SAYISI

MERKEZ OFiS CALISANLARI
iCINDE KADIN GALISAN ORANI

MAGAZA CALISANLARI iCiINDE
KADIN GALISAN SAYISI

MAGAZA GCALISANLARI iCiNDE
KADIN GALISAN ORANI

KADIN YONETICI SAYISI

KADIN YONETICi ORANI

MERKEZ OFiSLERDE TOPLAM
YONETICi SAYISI

MERKEZ OFiSLERDE KADIN
YONETICI SAYISI

MERKEZ OFiSLERDE KADIN
YONETICi ORANI

MAGAZALARDA TOPLAM
YONETICI SAYISI

MAGAZALARDA KADIN
YONETICi SAYISI

MAGAZALARDA KADIN
YONETICi ORANI

EGIiTIME KATILAN KADIN
GALISAN SAYISI

EGITiM VE GELiSIM
GCALISMALARINA KATILANLAR
iCINDE KADIN GALISAN ORANI

Altinyildiz
Fabrika

572

38%

47

24%

17%

23

17%

789

764
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BR
Magazacilik

650

39%

210

53%

194

30%

79

27%

115

50

43%

181

29

16%

89

1.048

Hopi Bk
Magazacilik
- 3.616
55% 48%
43 350
55% 50%
- 1.735
- 48%
11 360
50% 43%
22 508
11 238
50% 47%
- 336
- 122
- 36%
41 2.104
78 4.318

BOYNERGRUP.COM

Boyner
Holding

40%

26

40%

"

61%

18

"

61%

34

65

Boyner Grup
Toplam

4.838

572

45%

676

47%

1.929

40%

465

39%

686

314

46%

517

151

29%

3.057

6.273
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ODULLERIMIZ
Boyner Grup
olarak; hayata
gecirdigimiz
basarili ve ses
getiren projeler
icin farkli alanlarda

oduller almaya
devam ediyoruz.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

BOYNER GRUP ODULLERI
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Boyner Grup, Social Media Awards

Turkey'de, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi kategorisinde Gimiis
Odiil’in sahibi oldu!

FELI

B Ll

Boyner Grup, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii Nefes Kesen
indirimler iletisim Kampanyasi
ile farkli kategorilerde Felis
Odiileri'nin sahibi oldu!

Felis Odiilleri
Film Bolimi
Entegre Kampanyalar Bolimi

Basari Odiilleri

Dijital ve Mobil Bolimi
Sosyal Sorumlulk ve
Sirddrilebilirlik Bolimi
Sosyal Medya Bolimiu



BOYNER ODULLERI

» Sackl Media
AWOIAS
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Boyner, Social Media Awards
Turkey'de, Magazacilik
Kategorisi'nde Altin Odii'liin
sahibi oldu!

Geri Doniisim Odiilleri 2021
Tasarim Kategorisi Birincisi
Boyner Cadde oldu!

Babasi Kilikli Reklam Filmi
Kristal Elma’da Bronz Odul’e
layik goruldu!

=IDC

SAP Hana Projemize )
Cloud Cost Efficiency Odulu!

LIFT

AWARDS 2021

Lift Awards 2021'de En Yaratici
icerik Odiili!

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

BR MAGAZACILIK ODULLERI

Socil Medo |
AwCrds

i
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Altinyildiz Classics, Social Media
Awards Turkey'de, Erkek Giyim
Kategori'sinde Bronz Odiil'iin
sahibi oldu!

g ©

T

Marketing Turkiye tarafindan
diizenlenen Social Media Awards
Turkey'de Erkek giyim kategorisi
Bronz Odiil Boyner'in!

REL INTE HHATIII A

eCHO
AWEREDL Fibl
BR Magazacilik, Echo Awards’'da

Erkek Giyim kategorisinde
Bronz Odiil'iin sahini oldu!

Hilltown izmir AVM'de Yilbasi
Vitrin Susleme Yarismasi'nda
Birincilik Odiilli, %100
Surdurilebilir Vitrin Projesiyle
BR Magazacilik'in oldu.

BOYNERGRUP.COM

HOPi ODULLERI

Turkey

CXA'22

Customer Experience Awards

Turkey CXA'21 B2B Customer
Experience Kategorisi Birincilik
Odiilii Hyper Personalisation
Projesi ile Boyner’in!

FSTGMPANY

Fast Company fcaraflndan verilen
Turkiye'nin En Inovatif Sirketleri
listesine Hopi Ar Projesi girdi!

19
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Sirdurdlebilir kalkinma amaglarini

detaylariyla kesfetmek igin,
unglobalcompact.or

20

BOYNER GRUP HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
ANLAYISIMIZ

Boyner Grup'ta Surdurulebilirlik Yonetimi
anlayisinin temelini seffaflik, aciklik,
hesap verebilirlik ve katilimcilik olusturur.

Tum faaliyetlerimizde kurumsal
yonetimin “Adillik”, “Seffaflik” “Hesap
Verebilirlik” ve “Sorumluluk” ilkeleri
esas alinir.

Insan onuruna yakisan is ortamlari, is
yerinde demokrasinin tesisi, ¢cevre dostu
uygulamalar, surdurulebilir tedarik zinciri,
inovasyon, topluma yatirim ve kurumsal
gonulluluk ana basliklar altinda toplanan
surdurdulebilirlik faaliyetleri, ic ve dis
paydaslarin, surdurulebilirlik politika ve
uygulamalarina katilimini saglayacak,
katki ve degerlendirmelerini alacak
platformlar yaratarak planlanir.

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, Siirdirilebilir
Kalkinma Amaclari ile calismalarimizin
hedeflerini tanimlarken, yine bu hedeflere
ulasmak icin isbirlikleri kurmayi
onceliklendiriyoruz.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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ls Yerinde
Demokrasi,
Inovasyon,
Cevresel Etki,
Deger Zinciri,
Toplumsal Yatirm
ve Paydas Katilimi
alanlarinda
“Insan Odakli
Surdurdulebilirlik”
icin ¢calisiyoruz.,
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BOYNER GRUP HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
MODELIMIZ

“Insan Odakli Siirdirilebilirlik” modeliyle
hep birlikte gelecek i¢in ¢alisiyoruz.

BOYNERGRUP
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GEVRESEL ETKI

DEGER ZINCIRi

TOPLUMSAL YATIRIM

PAYDAS KATILIMI
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S YERINDE
DEMOKRASI

Tum Boyner Grup
calisanlarinin fikir ve onerilerini
ozgurce Ifade edebildigl

“acik iletisim™ ortamini
destekliyor, statu ayrimi
yvapmaksizin esit kosullarda
hayata deger katmalarini
ONemslyoruz.

BOYNERGRUP
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CALISAN HAKLARI

Tum calisanlarimizin kendi fikir ve
onerilerini ozgur bir bicimde ifade
edebildigi “acik iletisim” ortamini
destekliyoruz.

a/?2

ALTINYILDIZ TEKSTIL'DE
GOREV YAPAN SENDIKA
UYESi CALISAN

746

ALTINYILDIZ TEKSTIL'DE
GOREV YAPAN SENDIKA
UYESIi KADIN CALISAN
ORANI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

i

1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
4 — } Siirdiirilebilir
—
kalkinma amaglarini
v kesfetmek igin,

kureselamaclar.org
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Boyner Grup'ta kurumsal yonetim
anlayisinin temelini seffaflik,
aciklik, hesap verebilirlik ve
katilimcilik olusturur.

Boyner Grup'ta, tim calisanlarin
kendi fikir ve onerilerini 6zglr
bir bicimde ifade edebildigi “agik
iletisim” ortami desteklenir.
Calisanlarin goris ve onerilerini
ic iletisim kanallari tizerinden
paylasmalari tesvik edilir.

Her bir calisanin kendi isi ile
ilgili her tirld gords, oneri ve
elestirilerini paylasmasinin
grubu gelistirecegine inanilir.
Calisma ortaminda yasanabilecek
herhangi bir anlasmazlik
durumunda bdtin ¢alisanlar,
statli ayrimi yapilmaksizin, esit
kosullarda dinlenir.

Calisan haklarinin tesisi ve
insan haklarinin calisma
ortamlarinda ve tedarikcilerde
tesis edilmesi, “is yerinde
demokrasi” ilkesi kapsaminda
ele alinir. insan onuruna yakisan
is ve is ortamlarini tanimlamak
ve uygulamak hedeftir. Esitlik
ilkesinin tim kimlikler icin
sonuglarda adalet getirmesini
onemsiyor ve bunu saglamak
icin gerekli mekanizmalari
isletiyoruz.

Boyner Grup'ta ve tedarik aginda
calisanlarin yurttaslik hakki
olan orgutlenme ozgurliigi ve
toplu pazarlik hakki taninir ve
calisanlarin s6z konusu hak
talepleriigin uygun ortamlar
saglanir.

ESIT DAVRANMA iLKESI

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK
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Boyner Grup'ta irk, renk, cinsiyet,
din, medeni hal, cinsel yonelim,
politik gorus ya da mensubiyet,
etnik kimlik, saglik durumu, ailevi
sorumluluklar, sendikal etkinlik
ya da uyelik, engellilik, yas

gibi etkenlere dayali ayrimcilik
yapilmasini kabul edilemez
bulunur.

FIRSAT ESiTLiGi

Boyner Grup ¢calisma
ortamlarinda, ise alim

surecinde verilen ilanlarin,
miulakatlarda adaylara sorulan
sorularin, is yasaminda kariyer
planlamasinin, ¢alisanlarin egitim
gelisim planlamalarinin firsat
esitligini tesis edecek sekilde
uygulanmasina 6zen gosterilir.

ORGUTLENME 60ZGURLUGU

Calisanlarin her tiirli orgutlenme
o0zgurligu hak olarak gordalir.
Boyner Grup biinyesinde bulunan
Altinyildiz Tekstil A.S.'"de gorev
yapan mavi yakali calisanlar
sendika Uyesidir ve kendilerini
temsil eden is¢i sendikasi
araciligiile toplu is sozlesmesi
yapma haklari mevcuttur.
Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon
A.S$. calisanlarindan 572 kisi
TURK- iS'e bagli TEKSIF (Tiirkiye
Tesktil, Orme ve Giyim Sanayi
iscileri Sendikasi) liyesidir. Bir
bas temsilci olmak lzere dort
sendika temsilcisi bulunmaktadir.
Sendika Uyesi ¢alisanlarin iginde
kadin ¢alisan orani %46'dir.
Boyner Grup'ta ¢alisanlarin
meslek odasi, sivil toplum
kurulusu gibi yapilarda

BOYNERGRUP.COM

gondllilik yapmasi tesvik
edilir. Siyasi parti tyelikleri

ve etkinlikleri konusunda
calisanlarimiz yurttaslik

haklari ¢ercevesinde diledigi
siyasi partiye liye olma

veya etkinliklerine katilma
ozgurlugune sahiptir. Bu konuda
calisma ilkeleri el kitabimizda
siyasi parti veya politik olusum
orgutlenmesi konusunda sirket
zaman ve varliklarinin bu
etkinlikler icin kullanilmamasi,
sirket calisma ortamlarinin
veya sirketi temsilen bulunan
ortamlarda siyasi goris veya
inan¢ propagandasi yapmamak
ve tanitici faaliyette bulunmamak
tanimuidir.

Calisan haklarinin
tesisi ve insan
haklarinin calisma
ortamlarinda ve
tedarikcilerde
tesis edilmesi,

“Is yerinde
demokrasi” ilkesi
kapsaminda

ele alinarak

Insan onuruna
yakisan is ve

is ortamlari
sagliyoruz.
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%39

BOYNER GRUP
iSTIRAKLERININ TAMAMININ
KADIN YONETICi ORANI

/%09

BOYNER GRUP
KADIN YONETIM KURULU
UYE ORANI

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

¢

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A

4 — } Siirdiriilebilir
S— kalkinma amaglarini
) 4 kesfetmek icin,

kureselamaclar.org
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iS YERINDE DEMOKRASI

KADIN-ERKEK ESITLIG

Demokrasi meselesi olarak da gorulen
toplumsal cinsiyet esitligi hedefini
gerceklestirebilmek icin oncelikle
“isyeri baris1” sagliyoruz.
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17 adet Sirdirdlebilir Kalkinma Bu ayrimciligin ortadan Boyner Grup'ta demokrasi
Amaclari'nin besinci maddesi kaldirilmasi temel insan hakki meselesi olarak da gorilen
olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” olmakla birlikte surdurulebilir toplumsal cinsiyet esitligi hedefini
ilkesinin yayginlastirilmasi kalkinmayi hizlandirmak igin gerceklestirebilmek icin oncelikle
ile birlikte kadinlara ve kiz kritik onem tasimaktadir. “isyeri barisi” saglanmaktadir.
¢ocuklarina karsi her tirla Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kurumsal yonetisimde gesitlilik
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi Boyner Grup’'un yonetisim ve kadin erkek esitliginin
planlanmaktadir. ilkeleri dogrultusunda temel saglanmasinin bir zorunluluk
aldigr amaglardan en onceliklisi oldugunu dusunilmekte ve
ve sirket kltlirintin onemli bir isyerinde demokrasi kiltirin
pargasidir. onemsenmektedir.
TOPLAM VE KADIN YONETIM KURULU UYESI M TOPLAM YK UYESi M KADIN YK UYESi

34 ] b 1 9 8

BOYNER ALTINYILDIZ BR HOPI BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK MAGAZACILIK HOLDING

KADIN/ERKEK CALISAN ORANLARI

BOYNER GRUP

BOYNER HOLDING

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

BR MAGAZACILIK

%62 d ALTINYILDIZ TEKSTIL
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%23

BOYNER GRUP
MAGAZALARDA
KADIN YONETICi ORANI

%40

BOYNER GRUP
MAGAZA CALISANLARI
iICINDE KADIN CALISAN
ORANI

/%30

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK
MAGAZALARDA

KADIN YONETICi ORANI

/48

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK MAGAZA
CALISANLARI iCINDE
KADIN CALISAN ORANI
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KADIN-ERKEK ESITLIGI
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MERKEZ OFiS CALISANLARI iCiINDE KADIN CALISAN ORANI
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BOYNER ALTINYILDIZ BR HOPI BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK MAGAZACILIK HOLDING

MERKEZ OFiSLERDE KADIN YONETiCi ORANI
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%46 %43 90 %47
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BOYNER ALTINYILDIZ BR HOPI BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK MAGAZACILIK HOLDING

EGiTiM VE GELiSiM CALISMALARINA KATILANLAR iCINDE KADIN CALISAN ORANI

%ol %50 %60

jis 1 'ﬁia II I|

BOYNER ALTINYILDIZ HOPI BOYNER BUYUK BOYNER
GRUP FABRIKA MAGAZACILIK MAGAZACILIK HOLDING
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Boyner Grup'ta
inovasyon kulturdu,
calisanlara
saglanan ozgur
ortam ve is
yerinde demokrasi
anlayisi ile ele
alinir.

[E]#=

Ezberbozan islerimizi kesfetmek igin
websitemizi ziyaret edebilirsiniz.
boynergrup.com/tr/ezberbozan-islerimiz

32

iS YERINDE DEMOKRASI

KURUM IGI

GIRISIMCILIK KULTURU
Sirket ici demokratik ortam sayesinde

yaratici ve gelecegi parlak girisimci
projeleri rahatlikla ortaya ¢ikartiyoruz.

Boyner Grup’ta inovasyon kiiltird,
¢alisanlara saglanan ozgur
ortam ve is yerinde demokrasi
anlayisi ile ele alinir. Sirket

ici demokrasi ve acik iletisim
kanallarinin mimkiin olmasindan
ote, basarili ve mutlu bir is
yasami i¢in bir on kosul olduguna
inanilir. Bu demokratik ortam
sayesinde yaratici ve girisimci
projeler rahatlikla duyulur,
uretilip hayata gegirilir. Boyner
Grup DNA'sinda olan cesaret,
yaraticilik, girisimcilik degerlerini
benimsetmek, gunlik akisin igine
entegre etmek igin ¢calisanlar
surekli yaratici fikirler Gretmek
ve kendilerini gelistirmek igin
desteklenir.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Boyner Grup ¢alisanlarinin
DNA'larinda var olan yaraticilik
Advantage Card'i, T-Box'i ve
saylisiz icadi ortaya cikartti.
Rekabette fark yaratilmasini
saglayan “kurum igi girisimcilik
kultird”nun sistemli halde
yayginlastirilarak

gunlik akisin igine yerlestirilip,
surdirdlebilir kiinmasi bu
odulin alinmasina katki sagladi.
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BOYNER GRUP KURUM iCi GiRiSIMCIiLIiK KULTURU PROJELERINDEN ONE CIKANLAR

@ advantage

ADVANTAGE KART
TURKIYE VE AVRUPA'NIN
iLK TAKSITLi KREDi KARTI

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

morhipo

MORHIPO
E-TICARETTE MODANIN
iKi KAPILI ADRESi!

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

ASISTANIM:
MAGAZACILIKTA SINIRLARI
KALDIRAN UYGULAMA

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

BACK>UP

KiMi ARAYACAGINIZI
BiLMEDIGINizDE
BACK-UP’l ARAYIN!

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

ALISVERISIN
APP’i HOPI!

Daha fazla bilgi i¢in, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

BOYNER

TESLIMAT HiZMETINDE
YENILiK BOYNER EXPRESS!

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

T-box

TSHIRT'U
KUTUYA
SIKISTIRDIK!

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

Bulusum:

SOSYAL GiRiSIMCILERIN
BULUSMA NOKTASI!

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz

3! A\ SEC |
g GELSIN

SiPARISIN NEREDE
iSTERSEN ORADA!

Daha fazla bilgi igin, sayfanin sol alt
kosesindeki QR kodu okutunuz
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CALISAN
KATILIMI VE GELISIMI

Calisanlarla egitim, iletisim
ve gelisim faaliyetleri yurutuyoruz.

6./63

2021 YILINDA
EGITIMLERE KATILAN
TOPLAM CALISAN SAYISI

3.00/

2021 YILINDA
EGITIMLERE KATILAN
TOPLAM KADIN CALISAN
SAYISI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BUYUME

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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CALISAN KATILIMI

Boyner Grup'ta, is slireglerinin
temel bilesenleriolan

¢alisanlar ile iletisim basligi
altinda faaliyetler yirutiliyor.
Calisanlara farkli kanallar
araciligiile ulasarak yil igerisinde
yapilan bitun ¢alismalar

ve grubun glincel haberleri
iletiliyor. Calisanlar i¢ ve dis
iletisim kanallari araciligi ile
bilgilendiriliyor, goriis ve onerileri
aliniyor; grup sirketlerindeki
acik pozisyonlar, sirketlerin
bireysel basarilari, ¢alisana 6zel
kampanyalar, kurum tarihi ve
yoneticileri hakkindaki bilgiler,
diizenlenen konferanslar,
kurumsal sorumluluk alaninda
yapilan projeler ve gonullulik
etkinlikleri hakkindaki en glincel
haber ve bilgiler paylasiliyor.

ic iletisim kanallarinin yani sira
Boyner Grup web sitesi sayesinde
kurum igi ve disi paydaslar

ile iletisimi gliglendirirken es
zamanli olarak sosyal medya
lzerinden sirkete ait en giincel
haber ve bilgiler sunuluyor.

Etik kurullar ve is Sagligi ve
Glvenligi Kurullari galisanlarin
yonetime katildigi mekanizmalar
olarak tanimlidir.

CALISAN GELiSiMi

Boyner Grup sirketlerinde firsat
esitligi ilkesi egitim ve gelisim
alanlariigin de benimseniyor
ve gesitli egitim ve gelisim
programlari hayata gegiriliyor.
Calisanlara yonelik kisisel
gelisim, mesleki gelisim, is
sagligi ve ¢calisan glivenligi gibi
basliklardaki tim egitimlere
katilim, egitim saati ve egitim
yatirimi metrikleri cinsiyet
kirilimli olarak takip edilir.
Firsat esitligi ilkesinin izlendigi
alanlardan biri olan egitim ve
gelisim icin yapilan olgimlemeler
ile her yil eksikler belirlenip
gelecek yilin aksiyonlari
planlanir.

BOYNERGRUP.COM

Boyner Grup
sirketlerinde
firsat esitligi
ilkesi, egitim
ve gelisim
alanlariicin de
benimseniyor
ve gesitli egitim
ve gelisim
programlari
hayata geciriliyor.

EGITIMLERE KATILAN TOPLAM VE KADIN GALISAN SAYISI

@ TOPLAM CALISAN M KADIN CALISAN

2.220 206

189

16 4.210

57
2104 34

ALTINYILDIZ BR
FABRIKA MAGAZACILIK

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

HOPI

BOYNER BUYUK BOYNER
MAGAZACILIK HOLDING
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(BY)
AKADEMi

BOYNERGRUP

2018

BOYNER GRUP AKADEMI
KURULUS YILI

40

2021 YILINDA
EGITIME KATILAN
KADIN CALISAN ORANI

26

“VERIYE DAYALI
PAZARLAMA VE CRM
UYGULAMALARI’ EGITIMINE
KATILAN OGRENCI SAYISI

36

CALISAN KATILIMI VE GELIiSIiMi

BOYNER GRUP AKADEMiI

Temeli 2018 yilinda atilan Boyner
Grup Akademi, grup sirketlerinin
gelisiminde stratejik ortak
olarak gorev almakta ve tim
¢alismalarini odagina insan,
kiltur ve teknolojiyi koymaktadir.
Sirddrdlebilir ve yapilandirilmis
egitim programlari tasarlayarak,
grup ¢alisanlarimizin surekli
ogrenmesi ve gelisimi igin
calismaktadir. Teknoloji

odagi ile tim egitimleri
dijitallestirerek, zamanda

ve mekanda tasinabilir hale
getirmistir. Boylelikle Tirkiye'nin
degisik cografyalarindaki

tim calisanlarina aninda
erisebilmekte ve bilgi
aktarabilmektedir.

Boyner Grup Akademi sadece
¢alisanlarimizin gelisimine
degil, topluma katki saglamak
amaciyla sosyal sorumluluk
faaliyetleri de ylritmektedir.
Ayrica ¢alisan deneyimine bilyik
katki saglayacagina inandigimiz
LiveWell markasi altinda,
ekiplerimizin duygusal ve zihinsel
zindeligi (well-being) icin farkli
konularda bilgilendirmeler,
webinarlar ve egitimler hayata
gecirilmektedir.

BOYNER GRUP

e.mobil

Egitimde Dijitallesme / E.Mobil

Boyner Grup Akademi’'nin uzaktan
egitim platformu olan E.mobil,
farkli gorev tanimlarindaki tim
calisanlara ozel hazirlanmis
egitim yolculuklarina aninda
erisilmesini saglar. E.Mobil'de,
merkez ve magaza ¢alisanlari
icin kisiye ozel gelisim
yolculuklari, degerlendirme
sinavlari, anketler, dijital
sertifikalar, anlik bildirimler,
sirket ici bilgilendirmeler,

sinif ici egitim ve webinarlar
bulunmaktadir. Egitimler
sonucunda yapilan 6lgme ve
degerlendirme galismalari ile
de verimliligin artmasina destek
olmaktadir.

Gelisim Elgileri Programi

Magazalarimizda marka ve
hizmet standartlarina hakim,
egitim ve gelisimi satistaki
performanslarina entegre
edebilecek i¢ egitmenler
yaratmak amaciyla “"Gelisim
Elgileri” programimiz devam
etmektedir. Gelisim Elgileri,
ihtiyaclari analiz eder, elde edilen
sonuglara gore magaza mudir ve
yoneticilerini bilgilendirir, gelisim
ihtiyacinda on gorilen noktalarda
gerekli aksiyonlarin online/offline
platformlarda organizasyonunu
gergeklestirir.

. 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Agile Liderlik ve Mentorluk
Programi

Agile Liderlik Programi, her
yoneticiyi “etkin lider” olma
surecinde desteklemek lizere
tasarlanmistir. Saha ve merkez
¢alisanlarinin programlari

ayri ayri yiritulmektedir.

Agile yonetim yaklasimi ile
gelistirilen egitimler, liderlik ve
gelisim sorumlulugunu kisilere
birakarak, degisen sartlara etkin
bir bicimde adapte olabilme
esnekligi ve teknoloji odagi ile
dijital yetkinlikler kazandirmay:
hedeflemektedir.

Bu programlar sirket hafizasi ve
sirket ici kiltlri dinamik tutmak
icin Mentorluk Programi ile
desteklenmektedir.

4 yildir basariyla devam
ettigimiz Mentorluk Programi

ile yeteneklerimizi daha iyi
taniyarak, Boyner Grup kiltirin(
gl¢lendirmeyi ve karsilikli
ogrenme firsati yaratmayi”
hedefliyoruz.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Top“luma Yatlr]m / Kadina Destek
ve Universite Isbirlikleri

Boyner Grup Akademi
grubumuzun degerlerinden

olan ‘sorumluluk sahibi olma’
kapsaminda toplumun gelisimine
fayda saglayacak projelere

de imza atmaktadir. Lokal
yonetimlerle is birligi yaparak,
ozellikle 18-45 yas arasindaki
kadinlarin meslek sahibi olmalari
ya da is hayatina geri donmelerini
desteklemek amaciyla egitimler
dizenlemektedir. Bununla birlikte
bir cok Universite ile ortak

egitim programlari tasarlayarak,
perakende yonetimi, temel
magazacilik ve veri yonetimi

gibi basliklar altinda sektorel
deneyimlerini paylasmaktadir.

Boyner Grup Akademi ve

Maltepe Belediyesi Kadin - Aile
Middurligi isbirligiyle ilgede
oturan 18 - 45 yas arasinda
kadinlara yonelik “Temel
Magazacilik Egitim Programi”
hazirlandi. Bu kapsamda 2020
yilinda ilki gergeklestirilen

ve Turkiye'de kadin ¢alisan
oraninin arttirilmasini hedefleyen
programda, her biri alaninda
uzman yoneticiler ve Boyner Grup
Akademi egitmenleri tarafindan
hazirlanan egitimde “Diinyada ve
Tirkiye'de Perakende Sektori”,
“Kosulsuz Misteri Mutlulugu

ve Servis Standartlari”, “Gorsel
Duzenleme” ve “ E- Ticaret”

gibi farkli konulara yer verildi.
Programi basariyla bitiren
kadinlarimiza sertifikalarini
Maltepe Belediye Baskani Ali Kilig
tarafindan teslim edildi.

BOYNERGRUP.COM

Hopi ve Arel Universitesi ile
ortaklasa gerceklestirdigi
projede 3. ve 4. sinif 6grencileri
arasinda farkli boliimlerden
ogrenciler “Veriye Dayall
Pazarlama ve CRM Uygulamalari”
egitim programina dahil oldular.

Egitime katilan 28 6grenciye

13 modiilden olusacak bir
egitim programi hazirlandi.
Grup sirketimiz Hopi mudiir ve
direktorleri arasindan programa
destek veren yonetcilerimiz,
ogrencilere “Degisen Dinyada
Marka Sadakati ve icerigin
Roli”,” Pazarlama iletisiminde
Yeni Trendler ve Teknoloji”,”
Kampanya ve Kampanya
Kurgulari”, “Blytuk Veri Nedir?
Kullanim Alanlari & Faydalari” ve
“Dijital Diinyada Uriin Yonetimi”
gibi konularda egitim vererek
bilgi ve vizyonlarini paylastilar.
Egitimlerimiz Ekim ayinda
baslamis olup Subat ayi1 basinda
sonlanmasi planlanmaktadir.

Boyner Grup
Akademi,

grup sirketlerinin
gelisiminde
stratejik ortak
olarak gorev
almakta ve tum
calismalarin
odagina insani
koyarak,
surdurulebilir
egitim programlari
hazirlamaktadir.
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6.448

2021 YILINDA BOYNER
GRUP'TA iS SAGLIGI VE
CALISAN GUVENLIGI
KAPSAMINDA VERILEN
EGITIMLERE KATILAN
KiSi SAYISI

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

i

1 SORUMLU ORETIM
VETUKETIM

Sirdirulebilir

kalkinma amaglarini

kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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iS YERINDE DEMOKRASI

IS SAGLIGI VE
GALISAN GUVENLIGH

Boyner Grup olarak, saglikli ve glvenli
calisma kosullarini tesis ediyoruz.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



iS SAGLIGI VE CALISAN
GUVENLIGI

Boyner Grup c¢alisanlari

icin insan onuruna yakisan,
saglikli ve glivenli galisma
kosullarini tesis etmek
onceliklerimizden biri. is Sagligi
ve Giivenligi yonetimi “isveren
Sorumluluklart”, “is Veren Vekili
Yetki ve Sorumluluklari”, “Calisan
Sorumluluklart” basliklarinda
ele aliniyor. Bu baglamda
organizasyonumuzda tum
calisanlar ve isi yoneten, insani
yonlendiren tim yonetim ekibi
kendi yetki ve sorumluluklari
baglaminda iSG yonetimine
katiliyor. is Sagligi ve Giivenligi
kurullarinda calisan temsilcileri
gorev aliyor.

Tim is Sagligi ve Giivenligi
calismalarinin kayit, izleme ve
raporlamalari ortak bir yazilim
tzerinden anlik durum raporu
alinan, diizenleyici aksiyon
alanlarini anlik gosteren ve tim
iSG yasal sorumluluklari ile ilgili
performans raporu ¢ekilebilen
bir platformdan takip ediliyor.

Calisanlar, yoneticiler ve
misafirler icin ayri ayri
hazirlanan rehber yayinlarimiz
is sagligi ve guvenligi kaltirdndn
olusmasinda yardimci kaynaklar
olarak kullaniliyor.

BOYNERGRUP.COM

2021 senesinde Boyner

Grup Akademi destegi ile
gerceklestirilen webinar

‘lar ile calisanlara Covid-19
bilgilendirme egitimleri ile afet
acil durum egitimleri verilmistir.

Bu egitimlere de grup genelinde
toplam 2.765 kisi katilmistir.

Boyner Grup,
calisanlari,
yoneticileri ve
misafirleri icin ayri
ayri hazirlanan
rehber yayinlarini;
is sagligi ve
guvenligi
kulturunun
olusmasi ve
yayilmasi icin etkin
bir sekilde kullanir.

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi EGITIMLERINE KATILAN KiSi SAYISI VE EGIiTiM SAATI

03.032 SAAT

6.074

21.760 SAAT

3.810

34.964 SAAT

16.437 SAAT
2.975
4.358 I

31.951 SAAT

8.448

2017 2018

2019

2020 2021

*Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi, is Sagligi ve Giivenligi Yenileme Egitimi, ilk Yardim Egitimi, Acil Durum Ekiplerinin Egitimi, Hijyen Egitimi, Yiksekte
Calisma Egitimi” basliklarini kapsamaktadir. *2020 ve 2021 yilinda Covid ve Acil Durum Bilgilendirme Egitimleri dahil edilmistir.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK
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2./ba

2021 YILINDA COViD-19
BILGILENDIRME EGiTiMLERI
VE AFET ACiL DURUM

Altinyildiz Tekstil'de bir iSG
uzmani ve birer hekim ve
hemsire vardir. iSG Kurulu'nda
ise dort calisan/sendika
temsilcisi gorev almaktadir.

Boyner Biylik Magazacilik
A.S. blinyesinde 13 is sagligi

EGITIMLERINE KATILAN ve guvenligi uzmani atamasi

Kisi SAYISI _ o ) o bu-lunurken, magdaza ve mferkez-
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ofise atamasi yapilmis 13 is yeri
KURULLARI hekimi bulunmaktadir. 57 Is

Sagligr ve Guvenligi Kurullari’'nda
61 calisan temsilcisi gorev
almaktadir

Gorev aldiklari lokasyonlarda is
sagligi ve glivenligi konusunda
yasal uyumdan, alinan tedbirlerin
uygulanmasindan, ramak kala
bildirimlerinden ve diizenleyici
aksiyonlarin tanimlanmasindan
sorumlu olan 61 is Saglig ve
Guivenligi Kurulu vardir. Bu
kurullarda 74 calisan temsilcisi
yer almaktadir.

Boyner Holding A.S. de 1 is
sagligi ve glivenligi uzmani,
hekim ve hemsire gorev
almaktadir. is Saglig ve Giivenligi
Kurulu'nda 4 calisan temsilcisi
bulunmaktadir.

Boyner Grup biinyesinde;

BR Magazacilik Tic A.S.'de 1

« 17 lokasyonda iSG Uzmani RS SR
is sagligi ve glvenligi uzmani

atamasi . ve hekim gorev almaktadir. is
» 17 lokasyonda Is Yeri Hekimi Sagligr ve Guvenligi Kurulu'nda 4
atamasi calisan temsilcisi bulunmaktadir.

2 lokasyonda is Yeri Hemsiresi

atamasi Hopi (BNR Teknoloji A.S.)'de 1

. » 61 1s Sagligi ve Givenligi is sagligi ve glivenligi uzmani

Ya pt|g Imiz Kurulu ve bu kurullarda gorev ve hekim gdrev almaktadir. is
... alan 74 g¢alisan temsilcisi Sagligi ve Glvenligi Kurulu'nda 2
egltlmlerde vardir. calisan temsilcisi bulunmaktadir.

kucuk de olsa
bildirimlerin
onemli oldugunu,
sorunun nedenini
ortadan kaldirmak
icin bu bilgilerin
iletilmesi
gerektigini
anlatiyoruz.

40 BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



iS KAZASI
iSTATISTIKLERIMiz

is kazasi istatistiklerimizdeki
artisi bu konuda olusturdugumuz

biling sebebiyle artik galisanlarin,

calisma ortamlarinda olasi

her kazayi raporlamasi ile
aciklayabiliyoruz. Calisanlar
acisindan, siyrik - gizik vb kiiglik
yaralanmalar is kazasi olarak
gorulmedigi igin ilgili birimlerin
bilgisine sunulmaz iken, son

7 yilda yaptigimiz egitimlerde
kiclk de olsa bildirimlerin
onemli oldugunu, sorunun
nedenini ortadan kaldirmak igin
bu bilgilerin iletilmesi gerektigini
anlatiyoruz. Bu baglamda daha
once ihmal edilen bildirimlerin
son yillarda ihmal edilmeden
ilgili birimlere basvuru yapilarak
iletildigini soyleyebiliriz.

Kazalari analiz ettigimizde
one c¢cikan ilk lG¢ kaza nedeni ise;

Calisan dikkatsizligi:

Gerekli tedbirler alinmis
olmasina ragmen dalginlik veya
fevri hareketlerden kaynakli
kayma, disme, garpma ve
takilmaya bagli kazalar.

Calisma ortaminda kullanilan
ekipmanlarda veya araclarda
deformasyon:

Ramak kala bildirimlerinin

bu kazalarin oniine gegilmesi
icin onemli olduguna yonelik
egitimlerimizi 2018 yilindan
itibaren yogunlastirdik.
Calisanlarin is yerlerinde
kullanmaya bagli olusan
kusurlari derhal ilgili birimlere
iletmesini, bu bildirimlerin olasi
kazalari onleyici niteliginin
oldugu konusunda hem egitim
hem de bilgilendirme afisleri
kullaniyoruz.

Calisanlarin iSG kurallarina aykiri

davranislari:

is Sagligi Giivenligi kapsaminda
olusturulan prosedirlere
aykiri davranma diye

tanimlayabilecegimiz, depolarda

merdiven kullaniminda yapilan
uygunsuzluklar ve benzeri
ornekler baslica nedenlerdir.

BOYNERGRUP.COM

61 kurulumuz ve
74 calisan
temsilcimizle,

is sagligi ve
guvenligi
konusunda
yasal uyum,
alinan tedbirlerin
uygulanmasi,
ramak kala
bildirimleri ve
duzenleyici
aksiyonlarin
tanimlanmasini
sagliyoruz.

TOPLAM iS KAZASI SAYISININ TOPLAM GCALISANA ORANI

%2,40

*is giicli kaybina neden olmayanlar dahil edilmistir.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

41



BOLUM 02

&)

Etik kurallarinin
parcasi olan
“Yolsuzluk

ile Mucadele
Politikas!”

ile rusvet ve
yolsuzlugun tum
Boyner Grup
faaliyetlerinde
onlenmesi, yasal
duzenlemelere,
etik ve mesleki
ilkelere ve
evrensel kurallara
uyum saglanmasi
calisiliyor.

16 BARIS, ADALET VE
GUCLOKURUMLAR

L4
3
.

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini

D
l! -

- kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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iS YERINDE DEMOKRASI

YOLSUZLUKLA MUCADELE
VE ETIK KURULLAR

Boyner Grup; yolsuzlukla mucadele
ederek, durust ve seffaf hizmet sunmay!

taahhut ediyoruz.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Dirust, seffaf hizmet sunma

ve yolsuzlukla miicadele
diizenlemeleri ile uyumlu
faaliyet gostermek Boyner Grup
taahhutleri arasinda yer aliyor.

Boyner Grup etik kurallarinin
parg¢asli olan bu politika ile, riisvet
ve yolsuzlugun tim Boyner Grup
faaliyetlerinde onlenmesi, yasal
dizenlemelere, etik ve mesleki
ilkelere ve evrensel kurallara
uyum saglanmasi lizerine
calisiliyor. Boyner Grup Yolsuzluk
ile Mlicadele Politikasl, sadece
Boyner Grup c¢alisanlarini degil
Boyner Grup adina hareket eden
tim paydas ve is ortaklarini da
kapsiyor. S6z konusu kapsam
icerisinde; yonetim kurulu
dyeleri dahil tim Boyner Grup
calisanlari, dis hizmet satin
alinan sirketler ve ¢alisanlari,
tedarikciler, danismanlar,
avukatlar ve dis denetciler de
dahil olmak lizere, Boyner Grup
adina is veya gorev yapan tim
kisi ve kuruluslar yer aliyor.

YOLSUZLUK iLE MUCADELE
POLITIKASI:

 Yasal diizenlemelerin,

« insan kaynaklari uygulama

esaslari ile Toplu is

Sozlesmesi'nin,

Birlesmis Milletler Kiiresel

ilkeler Sozlesmesi'ne katilarak

uyulmasi taahhiit edilen ilkelerin,

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin,

« Boyner Grup Etik ilkeleri'nin
tamamlayici bir pargasidir.

Etik ilkelerin diizenlenmesi

ve degistirilmesi Boyner Grup
yonetiminin yetkisindedir.
Boyner Grup ¢alisanlarinin

bu ilkeleri ihlal edecek
davranislarda bulunmasi
sonucu gerekli yaptirimlar
uygulanir. Bu konularin
incelenmesi ve raporlanmasi
yetkisi, Boyner Grup Etik
Kurulu'na aittir. Boyner Grup
calisanlari, risvet ve yolsuzluk
konusunda karsilastiklari ya
da stiphelendikleri durumlari
Boyner Grup Etik Kurulu bildirim
adresine iletir.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



ETiK KURUL

Calisma ilkelerinin rehberliginde,

sirketlerin kendi i¢ yapilarinda
ve Boyner Holding A.S. de etik
kurullar bulunuyor. Boyner
Grup degerleri ve ¢calisma
ilkelerine ya da yasalara aykiri
durumlarda; uyari, sikayet ve
ihbarlari incelemek, gerekli
degerlendirmeleri yapmak

ve calisanin bildirimlerini
cevaplandirmak bu etik
kurullarinin gorevidir.

Boyner Grup sirketlerinin
tamaminda, etik sorunlarin
veya durumlarin ¢alisanlar
tarafindan bildirilebilmesi igin
her sirketin etik kuruluna ozel
e-mail adresleri tanimlayarak
basvuruya yonelik bir iletisim
kanali yaratildi. Calisanlar, etik
olmadigini diustndukleri bir
durum ya da olay karsisinda,
kendi sirketlerindeki etik
kuruluna sikayette bulanarak
durumu bildirebiliyor. Sorunun
¢ozimlenmesiigin dogrulama
arastirmasi ile yola ¢ikiliyor,
vakanin dogrulugu neticesinde
i¢ sorusturmanin detaylari
raporlama sistemi ile kayit
altina alimiyor. Etik kurullari,
bir ihlal olusturdugunu tespit

ettikleri durumlarda is iliskisinin

sonlandirilmasina kadar

¢esitli yaptirim onerilerinde
bulunabiliyor. Etik kurullarinda
sirket calisanlarinin oylari ile
secilen calisan temsilcileri de
gorev aliyor. Calisan temsilcileri

icin aday olma kriterleri arasinda

en az Ug yildir etik kurula aday
oldugu sirkette ¢alisiyor olmak
ve daha evvel etik konularda
herhangi bir uyari veya yaptirim
almamis olmak sarti araniyor.

Calisan temsilcileri calisanlarin
oylariile segiliyor. Boyner Grup
“Calisma ilkeleri’nde acikca
tanimli olan etik davranma

ve seffaflik tim ¢alisanlarin
sorumlulugu olarak gordliyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Calisanlarin calisma ilkeleri

el kitabimiz uyarinca etik
olmayan durumlar igin
oncelikle ¢calistiklari sirket etik
kurullarinda ihbar-bildirim
haklarini kullanmalarini ancak
her zaman makul gerekgeler
dahilinde Boyner Holding A.S.
etik kuruluna da
basvurabilecekleri ¢calisma
ilkeleri el kitabinda tanimUlidir.

Boyner Grup Calisma ilkeleri

kapsaminda etik kurullar temelde

“is Yerinde Demokrasi ve insan

Onurunun Korunmasi” konularini

icermekte ve bu konularin
tesisi icin gerekli politika ve
mekanizmalarin tanimlanmasi
sorumlulugunu almaktadir.

BOYNERGRUP.COM

ETiK KURULLAR
iHBAR HATLARI

Boyner Holding
Etik Kurulu'na ulasmak icin,
etik@boynergrup.com

Boyner Biiylik Magazacilik
Etik Kurulu'na ulasmak icin,
etik@boyner.com.tr

Altinyildiz
Etik Kurulu’'na ulasmak icin,
etik@altinyildiz.com.tr

BR Magazacilik
Etik Kurulu'na ulasmak igin,
etikkurul@brmagazicilik.com.tr

Hopi Etik Kurulu'na ulasmak igin,
etik@boynergrup.com
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INOVASYON

Tum calisanlarimizin

s alanlarimizda biyime
ivmesinl artirmak,

rekabet avantajl yaratacak
cozumler uretmek icin
“Inovasyon kutluru™ nu
destekliyor; tecrube ve
teknolojik gelismeleri
birlestirerek ezber bozan
cozumler uretiyoruz.

BOYNERGRUP






BOLUM 03 SURDURULEBILIRLIK FAALIYET ALANLARIMIZ

AR-GE MERKEZI

Boyner Grup Ar-Ge Merkezlerimiz ile,
operasyonlarimiza rekabet avantaj
yaratacak olan yenilik¢i cozumleri
gelistiriyoruz.

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
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2020 yili Boyner Grup bilinyesinde
Ar-Ge merkezlerinin birlesim
yili olmustur. 2018 yilinda
kurulan Boyner Holding A.S.
blinyesindeki Ar-Ge Merkezi ile
2019 yilinda kurulan Morhipo
Ar-Ge merkezleri 2020 yilinda
gercgeklesen yeni olusuma
paralel olarak 1 Temmuz

2020 yilinda Boyner Bliylik
Magazacilik blinyesinde kurulan
Ar-Ge merkezi ile tek ¢ati altinda
toplanmis bulunmaktadir.

Ar-Ge Merkezimiz Boyner'in hem
e-ticaret alanindaki bliyiime
ivmesini artirmak hem oncelikli
gelisme kaydedilmesi gereken
alanlarda sistemin bitintne
uyarlanabilecek ve eklemlenecek
¢ozumler gelistirmek, Grup
operasyonlarimizda kullandigimiz
stratejik ve grup igerisinde
gelistirilmesi rekabet avantaji
yaratacak olan tiim ¢ozimleri
Ar-Ge Merkezi blinyesinde
gelistirip devreye almak, ana
sistemlerle bitlnlestirerek uctan
uca entegre yapi olusturmak
amaci ile 2021 yilinda 9 tane Ar-
Ge projesini tamamlamis olup,
2022 sene basi itibariile 9 tane
daha proje daha eklenecektir.
Ayrica 2021 yilinda merkezin ilk
TUBITAK projesi tamamlanmistir.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Ar-Ge Merkezimiz
ile, stratejik
hedeflerimiz
dogrultusunda
rekabet avantajina
sahip, global capta
pazarlanabilir,
ozgun ¢ozumler
gelistiren bir
teknoloji grubu
olmak icin
calisiyoruz.

2021 yilinda dort bilimsel

yayin c¢ikarilmis ve “'Stil Bazli
Kisisellestirilmis Urtin Oneri
Sistemi” olarak bir patent
basvurusu gergeklestirilmistir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
TUBITAK ile ortak yiirittiigi
HAMLE dijital donisiim ¢agrisina
basvuru yapilmis, projenin destek
onay! beklenmektedir. Ayni
zamanda 1.707 siparis Ar-Ge
projesi de onay asamasindadir.
Euroka kapsamindaki ortak
arayisimiz devam etmekte olup,
gerekli planlamalar 2022 yol
haritamizda mevcutdur.

Ar-Ge Merkezimiz 670 metrekare
alanda faaliyet gosterirken,
toplamda tam zamanli 94 ¢alisani
vardir. Calisanlarimizin %71'i
lisans, %9'u yiiksek lisans, %18’
on lisans ve %2'si lise ve dengi
okullar mezunudur. 2021 yilinda
ar-ge merkezi ¢alisanlarimiza
mesleki gelisim alaninda

yatirim yapilarak, egitim imkani
saglanmistir.

BOYNERGRUP.COM

Ar-Ge Merkezi olarak
misyonlarimizdan biri de,
Universite-Sanayi is birliginin
saglanmasi, akademik ilginin
sanayide uygulamaya aktarimi
ve boylece Universitelerdeki
bilgi birikiminin hizli bir sekilde
teknolojiye donustirilmesidir.
Bu baglamda pek ¢ok Universite
ile is birlikleri yapilmis ve
yapilmaya devam edilmektedir.
Ar-Ge Merkezi'mizde yer alan
projeleri, akademik boyutta
degerlendirmek ve gerekli
teknik destegi saglamak,
“Isletme korligi” riskini yok
ederek projelerin basari sansini
artirmak, Universite-Sanayi

is birligini gerceklestirerek
akademi ve enddstri etkilesimini
ekonomiye pozitif yansitmak
icin Bakircay Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi Bolim
Baskani Doc. Dr. Deniz Kiling

ve yine Bakircay Universitesi
Bilgisayar Mihendisligi Bolim
Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Bozyigit'den akademik
danismanlik alinmaktadir.
Ayrica aktif is birlikleri
kapsaminda TEYDEB projeleri,
danismanliklar, egitimler de
bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi
blinyesinde yer alan projeler,
Ar-Ge niteligi ve yenilikgi

yonu yliksek olmasi sebebiyle
lisans ve yliksek lisans tez
calismalarina da konu olabilecek
potansiyeldedir. Bunun yani
sira; sirketimiz calisanlarinin
lisans, yliksek lisans ve

doktora egitimleri ile iniversite
baglantilari siirmekte ve
potansiyel is birlikleri her zaman
dogmaktadir.

Ar-Ge Merkezi ile stratejik olarak
ulasmak istedigimiz hedef,
perakende sektoriindeki yenilikgi
yaklasimi, tecribe birikimi ve
teknoloji gelistirme kabiliyetini
harmanlayarak, rekabet
avantajina sahip, global ¢apta
pazarlanabilir, 6zglin ¢oziimler
gelistiren bir teknoloji grubu
olmaktir.
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104

TASARIM MERKEZLERI
TOPLAM CALISAN SAYISI

2.030Mm?

TASARIM MERKEZLERININ
KURULU OLDUGU
TOPLAM ALAN

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,

kureselamaclar.org
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SURDURULEBILIRLIK FAALIYET ALANLARIMIZ

INOVASYON

TASARIM MERKEZLERI

Boyner Grup tasarim merkezlerimiz ile,
gunumuz teknik ve teknolojik
olanaklarindan beslenen yenilik¢i tasarim
konseptleri ortaya cikariyoruz.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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BOYNER TASARIM MERKEZI

|0

2021 YILINDA
TAMAMLANAN PROJE SAYISI

ALTINYILDIZ TASARIM MERKEZI

08

2021 YILINDA
TAMAMLANAN PROJE SAYISI

BR MAGAZACILIK TASARIM MERKEZI

03

2021 YILINDA
TAMAMLANAN PROJE SAYISI

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK




BOLUM 03

Boyner Tasarim
Merkezimizde,
ozellikle yuksek
performans,
fonksiyonellik,
ergonomi,
dayaniklilik, konfor,
surdurulebilirlik,
dogal, insan, ¢evre
dostu gibi daha
nitelikli alanlarda
on plana ¢ikan
calismalar
gerceklestiriyoruz.

20

BOYNER TASARIM MERKEZI
PERSONEL SAYISI

8lom:

BOYNER TASARIM MERKEZ]
FAALIYET ALANI

50

TASARIM MERKEZLERI

BOYNER
TASARIM MERKEZI

oy

Boyner Biylik Magazacilik

A.S. binyesinde Limon, Coton
Bar, Fabrika, Fabrika Comfort,
Mammaramma, North of Navy,
Penford, Funky Rocks, Barbie,
Aeropostale, Boyner Evde,
National Geographic olmak
tzere farkli misteri kitlelerini
hedefleyen birbirinden bagimsiz
markalarin tasarim, tretim,
lojistik, planlama ve satisindan
sorumludur. Bu kapsamda
genel hatlariyla her bir
markanin koleksiyon tasarimi
ve hikayelerinin olusturulmasi,
insan kaynaklari yonetimi,
e-ticaret operasyonlari, imaj
yonetimi, Gretim planlama (ham
madde secim, satin alma, kalite
kontrol, paketleme vb.), Griinin
miisteriye sunumu (magazacilik),
satis ve satis sonrasi hizmetleri
gibi Gridn yasam dongtisi

ile iliskili butliin asamalarin
gergeklestirilmesinden
sorumludur.

Tasarim Merkezi'miz ise
isletme faaliyet alanimiza
iliskin tasarim faaliyetlerinin
disinda kalan gunimuz teknik

BOYNER GRUP

ve teknolojik olanaklarindan
beslenen yenilik¢i konseptlerin
ortaya cikarilmasi noktasinda
faaliyet gostermektedir. Bu
konuda Tasarim Merkezimiz,
ozellikle yliksek performans,
fonksiyonellik, ergonomi,
dayaniklilik, konfor,
surdirdlebilirlik, dogal ve
insan, ¢evre dostu gibi daha
nitelikli alanlarda on plana ¢ikan
¢alismalar gergeklestirmektedir.
Bu noktada yeni kumaslar,
orgu teknikleri, dokular, geri
donustiridlmis ve dogal
sellilozik kumas kullanimlari,
aksesuar ve tamamlayici
bilesenlerin uygun konfeksiyon
urunlerinde kullanilabilirliginin
saglanmasi lizerine ¢alismalar
gerceklestirmektedir.

2021 yilinda Morhipo Tasarim
Merkezimiz ile Boyner Tasarim
Merkezimiz tek c¢ati altinda
birlestirilmistir. Boyner Tasarim
Merkezi, tasarimcilarimizin

%3'l yuksek lisans, %70'i lisans
mezunu, %16’s1 6n lisans mezunu,
%11'i ise lise ve tekstil ve tasarim
meslek lisesi mezunudur.
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BOYNER TASARIM MERKEZi
FAALIYETLERI

2021 yilinda Boyner Tasarim
Merkezimizde 815 metrekarede,
58 tasarimcimiz ile 15 yeni proje
ekledik ve toplamda 30 projenin
calismalarini surdirdik. 15
projeyi 2021 yilinda tamamladik.
2021 yilinda tasarimcilarimizdan
21'i mesleki gelisim alanlarinda
desteklenirken, 15 tasarimcimiz
yurtici ve disi fuarlara online
katild.

Selma Cilek kis triin grubu
tasarimlari, Derin Mermerci ile kis
urln grubu tasarimlari, National
Geographic ile geri donlisim,
organik pamuk kumaslarin
kullanildigi tasarim galismalari,
Sorbe X Fabrika isbirlikli tGrin
tasarimlari, Calik Denim A.S.
firmasi ile Fabrika x Denigma
tasarim proje is birligi calismalari,
Ezgi Mola ile ilkbahar-yaz iiriin
grubu tasarimlari, Ali Anil Ergel
ile kis kadin-erkek urilin tasarim
¢alismalari gergeklestirdik.

WGSN ile moda trendleri ve
trend analizleri bilgi alisverisi
is birliklerimiz oniimizdeki
yillarda devam edecek olup,
yeni is birlikleri icin galismalar
ylrutecegiz.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Universite sanayi is birligi
konusunda 2021 yilinda onemli

is birlikleri olusturduk.Marmara
Universitesi Tekstil Miihendisligi
bolimiinden Prof. Emine Dilara
KOCAK ile “Surdurilebilir Organik
Pamuklu Denim Kumaslardan
Elastik Ozellikleri Artirilmis
Fonksiyonel Jogger Pantolon
Tasarimlari” arastirma gelistirme
/ tasarim projesine yonelik
Universite sanayi is birligi projesi
ylritilmektedir. Proje sonunda
makale olusturularak kongrelere
katilim gercgeklestirilecektir.

Egitim odakli istanbul

Teknik Universitesi Tekstil
Mihendisligi boliiminden

Prof. Hale Karakas ile egitim
calismalari yuritilmektedir.
01.12.2021 tarihinde Prof Dr.

Hale Karakas'dan “Sirdirdlebilir
Tekstiller ve ve Moda” baslikli
egitim alinmis olup, bu egitimlere
2022 yilinda da devam edilecektir.

2021 yilinda tamamlanan
projelerimiz ile ¢esitli kongrelere
makale ile katilim gergeklestirdik.

“Fonksiyonel Kullanimli 3in 1
Ceket Tasarimlari” projemiz

ile 4-5.12.2021 tarihinde

1. Uluslararasi Akdeniz

Bilimsel Arastirmalar ve
inovasyon Kongresi'ne katiim
gerc¢eklestirdik. Urartu Medeniyeti
Temali Uriin Tasarimlari projemiz
ile 17-18.12.2021 tarihinde

3. Uluslararasi Gobeklitepe
Bilimsel Calismalar Kongresi'ne
katilim gercgeklestirdik.

Yiksek Performansli Corap
Gelistirme Calismalari projemiz
ile 18-19.05.2022 tarihinde
gerceklestirilecek olan 3.
Uluslararasi Yenilik¢i Tekstiller
Kongresi, ICONTEX 2022 katilimi
gerceklestirilecektir.

2021 yilinda tamamlanan
projelerimiz ile marka, tasarim
tescil islemleri gergeklestirildi.
“Organik Pamuk Kullanimli Uriin

BOYNERGRUP.COM

Grubu Tasarimlari” projemiz
dahilinde dogal surdurdlebilir
drunlerimizi bir grupta toplamak
icin Noyner Livewell marka
tescili alindi. Black On Black
Temali Uriin Grubu, Kiiltirel
Degerlerin Tanititldigi Uriin Grubu
Tasarimi, Geri Donustirilmis
iplik Kullanimli Uriin Tasarimlari,
Fonksiyonel Kullanimli 3in 1
Ceket Tasarimlari, Black On Black
Temali Uriin Grubu Tasarimi
projelerimiz sonucu elde edilen
trlnler icin tasarim tescili
alinmistir.

Marmara Universitesi ile yapilan
is birligi kapsaminda, Prof.
Emine Dilara Kogak'tan proje
yazimi, hazirlanmasi ve yonetimi
alanlarinda danismanlik hizmeti
alinmaktadir.
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TASARIM MERKEZLERI

ALTINYILDIZ

TASARIM MERKEZI

[l’

Tasarim Merkezimizde, lilkemiz
ve diinyadaki son trendler ve
teknolojiler yakindan takip edilir.
Bu son trend ve teknolojiler

hizla yeni tasarimlarimiza
yansitilarak, satilabilir triinler
yaratilip, stirdirdlebilir bliylimeyi
destekleyen calismalar
yapilmaktadir.

Bu cercevede yapilan
¢alismalarda, 6zglin
Urdnlerimizin sayisinin ve katma
degerinin arttirilmasi, farkli
alanlara yonelik yenilikci ve
teknolojik Grlnlerin tasarlanmasi
ve bu uriinlere yonelik makale/
bildiri/yayin hazirlayarak
firmamizin inovatif ve 6zgiin
yonunun yayginlastirilmasi
tasarim merkezimizin
onceliklerindendir.

Tasarim stratejimiz; hem

yurtdisi hem yurtici son kullanici
ihtiyaglarina yonelik dogru
tasarim ¢calismalari yliriitmek,
Tasarim Merkezi proje konularina
bagli yiksek teknoloji kumaslar
alaninda know-how gelisimi,
sirdirdlebilir bliylime ve
akademik enstitiilerle is birligidir.

2018 yilinda kurulus calismalari
baslatilan ve 06.01.2020
tarihinde Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca resmi olarak
onaylanan Altinyildiz Tasarim
Merkezimiz 895 metrekarelik
ofis ve laboratuvar alani lizerine
kurulmustur. Altinyildiz Tasarim
Merkezi'nde, tasarimcilarimizin
%19'u ylksek lisans, %65'i lisans
mezunu, %8'i 6n lisans mezunu,
%8'i meslek lisesi mezunudur.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



ALTINYILDIZ TASARIM
MERKEZi FAALIYETLERI

Tasarim merkezimizde, 2019
yiliicinde 7 tasarim projesi
basariyla tamamlanmistir. 2020
yiliiginde ise 8 yeni tasarim
projesine baslanmis olup 7
tasarim projemiz de basariyla
tamamlanmistir. 2021 yilinda 9
yeni tasarim projesine baslanmis
ve 8 tasarim projesi de basariyla
tamamlanmistir. 2021 yilinda
26 tasarim merkezi personeli ile
calismalarimiz gergeklestirilmis
olup tasarimcilarimizdan 1'i
Tekstil Mihendisligi Yiksek
Lisansi programina devam
etmektedir. Calisanlarimizin
mesleki gelisim alanlarinda
desteklenirken, 2021 yilinda
yurtdisi fuar, kongre ve seminer
katiimlarimiz gergeklesmistir.

Bu cercevede tasarimcilarimiz,
Premiere Vision New York,
Premiere Vision Paris, Munich
Fabric Start, | Of The World
fuarlarina, ITKiP- Riccardo Rami
2022-23 Sonbahar-Kis Kumas
Triko ve iplik Trend Seminerine,
Sdrddrulebilir Yesil Lifler, Kesit
ozelligi degistirilmis fonksiyonel
ozellikli iplikler, Antimikrobiyal
Lifler egitimlerine ve International
Congress On Art&Design-2021
kongresine “Pattern Designs in
Worsted Wool Fabrics as Crush
Effect and Hybrid Structure
(Yinli Kumaslarda Crush Etkili
Hibrit Yapili Desen Tasarimlari)”
bildirisiyle katilim saglamislardir.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Firmamiz 2021 yilinda Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Tekstil Miihendisligi Bolimi’'nden
Prof. Emine Dilara Kocak'tan
hem proje danismanligi hem
egitim hem de akademik
danismanlik almaya baslamistir
ve bu danismanlik hizmeti devam
etmektedir.

Ayni zamanda firmamiz 2021
yilinda hayata gegirmeyi
planladigr “Leno dokuma desen
tasarimlariile olusturulan
kumaslarin fonksiyonel
ozelliklerinin gelistirilmesi”

noktasinda akademik danisman ile

calismalara baslamistir.

Ayrica 2021 yili igcinde Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
ile isyeri egitim protokolu
imzanlanmistir.

BOYNERGRUP.COM

Kurulusumuz mevcut durumda
bagli oldugu Boyner Grup
yapilanmasinda, bitiin holding
gruplari igerisinde maliyet
tasarrufu ve birimler arasi
uyumlulugun arttirilmasi

adina ayni uyelikler lizerinden
calisilmaktadir. Bu kapsamda
WGSN (World's Global
StyleNetwork) ve PEC LER veri
tabanlari aktif olarak holding ve
diger grup sirketleri ile birlikte
ortak olarak kullanilmaktadir.
Bunun haricinde faydali

model ve tasarim tescillerine
yonelik arastirmalarimizda
uyelik gerektirmeyen WIPO
(World Intellectual Property
Organization), EPO (European
Patent Office), TPE (Tlrk Patent
Enstitlisl) vb. acik veri tabanlari
tzerinden ve Google Patents
Search lzerinden yapilmaktadir.
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Altinyildiz
Classics Tasarim
Merkezimizin
320 m? olan
faaliyet alanini,
onumuzdeki

yil 530 m?

‘'ye ¢cikarmayi
planlanliyoruz.

20

ALTINYILDIZ CLASSICS
TASARIM MERKEZi
PERSONEL SAYISI

320w

ALTINYILDIZ CLASSICS
TASARIM MERKEZi
FAALIYET ALANI
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TASARIM MERKEZLERI

ALTINYILDIZ CLASSICS
TASARIM MERKEZI

Altinyildiz Classics Tasarim
Merkezi ise 2021 yilinda
faaliyetlerine 320 metrekare
alanda devam etmistir.
Oniimiizdeki yil ise bu alanin
530 metrekareye ¢ikarilmasi
planlanmaktadir. Altinyildiz
Classics Tasarim Merkezi,
tasarimcilarimizin %10'u ylksek
lisans, %35'i lisans, %45'i on
lisans, %10'u ise lise mezunudur.

ALTINYILDIZ CLASSICS
TASARIM MERKEZi
FAALIYETLERI

2021 yiliiginde 5 proje
tamamlanmis olup, 2021 yili
icinde 2 proje tamamlanmis olup,
3 projemiz 2022 yil sonuna kadar
devam edecektir. 2021 yilinda
tasarim ¢alismalari 20 personel
ile gergeklestirilmistir.
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DEGER

ZINGIRI

Tedarik zinciri surdurulebilirligi
Icin “Kosulsuz Musteri
Mutlulugu™ ilkesini destekliyor;
musterilerimize sunulan
urunlerin seffafligini, hesap
verilebilirligini ve tedarik aginin

sosyal uygunlugunu saglamak
iIcin birlikte calisiyoruz!

BOYNERGRUP






BOLUM 04 DEGER ZINCIRI

TEDARIK ZiNCIRI
) SURDURULEBILIRLIGH

RXZA

Boyner Grup olarak, “Kosulsuz
Musteri Mutlulugu” ilkesi geregince
musterilerimize sunulan urunlerin
seffafligini ve hesap verilebilirligini
ve tedarik aginin sosyal uygunlugunu
saglayarak hizmet veriyoruz.

.949

SON 8 YILDA GERCEKLESEN
DENETIM SAYISI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME
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1 2 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM
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16 BARIS, ADALET VE
GUCLOKURUMLAR
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0
Sirdirulebilir
] — kalkinma amaglarini

- kesfetmek igin,
kureselamaclar.org

58 BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



Tedarik zinciri strdurulebilirligi,
Urin streclerinin, Gretim

ve hizmet aginin temelini
olusturuyor. Bu alandaki
calismalara, “Kosulsuz

Misteri Mutlulugu” ilkesi
geregince musterilere sunulan
drunlerin seffafligini ve hesap
verilebilirligini ve tedarik aginin
sosyal uygunlugunu saglayacak
sekilde devam ediliyor.

Tedarik Zinciri Surdurulebilirligi
basligi altinda;

« Uriinlerin liretim siirecinde
cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerini iyilestirmek,

 Lojistik aginda bulunan is
ortaklariile basta is sagligi ve
glvenligi olmak uzere insan
onuruna yakisan is ortamlari
kurmak,

* Uzun vadeli cevresel, sosyal ve
ekonomik deger yaratmak,

« isin siirekliligini saglamak,
marka bitinligini korumak,

» Etkin kaynak ve isletme
maliyetlerinin yonetimini
yapmak, tedarikgilerin de
yapmasini tesvik etmek amacgli
calismalar yuritiliyor.

Denetim
faaliyetleri
sonucunda,
eksik ve yetersiz
oldugu tespit
edilen konular
icin duzenleyici
aksiyon planlari
hazirliyoruz.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK
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GALISMA
STANDARTLARI

“Temiz Gretim ilkeleri”, “calisan
haklari” ve “kimyasal guvenligi”
kapsaminda, tedarikgilerin
standartlara uygunlugunu
sozlesmeler diizeyinde takip eden
Boyner Grup, 2013 yilinda sosyal
uygunluk denetimlerine basladi.
Tekstil Gretimi ve konfeksiyon
alaninda faaliyet gosteren
Altinyildiz Tekstil Fabrikasi
urunlerini EKOTEX belgeli olarak
piyasaya cikaran Grup, uridnlerin
kimyasal guvenligini de “3.

Parti Labo-ratuvar Analizleri” ile iNSAN HAKLARI
kontrol ediyor. GEVRE YﬁNETiMi
Misterilere sunulan iiriinlerin KONULARINDA

Uretim sireclerini kontrol
etmek, Urlnler icin tedarikgilerin
kullandigi malzemelerin
miusteri saglik ve glivenligine
uygunlugunu saglamak igin
satin alinan drdinlerin yasam
dongdilerinin analizi ve Uretim
kosullarinin ¢calisan haklari, is
sagligi ve glivenligi bakimindan
uygunlugu sozlesmelerin
yaninda Kurumsal Sorumluluk
ve Sirdurdlebilirlik ekibinin

DENETIMLER

yonetiminde denetimler ile PANDEMI
dogrulaniyor. Tim bu faaliyetler ﬂNLEMLERiNiN
sonucunda, eksik ve yetersiz -
oldugu tespit edilen konularda KONTROLU

olumlu eylemde bulunmalari
saglanmasi amaciyla diizenleyici
aksiyon planlari hazirlaniyor.
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Mart 2020'de
ortaya ¢ikan
Covid-19
pandemisi sonrasi,
denetimlerimizi
saglik onlemlerine
maksimum
seviyede

dikkat ederek
gerceklestiriyoruz.

TEDARIK ZINCiRi SURDURULEBILIRLIGI

Devam eden sokaga ¢ikma
yasaklari ve pandemi
onlemlerinin kalktigr 2021 yili
yaz aylarina kadar saha denetimi
gerceklesmemis olup, Temmuz
2021 itibari ile tekrar sahaya
donidlmustir.

Sosyal uygunluk denetimlerimiz
Haziran 2013'ten — Mart 2020
tarihleri arasinda kesintisiz
olarak devam etmistir.

Mart 2020'de ise Covid-19
pandemisinin lilkemizde de
goriulmeye baslamasi lizerine
Ulkemizde ilk vaka kayda
girmeden once denetmenler
ofise cekilerek saha faaliyetleri
durdurulmustur. Mart ayindan
Haziran ayi basina kadar
durdurulan saha denetim
faaliyetleri Haziran ayinda covid
onlemlerine uyacak sekilde
baslamistir. Vakalarin Eylil ayi
itibari tekrar ylikselis trendine
gecmesi ile saha denetimleri bir
kez daha durdurularak uzaktan
kontrol sistemine gegilmistir.

Pandemi onlemlerine maksimum
seviyede dikkat edilerek
gerceklestirilen denetimlerde
ureticiler mevcut denetim araci
Uzerinden degerlendirildigi gibi,
ayri bir pandemi formu tutularak
pandemi siirecindeki insan
kaynaklari ve is sagligi gliivenligi
alanindaki calismalari analiz
amacli kayda alinmistir.

SOSYAL UYGUNLUK DENETIMLERiMiz

M YENi TEDARIKCi DENETIMi MR TAKIP ZiYARETI
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Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org

DEGER ZiINCIRI

SOSYAL UYGUNLUK

2012 yllmda Birlesmis Milletler
Kiresel Ilkeler Sozlesmesini (UNGC)
imzaladigimiz, 10 temel ilkesine uymaya

devam ediyoruz.

YONETIM SiSTEMLERI

> Yasal belgeler

> Calisanlarin bilgilendirilmesi
ve ¢alisanlarin yonetime katilim
mekanizmalari

> Calisma sozlesmeleri

> Calisma kayitlari

CALISAN HAKLARI, SAGLIGI
VE GUVENLIiGi

> Calisma saatleri ve izinler
> Gece ¢alismasi

> Fazla mesai saatleri

> Haftalik ve yillik izinler

ODEMELER VE SOSYAL
FAYDALAR

> Asgari lcret
> Odeme yontemleri
> Fazla mesai 6demeleri

AYRIMCILIK YAPMAMA
POLITiKASI
> Esitlik ilkesi

DiSiPLIN PROSEDURU

> Savunma hakki

GEBE VE GENC iSCILERIN
CALISMA KOSULLARI

> Calisma kosullari
> Calisma saatleri
> Yillik izinler

COCUK iSCi VE ZORLA _
CALISTIRMANIN ONLENMESI

BOYNER GRUP .

TIBBi HIZMETLERE ERiSIM

> Gebe kadinlarin rutin muayene
izinleri

> Is kazalari bildirimi

> Lk yardim egitimleri

SERVIiS GUVENLIGi

YANGIN GUVENLIiGi

> Acil durum egitimleri

> Acil durum sorumlulari
> Tedbir alici ve koruyucu
malzemeler

BiNA GUVENLIiGi

KiMYASAL GUVENLIiGi

> Bilgi formalari
» Kisisel koruyucular

ELEKTRIK GUVENLIGi

> Belgelendirme
> Koruyucu tedbirler

MAKINA GUVENLIGI
» Egitim

» Bilgilendirme

» Kisisel koruyucular

ATIK YONETiIMi ENERJi VE
SU YONETIMI

> Belgelendirme
iS YERi TEMIzZLiGi

» Egitimler

2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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SOSYAL UYGUNLUK KiLOMETRE TASLARI

Boyner Grup 2012 yilinda Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler S6zlesmesini (UNGC) imzaladi.

Bu sozlesmeye istinaden insan haklari, sendikali
olma hakkina saygi gostermek, zorla ¢alistirmanin
onlenmesi, ¢cocuk isci calistirmanin onlenmesi,

ise alimda ayrimciligin onlenmesi, ¢evreyi koruma,
yolsuzlukla miicadele gibi konulariiceren 10 temel
ilkeye uyma taahhudinde bulundu.

UNGC imzacisi olduktan sonra Boyner Grup,
2013 yilinda global diizeyde Tedarik Zinciri
Sdrdirilebilirligi Danisma Kurulu'na Tiirkiye'den
ilk ve tek lUye oldu.

Tiirkiye'de TUSIAD biinyesinde yiiriitiilen Global
Compact Tirkiye sekreteryasi altinda bulunan
Tedarik Zinciri Stirdurulebilirligi Calisma Grubu
faaliyet gosterdigi 2013 - 2019 doneminde
faaliyetlerini Boyner Grup baskanligiile yirdtta.
2019 yilinda bazi alt galisma konularinda
faaliyetlerini Boyner Grup baskanliginda yiritluyor.

2013 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi Sirdirilebilir Tedarik Zinciri Kiiresel
Danisma Kurulu tarafindan yayina hazirlanan
“Tedarik Zinciri Siirdiirilebilirligi: Surekli lyilestirme
icin Pratik Rehber” baslikli yayini Turkgelestirilerek,
dagitimi saglandi. 2014 yilinda yayina ek baski
yaparak is birligi yapilan paydaslar araciligi ile
yayginlastirma ¢alismalarina destek olunuyor.

Boyner Grup Sosyal Uygunluk kapsaminda
denetimler icin calismalara Mart 2013'te baslandi.
itk denetim ise Haziran 2013'te gergeklestirildi.
Boyner Grup tedarik havuzu igerisinde yer alan

ve sosyal uygunluk kriterlerine uymasi beklenilen
butun tedarikgiler ile denetimler paralelinde sifir
tolerans noktalarini da iceren “Tedarik Zinciri
Sosyal Uygunluk EL Kitabi"ni olusturdu.

Boyner Grup, 2019 yilinda kurulan is Diinyasi Plastik
Girisimi'ne dahil oldu. is Diinyasi Plastik Girisimi
(iPG), plastik ile ilgili taahhiitlerini aciklayacak
sirketlerin katilimiyla ¢alismalarina basladi. 7 farkli
sektorden 34 sirket ile birlikte Boyner Grup da
2023 yilina gergeklestirmek lizere plastik azaltim
taahhutlind vermistir. Bu kapsamda 2023 yilina
kadar, plastik tiketimimizde yillik bazda 11,5 ton
azaltim sozu veriyoruz. Plastik tuketimlerimiz yillik
bazda IPG'ye raporlanmak ile birlikte, magaza

ve ofislerde kullanilan plastik envanterimizi geri
donusumli, kompostlanabilir alternatifler ile
degistirilmesii¢in ¢alismalarimizi surdiiriiyoruz.
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Her yil, tedarik
zincirimiz icin
tekstil
kimyasallari
konusunda

yasal mevzuattaki
gelismeleri

takip ederek
kimyasal
kullanma manueli
hazirliyoruz.

1 SORUMLUURETIM
VETOKETIM

QO

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,

kureselamaclar.org
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KIMYASAL UYGUNLUK

Boyner Grup markalarimiz icin uretilen
ve satin alinan urunlerin Uretiminde
kullanilan kimyasallari denetim ve
gozetim altinda tutuyoruz.
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Topluma, cevreye ve miisterilere
karsi olan sorumlulugun bir
parcasi olarak, Boyner Grup
markalari icin Uretilen ve satin
alinan Urdnlerin Uretiminde
kullanilan kimyasallar denetim ve
gozetim altinda tutuluyor.

insan sagligina zararli etkileri
nedeniyle pek ¢ok kimyasal
madde tamamen yasaklanmis

ya da kullanimina sinirlama
getirilmistir. Uriinlerimizde, Azo
Boyarmaddeler, Fitalat, Alev
Geciktiriciler, Kadmiyum, Nikel
Salinimi, Organostanik Bilesikler,
Perflorooktan Silfanatlar ve
Nonil Fenol-Nonil Fenol Etoksilat
testlerini Grdinlerin guvenligini
dogrulatma sorumlulugunu
yerine getirmek lizere belirlenen
uzman laboratuvarlarda
dogrulama islemleri ylratiliyor.
Testleri onaylanan uriinler
magazalara sevk ediliyor.

Hem 6zel markalarin hem de

¢ok katli magaza misterilerine
sunulan farkli markalarin triin
glvenligini temin etmek lUzere
sorumlu satin alma ilkeleri
dogrultusunda sozlesme ve/
veya taahhitnameler ile kimyasal
glivenligi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmasi saglaniyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Sirdurilebilirlik birimi ile,
tedarikgilere kimyasal guvenligi
konusunda uymalari gereken
regllasyonlar ve uyum alanlari
ile ilgili danismanlik veriliyor.
Her yil tekstil kimyasallari
konusunda tedarik zincirimiz icin
yasal mevzuattaki gelismeleri de
takip ederek kimyasal kullanma
manueli hazirliyoruz. Ayrica her
yil tedarikgilerimiz ile kimyasal
analizler i¢in anlastigimiz
laboratuvar firmasinin

yetkili uzmanlarini bir araya
getirdigimiz egitim bulusmalari
gergeklestiriyoruz.

Bu baglamda tekstil ve hazir
giyimde zararli kimyasallarin
ortadan kaldirilmasi konusunda
hem tedarikcilerimizi
bilinglendiriyor, hem Uriinlerimizi
teste tabi tutarak insan ve cevre
sagligina negatif etkisi olan
kimyasallarin kullanilmamasi igin
denetlemeler yapiyoruz.

Tedarik zincirimizde yer alan
firmalarin, rekabet glclerini
koruyabilmelerinin yegane
kosulu mevcutta sinirli
kaynaklarin lzerindeki negatif
etkilerini azaltmaktan gegiyor.
Kimyasal kullanimindan, atik
su yonetimine, ham madde
seciminden, enerji sarfiyatina
kadar hemen her konuda doga
tizerindeki baskiyr minimize
edecek tedbirler bu isletmelerin
surdurdlebilirliginin temel sarti
haline gelmis durumdadir.

BOYNERGRUP.COM

2018 yilinda bu baglamda WWF-
Dogal Hayati Koruma Vakfi
onciliglinde Buylk Menderes
Havzasi'nda baslatilan Temiz
Uretim projesine taraf olduk

ve bu bolgede uretim yapan
tedarikgilerimizin bu projeye
katilmalarini, tesislerini ve
kimyasal kullanma ve atik
sularini bertaraf etme sireclerini
iyilestirmeleri icin tesvik ettik.

2019 yilinda ayni ¢calismayi
Ergene Havzasi'nda baslatan
WWF'nin ¢agrisina katilarak
calismalarda yer aldik.
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GEVRESEL
ETKI

Gelecek nesillere yasanabilir
bir dunya ve dogal kaynaklar
birakmak icin “surdurulebilir
magazacilik” yaklasimini
uyguluyor; olcumleyici ve
duzenleyici faaliyetlerde
bulunarak karbon ayak
1zImizl azaltiyoruz.

BOYNERGRUP
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Sirdurilebilir
kalkinma amaglarini

kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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GEVRE DUYARLILIGI

Uriin ve hizmetlerimizin cevreye
olumsuz etkisini azaltmak amaciyla,
iklim degisiklikleri ile mucadele
faaliyetleri yurutuyoruz.
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Boyner Grup sirketlerinde

trln ve hizmetlerin gcevreye
olumsuz etkisini azaltmak
amaciyla, iklim degisiklikleri ile
miicadele kapsaminda faaliyetler
ylritdliyor. Emisyonlar

ve atiklarin yonetilmesi

icin dlizeltici aksiyon alma
taahhidu ile 2013 yilindan

bu yana sirketlerin merkez
ofislerinde Binalarda Enerji
Verimliligi sozlesmesine, yine
ayni tarihte Grup sirketlerinden
Boyner Biiylik Magazacilik igin
Dogal Hayati Koruma Dernegi
Yesil Ofis Projesi'ne taraf

olundu. Bu kapsamda emisyon
hesaplamalari, iyilestirme
planlari hayata gegirildi ve her yil
raporlar paydaslara sunuluyor.

Cevre duyarliligi kapsaminda
gerceklestirilen dlgimleme

ve dizeltici faaliyetler sirket
performanslarinin yaninda
tedarik zinciri i¢in de gegerli.
Yapilan ¢alismalar kapsaminda
tedarikgilerin is kollarina bagli
olarak regllasyonlara uyumuna
bakiliyor, sozlesme ve denetimler
ile bu uyumu tesis etmelerini
saglamaya yonelik olumlu
aksiyonlar aliniyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

2014 yilinda Boyner Bliylik
Magazacilik tarafindan hayata
gegirilen, 2021 yilinda da
devam edilen “iyilige Doniistiir”
projesinde, Lokman Hekim
Vakfi is birligiyle geri dontisim
ve yeniden kullanim konulari
tzerine calisiliyor.

Boyner Grup 2019 yilinda

kurulan is Diinyasi Plastik
Girisimi'ne dahil oldu. is

Diinyasi Plastik Girisimi (iPG),
plastik ile ilgili taahhitlerini
aciklayacak sirketlerin katilimiyla
calismalarina basladi. 2019 ve
2020 yillarricin sirket plastik
envanteri ¢cikarilarak tiketim
kalemleri belirlenmis, yillik
tiketimler hesaplanmistir. 2021
yilinda ise 7 farkli sektorden 34
sirket ile birlikte Boyner Grup da
2023 yilina kadargergeklestirmek
lzere plastik azaltim taahhdtind
vermistir. Bu kapsamda

2023 yilina kadar, plastik
tiketimimizde yillik bazda 11,5
ton azaltim sozi vermistir. Plastik
tiketimlerimiz yillik bazda IPG'ye
raporlanmak ile birlikte, magaza
ve ofislerde kullanilan plastik
envanterimizi geri donusimlu,
kompostlanabilir alternatifler ile
degistirilmesi icin ¢alismalarimizi
sirdiriyoruz.

Boyner Grup sirketleri tarafindan
ortak ve ayri ayri yonetilen
ozellikle enerji verimliligi ve
salinim azaltimi konularina
yogunlasan projelerin detaylari
ilerleyen sayfalarda bulunuyor.

BOYNERGRUP.COM

2013 yilindan

bu yana grup
sirketlerimizle;
Binalarda Enerji
Verimliligi
Sozlesmesi ve
Dogal Hayati
Koruma Dernegi
Yesil Ofis Projesi
kapsaminda
emisyon
hesaplamalari,
lyilestirme
planlarimizi
hayata geciriyoruz.

69



BOLUM 05 CEVRESEL ETKI

YESIL OFIS UYGULAMALARI

G% Boyner Biliyiik Magazacilik (BBM) ve
Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF)

is birligiyle, 2012 yiindan bu yana
Yesil Ofis calismalarina devam ediyoruz.
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Boyner Biiylik Magazacilik

(BBM) ve Dogal Hayati Koruma
Vakfi (WWF) is birligiyle, 2012
yilinda Yesil Ofis calismalarina
baslandi. Bu kapsamda merkez
ofis i¢ yapisi cevre dostu

olarak yenilenirken es zamanli
olarak calisanlarin tiketim
aliskanliklarina ve yesil tiketime
odaklanildi. Boyner Biiylk
Magazacilik; merkez ofisi igin
yapilan gevreci ve yesil faaliyetler
kapsaminda 2014 Haziran'da
Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF)
tarafindan Yesil Ofis Sertifikasi ile
onurlandirildi. 2014 yilindan bu
yana merkez ofis tiiketimlerine
odaklaniliyor ve calisan katilimi
ozendiriliyor. 2016 yilinda

Boyner Biiylik Magazacilik,

ozel sektorden iyi 6rneklerin
paylasildigi Dogal Hayati Koruma
Vakfrnin yillik “Yesil Ofisler”
toplantisina ev sahipligi yaparak
diger ozel sektor temsilcileri ile
de “iyi ornekleri” paylasmak igin
bir araya geldi.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Yesil Ofis projesi
kapsaminda,
tuketimlerimizi
duzenli olarak
izliyor, mevcut
durum analizleri
ile mevsimsel
onlemler
belirleyerek
elektrik,
dogalgaz, su ve
kagit tuketimini
minimum seviyede
tutmaya yonelik
calisiyoruz.

BOYNERGRUP.COM

Yesil Ofis cercevesinde 2021
yilinda dort tiketim kaynagdi
takip altina alindi.

Merkez ofis biinyesinde tiiketilen;
elektrik, dogalgaz, su ve kagit
aylik raporlar halinde izlendi,
gerek tliketim cinsi lizerinden
gerekse sera gazi karsiligi
CO2-e lizerinden takibi saglandi.
Yesil Ofis tiketimleri diizenli
periyodlarda izlendi ve mevcut
durum analizleri ile mevsimsel
onlemler belirleyerek tiketimi
minimum seviyede tutmaya
yonelik calismalar yapildi.

Bu tuketim degerlerini birbiriyle
toplayip karsilastiracak bir deger
bulmak icin CO2-e karsiliklarina
bakildi. Ayni sekilde kisi basi ve
m? karsiligi birim emisyonlarda
azaltim saglandi. 2021 yilinda

bir onceki yila gore %4, baz yili
2013 yila gore ise %49 oraninda
azaltim hesaplanmistir.

Elektrik ve dogalgaz tiiketimleri
gunlik takip edilirken su tiiketimi
ise aylik takip edilmektedir. Yesil
Ofis olarak ilk basvuru yapilan
yil yesil satin alim ilkelerine gore
satin alim ve uygulama yapan
otomasyona bagli klima sistemi,
enerji analizoru uygulamasi ile
saatlik tiketim takibi ve gerekli
durumlarda olumlu aksiyon alma
ile tasarruf edilerek, karbon ayak
izi azaltilmistir.
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YESIL OFiS UYGULAMALARI

Tiiketim Elektrik Kwh Dogalgaz m* Su litre Toplam Kagit KG

2013 1.256.851 45.233 5.407.000 9.613

2014 1.041.805 41.412 5.070.000 11.594

2015 982.232 48.505 5.039.000 9.511

2016 901.849 40.647 4.499.000 9.669

Y";'El;‘::’;‘a'“ 2017 869.160 40914 4.507.000 9.267

2018 911.380 39.903 4.749.000 9.496

2019 872.366 37.243 4.330.000 6.981

2020 725.208 31.793 1.853.000 3.840

2021 654.020 39.865 1.509.000 4474

2013 3.065 110 13.188 23

2014 2.265 90 11.022 25

2015 2.192 108 11.248 21

2016 1.927 87 9.613 21

2017 1.728 81 8.960 18

2018 1.808 79 9.423 19

2019 1.738 74 8.625 14

2020 1.486 65 3.797 8

Yilik 2021 928 57 2140 6

Kisi Bast % Degisim 2014 26% 18% 16% 8%
Tiitketim

% Degisim 2015 -3% 20% 2% -16%

% Degisim 2016 -12% -20% -15% 3%

% Degisim 2017 -10% -6% 7% 1%

% Degisim 2018 5% 3% 5% 2%

% Degisim 2019 4% -6% -8% -26%

% Degisim 2020 -14% -12% -56% -43%

% Degisim 2021 -38% -13% -44% -19%

% Degisim 2013-2021 -70% -49% -84% 73%

2013 12,4 0.4 53,4 0,09

2014 91 0.4 44,3 0,10

2015 8,7 0.4 44,6 0,08

2016 7,8 0.4 38,8 0,08

2017 68 03 35,4 0,07

2018 7,3 03 37,8 0,08

2019 71 03 35,1 0,06

Giinliik 2020 8,1 0.4 20,7 0,04

Kisi Basi 2021 4.9 0,3 11,3 0,03

Tiiketim % Degisim 2014 -27% -19% -17% 7%

% Degisim 2015 4% 19% 1% 17%

% Degisim 2016 1% -18% -13% 1%

% Degisim 2017 -12% -8% 9% -13%

% Degisim 2018 6% 1% 7% 4%

% Degisim 2019 -3% 5% 7% -25%

% Degisim 2020 15% 18% -W1% -24%

% Degisim 2021 -40% -16% -46% -22%

% Degisim 2013-2021 -61% -33% 79% -65%

2013 135,1 49 581,4 1,0

2014 12,0 45 545,2 1,2

2015 105,6 5,2 541,8 1,0

2016 97,0 4k 483,8 1,0

2017 93,5 4k 484,6 1,0

2018 98,0 43 5106 1,0

2019 93,8 4,0 465.6 08

M?ye Diisen 2020 78,0 34 199,2 0.4

Yillk Tiiketim % Degisim 2014 -17% -8% -6% 21%

% Degisim 2015 -6% 17% 1% -18%

% Degisim 2016 -8% -16% 1% 2%

% Degisim 2017 4% 1% 0% 4%

% Degisim 2018 5% 2% 5% 2%

% Degisim 2019 -4% 7% -9% -26%

% Degisim 2020 17% -15% -57% -45%

% Degisim 2013-2021 -42% -30% -66% -60%
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Emisyon tC02-e Elektrik Dogalgaz A4 Kagit Kagit Diger | Toplam Kagit | Top. Emisyon

2013 672 88 3 2 5 766

2014 492 94 3 3 6 592

2015 464 88 2 3 5 557

2016 426 80 2 3 5 511

2017 411 80 3 2 5 496

2018 431 78 3 2 5 514

2019 412 73 2 2 4 489

2020 342 62 1 1 2 407

Toplam 2021 309 78 1 1 2 389
Emisyon Ton

C02-¢ % Degisim 2014 -27% 6% -12% 83% 21% -23%

% Degisim 2015 -6% -6% -29% -8% -18% -6%

% Degisim 2016 -8% -10% 3% 1% 2% -8%

% Degisim 2017 -4% 1% 22% -23% -4% -3%

% Degisim 2018 5% 2% 1% -8% 2% 4%

% Degisim 2019 -4% 1% 22% -23% -4% -3%

% Degisim 2020 -17% -15% -4L4% -46% -45% -17%

% Degisim 2021 -10% 25% 36% 0% 16% -4%

% Degisim 2013-2021 -54% -12% -62% -38% -53% -49%

2013 1,6 0,2 0,0 0,0 0,0 1.9

2014 1.1 0,2 0,0 0,0 0,0 1.3

2015 1.0 0,2 0,0 0,0 0,0 1,2

2016 0,9 0,2 0,0 0,0 0,0 1,1

2017 0,8 0,2 0,0 0,0 0,0 1.0

2018 0,9 0,2 0,0 0,0 0,0 1,0

2019 0,8 0,1 0,0 0,0 0,0 1.0

itk 2020 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,8

Kisi Basi 2021 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,6

Emisyon Ton % Degisim 2014 -35% -5% -22% 63% 8% -31%

€0z-e % Degisim 2015 -3% 4% -27% -6% -16% -3%

% Degisim 2016 -12% -14% 1% -4% -3% -12%

% Degisim 2017 -10% -6% 14% -29% 1% -10%

% Degisim 2018 5% 2% 1% -8% 2% 3%

% Degisim 2019 -4% -6% -42% -4% -26% -5%

% Degisim 2020 -14% -12% -43% -44% -43% -14%

% Degisim 2021 -38% -13% -6% -31% -19% -34%

% Degisim 2013-2021 -73% -49% -78% -64% -73% -70%

2013 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,08

2014 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

2015 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

2016 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05

2017 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05

2018 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

2019 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05

2020 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04

M2'ye Diisen 2021 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04
Emisyon Ton

C02-¢ % Degisim 2014 -27% 6% -12% 83% 21% -23%

% Degisim 2015 -6% -6% -29% -8% -18% -6%

% Degisim 2016 -8% -10% 3% 1% 2% -8%

% Degisim 2017 -4% 1% 22% -23% -4% -3%

% Degisim 2018 5% 2% 1% -8% 2% 4%

% Degisim 2019 -4% 7% -42% -5% -26% -5%

% Degisim 2020 -17% -15% -4L4% -46% -45% -17%

% Degisim 2021 -10% 25% 36% 0% 16% -4%

% Degisim 2013-2021 -54% -12% -62% -38% -53% -49%
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Binalarda Enerji
Verimliligi (BEV),
grup sirketlerimizin
merkez ofislerinin
enerji kaynakl
emisyonlari olan,
dogalgaz ve
elektrik kullanimi
kapsaminda
olcumleniyor.

1 IKLiM

EYLEMI
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BiNALARDA
ENERJI VERIMLILIGI (BEV)

Boyner Grup olarak, 2012 yilindan itibaren
sirketlerimizin genel merkez binalarinin
enerji harcamalari ol¢imluyoruz.

VIS
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2012 yilindan itibaren
Boyner Grup sirketleri genel
merkez binalarinin enerji
harcamalari 6l¢climleniyor.

Calisma kapsami grup
sirketlerinin merkez ofisleri ile
sinirlandirilmis olup emisyon
kaynagdi olarak da tliketimi bina
sinirlariicinde yapilan enerji
kaynakli emisyonlar secildi.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

-33/

BOYNER HOLDING

VE BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK 2012-2021
YILLARI ARASI

EMiSYON DEGiSiM ORANI

BOYNERGRUP.COM

Kapsam 1: Dogalgaz kullanimi
Kapsam 2: Elektrik

Bina dokiimi goz onlinde
bulundurularak tiketimleri
dogalgaz ve elektrik ile sinirlandi.
Dogalgaz tiiketiminde satin
almayi isinma degil dogalgaz
olarak alindigi i¢in bu kaynak
Kapsam 1 altinda degerlendirildi.

Dogalgaz ve Elektrik tiketim
bilgileri fatura lizerinden
okunarak veri formlarina
isleniyor. Bu veriler, veri
formlarrile ilgili bolimlerden
cekilip Kurumsal Sorumluluk
ve Sirdurilebilirlik Departmani
tarafinca saklaniyor ve
hesaplamalar yapiliyor.

Dogalgaz Emisyon faktorleri
“IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories”
uzerinden belirtilen degerler ile
hesaplaniyor. Elektrik tliketimi
icin ise TEIAS (Tiirkiye Elektrik
iletim A.S.) yillik olarak agikladig
grid degerleri baz aliniyor.
Hesaplamalar ise onceki yillarda
toplam olarak alinirken 2014
yiliitibariyla ayri olarak firma
bazinda takip ediliyor. Bunun
nedeni, gectigimiz yillarda

bu calismanin icinde olan
Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon
A.S.nin Yenibosna'daki Genel
Mudiirlik ofisinin kapanarak
Cerkezkoy'deki tretim merkezine
tasinmasi ve buradaki ofislerin
uretim tesisi icinde farkli yerlere
dagilmasidir.

Calismaya 2021 senesi igin
Boyner Holding A.S, Boyner
Buylk Magazacilik A.S. ve BR
Magazacilik Tic. A.S. merkez
ofisleri dahil edilmistir. Grup
sirketlerinden Altinyildiz Tekstil
Fabrikalari A.S. ofis alanlarini
uretim alanlarindan tuketim
olark ayiramadigi, Hopi ise
ortak kullanim saglanan plaza
yapisi sebebi ile calisma disinda
birakilmistir.
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BOYNER
HOLDING

2012 yilindan
itibaren
Binalarda Enerji
Verimliligi (BEV)
hesaplamalari

gerceklestiriyoruz. l

BOYNER HOLDING
TOPLAM TUKETIM
TON CO2-E

148

| III6

2020 2021
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BINALARDA ENERJI VERIMLILIGI (BEV)

| —

Boyner Holding A.S. Eski
Blyukdere Caddesi Park Plaza
Maslak / istanbul adresinde

15 ve 16. Katlarda faaliyet
gostermektedir.

Binalarda enerji verimliligi
hesaplamalari 2012 yilinda
baslamis olup, holding ofisi yillar
boyunca gerek ¢alisan sayisinda
gerekse toplam metrekarelerde
degisiklik gostermistir. Yillar
icinde Holding biinyesinde
kurulan innovasyon merkezi

ve Boyner Akademi, ilerleyen
yillar icinde Boyner Bilyik
Magazacilik'a devredilmesi ile
ofis alanlari ve ¢calisan sayisinda
azalma olmustur.

2021 yilinda ayrica Boyner
Holding blinyesindeki
departmanlar ve bagli ¢alisanlari
Boyner Biylk Magazacilik'in

Uso Center’'daki ofisine tasinmis
bulunmaktadir. 2021 yili
sonunda kisitli sayida calisan
Boyner Holding merkez ofisini
kullanmaya devam etmistir.

2021 yilinda bir onceki yila

gore toplam emisyonlarda 21%
oraninda bir azalma hesaplamis
iken, metrekare basi emisyonlar
hesaplandiginda ise bir onceki
yila gore 10%’lik bir artis tespit
edilmistir. Bu artisin sebebi 2020
Eylil ayinda Boyner Akademi’nin
Boyner Bliyuk Magazacilik’a
tasinmasi ile bir ofis katinin
kapanmis olmasidir. 2021
tiketimleri 12 ay lizerinden azalan
metrekare ile hesaplamvaya
girmis olup birim tuketimi
arttirmistir. Ayrica pandemi
siresince 2020 ve 2021 yillarinda
ofislerin kapali kalma stireleri

ile ofislerin ne kapasite ile
calistigi degiskenlik gostermekte
olup tliketim hesaplamalarinin
karsilastirmasini zorlamaktadir.
2021 yili temmuz ayi itibari

ile Holding iginde bulunan
departmanlarin bazilari Boyner
Buylk Magazacilik'in merkez
ofisinin bulundugu Uso Center’a
tasinmis olup bu degisimin

de tuketimler Gzerinde etkisi
olmustur.
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Boyner Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Holding A.S. Kwh Kwh / m? Ton CO2-e Ton C02-e / m?
2012 187.252 66 101 0,0354
2013 209.506 73 118 0,0413
2014 476.116 146 212 0,0782
2015 526.366 152 203 0,0586
2016 445.274 129 238 0,0688
2017 603.760 174 235 0,0679
2018 707.945 170 269 0,0646
2019 609.956 150 227 0,0559
2020 409.116 123 148 0,0371
2021 333.826 117 116 0,0407
2020-2021 Degisim -18% -5% -21% 10%
2012-2021 Degisim 78% 78% 15% 15%

BOYNER HOLDiING BiRiM EMiSYON (TON CO2-E / M2)
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BOYNER
BUYUK
MABAZACILIK

Boyner Buyuk
Magazacilik
olarak, 2012
yilindan itibaren
Binalarda Enerji
Verimliligi (BEV)
hesaplamalari
gerceklestiriyoruz.

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK
TOPLAM TUKETIM
TON CO2-E

406 187

2020 2021
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BINALARDA ENERJI VERIMLILIGI (BEV)

Boyner Biylk Magazacilik A.S.
2012 yili sonu itibari ile YKM
ile birlesmesini tamamlayarak
Biiylkdere Cad. No: 245/A

Uso Center Zemin Kat

Maslak / istanbul adresinde
faaliyet gostermeye basladi.

2012 yili degerleri firmanin
onceki adresi olan Bliylikdere
Cad. Noramin is Merkezi No: 55
K:B-1 Maslak / istanbul’daki eski
ofis icin hesaplandi.

Yeni lokasyonda faaliyete gegilen
2012, temel yil olarak alind1.

Temel yil ile 2021 yili arasinda
karsilastirma yapildigi

zaman ise metrekare basina
disen tiketimde 45%, 2021

ile bir onceki yil 2020 yili
karsilastirildigi zaman ise 45%'’lik
bir azaltim tespit edilmistir.
Boyner Biyik Magazacilik

ve Boyner Holding merkez
ofis tliketimlerini toplu olarak
degerlendirdigimizde ise 2021
yilinda 2020 yilina gore 6%,
2012 yilina gore ise metrekare
basi tiiketimde 33%’lik bir
azaltim oranina ulasildigi
hesaplanmaktadir.
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Boyner Bilyiik Magazacilik Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon

Kwh Kwh / m? Ton CO2-e Ton C02-e / m?
2012 872.737 162 41 0,0761
2013 1.545.552 166 739 0,0795
2014 1.518.001 163 586 0,0630
2015 1.462.752 157 552 0,05%94
2016 1.334.333 143 507 0,0545
2017 1.304.485 140 491 0,0528
2018 1.335.948 144 509 0,0547
2019 1.268.632 136 485 0,0522
2020 1.063.486 114 406 0,0437
2021 1.078.184 116 387 0,0416
2020-2021 Degisim 1% 1% -5% -5%
2012-2021 Degisim 24% -28% -6% -45%

Boyner Holding — Boyner Biiyiik Magazacilik Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Toplam Kwh Kwh / m? Ton CO2-e Ton C02-e / m?
2012 1.059.989 128 512 0,0620
2013 1.755.058 144 857 0,0705
2014 1.994.117 159 798 0,0635
2015 1.989.119 156 755 0,0592
2016 1.779.607 139 745 0,0584
2017 1.908.245 150 726 0,0569
2018 2.043.893 152 778 0,0578
2019 1.878.588 141 712 0,0533
2020 1.472.601 117 554 0,0439
2021 1.412.010 116 503 0,0414
2020-2021 Degisim -4% 0% -9% -6%
2012-2021 Degisim 33% -10% -2% -33%
INSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK 79
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Boyner Buyuk
Magazacilik
olarak,
magazalarimizin
elektrik
tuketimlerinde
2021 yili
boyunca toplam
550.836 kWh'lik
azaltim sagladik.

260

2021 YILI BOYUNCA TOPLAM
C02-e AZALTIM MIiKTARI

80

BINALARDA ENERJI VERIMLILIGI (BEV)

MAGAZA OPERASYONLARINDA
ENERJi VERIMLILIiGi

Mart 2018'de kurulan otomasyon
sistemi ile Boyner Buyuk
Magazacilik blinyesindeki
magazalarin elektrik

tiketimleri anlik olarak takip
edilebilmektedir. Kurulan

online sistem lzerinden bitiin
magdazalarin anlik tiiketimleri
gozlemlenebiliyor ve istenilen

zaman diliminde raporlanabiliyor.

Sistem tiiketimleri KwH
cinsinden gosterdigi gibi, CO2
emisyonu cinsinden karsiligini da
gosteriyor. Boylece; Binalarda
Enerji Verimliligi kapsaminda
reaktif tiketimlerimizi takip
ederek, limitler dahilinde tutmak
icin uyari sistemini devreye aldik,
kompanzasyon panolarinda
olusabilecek arizalari da tespit
ederek gereksiz sarfiyata
mudahale edebiliyoruz. Gece
tuketimleri gozlemlenerek

cihaz ve ekipmanlari acik kalan
magazalarimizi tespit edebiliyor,
magdaza yonetimlerine uyari
gecgebiliyoruz. Magazanin az
yogun oldugu sabah ve aksam
saatlerinde magazalarda enerjiyi
daha verimli kullanmak icin
yonlendirme yaparak ne kadar
tasarruf saglandigini anlik olarak
hesaplayabiliyoruz.

2021 yiliitibari ile 64 magazanin
elektrik tiketimleri hesaplamaya
dahil edilmistir.

Sistemin kuruldugu 2018'in
Mart ayinda yapilan ol¢iimlerde
tuketimlerin %8,7'sinin mesai
disi tiketim oldugu gorulmustir.
Mesai disi saatlerde yapilan
calismalar bu hesaptan diismis
olup odlgulen tiiketim magazanin
tamamen kapali oldugu saatleri
kapsamaktadir. Mart ayinda
tuketimler Uzerinde herhangi
bir etkimiz olmadigi igin, normal
tiketim ayi — norm ay olarak
belirlenmistir.

Diger aylarda yapilan gece
tiketimleri, 2018 Mart ayi ile
kiyaslanarak azaltim miktarlari
belirlenmistir. Ornek olarak
Temmuz ayina baktigimiz
zaman, normal sartlarda gece
%8,7 oraninda tiiketim yapacak
iken, alinan onlemler sonucu
toplam tiiketimin %6,3'lGnin

gece tuketimi oldugu tespit
edilmistir. Toplam tiiketim bu
oranla carpilarak bulunan olasi
deger, gergek tiiketim bedelinden
cikarilarak tiketim bedeli
bulunmustur. 2021 yili boyunca
toplam 550.836 kWh'lik azaltim
saglanmis olup bu tasarruf
olarak 445.327 TLye denk
gelmistir. Yapilan azaltimin CO2-e
cinsinden karsiligi ise 260 tona
denk gelmektedir. Magazalarin
sokaga ¢ikma yliztinden kapali
oldugu Nisan ve Mayis aylari
hesaplamadan ayristirilmamistir
ancak asagida tabloda gordldugu
lzere o aylarda tiketimler de
azaltim miktarlarinda da dists
olmustur.
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AY Ocak 21 Subat 21 Mart 21 Nisan 21 Mayis 21 Haziran 21
S UL G 7,6% 71% 6,2% 7,6% 8,5% 5,5%
Orani

Azaltim Orani 1,1% 1,6% 2,5% 1,0% 0,1% 3,1%
Geaitnbbtag 22.501 31.102 60.735 17.519 2.317 82.355
Kwh

Birim Fiyat TL 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
I'I’_"la'“ LEELIAC]] 18.010 24.895 48.614 14.022 1.854 65.918
Toplam Azaltim

T o 1 15 29 8 1 39
2018 1.335.948 144 509 0,0547 0,0547 0,0547
2019 1.268.632 136 485 0,0522 0,0522 0,0522
2020 1.063.486 114 406 0,0437 0,0437 0,0437
2021 1.078.184 116 387 0,0416 0,0416 0,0416
AL 1% 1% -5% -5% -5% -5%
Degisim

2012-2021 24% -28% 6% -45% -45% -45%
Degisim

AY Temmuz 21 Agustos 21 Eyliil 21 Ekim 21 Kasim 21 Aralik 21
AL 6,3% 6,3% 6,3% 6,8% 7,6% 8,0%
Orani

Azaltim Orani 2,3% 2,4% 2,3% 1,9% 1.1% 0,6%
Q:::t"“ WL 81.997 86.335 69.736 50.685 28.091 17.462
Birim Fiyat TL 0,80 0,80 0,80 0,85 0,85 0,85
:‘I’_"la'“ LCEL ] 65.631 69.104 55.818 42902 23.777 14.781
Toplam Azaltim

o o 39 41 33 24 13 8
2018 1.335.948 144 509 0,0547 0,0547 0,0547
2019 1.268.632 136 485 0,0522 0,0522 0,0522
2020 1.063.486 114 406 0,0437 0,0437 0,0437
2021 1.078.184 116 387 0,0416 0,0416 0,0416
LAl 1% 1% -5% -5% -5% -5%
Degisim

20jlag202l 24% -28% -6% -45% -45% -45%
Degisim

2021 YILI TOPLAM TASARRUF MIKTARI TOPLAM
Azaltim Miktari Kwh 550.836
Toplam Tasarruf TL 445.327
Toplam Azaltim Ton C02-e 260
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BR
MAGAZACILIK
(ALTINYILDIZ
GLASSICS)

BR Magazacilik
olarak, 2020
yilindan itibaren
Binalarda Enerji
Verimliligi (BEV)
hesaplamalari

gerceklestiriyoruz.

BR MAGAZACILIK
2021 YILI TOPLAM TUKETIM
(TON CO2-¢)

82

BINALARDA ENERJI VERIMLILIGI (BEV)

BEV ¢alismalarina bu yil grubun
Torbali, Pancar Organize Sanayi
Bolgesi Mahallesi, 6. Cd. No: 3,
35860 Torbali/izmir adresinde
yer alan sirketi BR Magazacilik
da dahil edilmistir. Bu yila kadar
calismalarin disinda tutulmasinin
sebebi firmanin farkli ortaklik
yapisl ile, merkezinde ofis
faaliyetlerinin yaninda depo
faaliyetlerini de ylritmesidir.

Yanda yapilan hesaplamada
iki ofis binamizda metrekare
basina tiiketimlerimiz 2021
yilinda 116 kWh iken, depo ve

ofis faaliyetlerini birlikte yiruten
BR Magazacilik igin bu rakam

54 Kwh olarak hesaplanmistir.
Bina 0SB icinde yer almakla
birlikte enerji tiketimleri

0SB yonetimi tarafindan
faturalanmaktadir, bu sebeple
bina icinde farkli bolimlerin
tiketimleri ayristirilamamaktadir.
Bina icinde yapilan isin farklilik
gostermesi, ve bu bolimlerin
tuketimleri ayristirilamadigi igin
BR Magazacilik tuketimleri yillik
bazda ayri bir tablo lizerinde
takip edilmektedir.
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BR Magazacilik

Toplam Tiiketim

Birim Tiiketim

Toplam Tiiketim

Birim Emisyon

Kwh Kwh / m? Ton CO2-e Ton CO2-e / m?
2020 544.956 45 223 0,0186
2021 653.417 54 273 0,0227
2020-2021 Degisim 20% 20% 22% 22%

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK
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Altinyildiz
Classics ile,
yuzde yuz
surdurulebilir
malzemelerle,
dogaya ve yarinin
dunyasina
saygili vitrinler
tasarlamak
amaciyla “%100
Surdurulebilir
Vitrin Projesi’ni
baslattik.

13 it

<

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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CEVRESEL ETKI

IS BIRLIKLERI

Boyner Grup olarak, ¢cevreyi korumak icin
is birligi projeleri gerceklestiriyoruz.

ALTINYILDIZ CLASSICS PROJELERI

SURDURULEBILIR ViTRIN
PROJESI

Altinyildiz Classics, Mimar Sinan
Glizel Sanatlar Universitesi is
birligi ile Altinyildiz Classics'in
%100 sirdirdlebilir malzemeler
kullanarak ¢alismalarini dogaya
ve yarinin diinyasina saygili
hale getirmek ve vitrinlerine
uyarlamak amaciyla %100
Sirddrdlebilir Vitrin Projesi'ni
baslattl. %100 Sirdirdlebilir
Vitrin Projesi'nin Mimar Sinan
Glizel Sanatlar Universitesi
ogrencilerini kapsayan projenin
ilk asamasinda, dgrencilerden
firmanin stoklarinda bulunan,
sirdirulebilir malzemeleri
kullanarak yilbasi vitrini
tasarlamalari istendi.

Haziran ve Temmuz aylarinda
yapilan workshop’lara katilim
gosteren ogrencilere, Dog. Dr.
Sibel Onat Hattap, Doc. Dr. Kevser
Giircan Akbas, Ogr. Gor. Pinar
Salman, Dr. Ogr. Uyesi Basak
Ozdogan, Doc. Fatma Oztiirk
Donmez, Dr. 0gr. Uyesi Cagla
Tulukcu, Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ece
Postalci, Ogr. Gor. Derya Tecimer,
Ogr. Gor. Aysegiil Erdin Pekmezci
ve Ars. Gor. Reyhan Polat’in yani
sira BR Magazacilik Kurumsal
iletisim Direktorii Ugur Giilce,
Beymen Business Tasarim
Midird Ahmet Korkmaz,
Altinyildiz Classics Tasarim
Midirid Tugba Uguz,

BR Magazacilik Gorsel Tasarim
Miidird Derya Delice ve Gorsel
Sunum Miidiirii Ozgiir Dumantepe
tarafindan egitimler verildi.

Ayni zamanda atdlyelere
katilan ogrencilere burs destegi
yapilirken, stirdirilebilir vitrin
malzemeleri, kumaslar, koliler,
naylon torbalar, plastikler

gibi donlisebilen tim atik
malzemelerle 6grencilerden
yilbasi vitrin tasarimi yapmalari
istendi. Tasarim calismalari
arasinda Ece Yiksel'in yilbasi
tasarimi birinci olarak secildi.

Bir sonraki asamada Altinyildiz
Classics'in stoklarinda bulunan
siirdirilebilir malzemeleri
kullanarak ve sadece atiklarla
hayata gegcirilen ‘Tukenmeyen
Umutlar” adli calisma, Aralik
ayl boyunca izmir Hiltown AVM
Altinyildiz Classics magazasinin
vitrinini stisledi. Strdurdlebilir
vitrin calismasi ayni zamanda
izmir Hiltown AVM tarafindan
yapilan yarismada, en iyi
yilbasi vitrini olarak secildi.
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KIRPIK KUMAS GERi DONUSUM
PROJESI

Altinyildiz Classics tarafindan
surdirdlebilir tekstile destek
vermek amaciyla “Kirpik Kumas
Geri Donlslm Projesi” hayata
gecirildi. Proje kapsaminda,

tim atik kumaslarin renk ve
iceriklerine gore ayristirilarak
Usak'ta bulunan ‘OEKO-TEX
Standart 100 ve Global Recycled
Standard (GRS)’ sertifikali Haksa
donlsum fabrikasinda iplige
donustirdlp geri donlisime katki
silirecini daha kapsamli hale
getirme karari alindi.

Daha once 13 ton geri
donustlrilmis elyaf kullanarak 1
milyon 200 bin pet siseyi kumasa
donustiren Altinyildiz Classics,
projenin ilk asamasinda toplam
tedarikci havuzunun %15'den
aldigr kirpik kumaslari geri
donustme kazandirdi. Projenin
kapsami 2022 yilinda tim
tedarikgileri kapsayacak sekilde
genisletilerek miktar olarak
daha fazla kirpik kumas geri
donustirimesi hedefleniyor.

Geri doniisim calismalari
kapsaminda, 2021 yilinda
altyapi ve fizibilite calismalari
tamamlanan “Kullanilmis Giysi
Toplama ve Geri Donlstiirme
Projesi” Haksa is birligiyle 2022
yilinda belirlenen Altinyildiz
Classics magazalarinda hayata
gegcirilecek.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

ALTINYILDIZ PROJELERI
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ALTINY LI

GERi DONUSUMLU (REPREVE)
KUMAS

Kuruldugu 1952'den itibaren Tirk
kumasini diinyaya tanitan marka

olan Altinyildiz surddrdlebilir
tekstil alaninda da sektore
onciiliik yapiyor. Diinya'nin en

etkin geri dontisim firmalarindan

Unifi firmasi ile birlikte calisan
Altinyildiz, pet siselerden elde
edilen ozel elyafi Cerkezkoy'deki
fabrikasinda gevre dostu global
sirketlerin kullandigi Repreve
kumasina geviriyor.

2021 yilinda 273 bin metre
Repreve kumas uretimi

yapan Altinyildiz 62.5 ton geri
donusturilmus elyaf kullanarak
yaklasik 3 milyon 385 bin pet
siseyi giyilebilir hale getirdi.
Boylece 882 bin kWh enerji
tasarrufu ve 288 bin litreden
fazla su tasarrufu saglandi,
yaklasik 87.5 ton CO2 emisyonu
onlendi.

ViNiri

BOYNERGRUP.COM

213 sin

2021 YILINDA URETILEN
KUMAS UZUNLUGU (METRE)

b2.97on

2021 YILINDA GERI
DONUSTURULEN
ELYAF MiKTARI

2021 yilinda,

62.5 ton geri
donusturulmus
elyaf kullanarak

3 milyon 385 bin
pet siseyi giyilebilir
hale getirdi ve
yaklasik 87.5 ton
CO2 emisyonu
onlendi.
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DMIx Cloud

DMX CLOUD PROJESI

Dinyay: etkisi altina alan

Covid - 19 virusii ile baslayan
pandemi donemi tim sektorleri
ve firmalari farkli ¢oziimler
tretmeye yoneltti. Pandemi
sebebiyle sinirlarin kapanmasi,
urdn sevkiyatlarinin durmasi ve
fuar organizasyonlarinin iptaliyle
diinya dijital kanallara yoneldi.

Boyner Grup sirketlerinden
Altinyildiz, dijital altyapisina
yaptigi yatirimlar ile bu

siuregte yenilikgi ¢ozlimlerle
musterilerinin karsisina ¢ikti.
Gegtigimiz yillarda hayata
gecirilen uygulamalar ile kumas
numunelerini geleneksel kaliptan
dijital platformlara tasiyarak,
fuarlarin gergeklesmedigi,
sinirlarin kapatildigi giinlerde
dinyanin her yerindeki
musterilerine dijital platform
Uzerinden

hizmet veriyor.

“DMIX Cloud”
platformu ile
musterilerimiz

3D boyutlandirma
yaparak; Altinyildiz
kumaslarin

desen, varyant ve
teknik detaylarina
ulasabiliyor.

86

iS BIRLIKLERI

Misterileri ile dinamik bir
iletisim agini kurmak, geleneksel
yontemler ile uzayan lretim
slreclerini kisaltmak, cevre
dostu ¢oziimler tGretmek ve
daha iyi hizmet verebilmek i¢in
Diisseldorf'ta arastirmalara
baslayan Altinyildiz, Almanya
Moda Enstitlisii ile ortak projelere
imza atan Color Digital Firmasi
ile "DMIX Cloud” platformu
Uzerinden misterileri ile
bulusuyor. Pandemi doneminin
zorlu kosullarinda Color
Digital ile calismaya baslayan
ekipler, sinirlarini zorlayarak
alti haftalik bir stirecte “DMIX
Cloud” platformunu hizmet
verir hale getirdi. Temmuz
2020’den itibaren sonbahar-
kis ‘2122 koleksiyonunu dijital
platformda sunan Altinyildiz,
ilkbahar-yaz'23 koleksiyonu

da dahil olmak lzere yilda iki
kez hazirlanan koleksiyonlarini
hazir olduklarinda platforma
ylklemekte ve misterileriyle
bulusturmaktadir.

Altinyildiz'in dijital platforma
tasidigi yunlid kumas
koleksiyonlari, Avrupa’da onde
gelen kuresel markalarin
dijital Grln koleksiyonlarinda
kullanilmaya baslandi.

“DMIX Cloud” platformu ile

EDMIX Cloug
OB e w

mh-tnuei

-

musteriler, 3D boyutlandirma
yaparak Altinyildiz kumaslarini
secebiliyor, secilen kumaslarin
farkli desen ve varyanlarini
gorebiliyor, teknik detaylarina
ulasabiliyor ve programda
onerilen modeller veya kendi
modelleri Gizerinden nihai triin
tasarimlari yapilabiliyor. Yenilikgi
uygulamayi kendi sistemleri
icinde kullanan markalar bitin
bir koleksiyonu dijital ve temassiz
tasarlayabiliyor. Bu platform

ile musteriler; uriin gruplarina,
kalite iceriklerine ve desenlere
Altinyildiz ile es zamanli
erisebiliyor hatta kendi baslarina
koleksiyonu inceleyip secimlerini
yapma firsati bulabiliyor. Yenilikgi
cizgisiyle 1952'den bu yana
sektoriinde oncii olan Altinyildiz,
diinyanin kisitli kaynaklarini

en verimli sekilde kullanildigi
sirddirdlebilirlik temelli projelere
imza atiyor.

Sinirlari ortadan kaldirip
geleneksel tekstil tasarim ve
numune Uretim siirecini tekrar
belirleyen uygulama ile koleksiyon
Uretim siireci ve maliyetini yari
yarilya azaltan Altinyildiz, dijital alt
yapisina yatirim yapmaya, ¢evreye
duyarli gozumler gelistirmeye
devam ediyor.
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BOYNER PROJELERI

LEE COOPER VE BOYNER'iN
DOGA DOSTU ORTAKLIGI

Sdrdurilebilirlik, moda
diinyasinda her gegen giin

daha ¢ok one ¢ikan bir glindem
olurken ekolojik ve doga dostu
koleksiyonlarin sayisi da artiyor.

Misterileriyle birlikte iyiligi
¢ogaltmayi ilke edinen ve iyi
yasam konusunda miisterilerinde
farkindalik yaratmayi hedefleyen
Boyner, Lee Cooper ile
surdirilebilir gelecege katki
saglayan ve surdurdlebilir moda
alanini genisleten yeni bir is
birligine imza atti.

Lee Cooper’in repreve iplik
kullanarak ve daha az su tuketimi
ile olusturdugu doga dostu kapsiil
koleksiyon, yalnizca Boyner
magazalarinda ve boyner.com.
tr'de misterilerle bulusmaya
basladi.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Doganin ekolojik dengesine
zarar veren plastik atiklarin
geri donusim islemiyle elde
edilen “repreve” iplikleri, Lee
Cooper’in Boyner i¢in hazirladigi
doga dostu Urlinlerde yeniden
hayat buldu. Kapsiil koleksiyon
tretiminde konvansiyonel
polyester malzeme yerine
“repreve” ipliklerin kullanilmasi,
surdirulebilir Gretim acisindan
carpici sonuglari ortaya ¢ikardi.

Yaklasik 20 bin adet pet

sisenin “repreve” bir igerige
donusturidlmesiyle hazirlanan
koleksiyonun lretim asamasinda,
%45 daha az enerji ve %20
daha az su tiiketimi yapildi. Gaz
emisyonu ise ylizde 30 azaldi.
Baska bir ifade ile 264.000 litre
su tasarrufu yapilirken, CO2
saliniminda 33.400 kg azalma
saglandi. Koleksiyonda yer alan
tisortler ise organik pamuktan
uretildi.

BOYNERGRUP.COM

Doganin ekolojik
dengesine zarar
veren plastik
atiklarin geri
donusum islemiyle
elde edilen
“repreve’ ipliklerti,
Lee Cooper’in
Boyner icin
hazirladigi doga
dostu urunlerde
yeniden hayat
buldu.

264 sin

KOLEKSiYON URETIiMi
SIRASINDA YAPILAN SU
TASARRUF MiKTARI

33 Asin

KOLEKSiIYON URETIMI
SIRASINDA AZALTILAN
C02 MIKTARI (KG)
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‘ SIFIR

SIFIR ATIK PROJESI

2021 yilinda Boyner Biyiik
Magazacilik sifir atik projesine Boirs
dahil oldu. Merkez ofis ve Cadde r By | Il
Magazasi pilot bolgeler olarak

belirlenirken, calisma sonraki
yillarda diger magazalara da
yayilacaktir.

ity T -

ilk etapta merkez ofiste 51, Cadde
Magazasi'nda 20 noktada sifir atik
ekipmani kurulmustur.

Calisan bilinci ve farkindaligi
arttirmak i¢in 2021 yili iginde
webinarlar dizenlenmistir.
Ofislerde masa altlarinda yer
alan ¢op kutulari kaldirilarak
calisanlar, ¢oplerini ayristirarak
sifir atik ekipmanlarina
atmalariigin yonlendirilmistir.

iki lokasyonda sifir atik belgesi
alinmasi igin is ¢evre genel
muddurligline basvuruda
bulunulmus olup siire¢ devam
etmektedir.
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BOYNERGRUP.COM

TSE COViD-19
GUVENLIi HiZMET BELGESi

2021 yiliiginde devam eden
Covid-19 salgin onlemleri
kapsaminda 11 magazamiz igin
TSE Covid-19 Giivenli Hizmet
Belgesi alinmistir. Belgelendirme
TSE tarafindan yapilmakta

olup, yapilan on hazirlik sonrasi
geceklesen saha denetimleri

ile magazalarimiz sertifikasyon
icin uygun gorulmiustir. Belge
gondullilik esasi ile alinmakta
olup gegerlilik stiresi 1 senedir.
2022 yilinda sertifikalarimizi
glincel tutacak calismalari yapip,
magaza sayimizi da arttirmayi
planliyoruz.
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TOPLUMSAL
YATIRIM

Boyner Grup olarak;
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve dezavantajli
gruplarin desteklenmesi

Icin sivil toplum orgut ve
gonulluleriyle 1s birligl yaparak
topluma ve Insana yatirm
yaplyoruz.

BOYNERGRUP
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

NAR TANELERI:
&) ] GiigL GENG KADINLAR
MUTLU YARINLAR
62 e

yas arasi lise ve universite mezunu geng
2009-2013 YILLARI ARASI

BROGRAMA KATILAN kadinlarin; egitime devam etmelerinin

GENC KADIN SAYISI tesvik edilmesini, kisisel gelisimlerini ve
IS arama becerilerini gelistirerek is gucu
piyasasina hazirlanmalarini amacgliyoruz.

4 NITELIKLI
EGITIM

|

TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIG]

¢

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BUYUME

i

1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A

4 — } Siirdiriilebilir
L kalkinma amaglarini
) 4 kesfetmek icin,

kureselamaclar.org
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Eaglid {'PM? kddildr,
Latiea sfirmllri

2009 yilinda baslayan “Nar
Taneleri: Glcli Geng Kadinlar
Mutlu Yarinlar Projesi”

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Boyner Holding ve
bagli ortakliklari tarafindan,
Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA) teknik destegi ile Cocuk
Hizmetleri Genel Midirluga,
Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi
(PERYON) ortakliginda, Tiirkiye
Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfi
(TAPV) is birligi ile hayata gecti.

“Nar Taneleri - Glc¢lu Kadinlar
Mutlu Yarinlar Projesi” toplumda
sosyal ve ekonomik dislanmaya
maruz kalan ‘Cocuk Hizmetleri
Genel Mudurligi’ yetistirme
yurtlarinda yetismis, 18-24 yas
arasi lise ve Universite mezunu
geng kadinlarin; egitime devam
etmelerinin tesvik edilmesini,
kisisel gelisimlerini ve is arama
becerilerini gelistirerek is giicu
piyasasina hazirlanmalarini
amacladi. Nar Taneleri, ozel
sektor tarafindan “yetistirme
yurtlarinda” uygulanan kadin
odakli ilk proje oldu. Ayrica
Birlesmis Milletler tarafindan
ornek proje secilen Nar Taneleri,
bircok ulusal ve uluslararasi
odile de layik goruldu.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

ilk 5 yil (2009-2014) yetistirme
yurtlarinda yetisen 160 geng
kadina kisisel gelisimden,
akademik basari destegine,
yuksek 6grenime hazirliktan
meslek se¢cimi danismanligina
kadar pek ¢ok alanda egitimler
sunuldu ve gen¢ kadinlar

bir mentorluk programiyla
desteklendi.

2014-2016 yillar arasindaki
ikinci donemde ise Cocuk
Hizmetleri Genel Midirligi'ne
bagli yurtlarda (sevgi ve gocuk
evlerinde) gorev yapan 370
bakim personeli, sosyal hizmet
uzmani, psikolog ve ogretmenleri
kapsayan bir calisma yapildi.
Cocuklarin yetistirilmesinde
kisisel bilgi ve yetkinliklerinin
artirilmasi ve 18 yas alt
cocuklarin yetistirilmesinde
glclendirme yaklasimi ile

egitici egitimler yapilarak Nar
Taneleri Projesi, sirddrulebilir
bir programa donustirdlda.

Yani egitmenler egitilerek, siire¢
yurtlardaki paydaslara devredildi.

Proje katiimcilari, paydaslar,
egitim personeli, Cocuk
Hizmetleri Genel Midurlugu
calisanlari ile birlikte projeye
katilan ve etki alaninda olan
69 ilde yaklasik 40.000 kisi
bulunuyor.

ULASTIGIMIZ SONUC

e 2013-2016 yillari arasinda
yurtlarda gorev yapan
369 personelin egitimi,
20 personelin egitici egitimi
¢ 5Yayin
¢ 2 Sosyal Etki Analizi
e 1 Kariyer Kitabi
e 1 Egitim Rehberi
¢ 1 Mentorluk Rehberi

¢ Case Study Calismasi
(iLO, UN WOMEN, UNFPA
degerlendirmesi ile)

« 2 Ulusal, 2 Uluslararasi Odiil

BOYNERGRUP.COM

il

GONULLU OGRETMEN

.023

SOSYAL iCERME
DESTEK SURESIi (SAAT)

I/

GONULLU MENTOR

8.812

MENTORLUK SURESI (SAAT)

/la

YUKSEK EGIiTIME KATILIMINI
SAGLADIGIMIZ KATKI
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VI ISLER

ﬁ@i lyi Isler ile, gida ve elektronik dis|
organize perakendeye uretim veya
satis yapan kadin girisimcilerin
guc¢lenmesini sagliyoruz.

|.0l6

42 FIRMANIN YARATTIGI
TOPLAM iSTIHDAM

TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIG]

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BUYUME

i

1 0 ESITSIZLIKLERIN

AZALTILMASI
A
4 — } Siirdiriilebilir
L kalkinma amaglarini
) 4 kesfetmek icin,

kureselamaclar.org
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Tedarik zinciri stirdirilebilirligi
¢alisma programimiz
kapsaminda tedarik zincirimizde
calisma standartlari altinda kadin
calisanlarin durumu oncelikle

ele aldigimiz konular iginde yer
aliyor. Ayrica tedarik agimizda
bulunan is ortaklarimizin ne
kadarinin kadin girisimcilere

ait olduguna dair istatistiki

veriyi de 2015 yilindan itibaren
tutmaya basladik ve bu baglamda
2015 yilinda Boyner Grup ozel
markalar tedarik aginda yer

alan 342 tedarikgiden yalnizca
63’'lnln kadin girisimciye ait
oldugunu bu 63 firmadan da
sadece 53'linde kadin girisimcinin
isin basinda ve isin yonetiminde
oldugunu tespit ettik.

Turkiye'de kadin girisimciliginin
desteklenmesi konusuna once
kendi tedarik agimizda yer

alan kadin girsimcilere ait
firmalarin surdurilebilirliklerinin
saglanmasina katki sunacak
kapasite gelistirme destegi
sunmak ve kadin girsimcinin
bireysel olarak gliclendirilmesini
desteklemek uzere Uluslararasi
Finans Kurumu - IFC (World
Bank Group) ortakliginda “lyi
isler: Boyner Grup Tedarik Zinciri
Kadin Girisimcileri Glclendirme
Programina” 28 Mayis 2015'te
basladik. Tlrkiye ve diinyada

ilk olarak faaliyet koluna 6zel
egitim ve etkinliklerle tasarlanan
projemiz ayni zamanda IFC iginde
Finans sektori disinda bir 6zel
sektor kurulusu ile ilk olarak
proje bazli is birligi yaptigi proje
olma ozelligi tasiyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

iHTIYAC ANALizZi

Tedarik Zincirinde yer alan

kadin girsimcilerle firmalarinin
kapasitesini artirmak,

kendi bireysel etkinliklerini
gliclendirmek igin ihtiyag
duyduklari konulari tespit eden
bire bir goriismelerle yapildi. Bu
gorismelerde kadin girisimcilere
ozel sorular ile kadin olarak
karsilastiklari engeller, liderlik
konusunda ihtiya¢ duyduklari
gelisim alanlari tespit edilirken,
firmalarina yonelik pazar,

finans, teknoloji, insan kaynagi
basliklarinda mevcut durum
analizi ve ihtiyag¢ alanlari soruldu.

Egitim Programinin Tasarimi:
IFC tarafindan tim diinyada
KOBI'leri desteklemek icin
hazirlanan BUSINES EDGE
egitim programi icinden ihtiyag
analizi baglaminda gerek
duyulan konular segildi. Bu
egitim konulari ilk defa Turkge'ye
cevrildi ve hazir giyim sektoriine
uyarlandi. Ayrica yine ilk defa

bu egitimler cinsiyet esitligi
perspektifinde gozden gegirildi.
EGITICININ EGITIMI

BUSINES EDGE tarafindan
Tirkiye'de segilen egitim
programi basliklarinda alaninda
uzman egitmenlerden bir egitmen
havuzu kuruldu, bu egitmenlere
,2 glin sliren Business edge
egitim metodolojinin aktarildigi
ve bu egitimleri verebilmeleri

lzerine sertifikalandirildigi egitici
egitimi yapild.

BOYNERGRUP.COM

EGiTiM PROGRAMI

Kadin girisimcilerin sosyal
becerileri, is becerileri ve
finansal becerilerini gelistirecek
sekilde 12 hafta stirecek bir
program olarak tasarlandi.

Bu program kapsaminda ele
alinan konular

« iletisim

e Donustirtci Liderlik

« insan Kaynaklari Yonetimi

e Stratejik Planlama

» B2B Pazarlama ve Fiyatlama

* Rakip Analizi ve Pazarda
Konumlanma

« Biiyiime ve Yeni Yatirimlar icin
Finans Kaynaklari

* Yeni Pazarlar igin Aglar
» Kalite Yonetimi

e Sosyal Uygunluk ve Kimyasal
Uygunluk Yonetimi

Ayrica her bir konu kapsaminda
ilham veren ornekler, Kadin
Bankaciligi programi olan
bankalarin konusmalari, Boyner
Grup'ta satin alimcilarla ozel
bulusmalar, yeni pazarlara erisim
icin “Vender Forum” diizenlendi.

PAYDASLAR

Programin destekgileri arasinda
0zel sektorden The Boston
Consulting Group, TEB, Garanti
Bankasi ve Sekerbank; sivil
toplumdan ise WE CONNECT ve
KAGIDER programda yer aldi.
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KADIN YONETICi ORANI

lyi Isler projesi
kapsaminda, kadin
girisimcilerimiz
kendi aralarinda
paylasim agi

ve is ortaklig
kurmasina
yardimci olarak,
hem bireysel,
hem de

birlik olarak
guclenmelerini
destekliyor.
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ETKi ANALIizi

2015 yilinda ayrica projenin
Etki Analizi Viyana Ekonomi
Universitesi'nden PhD.

Deniz Seebacher tarafindan
hazirlandi. Etki Analizi projenin
kadin girisimcilerin bireysel
gliclenmelerine katkisini ve
kurumsal kapasiteyi artirmakta
programin nasil fayda sagladigi
sorularina odaklandi. Bu analiz
ile birlikte finansal ve musteri
sayisi baglaminda belirlenen
performans gostergeleri ile
kadin tedarikgilerin kurumsal
kapasitelerinde olumlu-olumsuz
etki olgimlenmeye basladi.

Projenin en onemli ¢giktisi olarak
tespit edilen, kadin girisimcilerin
kendi aralarinda paylasim agi ve
is ortakligr kurmalari oldu.

ONURLANDIRILDI

“lyi isler” 2016'da New York'ta
gercgeklestirilen “Birlesmis
Milletler Kadinlarin Giliclenmesi
Prensipleri Toplantisi'nda da
ornek program olarak anlatildr.
Ayrica projeye ait Gender
Smart Business Solution: Case
Study Boyner Grup Supply
Chain Sthrengt Women In
Business yayini IFC tarafindan
tum diinyada kullanima acildu.
Proje “SHE WORKS" platformu
tarafindan hazirlanan Putting
Gender Smart Commitments into
Practice: SheWorks Year One
Progress Report'ta ornek vaka
olarak sunuldu.

2018 yilinda ise; projemizin
yayginligini ve surdirdlebilirligini
saglamak amaci ile Tirkiye Kadin
Girisimciler Dernegi ile is birligi
yaptik ve projenin ana ortagi
olarak KAGIDER ile yanlizca
Boyner Grup tedarik aginda yer
alan degil, gida ve elektronik

disi organize perakendeye urin
veya hizmet sunmak isteyen tim
kadin girisimcileri hedefleyen bir
calismaya basladik.

-
L
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Mevcutta yer alan kadin
tedarikgi sayimizi korurken,

yeni kadin tedarikgilerin Boyner
Grup tedarik zincirinde yer
almalarini destekleme hedefi

ile basladigimiz ikinci donem
calismalarimiz Bank Of America
Merrill Lynch tarafindan finansal
olarak desteklendi.

2018 yilinda “gida ve elektronik
disi perakendeye tekstil (ev
tekstili dahil), hazir giyim,
ayakkabi & canta, aksesuar

is kollarinda Uretim yapan,

bu is kollarinda liretim
organizasyonunu yoneten, kendi
markasi ile bu is kollarinda
faaliyette bulunan ve en az 3
yildir sirketi faal olan” kadin
girisimcilere yonelik ¢agri agtik.

2018 YILINDA EGITIM
programimizin tasariminda
2015 yili tecriibesinin yaninda
KAGIDER tarafindan hayata
gecirilen kadin girisimcilere
yonelik egitim ve gelisim
konularini kapsayan arastirma
sonuclarini kullandik.

2018 yilinda egitim konularina
daha evvel sundugumuz egitim
ek olarak sozlesme ve is hukuku,
borglar ve vergi hukuku, dis
ticaret tesvikleri, kamu tesvik
programlari, elektronik ticaret
gibi yeni basliklari ekledik.

PAYDASLAR

2019 yilinda programin
destekcileri arasinda The Boston
Consulting Group, istanbul
Project, KOSGEB, Hepsiburada,
Sanayi Bakanligi, yer aldi. 2019
yilinda bunlara ek olarak UPS de
paydaslarimizdan oldu.

Her iki programa toplam 42
firmadan 46 kadin girisimci
katildi. Programin istanbul’da
uygulanmasinin dezavantaji
olarak istanbul dist illerden
katilan firma sayisi 8 oldu.

BOYNERGRUP.COM

RAKAMLARLA PROJEMIZ:

42 firmanin yarattigi toplam
istihdam: 1516 ve bu istihdamda
kadin orani %66, kadin yonetici
orani %59,5.

Katilimci firmalarin faaliyet
alanlarina gore dagilimlari;

11 N

AYAKKABI CANTA

0

AKSESUAR URUNLERI

0

COCUK TEKSTIL URUNLERI

1

MUTFAK TEKSTIL URUNLERI

1

TEKSTIL YAN SANAYi

14

EV TEKSTiLi URUNLERI
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lyi Isler Diikkan
projesiye,
Turkiye'de

kadin girisimci
oranini artirmayi
amacliyoruz.
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VI ISLER DUKKAN

Girisimci kadinlarimizin urunlerini,
modanin e-ticaretteki adresi Morhipo’'da
acilan lyi Isler Diikkan'da satilmasina
destek olarak kadin girsimcilerin
guc¢lenmesini sagliyoruz.

- - _- " L W

Arwr e EE T SRR PTIECEW TW ¢ IESF LDTEW aFl D mmms

i
e wall |
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FAYATINIZIN HER ALANMINA DOKLMACAR
2§ b lirasiiawcingn Tasarmdaren hasfolin
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DUKKAN

Boyner Grup olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi yillardir hem
kendi calisma ilkelerimizin

hem de sosyal yatirimlarimizin
odaginda olan, onem verdigimiz
bir konu.

ilk olarak 2015 yilinda tedarik
zincirimizde bulunan kadin
girisimcilerin kapasitelerini
artirmak amaciyla baslattigimiz
“lyi isler” programini 2019 yilinda
bir adim Gteye tasidik. “lyi isler”
programinda bugline kadar 72
isletme sahibi kadin girisimci
bireysel ve kurumsal kapasite
gelistirme egitimlerini basariyla
tamamlayarak sertifikalarini
ald1. lyi isler: Kadin Girisimcileri
Guglendirme Programi bir yandan
kadin girisimcilerin gliglenerek
isletmelerini blyttmelerini ve
genis kitlelerle bulusmalarini
saglarken, bir yandan da
Turkiye'de kadin girisimci oranini
artirmayi ve kadin girisimcilerin
hem finansmana hem de pazara
erisimlerinde destek saglamayi
amacliyoruz.

Boyner Grup ve KAGIDER is
birligiyle, perakendede kadin
girisimcileri guglendirmek
amaciyla hayata gegirilen
Birlesmis Milletler ve Diinya
Bankasi tarafindan diinyaya
ornek gosterilen projeye katilan
girisimci kadinlarin trdnleri
modanin e-ticaretteki adresi
Morhipo’'da acilan lyi isler
Diikkan'da satisa cikti.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

iyi isler Diikkan'da tekstil,

hazir giyim, ayakkabl, ¢anta,
aksesuar, ev ve mutfak tekstili
gibi alanlarda faaliyet gosteren
ve “lyi Isler”e katilan 24 kadin
isletmecinin binlerce urinu
Morhipo.com misterilerinin
begenisine sunuldu. Bu Urinler
aylik olarak 40 milyondan fazla
musteriyi e-ticaret platformunda
agirlayan Morhipo.com’da 6zel
ayricaliklarla satisa sunuldu.

iyi isler Diikkan'a katilacak yeni
tasarimcilarla hem projenin
daha fazla girisimciye katki
saglamasini hem de
Morhipo.com misterilerine
daha genis bir segkiyle erismeyi
hedefliyoruz.

iyi isler Diikkan ile kadin
girisimcilerin en onemli ihtiyaci
olan pazara erisim konusunda
onlara destek olurken, lyi isler
ureten kadin girisimciler de
Boyner Grup ve Morhipo’a blyik
deger katiyor.

BOYNERGRUP.COM

lyi Isler Diikkan
ekibi olarak,
projeye katilan

24 kadin
isletmecinin
binlerce urunundu,
e-ticaret platformu
Morhipo
uzerinden aylik
40 milyondan
fazla musteriyle
bulusturuyor,
onlara saglanan
ozel ayricaliklarla
satisa sunuyoruz.
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8 MART KAMPANYALARI

Boyner Grup olarak, her yil 8 Mart Dunya
Kadinlar Gunu'nde toplumsal cinsiyet
esitligini gindeme tasiyarak degerlerimizi
ve bakis agimizi paylasiyoruz.

2] | |'H'
ALK s HAYRTLSIS fﬁw .

T-box

NetWork FA@RIkA QUE AN B EYM EN Club
v >BACK-UP<

boye T-box DIARESE 5285 = 1 =« ® v >BACK-UP<

BEYMEN Club boyge NetWork QUE
FABRIKA DM{ESE ALTINVILDIZ 957 s v s v e

EADITNA KADIN DIYORUE,
GOCUGEA GOCTE
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Boyner Grup, 2009 yilindan
bu yana her yil 8 Mart Diinya
Kadinlar Giind'nde toplumsal
cinsiyet esitligini gindeme
tasityacak bir kampanyayla,
degerlerini ve cinsiyet esitligine
bakis acisini paylasiyor. Bu
ilanlarla toplumsal cinsiyet
esitligi konusunu glindeme
tasimak ve is diinyasindan ve
toplumun tiim kesimlerinden
kadinlarin esitlik ve 0zgurlik
taleplerine destek vermek
amagclaniyor.

ilanlar araciligiyla kadin-erkek
esitligine iliskin olusturulmasi
gereken destekleyici politika ve
uygulamalara dikkat ¢ekiliyor,
bu alanda toplumsal glindem

olusturma cabalari destekleniyor.

Tepe yonetim basta olmak
lizere tim yoneticilerin

bu konuda kamuoyunda
farkindalik yaratmaya ve kadin
haklarina ozel platformlarin
gergeklestirdigi etkinlik ve
konferanslara katilmasi tesvik
ediliyor.

BOYNERGRUP.COM

Diinya Kadinlar Glinii'ne 6zel
ic ve dis iletisimin yani sira,
Universite ve sivil toplum

ile bir araya gelerek, farkli
platformlarda ¢alismalar ve
mesajlar paylasiliyor. Kiiresel
platformlarda aktif varlik
gostererek Boyner Grup
calismalarini sadece lilke
icerisindeki paydaslar

ile sinirlamiyor, yurt

disina da tasiyor.

#vazgegmem

Ji
ugl“m, prensi gelene kadar

uyuyan gtizellerin degil,
hakkini alana kadar

vazgegmeyenlerin glinu.

8 Mart an kutlu olsun.

'BOYNERGRUP. e
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SOSYAL GiRiSIME DESTEK

4615\

14 SOSYAL GIiRiSIME
SAGLANAN DESTEK (TL)

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BUYUME

o

SANAYI YENILIKGILIK
VEALTYAPI

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org
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SOSYAL GIRISIMCILIK

BULUSUM

Bulusum
projesiyle “benim
bir bulusum var”
diyen sosyal
girisimcileri
destekliyoruz.

2015 yilinda Boyner Vakfi
tarafindan hayata gegirilen
Bulusum, sosyal girisimcileri
destekleyen ve stratejik
bagisciligi yayginlastirmayi
hedefleyen, ayni zamanda kendisi
de bir sosyal girisim olan web
tabanli bir platform olarak hayata
gecti.

BULUSUM, topluma fayda
saglayacak projelerin tanitildigi,
sosyal girisimlere “can suyu”
saglayan bir platformdur.

Bulusum’un amaci “benim bir
bulusum var” diyen sosyal
girisimcilerin elinden tutarak
onlara baslayacak cesareti
vermek. Bulusum’a bir proje
ylklemek ve destek alabilmek
icin en onemli kriter ise sadece
sosyal fayda saglayacak
siurdurulebilir ve yenilikei bir
projeniz olmasi.

Bulusum kaynak saglama modeli
ile de diger platformlardan
ayriliyor, sirketlerin sosyal
girisimcilere fon sagladigi klasik
modelle bireysel bagisgilarin
sosyal projeleri destekledigi
kitlesel fonlama yaklasiminin bir
araya getirildigi hibrit bir modelle
calisiyor. 2018 yil sonuna kadar
14 sosyal girisime 461.000 TL
destek saglandi.

YASA

FiLM

FESTIVALIE

Sirdiriilebilir
Yasam Film Festivali
Destek Tutari: 40.790 TL

Paylasimci, agik, adil, anlayisl,
cesitliligi kucaklayan, gezegene
ve uzerindeki yasama deger
veren bir toplum hayaliyle dogan
Sirddrdlebilir Yasam Film
Festivali (SYFF) stirdirilebilir
bir yasam igin kiiltlirel degisime
katki vermeyi amacgliyor. Her
sene yuzlerce film arasindan
secilen butuncul bakis ve yaratici
¢ozumler iceren belgesellerden
olusan seckisi ile izleyicilere
sorunun aciz bir pargasi
olmaktan oteye gec¢ip ¢ozumiun
bir parcasi olabileceklerini
hatirlativor.
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Gelecek Daha Net
Destek Tutari: 25.000 TL

Gelecek Daha Net genglik
platformu, Turkiye'deki gencglerin
dogru egitim, meslek ve hayat
sec¢imleri yapmalarini saglayacak
bilgi, beceri ve baglantilara sahip
olmalari hayalinden ortaya ¢ikti.

Genglerin hayatlariyla ilgili
bilin¢li kararlar alabilmeleri,
hayatlarinin hakimi olmalarri,
proaktif bireyler olmalari onemli
¢unkl dunyanin genglere ihtiyaci
var. Gelecegimizi sekillendiren
kurumlari yonetecek geng
liderlere ihtiyag var. Bilingli,
duyarli, topluma katki yapacak,
kaynaklari dogru kullanacak,
ureten ve insan gelisimini
saglayacak bireylere ihtiyag var.
iste bunun igin genglere yatirm
¢cok degerli, geri donisu diinyayi
kurtaracak bir yatirim bu!

Gengler hayatlarinin en onemli
kararlarini alirken yalnizlar

ve bilingli karar almalarini
saglayacak araglardan yoksunlar.
Diger taraftan, aslinda sorunla
birebir iliskili profesyoneller

de dogru elemanlari ariyorlar,
sirketler yaptiklari yatirimin geri
donusunu hesapliyorlar. Sorunun
iki tarafindaki bu paydaslar
birbirlerinden ¢ok kopuklar.

Bir araya gelmelerini saglayan
mekanizmalar ¢ok yetersiz ve
esitsiz. Bu arada profesyonel
hayatta olup da gonullu olarak
genclere yol gostermek isteyen
¢ok ciddi bir potansiyel oldugunu
kesfettik ve umdugumuzdan gok
daha fazla kisi kendi istegiyle
platforma dahil oldu.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

£Yuvarla

Yuvarla
Destek Tutari: 60.000 TL

Ulkemizde bireysel bagiscilik
kulturunu gelistirmek ve sivil
toplum kuruluslarina kaynak
yaratmak amaciyla yola ¢ikan
Yuvarla, projenin iki yillik
gelisiminin ardindan online
alisverislerden sonra klasik
anlamdaki magaza alisverislerine
de bagis sistemini entegre
etmeye hazirlaniyor.

Bu buyuk gelisim i¢in Yuvarla'nin
artik surdurulebilir bir yapi
haline gelmesi ve bunun igin en
uygun tizel kisilige kavusmasi
gerekiyor. Bu sekilde daha fazla
alisveris noktasindan ¢ok daha
fazla sivil toplum kurulusuna
destek olmayi hedefliyor.

Online alisverislerde
uyguladigimiz kiisuratlari
yuvarlama yontemini, ofline

satis kanallrai icin de gelistiren
YUVARLA 2018 yilinda is Bankasi,
Akbank, QNB Finans Bank, ING
Bank, Albara Tiirk, TEB ile yaptigi
entegrasyonlar ile bu bankalarin
kredi kartlarinin YUVARLA
sitemine tanitilmasi akabinde
ofline noktalarda yapilan
alisverislerinde kisuratlarinin
yuvarlanmasini sagladi.
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Soru Sana
Destek Tutari: 50.000 TL

SoruSana, universite sinavlarina
hazirlanan ogrencilerin birbiriyle
etkilesimini ve bilgi paylasimini
artirmayi1 amaglayan bir mobil
uygulama. Universite sinav
surecinde benzer sikintilarla
karsilasan ve benzer stiregleri
yasayan genglerin birbirine
destek olmasini hedefleyen
sosyal girisim, imkani ve bilgisi
daha fazla olan genglerin,
¢ozume ulasma imkani daha

az olan genclere destek
olmasini sagliyor. Bulusum’'dan
saglayacagi destekle SoruSana
projesinin tim ihtiyaglari
karsilanarak uygulamanin baska
sinavlara genisletilmesi, Ar-

Ge, sunucu ve yayginlastirma
operasyonlarinin gelistirilmesi
hedeflendi. SoruSana sosyal bir
platform olusturarak 6grencilerin
¢ozemedigi sorulari birbirleriyle
paylasmasina ve Kars'taki
o6grencinin sorusunu istanbul’daki
baska bir 6grencinin 6grendigi
pratik yollarla ¢ozmesine

imkan sagliyor. SoruSana
herkesin yeni yontemlerle
kendini gelistirmesini ve egitim
alanindaki esitsizligi azaltmayi
amacliyor.
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sinemasal

Sinemasal
Destek Tutari: 60.000 TL

UNICEF'in verilerine gore
Turkiye'de 6-17 yas grubunda yer
alan 1 milyon 297 bin cocuk okula
gitmiyor, bu gocuklardan 9200 bini
tam zamanli veya mevsimlik is¢i
olarak calistiriliyor. Sinemasal,
kirsalda yasayan ¢ogunlugu
dezavantajli bu ¢ocuklari sanatla
tanistirarak hayal giglerini
genisletmeyi hedefliyor. Sinema
sayesinde imkanlari kisitli olan
cocuklar icin hic bilmedikleri bir
dinyanin kapisi aralaniyor. Kiltur
sanatin disunduricu guclyle
cocuklar kendi potansiyellerinin
farkina variyor, sanatsal
aktiviteler yoluyla yaraticiliklarini
kesfediyor ve yeni ufuklarin
heyecanini paylasiyorlar. Hayata
dair alternatiflerinin farkina
varan ¢ocuklarin daha iyi bir
gelecek hayal etmeleri ve ilham
kaynagi olabilecek kisilerle de
tanismalarina olanak saglaniyor.
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Ustamdan
Destek Tutari: 35.000 TL

Turkiye'de zanaati ve zanaatkari
kucaklayan Ustamdan projesi,
Anadolu'ya ait trunleri ve
Anadolu kultiridni diinyaya
tanitmayi, tasrada yer alan
ustalar ve ciraklar icin istihdam
imkani saglamaysi, boylelikle
her bolgede o bolgeye ozel
ekonomik sirdurulebilir degerler
yaratmayi, bir yandan da yerel
kulturel degerleri glin ylziine
cikarmayi hedefliyor.

Ustamdan projesi hedefine
ulasmasi durumunda ayrica,
Anadolu’daki lokal degerleri
korumayi, hak ettigi noktaya
ulastirip surdurilebilir hale
getirerek yerel ekonomilerin ve
kulturel degerlerin korunmasi
ve gugclendirilmesiile yerel
ekonomilerin blylmesini de
saglamis olacak.

Proje, kulturel degerleri yaratici
fikirlerle gunlik hayata tasiyan
bir dinya markasi olmak i¢in yola
¢iktl. Proje, kiltirel degerlerin
yaratici fikirlerle bulustugu
hizmet ve urunlerle kurum-
kuruluslarin ¢ozim ortagi olmaya
hazirlaniyor. Geng ekip, yaratici
ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip bakis acisi ile galisiyor.

Bulusum sayesinde, bin yillik usta
ellerin hikayelerinin kisa film
serisi ile olumsuiz hale getirilmesi
ve boylelikle Ustamdan projesinin
tanitilmasi ve koklu degerlerin
gelecek nesillere de tasinmasi
planlaniyor.

=3 e-bursum

E-Bursum
Destek Tutari: 50.000 TL

E-Bursum egitimde firsat
esitsizligini asgari dizeye
indirmek amaciyla kurulmus bir
sosyal girisimdir. Tirkiye'deki
manuel burs sistemini dijital
sisteme tasiyan sosyal girisim,
hem ogrencilerin egitimleri igin
gerekli olan finansal kaynaga
erismelerini kolaylastirmayi hem
de burs veren destekcilerin daha
sistematik ve demokratik bir
burs surecine sahip olmalarini
saglamak igin ¢alisiyor.

Sistematik hale getirilmis burs
sisteminin yani sira, E-Bursum
temel finansal okur yazarlik
egitimi, sosyal etki oleimu

ve online mentorluk ile burs
verenlerin etkilerini en st
diizeye ¢ikarmayi hedefliyor.

E-Bursum, Bulusum’'dan alacagi
destek ile yeni nesil burs yontemi
olan “Kitlesel Burs Fonlama”
sistemini gelistirmeyi hedefliyor.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



FreePark
Destek Tutari: 25.000 TL

Freepark, engelli park alanlarinin

engelsiz kisiler tarafindan
isgalinin onlenmesi amaciyla
gelistirilmis, ozel bariyer ve
mobil uygulamadan olusan bir
park sistemi ¢ozimuddur.

Projenin hedefi bu problemin
oldugu Turkiye, Meksika gibi
tim Uulkelerde bu ¢ozimu
yayginlastirmak ve herkes igin
daha ulasilabilir ve 6zgurliklerin
kisitlanmadigi alanlar
yaratmaktir.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK
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SesliDurak
Destek Tutari: 60.000 TL

Sesli Durak, gorme engellilerin,
otobus duraklarinda beklerken
hangi otobusuin duraga geldigini
ogrenememeleri problemine
¢ozum uUretmek igin gelistirilmis
bir akilli telefon uygulamasi
olarak hayata gegirildi. Gorme
engellilerin, duraklara gelen
otobulslerden sesli olarak
haberdar olmalarini saglayan
Sesli Durak, duraga yaklasan
ve durakta bulunan otobuslerin
hangi hatta ait olduklarini
kullanicilarina soyluyor.

BOYNERGRUP.COM

begecdtc.me

Begoodto.me
Destek Tutari: 30.000 TL

begoodto.me iyilikleri, iyi
davranislari ve pozitif hareketleri
(biz bunlara lyihikaye adini
veriyoruz) yaymak ve ¢cogaltmak
amaciyla kurulmus bir sosyal
girisim. Birbirimize, dogaya

ve hayvanlara karsi daha
anlayisli olalim ve iyi davranalim
istegiyle yola ¢iktik. Bu davranisi
da surekli pozitif orneklere
maruz kalarak sekillendirmeyi
distindiik. Ginimizde farkli
kaynaklardan ¢ok fazla

olumsuz davranis orneklerine
maruz kalabiliyoruz. Bunlari
olumlularla degistirmek ve
kuguk iyilikleri daha buyuk
iyiliklere donusturmek istiyoruz.
Bu amacla hem iOS hem
Android i¢in bir mobil uygulama
yaptik. Kullanicilarin paylastigi
lyihikayeler sayesinde iyilikle
ilgili farkindaligi artirirken,
uygulamaya entegre ettigimiz
puan sistemi sayesinde kiiguk
iyilik paylasimlarini, daha buyuk
iyiliklere donusturuyoruz.
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DEZAVANTAJLI GRUPLARIN DESTEKLENMESI

IYILIGIN MODASI GEGMEZ

Toplumsal sorunlarin ¢ozimu ve
surdurulebilir gelecek igin, sosyal
sorumluluk anlayisiyla projeler
uretmeye devam ediyoruz.
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Boyner, toplumsal sorunlarin
¢ozlimu ve surdurdilebilir
gelecek igin sosyal sorumluluk
anlayisiyla hareket etmeye ve
buna yonelik projeler liretmeye
devam etmektedir. Ayrica, daha
genis bir etki alani yaratmak igin
bagis kavrami farkindaliginin
artirilmasi ve tesvik edilmesi
gerektigine inanmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS) projeleriyle toplumun
ihtiyaclarina yonelik calismalarini
siirdiiren Boyner, Lokman Hekim
Saglik Vakfi ile 2014 yilinda
baslattig “iyilige Donustir”
projesini ve 2016 yilindan bu
yana devam eden “Askida lyilik”
projesini “lyiligin Modasi Gecmez”
yaklasimi altinda yiriitmektedir.

Boyner'in KSS projelerinde
Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir
Kalkinma ilkeleri (SDG) iginde
yer alan; Yoksullugun Azaltilmasi
(itke 1), Esitsizliklerin Azaltilmasi
(ilke 10), Sorumlu Tiiketim ve
Uretim (ilke 12) ve Hedefler

igin Ortakliklar (ilke 17) ilkeleri
ele alinmaktadir. Ayrica

Boyner Grup'un taraf oldugu
Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi'ndeki (UNGC)
“Cevreye yonelik sorumlulugu
artiracak her tirli faaliyete
destek verilmesi (ilke 8)” maddesi
de calismalarin kapsama alanina
girmektedir.

Bu dogrultuda Boyner, 2012
yilindan itibaren sosyal,

cevresel ve ekonomik kalkinma
hedeflerine yonelik tasarlanan ve
uygulanan bir toplumsal yatirim
olan “lyiligin ModasI Gecmez”
kapsamindaki projelerini
surdirmektedir.

Boyner, hayata gecirdigi bu
calismalar ile 2013 yilinda
Dogal Hayati Koruma Dernegi
(WWF) tarafindan “Yesil Ofis”
sertifikasini almaya hak
kazanmistir.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

\YiLiGE
DONUSTUR

iYiLIGE DONUSTUR

“lyilige Doniistiir” projesi,

basta Boyner galisanlari

ve musterileri olmak lzere

her kesime hitap eden,
kullanilmayan tekstil Urinlerinin
toplanarak farkli geri donidsim
yontemleriyle ekonomiye yeniden
kazandirilmasini, ekolojik ayak
izinin azaltilmasini ve toplumda
farkindalik yaratmayi amaglayan
bir projedir.

Proje; sosyal, ¢evresel, ekonomik
ve ekolojik faydayi bir arada
yaratmaya olanak saglamayi
hedeflemektedir.

Tekstil atiklari, tim Boyner

ve YKM Magazalarina
konumlandirilan geri dontsumlu
materyallerden elde edilmis
blyuk toplama kutularinda
toplanmaktadir. Boyner,

sektorde geri donlisime yonelik
farkindalik yaratan bu projesinde
tekstil atiklarinin geri donisumin
basarili bir sekilde saglanmasi
noktasinda Lokman Hekim Saglik
Vakfi ile is birligi yapmaktadir.

LOKMAN
HEKIM
SAGLIK
VAKFI

BOYNERGRUP.COM

iyilige Doniistiir projesinin
kapsami misterilere ve Boyner
¢alisanlarina asagidaki sekilde
anlatilmis ve uygulanmistir:

Yeniden Kullanim (Re-Use):
Projeye bagislanan uriinler
magazalardan toplanarak
Lokman Hekim Saglik

Vakfi'nin Gebze'deki deposuna
nakledilerek Urilinler ayristirmaya
tabi tutulmaktadir. Temizlenerek
yeniden kullanimi mimkin olan
urdnler ilk ayristirilan grupta
yer almaktadir. Bu grupta yer
alan urinler temizlenerek ve
tamir edilerek Lokman Hekim
Saglik Vakfi araciligi ile ihtiyag
sahiplerine ulastirilmaktadir.

Proje ortagi olan Lokman Hekim
Saglik Vakfi temizlenerek yeniden
kullanimi mimkiin olan Griinlerin
satisiicin bir kermes etkinligi
dizenlemektedir. Kermes
etkinliginde yapilan satislardan
elde edilen gelir, vakfin burs
fonuna aktarilmaktadir. 2015-
2021 yillari arasinda 47 saglik
bilimi 6grencisine egitim bursu
verilmistir.

Geri Oriisiim (Upcyle):
Bagislanan urdnler ayni
zamanda bir baska proje

icin “temel malzeme” olarak
degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, uygun atiklar Sariyer
Kadin Kooperatifi'ne gonderilerek
kooperatifte ham madde olarak
kullanilmasi saglanmaktadir.

Geri Donlsum (Recyle):

Kalan diger tekstil Grinleri
“organik”, “inorganik” olarak,
ayrica tekstil Urtnlerinde
bulunan aksesuarlar ise “metal”
ve “plastik” olarak ayristirilarak
geri donusume verilmektedir.
Organik, metal ve plastik olarak
ayristirilan ve geri donusim ile
degerlendirilen ham maddeler
Lokman Hekim Saglik Vakfi'na
ayri bir gelir yaratmaktadir.
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iYILIGE DONUSTUR PROJESI
KAPSAMINDA iPLIiGE
DONUSTURULEN TOPLAM
TEKSTIL URUNU MIKTARI

b4 Ton

iYILIGE DONUSTUR PROJESI
KAPSAMINDA ENERJIYE
DONUSTURULEN TOPLAM
IKINCI EL GiYSi MIKTARI

“lyilige Donlstir”
projesi toplumda
olusturdugu
farkindalik ile
2019 yilinda
Altin Pusula
Odiilleri'nde
Sureklilik/
Surdurdilebilirlik
Oddili'niin

sahibi olmustur.
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iYiLIGIN MODASI GECMEZ

Ayrismaya dahil olan inorganik
malzemeler ise henuz ulkemizde
bu blydklikte bir Girlin grubunu
geri donustlrecek teknoloji ve
yatirim olmadigi i¢cin emisyonlari
tutularak cimento sektoriinde
enerjiye donustirilmektedir.

“lyilige Doniistiir” projesinin
basarisi, 2015 yilinda CEVKO
tarafindan diizenlenen “Yesil
Nokta Sanayi Odiilleri”
organizasyonunda ve 2016 yilinda
TiSK tarafindan “Etkililik Odiili”
ile onurlandirilmistir. “lyilige
Donlstiur” projesi toplumda
olusturdugu farkindalik ile
2019 yilinda TUHID (Tiirkiye
Halkla iliskiler Dernegi)
tarafindan diizenlenen Altin
Pusula Odiilleri'nde Siireklilik/
Siirdiirilebilirlik Odiili'niin sahibi
olmustur. Projenin yoksullukla
muicadele konusunda yarattigi
etkiyi buyitmek adina, Boyner
tarafindan hayata gegirilen
“Askida lyilik” projesi 2016
yilinda, “Askida Mama"” projesi
ise 2021 yilinda bu biydk iyilik
hareketine dahil edilmistir.
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“lyilige Doniistiir” projesi ile;

Projenin basladigi glinden
bu 31.12.2021 tarihine kadar
toplam 176,7 ton atik topland:.

Giyilebilir durumda olan toplam
79,9 ton Uriin temizlenerek
yeniden kullanima sunuldu.
Bunlardan 42,9 ton ihtiyag
sahiplerine dagitildi. 37 ton
kermeslerde satisa sunuldu.

e 26,8 ton tekstil urind iplige,
2 tona yakin metal ve plastik
aksesuariise ham maddeye
donustirdalda.

e Toplam 64 ton ikinci el giysi
enerjiye donusturuldu.

e 4 tona yakin malzeme geri
ortisiime tabi tutuldu.

* Pandemi kosullari nedeniyle
2021 yilinda kermes
yapilamadu. Onceki yillarda
toplam 36.9 ton triinin
kermeslerde satilmasiyla
projenin basladigi glinden
bugline toplamda 47 6grenciye
ogrenim bursu verildi.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



ASKIDA
1IYiLiK

ASKIDA iYiLiK

Diinyada ve lilkemizde farkli
orneklerini gordigimiuz katiimci
bir sosyal sorumluluk yontemi
ile kurgulanan “Askida lyilik”
projesi Boyner tarafindan 6 yildir
basariyla uygulanmaktadir. 2016
yilindan bu yana devam eden
proje kapsaminda; magazalarda
ve online satis kanallarinda
Boyner miusterilerine, ihtiyac
sahiplerine giyim desteginde
bulunabilmeleri adina 6zel iirlin
paketleri hazirlanmaktadir. Bu
trtnler musterilere “Askida
lyilik” paketi olarak sunulmakta
ve satisi yapilan her bir Askida
lyilik paketi Lokman Hekim
Saglik Vakfi araciligiyla ihtiyag
sahiplerine ulastirilmaktadir.

Her “Askida lyilik” paketi “alt ve
Ust” giyimden olusan kombinler
seklinde diizenlenmis ve ihtiyac
sahiplerinin mevsime uygun
trtnlere hizli ulasabilecekleri bir
sistem tasarlanmistir.

18 Haziran 2016 tarihinden beri
devam eden proje hali hazirda
37 sehirde, 9.950 magazada
sirdiridlmektedir. Proje
kapsaminda misteriler Boyner
magazalari ve boyner.com.tr’'de
40 TLye sunulan “Askida lyilik”
paketlerinden satin alirken,
satin alinan lyilik Paketleri igin
Boyner de ayni miktarda katki
yaparak, “lyilik Paketleri"ni
Lokman Hekim Saglik Vakfi
araciligiyla ihtiyag sahiplerine
ulastiriyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

“Askida lyilik”
projesi ile;
2016-2021 tarihleri
arasinda 50 bin
adedin uzerinde
“Askida lyilik”
paketi ihtiyac
sahiplerine
ulastirilmistir.
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1.000

ADET

ASKIDA MAMA
PROJESI KAPSAMINDA
GERGCEKLESTIRILEN

TOPLAM MAMA BAGISI

Askida Mama
projesi
kapsaminda
magazalarda

ve online
kanallarda Boyner
musterilerine
hayvan
barinaklarina
mama desteginde
bulunabilmeleri
adina mama
paketleri
sunulmaktadir.
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ASKIDA MAMA

2014 yilindan beri “lyilige
Dontstir” ve 2016 yilindan

beri siire gelen “Askida lyilik”
projelerini ylriten Boyner,

Eylil 2021 yilinda baslattigi
“Askinda Mama" projesi ile iyiligi
farkli kitlelere yaymaya devam
etmektedir.

Proje kapsaminda magazalarda
ve online kanallarda Boyner
miusterilerine hayvan

barinaklarina mama desteginde
bulunabilmeleri adina mama
paketleri sunulmaktadir.

Boyner Magazalari veya boyner.
com.tr'den yapilan alisverislere
ek olarak 30 TLye satin alinan
mama paketleri Hektas Pet Care
ve HACIKO isbirligi ile hayvan
barinaklarina ulastirilmaktadir.

Proje kapsaminda simdiye kadar
3 kg'lik 1000 adet mama bagisi
barinaklara HACIKO tarafindan
ulastirilmistir.
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1.000

2021 YILI
ASKIDA CANTA PROJESI
BAGIS ADEDI

2.292

2021 YILI
ASKIDA iYiLIK PROJESI
BAGIS ADEDI

134

2021 YILI
ASKIDA MAMA PROJESI
BAGIS ADEDI

2021 YILI
ASKIDA OYUNCAK PROJESI
BAGIS ADEDI

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

4800 TL

2021 YILI
ASKIDA CANTA PROJESI
BAGIS TUTARI

2021 YILI

ASKIDA iYiLIK PROJESI
BAGIS TUTARI

2021 YILI

ASKIDA MAMA PROJESI
BAGIS TUTARI

2021 YILI

ASKIDA OYUNCAK PROJESI
BAGIS TUTARI
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BOYHER

BOYNER LIVEWELL iLE
iYi YASAMI SAHIPLENiYOR

Boyner, topluma, ¢cevreye deger
katma amaciyla Boyner LiveWell
adi altinda olusturulan bir “iyi
yasam platformu” ‘nu hayata
gecirmistir. Kiiglik degisimlerle
bile daha iyi, daha zinde ve daha
mutlu hissetmenin mimkin
olduguna inanan Boyner; bu
platformda sirdurdlebilir

ve organik tekstilden vegan
urinlere, hayvanlar ustiinde test
edilmemis kozmetik trtnlerinden
doga dostu urlnlere yer
vermistir. Yasama deger katan
bircok turinin yer aldigi platform
ile iyi yasama yonelik farkindalik
yaratmak hedefleniyor.

BOYHEN

LiVE WELL
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CAGDAS YASAMI
DESTEKLEME DERNEGI iLE
URUN SATIS iS BiRLiGi

2016 yilinda Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi’nin

(CYDD) karikatirist Piyale
Madra'nin cizimleriyle
olusturdugu “Pi Koleksiyonu”
Boyner magazalarinda

satisa sunulmustur. Proje
kapsaminda karikatirist Piyale
Madra tarafindan o6zel olarak
tasarlanan ¢anta, kupa, tisort,
kitap ayraci ve defterlerden
olusan koleksiyon 2017 yilinda
yeni eklenen parcalarla birlikte
1.168 adet urilin 17 satis alaninda
musterilerle bulusturulmustur.

Uriinlerin satisindan elde
edilen 121.000 TL gelir Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi'ne
aktarilmistir.

Koleksiyonun satislarina 2018
yilinda da 13 magaza ve internet
madazasl boyner.com.tr'de
devam edilmis, satilan 2.166 adet
urdnile 44.568,68 TL kaynak
yaratilmistir. Toplamda vakif

icin yapilan satislardan elde
edilen kaynak 165.568, 68 TLye
ulasmistir.

2018 yilinda 11 Ekim Diinya Kiz
Cocuklari Giinii'nde, Boyner Grup
blinyesindeki sirketlerin merkez
ofislerinde CYDD tarafindan
kurulan urin standlarinda
yapilan satislar ile 8 liniversite
ogrencisi geng kadinin bir yillik
bursu icin ek kaynak yaratilmistir.

2021 yilinda da 11 magaza

ve boyner.com.tr'de CYDD
koleksiyonundan 1.400 adet Urln
satildi ve Dernek’e 32.693 TL
kaynak saglanmistir.

2021 yilinda da 11 magaza

ve boyner.com.tr'de CYDD
koleksiyonundan 1.407 adet {rin
satildi ve Dernek’e 39.219 TL
kaynak saglanmistir.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



MIMAR SINAN
GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

MiMAR SiNAN GUZEL
SANATLAR UNIiVERSITESI
iLE HEDIYE KUTUSU
TASARIMI PROJESI

2019 yilinda, Boyner ve Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
ortakliginda geng hedef kitleyi

ve sanati destekleyen bir proje
hayata gegcirilmistir. Boyner proje
kapsaminda, Mimar Sinan Gizel
Sanatlar Universitesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi is birligi ile,
Grafik Tasarim Bolimi 3. sinif

ogrencilerine ozel hediye kutulari
tasarlatmistir.

“Hayal”, “umut”, “cosku”,
“mutluluk”, “paylasma” gibi
kavramlardan yola ¢ikarak
ogrenciler tarafindan tasarlanan
ve hepsi birer sanat eseri degeri
tastyan bu kutular 2019'da yilbasi
alisverisi doneminde lanse
edilmistir. Satilan hediye kutulari
ile, Mimar Sinan Gulizel Sanatlar
Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakdltesi'ne ve tasarimlarin

sahibi ogrencilere destek
olunmustur.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

PANDEMi DONEMINDE
SAGLIK ALANINA VE SAGLIK
CALISANLARINA YAPILAN
DESTEKLER

Boyner Grup koronaviris
salginina karsi gosterdikleri
kahramanca miicadele ile tim
Tirkiye tarafindan destek ve
saygi goren saglik ¢alisanlarina
2 Milyon TL tutarinda yardim da
bulunulmus, Cumhurbaskanligi
onciligiinde baslatilan Milli
Dayanisma Kampanyasi'na da 1
Milyon TL destek verilmistir.

Var oldugu topluma karsi
sorumluluklarini yerine getirmeyi
ilke edinen Boyner Grup
tlkemizin Covid-19 salginiyla
miicadelesine destek vermek

icin toplamda 3 Milyon TL nakdi
kaynak ayirmistir.

Nakdi yardimlar bagislar ile
blyutilmustir. Saglik kurumlari
ve saglik ¢alisanlarinin kullanimi
icin Lokman Hekim Saglik Vakfi
araciligiyla 50.000 cerrahi
maske ve 5.500 koruyucu tulum
desteginde bulunulmustur.

Boyner, Morhipo ve Altinyildiz
Classics markalarinin magaza
ve depolarinda bulunan; tisort,
i¢ giyim, pijama, battaniye,
nevresim ve terlik gibi trln
stoklarini, oteller ile yurtlarda
kalan saglik ¢alisanlarinin
ihtiyac ve taleplerine agilmistir.
Bu ¢alisma kapsaminda toplam
126 hastaneye 24.246 adet Urlin
gonderilmistir.

BOYNERGRUP.COM

Salgin doneminde hayata
gecirilen baska bir destek projesi
ile Boyner tarafindan satisa
sunulan maske, kolonya ve diger
koruyucu uriinlerden elde edilen
gelirin bir bolimud Lokman Hekim
Saglik Vakfi'na bagislanmistir.

LOKMAN
HEKIM
SAGLIK
VAKFI
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TURKIYE EGiTiM GONULLULERI VAKFI

TURKIYE EGITIM
GONULLULERiI VAKFI’'NA
BAGIS (TEGV)

2019 yilinda Boyner ozel
markalarindan olan Limon icin
iizerinde Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatirk’in yer aldigi
baskili 6zel tisort koleksiyonu
yapilmistir. 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami kapsaminda Boyner
magazalari ve boyner.com.
tr'de miusterilerin begenisine
sunulan bu 6zel tisortlerden elde
edilen gelirin bir kismi Tirkiye
Egitim Gondlliuleri Vakfi'na
bagislanmistir.
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ALTINYILDIZ
CLASSICS

BR MAGAZACILIK -HER
MAGAZAYA BiR OGRENCI

Altinyildiz Classics'in,

yarinin diinyasina ve dogaya
siurddurdulebilir bir gelecek
birakabilmek icin baslattigi
“Dinya Yasasin Diye!” projesinin
egitim asamasi hayata gegirildi.

Surdurdilebilirlik konusunda
onemli bir yol haritasi olan
Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir
Kalinma Amaclari'nin “Nitelikli
Egitim” maddesi dogrultusunda,
siurddurlebilir bir gelecegin
egitimli gengler sayesinde
olacagini odagina alarak
universiteli genglere egitim bursu
saglamak i¢in “Her Magaza Bir
Ogrenci” projesinin ilk asamasi
izmir Bélgesi 6zelinde baslatild.

“Her Magaza Bir Ogrenci” egitim
bursu destegi ile projenin ilk
asamasinda izmir'de bulunan her
bir Altinyildiz Classics magazasi,
burs kazanan her bir 6grenciye
destek vermis oluyor. Proje

2022 yilinda kapsami ve alani
genisletilerek devam ettirilecek.

BOYNER'DEN DOGAYA
DESTEK

Boyner siirdurilebilir gelecege
katki saglayan ve sirdurilebilir
moda alanini genisleten
calismalarini stirdirmektedir.
Lee Cooper ile gergeklestirilen is
birligi doganin ekolojik dengesine
zarar veren plastik atiklarin geri
dontsiim islemiyle elde edilen
REPREVE® iplikleri, Lee Cooper’in
Boyner igin hazirladigi doga
dostu Urilinlerde yeniden hayat
bulmustur. Yaklasik 20 bin adet
pet sisenin REPREVE® ipliklerine
donustiridlmesiyle hazirlanan

bu doga dostu koleksiyon,
sirddurdlebilir Gretim bicimiyle
kendi alaninda bir “jean devrimi”
yaratmistir. Koleksiyonda
kullanilan REPREVE® geri
dontslmli polyester, elyaf ve
ipliklerin tamami global bagimsiz
denetleme ve sertifikalandirma
sistemi OEKO-TEX tarafindan
insan sagligina zararli olmadigi
konusunda onaylidir.

Proje kapsaminda, su ve enerji
tiketiminde yapilan tasarruf ile
emisyon degerlerindeki azalma
saglanmistir. Koleksiyonun
Uretim asamasinda, ylizde 45
daha az enerji ve ylizde 20
daha az su tiketimi yapildi.

Gaz emisyonu ise ylizde 30
azaldi. Toplamda 264.000 litre
su tasarrufu yapilirken, CO2
saliniminda 33.400 kg azalma
saglandu.
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Boyner, Lee Cooper’in yani sira
hem 6zel markalarinin hem de
diger markalarin surdirdlebilir
ve organik koleksiyonlarini
artirma konusunda yogun bir
sekilde calismaya devam ediyor.

iklim degisikliginin diinyamiza
ve cevremize etkilerinin bilinci
ile hareket eden Boyner,
sirdurdlebilir moda yaklasimini
benimsemekte ve her gegen
glin ekolojik ve doga dostu
koleksiyonlara yonelik talebin
arttigini gozlemlemektedir.
Boyner, yasama deger katan
doga dostu projeleri hayata
gecirmeyi hedeflemektedir. Bu
yaklasim ile ONLY ve ONLY&SONS
markalariyla ile bir is birligine
imza atarak geri donistiridlmus
ve organik Urinlerden olusan
koleksiyonunu magazalarda

ve boyner.com.tr'de satisa
sunmustur. Koleksiyondan
satin alinan her bir Grin icin
agaclandirilmasi zor alanlara
#ecoDrone araciligiyla tohum
atisi gergeklestirilmistir.

ONLY’nin Better Cotton
kullanarak hayata gecirdigi
kapsil koleksiyonda kadinlar
icin son donem sokak giyiminin
vazgecilmez pargalarindan
bisiklet yaka, fermuarli ve
sapkali sweatshirt’'ler ve sweat
pantolonlar yer almaktadir.

Erkek giyim icin ise doga

dostu bir teknoloji ile tretilmis
ONLY&SONS drinlerinden satin
alarak #ecoDrone araciligiyla
bir tohum topu atisi yapilmasina
destek olunabiliyor. Alisveris
sonrasi musterilere tohum
bagisi ile alakali SMS yolu ile
bilgilendirme mesajlari geliyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

BOYNER CADDE iLE
MAGAZACILIKTA
YENi DONEM

Misteri deneyimini odagina
koyan Boyner, Eyliil 2021
tarihinde hizmete agtigi Boyner
Cadde magazasi ile deneyim
magdazaciligri konseptini alisveris
severler ile bulusturdu. 5 bin
metrekare alana yayilan, 5

katli Boyner Cadde magazasi
miusterilere siirdirebilir, doga
dostu, spor ve sanatla i¢ ice olan
ayni zamanda i¢inde hayatin
aktigi akiskan bir deneyim
sunuyor.

Magazada kullanilan
malzemelerin ve objelerin
¢ogunu geri ve ileri donusiime
uygun urinlerden segilmistir.
Yagmur sularini aritarak yeniden
kullanilan bir sistem kurularak,
magdazanin elektriginin bir
bolimiinin gines enerijisi ile
karsilanmasi saglanmistir.
Magazada alisveris tutkunlarinin
telefonlarini sarj edebilecekleri,
pedal cevirdikce elektrik lreten
bisikletler bulunmaktadir. Ayrica
magdazanin farkl bolimleri
onemli sanatcilarin tasarimlari
ve yenilikci calismalari ile
donatilmistir.

BOYNERGRUP.COM

Boyner Cadde magazasinda
ayrica atik malzemeleri sanatla
bulusturan Deniz Sagdi¢
tarafindan tasarlanan iki tablo,

4 koltuk, 1 sehpa, 1 halive 1
lambader icin 350 adet defolu
atik denim pantolonun kullanildigi
eserler bulunuyor.

Merkez ofislerde kullanilan pet
siseler Cadde magazanin bir
duvarinda hayat buldu. Bu ¢ok
estetik ve ileri dontsiimu gozler
online seren duvar icin yaklasik
1500 adet pet sise kullanildi.

Sadece geri donusiimun degil,
ileri dontisimiin de bir ornegi
yer aliyor. Satis degeri olmayan
yaklasik 1000 adet urin oturma
grubu olarak ileri dontsturildi.
Bunlar disinda magazada
kullanilan diger oturma grubu,
stant gibi malzemelerin ylzde
%50'si ileri donUstlrilerek
hazirlandi.

Yasayan magaza konseptine
uygun insa edilen Boyner
Cadde’de bircok farkli etkinlik
diizenlenmistir. Bu kapsamda
Caddebostan sahil Diinya
Temizlik Glind'nde temizlenmis,
25 Eylil'de Boyner Dynamic Team
kosusu gerceklestirilmistir.
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Yuvarla ile sisteme
dahil olan; egitim,
cocuklar ve
gencler, saglik,
kadin-erkek
esitligi ve ¢evre
gibi alanlarda
faaliyet gosteren
sivil toplum
kuruluslarinin
kaynaklarina
katkida
bulunuyoruz.

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org

&
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SIVIL TOPLUM iS BIiRLIKLERI

YUVARLA

Turkiye'nin sivil toplum kuruluslarina
kaynak yaratmak icin tasarlanan
“Yuvarla” projesi Uzerinden,
musterilerimizle toplum icin beraber
deger yaratmayi hedefliyoruz.

Dijital perakende tarafinda
uygulanan, stratejik bagis¢ilik
icin misterilere sunulan
“Yuvarla” projesi, morhipo.com
ve boyner.com.tr’ de 2014 yilinda
uygulanmaya baslandi.

Uygulamanin basladigi glinden
bu yana, Tirkiye'nin sivil toplum
kuruluslarina kaynak yaratmak
icin tasarlanan bir sosyal girisim
modeli olan Yuvarla ile sisteme
dahil olan; egitim, ¢ocuklar ve
gengler, saglik, kadin-erkek
esitligi ve ¢evre gibi alanlarda
faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin kaynaklarina
katkida bulunuldu. Yuvarla
araciligi ile misterilerin yarattigi
degeri giinden gline blydutilmesi
ve toplum igin beraber deger
yaratilmasi hedefleniyor.

Yuvarla ile misterilere sivil
toplum kuruluslarina destek
olmalariicin ortam sunuldu.

Misteriler, istediklerinde
alisverislerini sorunsuzca
tamamladiktan sonra sepet
tutarlarini yukariya yuvarlayarak
sectikleri sivil toplum kurulusuna
kolayca destek olabildi. 2014
yilinda kullanilmaya baslanan
Yuvarlaile, 2017 yilinda da
bagiscilik kiltird desteklenerek
dijital kanallar lizerinden is
birligine devam edildi.
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AKUT Arama Kurtarma Dernegi

Anne Cocuk Egitim Vakfi

Dogal Hayati Koruma Vakfi

Kanserli Cocuklara Umut Vakfi

Ogretmen Akademisi Vakfi

TEMA Vakfi

Tohum Otizm Vakfi

Toplum Gondiillileri Vakfi

Tirkiye Egitim Gondllileri Vakfi

Turk Egitim Vakfi

Tirk Kizilayi

Tirkiye Korunmaya Muhtag
Cocuklar Vakfi

Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi

Tirkiye Yesilay Cemiyeti




BOYNERGRUP.COM

Bireysel bafiscilig artirmak icin sen de

YUVARLA ©

Odeme adimina
Intarnette :

Yuvarla..
Oye kuruluslardan
birinden

alisveris yaptin

Yani

Ornegin Rakami I
EIl.Iﬁ"u"EE@in 10TL 405
9 - 6 0TL [en yakin TLY ye ba§|$

tUttU yuvarlayabilir yapabilirsin

Dilersen bu miktari 1'&r lira artirabilirsin = ====-

Odeme tusuna bastiginda
alisveris ttarin

firmaya,

alisverisinle birlikte
yuvariadigin miktar da

sectigin sivil toplum

Kurulusuna gider.

dhahdl sl Pl sl Ul bl els
ROEV & QEYIE & WE & ELCIA & (THAY & DglilE
Tola & TEY & [ & RIGLINCL & F
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Morhipo'nun
“Sosyal duyarliligi
yuksek bir
gelecegi hep
beraber yaratalim”
sloganiyla
baslattigi
PaylasTIK projesi
kapsaminda sivil
toplum kuruluslari
icin uretilen
urunlerin gelirleri
kurumlarin
faaliyetlerinin
devami icin
aktariliyor.

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org

&
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SIVIL TOPLUM iS BIiRLIKLERI

PAYLASTIK

Morhipo, baslattigi PaylasTIK projesiyle,
Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi'nin toplam
820 adet urununu, musterileriyle
bulusturuyor, proje gelirlerini vakfa

aktariyor.

Morhipo'da “Sosyal duyarliligi
yuksek bir gelecegi hep beraber
yaratalim” sloganiyla baslattigi
PaylasTIK projesi kapsaminda
sivil toplum kuruluslariigin
uretilen drdnlerin gelirleri
kurumlarin faaliyetlerinin devami
icin aktariliyor. Morhipo.com,
satis ve pazarlama alanindaki
uzmanligini sivil toplum
kuruluslarina strddurdlebilir
destek saglamak amaciyla
harekete geciriyor, PaylasTIK
projesini buyttlyor ve
“alisverisin en glizel bahanesini”
uretiyor. Egitim, saglik, kadin-
erkek esitligi ve hayvan haklari
alanlarinda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslari Morhipo’'nun
baslattigi PaylasTIK projesiyle
blylyor.

ALISVERIiS YAPARAK
DAYANISMA MUMKUN

Siddetle yiiz ylize olan kadinlarla
dayanismayi siirdiirmek, aile
icindeki siddete karsi miicadeleyi
glclendimek amaciyla 1990
yilindan beri faaliyet ylriten
Mor Cati Kadin Siginagi Vakfrnin
toplam 820 adet Grinl PaylasTIK
projesi sayesinde Morhipo
musterileriyle bulustu.

Tasarim Urdnlerinin yer aldigi
Mor Cati trinleri, PaylasTIK
projesinde misterilerin en ¢ok
ilgisini ceken bolim oldu. Bu
urunlerden elde edilen gelirin
tamami, kadinlarin siddetten
uzak bir hayat kurabilmeleri igin
vakfa aktariliyor.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



L E RN NN ENENNNNNE

L A A NN RN NN NN RN N R RN NN NN N NN NN

“Anadolu kentlerinde dogal ve
kiltirel mirasin korunmasi igin
faaliyet yiiriiten CEKUL Griinleri
ise Morhipo miusterilerinin
begenisini topluyor. Anadolu
desenlerinin oldugu ¢anta

ve kalemliklerden alan
miusteriler, kaybolmaya yiiz
tutmus geleneksel degerlere ve
kimliklere sahip ¢ikiyor.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

Onlar, PaylasTIK ile buyiyor.
Egitim, saglik ve kadin-erkek esitligi olonlarinda
hizmet veren sivil toplum kuruluglan PaylosTIK ile bOyiyor!

Sivil toplum kuruluslanmz icin Gretilen Grinlerden alin,
sosyal duyarlility yiksek bir gelecedi hep beraber yaratalim|

morhipo
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Otizm "spektrum bozuklugu”
olan ¢ocuklarin erken tanisinin
konulmasi, ozel egitim ile
topluma kazandirilmasina
oncllik edilmesini hedefleyen
Tohum Otizm Vakfi'na da
Morhipo'nun PaylasTIK
sayfasindan yapilan alisverisle
destek olmak mimkin. Tohum
Otizm Vakfi Grdnlerinin geliri de
vakfin faaliyetlerinin yurt ¢apinda
yayginlastirilmasi amaciyla
kullaniliyor.

BOYNERGRUP.COM

LL00M

Egitimde firsat esitligi ilkesinin
hayata gecirilmesiicin ¢calisan
ACEV ve TOCEV kuruluslarinin
urdnleri de toplamda binin
lzerinde satisla Morhipo
musterilerinin en ¢ok tercih ettigi
alanin egitim destegi oldugunu
gosteriyor.

19



BOLUM 06

YOKSULLUGA
SON

AGLIGA
SON

(({
W

NITELIKLI
EGITIM

|

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A

(=)

15 v

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

&

120

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org

TOPLUMSAL YATIRIM

CALISAN GONULLUGU

BOYNER GRUP

GONULLULERI

(BGG)

Boyner Grup Gonillileri (BGG), isine,
gonullulere, gonulluluge tutkulu,
kurumsal bir takimdir.

BOYNER GRUP GONULLULERI

BGG hayatin renklerini
kullanarak, toplumsal fayda
saglayan ve bundan haz alan;
tutkulu, azimli, hedefleri olan
eglenceli bir yapidir. Sosyal ve
cevresel sorunlarin tespitine
ve ¢ozlimine, yenilikei, cesur,
proaktif, yaratici, sorumlu,
yaklasim ve sirdurdlebilir
uygulamalarla kurumsal ¢ozlim
ortagi olunuyor.

Boyner Grup Goniilliileri (BGG);
2002 yilindan bu yana her yil
belirledigi temalarda proje

ve etkinlikler ile toplumsal
sorunlarin ¢ozimine katki
sunuyor. Kurumsal sorumluluk
ve slrdurilebilirlik anlayisini
yayginlastiran gonilliler,
paydaslarin da diizenledigi
organizasyonlara katilim
saglayarak etki alanini
gelistiriyor. Boyner Grup
Gondlldleri, etkinlik ve kampanya
projelerini; ihtiyac sahiplerinin
desteklenmesi, dezavantajli
gruplarin sosyallesmeleri,
kaynak gelistirme, motivasyon
artirma, sivil toplum
kuruluslarinin desteklenmesi,
¢evre duyarliginin ve stratejik
hayirseverligin gelistirilmesi
kalemleri altinda sekillendirerek
olusturuyor.

BOYNER GRUP .

Boymer Grup Ganlilidken
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DUNYA TEMizLiK GUNU

Doga odakli galismalari ve
miusterileri ile iyiligi yaymayi ilke
edinen Boyner, 18 Eylil Diinya
Temizlik GUnu’'nde Green Heroes
Tirkiye ile Bagdat Cadde’'nde ¢op
toplama etkinligi dizenlemistir.
“Daha Temiz Bir Diinya igin

El Ele Veriyoruz” sloganiyla
Boyner'in Green Heroes Tiirkiye
is birliginde gergeklestirdigi

ve yogun ilgi goren “plogging”
etkinligine Boyner ¢alisanlarinin
yani sira ¢evreye duyarli pek ¢ok
kisi katilmistir.

Boyner Cadde magazasinin
onlinde baslayan etkinligine
katilanlar bir yandan ylriyis

ya da kosu yaparken bir yandan
da pet sise, cam, plastik kapak,
Covid-19 donemi nedeniyle yogun
olarak kullanilan islak mendil

ve maske, izmarit gibi ¢esitli
atiklarin yer aldigi toplam 21 kg
¢op toplamistir. Ayrica, 5 kg evsel
atik, 13 kg geri donusturilebilir
atik ve 2 kg plastik kapak
toplanmis ve temiz gevre
yaklasimi gliglendirilmistir.

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

12 ARALIK MAGAZACILAR GUNU

12 Aralik Magazacilar Gunu
kutlamalari kapsaminda
dezavantajli gruplarin
desteklenmesi amaciyla
“Pastamizi Cocuklar Uflesin”
Dernegi ile isbirligi yapildi.
Boyner Grup ¢alisanlari adina
dernege yapilan bagisla 10 adet
pasta hazirlanarak dezavantajli
bolgelerde yasayan daha once
pasta yememis 200 ¢ocuga
dernek araciligyla ulastirildi.
Pastalar ile birlikte bot ve mont
hediyeleri cocuklara iletildi.

DOGAL AFETLERDE ZARAR
GOREN BOLGELERE YARDIM

Agustos ayinda Bati Karadeniz'de
yasanan sel felaketinde zarar
goren bolge halkinin ilk etaptaki
acil ihtiyaclarini karsilayabilmek
adina hazirlanan afet ¢antalari
ve faydali olabilecek malzemeler
sivil toplum kuruluslari ve kamu
kurumlari koordinasyonuyla
dagitilmak tzere iletilmistir.

Temmuz ayinda asanan
yanginlarda zarar gorenlerin
giyim ihtiyaglariigcin Boyner
Grup Gondllileri tarafindan
hazirlanan yardim paketleri
sivil toplum kuruluslari ve kamu
kurumlari koordinasyonuyla
dagitilmak tzere yola ¢ikti.
Ayrica, 31 Temmuz ve 1 Agustos
tarihlerindeki boyner.com.

tr ve Morhipo alisverislerinin
gelirleriyle TEMA Vakfi araciligyla
10 bin fidan bagisi yapildi.

BOYNERGRUP.COM
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41 J-* FELCLILERI

TOFD BAGIS

Boyner Grup markalarinin
merkez binalarinda yer alan
kutularimiz ile plastik kapak
toplayarak Tirkiye Omirilik
Felglileri Dernegi’'ne onbinlerce
kapak bagisinda bulunduk.

ONLINE EGITIME DESTEK OLUR
MUSUN?

Boyner Grup Gondilliileri olarak,
pandemi sebebiyle uzaktan
egitim goren ve online

egitime erisme firsati bulamayan
ogrencilere destek olduk.
Boyner Grup ¢alisanlarinin
yaptiklari tv, tablet, telefon,
bilgisayar bagislari ve Boyner
Grup dahilinde kullanilmayan
tabletlerin IT departmaninin
gonulld olarak yaptigi tamirat ile
30 ogrencinin online egitimine
yardimci olduk.

N
o
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42.ISTANBUL MARATONU
Boyner Grup olarak 42. istanbul
Maratonu'nda TEV ( Turkiye
Egitim Vakfi) i¢in kostuk.
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GONULDEN iSARET
PROJESINE TOPLAM
BASVURSU SAYISI

4

1
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NITELIKLI
EGITIM
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ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,
kureselamaclar.org

TOPLUMSAL YATIRIM

CALISAN GONULLUGU

GONULDEN ISARET

Boyner Grup olarak, Istanbul Biyiiksehir
Belediyesi Engelliler Mudurlugu

is birliginde hayata gecirdigimiz
“Gonilden isaret” projemiz ile

iletisimde engelleri kaldiriyoruz.

Farkliliklari insanlari birlestiren
bir gli¢ olarak tanimlayan
Boyner Grup, sirdirilebilirlik
kapsamindaki gesitlilik ve
kapsayicilik hedeflerine bir
yenisini daha ekledi. Calisanlari,
is ortaklari ve musterileri icin
engelsiz bir iletisim ortami
yaratmayi 6nemseyen Boyner
Grup, calisanlarinin isaret dili
dgrenebilmesi icin istanbul
Buyuksehir Belediyesi Engelliler
Midurligi destegiyle Gonlilden
isaret projesini baslatti.

Projede merkez ofis ve Boyner
magazalarinda en az bir ¢alisanin
isaret dili 6grenmesini saglamak
hedeflendi.

Temel degerlerimizden en
onemlisini kosulsuz misteri
mutlulugu olusturuyor. Boyner
magazalarinda kosulsuz musteri
mutlulugunu artirabilmek,
miusterilerimize daha yetkin

ve daha kapsayici bir iletisim
yelpazesiyle hizmet vermek, en
onemlisi de misterilerimizle
aramizdaki sevgi ve iletisim bagini
kuvvetlendirmek icin “Gontlilden
isaret” projesine basladik. Bu
amacimizi projenin logosuna da
yansitmak istedik ve logomuzu
isaret dilindeki ‘seviyorum’ imgesi
ile tasarladik.

Boyner Grup’a 6zel olusturulan
egitim gruplarinin 10 haftalik ve
yaklasik 40 saatlik bir egitimden
sonra katilim sertifikasi almaya
hak kazandigini belirten Boyner
Grup ic Denetim, Risk Yonetimi ve
Surdurilebilirlik Direktord Emrah
Ozbay “Bu projeye 6zel olarak
moda perakendesinde yer alan ve
sik kullanilan temel kelimeler icin
bir sozliik olusturduk.

Projenin hayata gegirilmesi
siirecinde insan Kaynaklari,
Akademi, Surdurilebilirlik ve
Kurumsal iletisim departmanlari
aktif rol aldi. Egitim slirecinin
tamamlanmasiyla birlikte

isitme engelli ¢alisan sayisinin
artmasini ve yeni istihdam
olanaklari olusturulmasini da
hedefliyoruz. Projenin ilk donem
mezunlari online mezuniyet toreni
ile sertifikalarini aldi” seklinde
konustu.

Goniilden isaret projesine
katilarak engelsiz bir iletisim
ortami yaratmaya destek olan
¢alisanlari adina DEM Dernegi'ne
de bagista bulunduklarini
hatirlatan Ozbay, “Calisanlarimiz
adina yaptigimiz bu katki,

Tiirk isaret Dili Terciimanlig
bolimiinde yliksek lisans yapan
isitme engelli 6grencilerin egitimi
icin de burs destegine donlstu”
dedi.

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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lletisimde engelleri kaldirmak amaciyla baglattigimz
“Gontilden Isaret” egitim projemiz ilk mezunlarini verdi!

i

Y 8

Mezunlanmizn agitim sdracinde yagadiklan densyimi zlemeak igin |I||.|!II1!
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PAYDAS
KATILIMI

Surdurulebilir bir cevre,
IS dunyas! ve toplum icin
"Hedefler icin Ortakliklar”
amacini destekliyor;
yurt ici ve yurt dis
paydaslarimizla

daha 1yl bir dunya icin
ortakliklar kuruyoruz.

BOYNERGRUP
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Boyner

Grup olarak,
faaliyetlerimizi
Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne
Uygunluk
kapsaminda

gerceklestiriyoruz.

W, BUSINESS FOR

s GOALS

................................
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PAYDAS KATILIMI

KURESEL ILKELER
SOZLESMESINE UYGUNLUK
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KURESEL iLKELER SOZLESMESi

RAPORDA BULUNDUGU BOLUM

iNSAN HAKLARI

o ilke 1: is diinyast ilan edilmis insan haklarini desteklemeli | . . L — N
— ve bu haklara saygl duymalidir Is Yerinde Demokrasi, Esit Davranma Ilkesi, Firsat Esitligi
— ilke 2: is diinyasi insan haklari ihlallerinin suc ortagi ; . .

olmamalidir Is Yerinde Demokrasi
CALISMA KOSULLARI

ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu
miizakere 6zgirligini desteklemelidir

Orgiitlenme Ozgiirligi

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu ¢alistirmaya son
verilmelidir.

is Yerinde Demokrasi, Tedarik Zinciri Stirdiiriilebilirligi

ilke 5: Her tiirli cocuk iscilige son verilmelidir.

Tedarik Zinciri Sirdurdilebilirligi

%

ilke 6: isletmeler ise alma ve meslek konusundaki
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina azami 6nem
vermelidir.

Firsat Esitligi

CEVRE
A, ilke 7: is dii ihtiyati

:Is dlinyasi ¢evre sorunlarina karsi ihtiyati .
H... yaklasimlari desteklemelidir. Cevre Duyarlilig:

) ) Yesil Binalarda Enerji Verimliligi, Yesil Ofis, Lee Cooper ve
i.HlH.h Ilke 8: Is diinyasi gevreye yonelik sorumlulugu artiracak Boyner'in Doga Dostu Ortakligi, Altinyildiz - Geri Dontsimli (
T her tirld faaliyete ve olusuma destek vermelidir. Repreve ) Kumas, Altinyildiz-DMX Cloud Projesi, Kirpik Kumas

Geri Donlisiim Projesi

) Binalarda Enerji Verimliligi, Yesil Ofis, Lee Cooper ve Boyner'in
il Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve Doga Dostu Ortakligl, Altinyildiz - Geri Donlsimli ( Repreve
FY WY yayginlastirilmasi 6zendirilmelidir. ) Kumas, Altinyildiz-DMX Cloud Projesi, Kirpik Kumas Geri

Donlislim Projesi
YOLSUZLUKLA MUCADELE

k

!

ilke 10: is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirli
yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele

iINSAN ODAKLI SURDURULEBILIRLIK

127



BOLUM 07
ﬁ:{

Boyner Grup
olarak, Birlesmis
Milletler Kadinin
Guclenmesi
Prensipleri
kapsaminda
faaliyet
gosteriyoruz.

Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi
Prensiplerini'ni kesfetmek igin,
wwwwwwwwwwwwwwwww

PAYDAS KATILIMI

BIRLESMIS MILLETLER
KADININ GUGLENMESI
PRENSIPLERI

BOYNER GRUP . 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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0i 02
is yasaminda Kurumunuzda kadin ve
cinsiyet esitligi igin erkek tiim calisanlara adil ve
st diizeyde liderlik esit davranin, insan haklari ve
ortaya koyun. ayrimcilik yasagi ilkelerine
Calisma Ekosistemimiz itibar edin ve destek verin.
K%d;g:rzl?ﬁtifiitilziéi Calisma Ekosistemimiz

Kadin-Erkek Esitligi

Topluma Katki

03 04

Kurumunuzda calisan Kurumunuzda girisim,
kadin veya erkek tim Kurumunuzda galisan is gelistirme, tedarik zinciri ve
bireylerin cinsiyet farki kadinlari her tirlu p.a'zarlama sureglerine
gozetmeksizin saglik, egitim ve mesleki gelisim iliskin unglamalarlp
giivenlik ve refahlarini konusunda tesvik edin. kadinlarin guclenr.'nesme
garantileyin. Kadin-Erkek Esitligi yarayacak sekilde
yurutilmesini saglayin.

Calisma Ekosistemimiz
Deger Zincirimiz

06 07

Kurumunuzda
cinsiyet esitligine iliskin
ilerlemeleyi ol¢lin ve
sonuclarini kamuoyu ile
paylasin.
Kadin-Erkek Esitligi

Esitligi, calisanlarin
orgutlenme ve savunuculuk
haklarini tesvik ederek
destekleyin.

Calisma Ekosistemimiz
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YURT DISI PAYDASLAR

PAYDASLAR

Boyner Grup e,
olarak, yurtici ve MNRF = g
yurt disi e surc
paydaslarimizla
daha iyi bir dunya
icin birlikte
calisiyoruz.

N

i

1 AMAGLARIGIN

ORTAKLIKLAR

Sirdirulebilir
kalkinma amaglarini
kesfetmek igin,

kureselamaclar.org
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YURT iCi PAYDASLAR
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RAPORDA
HEDEFLER BULUNDUGU
BOLUM
o _<__E__._ Boyner
Yoksulluga Son Modasi Ge¢cmez Grup Goniillileri
Acliga Son Boyner

Saglikli ve Kaliteli

Grup Goniilluleri

Modasi Gegmez

is Saglig ve
Yasam Calisan Givenligi
s Eses . lyiligin Boyner Gonllden
Nitelikli Egitim Nar Taneleri Modasi Gegmez Grup Gondlluleri Isaret
Kadin Erkek Nar Taneleri _< _m_m_‘ _< _m_m1 Diikkan
Esitlig
Temiz Su ve Sanitasyon Sosyal Uygunluk
ve Temiz Cevre Yesil Ofis
Enerji Duyarliig Uygulamalart
insana Yakisir is ve Calisan . is Sagligi ve Tedarik Zinciri Sosyal . . N
Ekonomik Bilyiime Haklari Falisan Katilimi ve Gelisimi Calisan Givenligi Sirdirdlebilirligi Uygunluk Nar Taneleri lyilster yilsler Dikkan Bulusum
Sanayi, Yenilikgilik ve Ar-Ge Tasarim Bulusum
Altyapi Merkezleri Merkezleri M
Esitsizliklerin Calisan Kadin Erkek Sosyal P P . iy gin Boyner - ;
Azaltilmasi Haklari Esitlig Uygunluk lyilster lyilsler Dukkan Modasi Gegmez Grup Gondllilel Goniilden Isaret
Siirdiiriilebilir Sehirler " Yesil Ofis . .

ve Topluluklar Cevre Duyarliigi Uygulamalari Binalarda Enerji Verimliligi

Sorumlu Uretim ve is Sagligi ve Calisan Sosyal Kimyasal iyiligin
Tiiketim Givenligi Uygunluk Uygunluk Modasi Gegmez
: . . Yesil Ofis - iyiligin
Iklim Eylemi Cevre Duyarlilig Uygulamalari Binalarda Enerji Verimliligi

Sudaki Yasam

Boyner

Karasal Yasam

Grup Goniillileri

Baris, Adalet ve Giiglii Yolsuzlukla Miicadele Tedarik Zinciri Sosyal
Kurumlar ve Etik Kurullar Sirdirdlebilirligi Uygunluk
. Sosyal imyasal Yesil Ofis iyiligin
Amaglar Igin Ortaklik Uygunluk Uygunluk Uygulamalari

Modasi Gegmez

Yuvarla

Paylastik

Boyner
Grup Gonull

Paydaslar




YASAL UYARI

Boyner Grup Sirddrilebilirlik Raporu bilgilendirme amaciyla hazirlanmis, glivenilir kaynak ve ¢alismalara
dayanilarak hazirlanan bilgilerin ilgili donem itibariyle dogru olduguna inanilmakla birlikte bagimsiz olarak
dogrulanmamistir. Boyner Grup raporda yer alan bilgilerin dogrulugunu garanti etmemekte ve bundan dolayi
olusabilecek zararlardan sorumlu degildir.

*Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi), Boyner Bliylik Magazacilik A.S.

(Boyner), BR Magazacilik Tic. A.S ve Boyner Holding A.$."i kapsamaktadir.

iLETiSIM

DR. EMRAH 0ZBAY
Boyner Grup | I¢ Denetim, Risk Yonetimi ve Strdurdlebilirlik Direktor

Eski Bliylikdere Caddesi Park Plaza No.14, Kat: 15, 34398 Istanbul / Maslak
T.+90 212 366 8900 / 8992

F. +90 212 3450920

M. +90 549 822 2119

eozbay@boynergrup.com

OYA UZUN '
Boyner Grup ve Boyner Blyik Magazacilik Kurumsal Iletisim Direktord

Biiyiikdere Cad. USO Center Binasi No:245 A K:B01-Z02 34396 Maslak, Sariyer/istanbul
T.+90 212 33575 00
oya.uzun@boyner.com.tr

BOYNER HOLDING A.S.

Eski Biyiikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:15-16 Maslak / istanbul
T0212 366 89 00

F 0212 34509 20

www.boynergrup.com

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK A.S.

Biiyiikdere Cad. USO Center Binasi No:245 A KB01-Z02 Maslak / istanbul
T0212 3357500

F 0212 276 68 80

www.boyner.com.tr

ALTINYILDIZ TEKSTIL VE KONFEKSIYON A.S.

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi 2. Kisim Yildirim Beyazit Mah. Barbaros Cad. No:71 Cerkezkoy / Tekirdag
T02827363500-02827267070

F 0282 726 70 70 - 0282 736 35 99

www.altinyildiz.com.tr

BR MAGAZACILIK A.S.

Pancar Organize Sanayi Bélgesi Mah. 6. Cadde No:3 Pancar Torbali, izmir / Tiirkiye
T 0232 328 1200 - 0850 455 5657

www.brmagazacilik.com.tr

HOPI
BNR Teknoloji A.S.
Maslak Mah. AOS 55. Sokak 42 Maslak Sitesi No:4 Kat:8 Kolektif House, Sariyer / istanbul

Rapor Tasarimi

Mustafa Omerli Design Office

www.omerli.co
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