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BiR BAKISTA BOYNER GRUP

BOYNER GRUP
YONETIM KURULU
BASKANI VE CEC
MESAJ

Daha iyisini yapma,
oncu olma, iyilik
yaratma hedeflerimizde
hayallerimize sinir
koymadigimiz bir yili
geride biraktik.

a0+

BOYNER GRUP MAGAZASI

Degerli Paydaslarimiz,

2022, umutlarimizi farkl bir bakis agisiile yeniden
yeserttigimiz bir yil oldu. Pandemi gibi kiiresel bir giindem
nedeniyle rutinlerimize, is yapis bigimlerimize ara
verdigimiz bir donemde yaptigimiz degerlendirmelerin ve
ogrendiklerimizin hayatimiza dahil olusunu izledik.

Daha iyi bir diinyada, daha mutlu bir gelecek igin iyiligi
cogaltmamiz gerektigine bu sefer daha biyiik bir cogunluk
olarak ikna olduk.

Son donemde ¢arpan etkisiyle gelisen teknolojinin yine her
birimizi sasirttig bir yil gecirdik. Oyle ki Metaverse'te arsalar
aldik, magazalar actik, avatarlarimizi yarattik. Diger taraftan
yapay zeka ile daha yakindan tanistik. Gelecegin geldigi glinleri
yasiyoruz ama bir taraftan da diinyanin gelecegini kurtarmaya
¢alisiyoruz. Bu ikilem bize daha siirdirilebilir bir diinyaya
teknolojiyi kullanmadan kavusamayacagimizi da gosterdi.

Boyner Grup olarak 2022 yilinda bu bilinci yansitacak
¢alismalarimiza hiz verdik. Siurdirdlebilir bir dinyaya
ulasmaya destek olmak adina 6nemli adimlar atmaya devam
ettik. Etki cemberimizi genislettik, daha fazla kadina ve
¢ocuga dokunduk, girisimleri destekledik. Boyner Grup'ta bizi
tanimlayan en 6nemli degerlerden biri olan iyilik anlayisimiza
daha siki sarildik. Sahiplendigimiz ilkelerin evrensel ve dncl
oldugunu gordiik. Tim bunlar yliksek irtifall hedeflerimize
ulasmak amaciyla daha fazla kanat ¢irpmamiz igin

bize enerji verdi.

Her zaman oldugu gibi siirdirilebilirlik galismalarimizi toplum,
insan ve gevre ekseninde ele aldik. Fiziksel magazalarimizdan
online kanallarimiza, uygulamalarimizdan tretime kadar

her alanda dogada biraktigimiz izi azaltmak ve tiikettigimiz
kaynaklari geri donlistlirmek, insana ve topluma deger katmak
icin calistik. Ozetle dogada biraktigimiz izi azaltmaya, toplumda
biraktigimiz izi ise derinlestirmeye odaklandik.

Uzun yillardir farkli noktalarda savunucusu ve sozcisi
oldugumuz toplumsal cinsiyet esitligi konusu yine
gindemimizin en 6nemli maddeleri arasindaydi. Projelerimizle
kadinlarin ekonomiye katilimini artirmaya ve giiglendirmeye
devam ederken, Boyner Grup gatisi altinda da cinsiyet

esitligini saglamlastiracak insan kaynaklari politikalarini
hayata gegirdik. Toplumsal farkindaligi artirmak igin sesimizi
ylikseltmeyi siirdirdiik.

Ozetle daha iyisini yapma, 6ncii olma, iyilik yaratma
hedeflerimizde hayallerimize sinir koymadigimiz
bir yili geride biraktik.

Bu raporu hazirladigimiz giinlerde yasanan ve 11 ilimizi
etkileyerek tiim lilkemizi yasa bogan deprem felaketi bize,
vicdanli sirket olmanin énemini, dayanakli toplum igin kolektif
hareketin gerekliligini agik bir sekilde gdsterdi.

Boyner Grup olarak bu felaket yasanmadan dnce glindemimize
aldigimiz, son yillarda daha ciddi egilim gosterdigimiz

deprem konusunda hazirligini yaptigimiz eylem planlarinin
giindemimizde ilk sirada yer almasi gerektigini gordik.

Grup olarak, “zamanini bilemeyiz ancak hazirlikli olabiliriz”
diyerek kurum icinde yaptigimiz deprem bilgilendirme
egitimlerini 2022 yilinin son aylarinda lilke genelindeki 6 bin
¢alisanimiza deprem c¢antasi ulastirarak sturdurdik.

Yasanan felaket ile deprem bélgesinin acil ihtiyaglarina ¢ozim
sunmak icin ilk glinden itibaren yaptigimiz ayni ve maddi
yardimlari ¢ok hizli sekilde kalici projelere donustirmeyi
basardik.

Tanik oldugumuz aci, kayiplarimiz, tuttugumuz yas hem
Boyner Grup i¢in hazirladigimiz eylem planlari hem de topluma
saglayabilecegimiz fayda konusunda daha fazla calismamiz
gerektigini bize gosterdi. 2023 yilini bu bilingle karsiladik.

Bu alanda yaptigimiz calismalari biiyiitmeye ve sizlerle
paylasmaya devam edecegiz.

Tidm bu gelismelerin isiginda Boyner Grup olarak,
2022 yilinin bizlere kazandirdigi her tirli 6greti,
deneyim ve gurur duydugumuz basarilari sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Sorumluluk, dayanisma gibi 6nemli degerlerimizi benimseyen,
strdurilebilirlik hedeflerimize katkida bulunan tiim Boyner
Grup ailesi tiyelerine tek tek tesekkirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

H. CEM BOYNER
Boyner Grup - Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI
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BiR BAKISTA BOYNER GRUP

BOYNER GRUP

Boyner Grup, 6 grup sirketi, 250'den fazla magazasi, e-ticaret siteleri, mobil uygulamalari
ve 6.000'i askin calisaniyla Turkiye'nin lider magaza ve moda perakendesi grubu.

ALTINVILDIZ BOYNER Yot

ALTINVILDIZ

morhipo

ssssssss

Boyner Grup, biinyesinde bulunan 6 grup Perakende ve magazacilik alanindaki Boyner Grup’un basarisinin altinda 6 temel deger
sirketi, 250'den fazla magazasi, e-ticaret bilgi birikimini en yeni teknolojilerle ve daha var. Bizler yaraticiliga deger veriyoruz,
siteleri, mobil uygulamalari ve 6 bini askin inovatif servislerle birlestiren Boyner Grup, cesuruz ve tutkuluyuz. Boyner'de surekli
¢alisaniyla Tirkiye'nin lider magaza ve moda musterilerine essiz bir alisveris bir deneyimi ogreniriz, sorumluluk sahibiyiz ve biyuk bir
perakendesi grubu konumunda yer aliyor. Cok yasatirken her zaman hayatlarina deger aileyiz. Bizi biz yapan bu degerlerin amaci ise
katli magazaciliktan 6zel markalara, e-ticaretten katmayi hedefliyor. DNA'sinda iyilik olan grup, “dokundugu her alanda iyi bir sirket” olmak.
mobil uygulamalara uzanan farkli perakende Sirddrilebilir Kalkinma Amaglari'ni odagina

formatlarinda hizmet veren Boyner Grup, alarak ¢alismalarina yon veriyor.

milyonlarca misterisinin kosulsuz mutlulugu igin
essiz bir alisveris deneyimi sunuyor; kazandirdigi
“ilk"lerle perakendeye yon veriyor.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI 5

Boyner Grup,
milyonlarca musterisi,
online ve offline satis
kanallariyla yurt icinden
ve yurt disindan pek
cok dev markanin
Turkiye'deki en onemli
is ortagidir.
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RAKAMLARLA BOYNER GRUP

Boyner Grup olarak, kurumsal degerlerimiz ¢cercevesinde istikrarli sekilde
buyumeye ve tum paydaslarimiz i¢in yuksek katma deger yaratmaya devam ediyoruz.
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BOYNER HOLDING A.S.
YONETIM KURULU UYELERI

H. CEM BOYNER

Boyner Grup CEO ve
Yonetim Kurulu Baskani

UMIT BOYNER

Boyner Grup
Yénetim Kurulu Uyesi

LATIFE BOYNER

Boyner Grup
Yénetim Kurulu Uyesi

UMUT KOLCUOGLU

Boyner Grup
Yénetim Kurulu Uyesi

NEYLAN DIiNLER

Boyner Grup
Yénetim Kurulu Uyesi

LERZAN BOYNER

Boyner Grup
Yénetim Kurulu Uyesi

KAMiIL OZER BOZER

Boyner Grup
Yénetim Kurulu Uyesi

TAYFUN BAYAZIT

Boyner Grup
Yonetim Kurulu Uyesi



BiR BAKISTA BOYNER GRUP

DEGERLERIMIZ

Musterinin beklentisinin Uzerinde yaratici Urun, hizmet ve deneyim sunmaya odakli olmak,
her davranisinda musteriye onemini ve onceligini hissettirmek bizim igin esastir.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI 8

KOSULSUZ
MUSTERi MUTLULUGU

Misterinin beklentisinin
Uzerinde yaratici Grdn,
hizmet ve deneyim
sunmaya odakli olmak;
misteriye dokunan her
noktada, o noktanin
fonksiyonu dogrultusunda
gelisim saglamak; her
davranisinda misteriye
onemini ve onceligini
hissettirmek bizim igin
esastir.

YARATICIYIZ

Yaratici ¢ozimler ve
yaklasimlar kesfetme
ve uygulama yetenegdi;
denenmemis,
yapilmamis olanlari
distiniip uygulamak;
is yapis tarzini

surekli degerlendirip
gelistirmek; yonetilen
ekipte yeni fikirlerin
dogmasini desteklemek;
“Neden olmasin?” diye
sorabilmek bizim en
onemli 6zelligimiz.
Yenilikgiligimizin

esin kaynagi ise
musterilerimiz.

CESURUZ

Hizli karar verebilmek,
gerektiginde esnek
davranabilmek; degisime
olumlu yaklasmak ve
desteklemek; kosullar
gerektirdiginde zaman
kaybetmeden degismek,
degistirmek bizi biz yapan
degerlerimiz arasinda.

TUTKULUYUZ

istekle calismak, isinin
liderligini yapmak;

ekibi icin motive edici,
ilham veren ortamlari
yaratmak; olumlu tutum
sahibi olmak ve ekibine
yansitmak; hedeflerine
odaklanmak, coskuyla ve
keyifle ¢alismak, Boyner
Grup ¢alisanlarinin temel
ozelligi.

SUREKLI OGRENIRIiz
Sirekli 6grenmek, kendi
uzmanlik bilgilerini
surekli guncel tutmak ve
digerlerini gelistirmek ve
yetistirmek; 6grenmenin
yaninda ogretebilmek;
cesitli kaynaklardan bilgi
edinerek islerin ne yone
gidebilecegi konusunda
vizyon yaratmak; isinin,
ekibinin ve kendinin
daha verimli olmasini
saglamak, Boyner Grup
¢alisanlarinin olmazsa
olmazi.

SORUMLULUK SAHiBiYiz

Topluma katki saglamak,
ekip arkadaslarina, is
ortaklarina, misterilerine
ve topluma yonelik etik,
seffaf, hesap verebilir
ve surdurdlebilir bir
yaklasimla “iyi insan,

iyi calisan, iyi vatandas”
olmak; davranislarinin
ve eylemlerinin sosyal,
ekonomik ve cevresel
sorumluluklarinin
farkinda olarak isini
ylritmek, Boyner Grup
¢alisaninin vazgegilmezi.

BUYUK BIR AiLEYiz

Daima iyi bir aile

gibi karsilikli giiven,
saygl, katilim, adalet
ve is birligi esasiyla
¢alismak; tum Boyner
Grup galisanlarinin
performanslari
disinda herhangi bir
farklilik gozetilmeden
calismasina,
ylkselmesine,
gelismesine siirekli
olarak firsat vermek;
ailenin guvenilirligini,
sicakligini, keyfini
yasamak ve yasatmak
bizim igin buyuk
onem tasiyor.



BiR BAKISTA BOYNER GRUP

BOYNER GRUP SURDURULEBILIRLIK VIZYONU

Boyner Grup’ta Surdurulebilirlik Yonetimi
anlayisinin temelini seffaflik, agiklik, hesap
verebilirlik ve katilimcilik olusturur.

insan onuruna yakisan is ortami, is
yerinde demokrasinin tesisi, ¢cevre dostu
uygulamalar, surdurulebilir tedarik zinciri,
inovasyon, topluma yatirim ve kurumsal
gondullilik ana basliklari altinda toplanan
surdurdulebilirlik faaliyetleri, i¢ ve dis
paydaslarin sirdurulebilirlik politika ve
uygulamalarina katilimini saglayacak,
katki ve degerlendirmelerini alacak
platformlar yaratarak planlanir.

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
globalcompactturkiye.org

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Siirdiriilebilir
Kalkinma Hedefleri referanslari ile
calismalarimizin hedeflerini tanimlarken,
yine bu hedeflere ulasmak icin

ortakliklar kurmayi onceliklendiriyoruz.

2021 yilinda da Birlesmis Milletler
Kiresel Kalkinma Hedefleri Tirkiye Agi
Yonetim Kurulu'nda gorev aldik. Yine
2018 yilinin son doneminde TUSIAD,
TURKONFED ve UNDP ortakliginda kurulan
Surdirulebilir Kalkinma hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin ortakliklar ve is
birligi yaratmayi hedefleyen

“Hedefler icin Is Dinyasi Platformu”na
Yénetim Kurulu Uyemiz Umit Boyner,
2018-2021 doneminde Yonetim Kurulu
Baskanlik gorevi ile aktif olarak katildu.
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BiR BAKISTA BOYNER GRUP

ALTINYILDIZ
TEKSTIL
CEQ MESAJI

Altinyildiz olarak siki
sikiya tutundugumuz ve
surekli gelistirdigimiz
surdurulebilirlik
bilincimiz, 2023 yilinda
da yatirimlarla, is
birlikleriyle, teknolojik
uygulamalarla kendini
gosterecek.

B MILYON

KUMAS URETIMI iCiN GERI
DONUSTURULEN PET SiSE ADEDI

Degerli Paydaslarimiz,

Diinyanin kaynaklari hizla tiikenirken siirdurilebilirlik
¢alismalarimizin her zamankinden onemli oldugunun
farkindayiz. Surdirilebilirlik rotamizi bu bilingle giziyor,
¢alismalarimizi; cevresel, toplamsal ve ekonomik taraflariyla
ele aliyoruz. Tim bunlari yaparken Birlesmis Milletler
tarafindan belirlenen Sirddirilebilir Kalkinma Amaglari'ni da
bir rehber olarak degerlendiriyoruz.

Kuruldugumuz 1952 yilindan bu yana temel hammaddemiz
olan yuni, doga dostu sertifikasi olan hammaddelerle
isliyoruz. Uretim ve tiretim disi siireclerimizde ¢evre ve insan
sagligr agisindan uygun kimyasal hammaddeler kullaniyor,
siire¢ takibini ve sirekliligini dijital araglarla kontrol ediyoruz.
Tedarik zincirimizi de bu alandaki yliksek standartlarimizi
uygulama konusunda tesvik ediyoruz. Bununla da sinirli
kalmiyor, yaptigimiz calismalari uluslararasi standartlarla
tescilliyoruz. RWS (Responsible Wool Standard), GRS (Global
Recycle Standard), RCS (Recycled Claim Standard), 0CS
(Organic Content Standard) ve OEKO-TEX Standard 100
sertifikalarimiz ile uriin iceriklerimizi belgeliyoruz.

Bu yaklasimin en degerli ¢iktilarindan biri 2022 yilinda GRS
sertifikali pet siselerden geri donistiirilmis polyester elyafini
yln karisimli dis giyim kumasina ¢evirmemiz oldu. Bu ¢alisma
ile 6 milyon adet pet siseyi kumasa doniistlrdik ve boylece
155 ton CO, gazinin atmosfere karismasini, baska bir deyisle
360 varil petroliin tiketimiyle agiga ¢tkan CO2 emisyonunu
onledik. Ayrica, 669 kisinin 1 yillik igme suyuna ve 66 hanenin

1 yillik elektrik enerjisi ihtiyacina karsilik gelen kaynak
tasarrufu sagladik.

Son yillarda Uriinlerimizin sunumunda kullandigimiz
teknolojik uygulamalarla da siirdiirilebilirlik alaninda onemli
adimlar attik. Dijital altyapimiza yaptigimiz yatirimlarla
sinirlari kaldirdik. Geleneksel tekstil tasarim ve numune
Uretim sirecini yeniden sekillendiren yaklasimimizla
musterilerimize; kumas se¢ciminden, numune siirecine ve
hatta koleksiyon hazirlama asamasina kadar her islemi
buluta tasidigimiz platformumuzda yapma firsati sunduk.
Hem ¢agin getirdigi kolayligi misterilerimize sunmamizi
hem de geleneksel yontemlerle tasima siireglerinde olusan
sera gazi emisyonlarini 6nlememizi saglayan bu uygulama
ile koleksiyon liretim ve sunum sireci ile maliyetini de blyiik
oranda azalttik.

2022 yilinda sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi adina
attigimiz bir diger adim da baca filtrasyon sistemine
yaptigimiz yatirim oldu.

Diger taraftan lretim sliregleri sebebiyle agiga ¢ikan tekstil
atiklarimiz konusu da glindemimizde 6nemli bir yer tuttu. Bu
kapsamda atiklarimizin tamamini is birligi icinde oldugumuz
firmalara gondererek geri doniismesini ve hammadde olarak
yeni tekstil irinlerinde kullanilmasini sagladik, bu konuda
ayni hassasiyetle calismaya devam edecegiz.

Sirdirdlebilirligi sadece retim ve satis slireglerimizde
degil, tesisimizdeki yesil alanlardan insan kaynaklari
uygulamalarimiza uzanan bir perspektifte ele aliyoruz. Bu
kapsamda tesisimizdeki aga¢ sayimizi siirekli artiriyor,
bulundugumuz lokasyonda sahip oldugumuz yesil alani
genisletmeye devam ediyoruz. Calisanlarimizin mesleki
gelisimlerine fayda saglayan egitimler arasinda cevre, is
sagligi ve glivenligi ve siirdiirilebilirlik bilincini artirmaya
yonelik calismalari artiriyoruz. Bu galismalarin yani sira
cevresel faaliyetlere 6nem veriyor ve sahip oldugumuz
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Sifir Atik belgelerimiz
ile aksiyonlarimiza devam ediyoruz.

Seffaf yonetim anlayisi ilkemizin bir yansimasi olarak
sosyal ve ¢cevresel siirdiiriilebilirlik parametrelerimizi dijital
platformlarda misterilerimizle paylasiyoruz.

Tdm bu calismalar dogaya saygi vizyonumuzu sekillendiriyor.

Oniimiizdeki dsnemde bu konudaki calismalarimizin
kapsamini genisletmek, 6zellikle geri donistirilmis
elyaflardan tirettigimiz Griin portfoylini genisleterek dzel
koleksiyonlar hazirlamak ve dogaya sundugumuz katkiyi
daha da artirmak istiyoruz.

Altinyildiz olarak siki sikiya tutundugumuz ve strekli
gelistirdigimiz surduriilebilirlik bilincimiz, 2023 yilinda da
yatirimlarla, is birlikleriyle, teknolojik uygulamalarla kendini
gosterecek.

Saygilarimla,

YAVUZ SOKUN
Altinyildiz Tekstil - CEO

SURDURULEBILIR IYiLIK MODELI
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YENILIKGI VE CEVRECI
MAGAZACILIK
YATIRIMLARIMIZLA BOYNER
SURDURULEBILIR
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BiR BAKISTA BOYNER GRUP

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK
CEQ MESAJI

Kurumlarin hesap
verebilirlik ¢cercevesinin,
finansal sonuclarin ¢cok
daha otesine cizildigi

bir donemde, Boyner
Buyuk Magazacilik adina
diinyaya biraktigimiz
izin sorumlulugunu
ustlenmekte kararliyiz.

Degerli Paydaslarimiz,

Elinizdeki rapor, kendi etki alaninda ¢evresel ve toplumsal
siurdirulebilirlige katki saglamaya ¢alisan ve is disiplinini

kapsayicilikla harmanlayan bir kurumun surdirilebilirlik

cabalarinin bir 6zetidir. Ama belki bir baskasi icin cok daha
fazlasi olabilir.

Kurumlarin hesap verebilirlik cergevesinin, finansal sonuglarin
¢cok daha otesine ¢izildigi bir donemde yasiyoruz. Ne mutlu ki
bu konuda ciddi bir paydas konsenstisi de olusmus durumda.
Diinyada yasayanlar olarak hala gidecek yolumuz olsa da
Boyner Biiylik Magazacilik adina diinyaya biraktigimiz izin
sorumlulugunu ustlenmekte kararliyiz.

Sayginin, mesleki etigin ve elbette finansal karliligin yon verdigi
adimlarimiza ek olarak, hayata ve isimize bakisimiza dahil
etmemiz gereken en dnemli kavramlardan birinin kapsayicilik
oldugunu savunuyoruz. Kapsayicilik sanildig gibi kendi
cikarlarindan vazgeg¢mek ve tek bir ortak hedefe ulasmak degil,
tam tersine kisisel ve toplumsal fayda dengesinin korunmasi
icin gerekli glic kaynagi ve dengedir. Muhataplarin icinde
bulundugu sartlari tanimak, onlarla empati kurmak, onlari
dinlemek, anlamak ve kendi olanaklarini buna paralel olarak
seferber etmek ancak kapsayiciligin glictiyle olur.

Diinya, bireyler ve kurumlar olarak her ne yapiyor olursak
olalim hepsiigin zeminimiz ve motivasyon kaynagimiz.

Diinya yoksa ne basaridan, ne kazangtan, ne de yasamdan soz
edilebilir. Milyarlarca insanin hem ihtiyacina hem de hirslarina
yanit vermeye ¢alisan diinyamizin evimiz oldugunu unutmadan
insanlar olarak onun sahibi degil, diger tim canlilarla

birlikte konugu oldugumuzu hep hatirlamali ve diger seslere
kulak vermeliyiz. Ekolojik stirdirilebilirlik ile magazacilig
birlestirme gayretimiz de bunun bir yansimasi. Boyner
Cadde'nin Sifir Atik sertifikasindan, Nivogo ile basardigimiz
binlerce tonluk su tasarrufuna, KuzeyDoga Dernegi'ne
destegimize kadar her projemizin kaynaginda yerkiireye
duydugumuz dzveri ve sorumluluk duygusu var.

“lyiligin Modasi Gegcmez" sloganimizla hem kendi
inisiyatifimizle toplumsal destek projeleri ylritiyor hem de
musterilerimizin de benzer duygularini aksiyona donistiirmesi
icin aracilik ediyoruz. “Askida lyilik” projemiz tam da bunun

bir 6rnegi... Clinki biz, toplumsal refahin bir grubun ¢abasiyla
degil, kapsayici bir 6zveri hareketiyle basarilacagina
inaniyoruz. Kadinin hem toplumsal hem de ekonomik anlamda
gu¢lendirilmesi, geride birakildigi her alanda desteklenmesi
icin pek cok adim atiyoruz. Hayata gegirdigimiz “Seninle
Tamam”, sektore ornek olmasini diledigimiz ve gurur
duydugumuz bir adimimiz. Toplumsal cinsiyet esitliginin
strdurdlebilirligin temel taslarindan biri olduguna inancimizla
hem kendi ¢alisanlarimizin hem de tiim paydaslarimizile is
ortaklarimizin “esitlik” ilkesine uygun sartlara sahip olmasi igin
calisiyoruz.

Sahip oldugumuz degerleri paylasmanin verdigi hazzin tarifi
yok. “Bizim Kiiltirimuz Giizel” sloganiyla hayata gegcirdigimiz
Zanaat X Boyner projemiz; ¢esitlilik ve kapsayiciligr besleyen,
Glkemizin kiltlirel zenginliklerine duydugumuz saygiyla
tasarlandi.

Zanaatin sadece hatirlanmasi degil, ayni zamanda bir
ekonomik dongii gemberine alinarak desteklenmesi amaciyla
kurguladigimiz projemizi son derece degerli buluyoruz.

Zanaatkarlarin eserlerini bir evde, bir ofiste, bir geng
kardesimizin masasinda daha gériirsek, cok sey degisir

diyor, fiziksel ve online magazalarimizi sanatcilarimizin paha
bigilemez eserlerine agiyoruz. Bizde olani paylasarak etkisini
buyutuyor, farkli zanaatlari daha once onlarla tanismamis
kisilerin hayatlarina dahil ediyoruz. Diinyanin, insanlarin ve
diger tim canlilarin bir miicadele icinde olduklari bilinen

bir gercgek. Kiiresel iklim krizinin, savaslarin, ekonomik
zorluklarin, siddetin ve ayrimciligin magduru olanlara
goziimuzi ve kulagimizi kapatarak yolumuza devam edemeyiz.

Ustelik, bu raporun hazirlandigi giinlerde, belki de diinya
tarihinin en biyik yikimlarindan birini yaratan ve 6 Subat 2023
sabahi hepimizin hayatini degistiren deprem felaketini heniiz
yasamisken... Ulkemizin insani, kiiltiirel, tarihi ve ekonomik
olarak gozbebegi olan 11 sehrimizi dogrudan etkileyen ve

her diinya vatandasinin yliregini yaralayan bu deprem, iki
acidan biylk bir ders niteligi tasiyor. Ne is yaparsak yapalim
¢evremizi diisiinmek ilk onceligimiz olmali ve bir arada
durabilmek bizi insan yapan en anlamli yoniimiiz.

Elinizdeki rapor, kendi etki alaninda gevresel ve toplumsal
surdirulebilirlige katki saglamaya ¢alisan ve is disiplinini
dayanisma ve birlikte basarma duygusuyla harmanlayan bir
kurumun sirdirilebilirlik ¢abalarinin bir 6zetidir. Lokman
Hekim Saglik Vakfi'nin burslu 6grencilerinden biri, Askida lyilik
paketini glilimsemeyle agan bir ¢cocuk, “Seninle Tamam” ile
ekonomik 6zglrligline kavusan bir kadin ya da yasam alani
korunan bir yavru kus i¢in belki de cok daha fazlasi olabilir.

Diinyaya biraktigimiz izin sorumlulugunu tstlenmekte kararli
oldugumuzu bir kez daha yineliyor, bu yolda gosterdigimiz
cabalari destekleyen, fikri, destegi ve alin teriyle yanimizda
olan herkese tesekkiir ediyoruz.

Saygi ve sevgiyle...

EREN CAMURDAN

Boyner Biiylik Magazacilik - CEO

SURDURULEBILIR iYiLiK MODELI 13 =



SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI 14

BR MAGAZACILIK VE ALTINYILDIZ CLASSICS
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BiR BAKISTA BOYNER GRUP

BR MAGAZACILIK
VE ALTINYILDIZ
CLASSICS

CEQ MESAJI

Altinyildiz Classics ve
BR Magazacilik olarak
gunumuz genglerinin,
gelecek nesillerin gevre
ve yasam kalitelerini
onemsiyoruz.

89.000 ron

GER_i Dt'JNUsT_U_RUL"MQs PLASTiK
KOLi PROJESI ILE ONUNE GECILEN
CO2 EMiSYON MiKTARI

Degerli Paydaslarimiz,

Altinyildiz Classics ve BR Magazacilik olarak glinlimiiz
genglerinin, gelecek nesillerin ¢cevre ve yasam kalitelerini
onemsiyoruz. Kaynaklarin aktariminin ancak sirdurilebilir
bir diinya ile miimkdin olacagina inaniyor ve ¢iktigimiz bu
yolculukta tiim ¢alismalarimizi dogaya, insana ve ekonomiye
saygili sekilde yiruterek daha siirdirulebilir hale getirmeyi
hedefliyoruz. Bu amagla da siirdirilebilirlik alaninda
yaptigimiz tim ¢calismalari tek bir ¢ati altinda topladik ve
“Dilinya Yasasin Diye” platformumuzu olusturduk.

ilk olarak “Her Magaza Bir Ogrenci” projesini hayata gegirdik.
Projede her magazamiz ile bir 6grenciye egitim bursu
verirken ayni zamanda dgrencilere part time is imkani, staj
ve istihdamda 6ncelik sagliyoruz. Ogrencilerimizle siirekli
iletisim halinde olmak ve onlari tim sirket i¢i egitim, proje ve
etkinliklere dahil ederek birlikteligimizi nitelikli hale getirmek
icin elimizden geleni yapmaya calisiyoruz.

Calismalarimiza dongliselligi ekleyerek bunun gevresel
faydalarini kanitlayan bir firma olmayi amacgliyoruz.

Buradan yola ¢ikarak karbon ayak izimizi azaltacak projeler
gelistirdik. ilk olarak karton kolilerimizi katlanabilir ve
geridonlstirilmis malzemeden lretilen plastik kolilerle
degistirdik. Bu sayede ¢ope giden karton kolilerin olusturacagi
85.000 ton CO2 emisyonunun oniine ge¢mis olduk.
Bahsettigimiz bu miktar neredeyse 2.000 hektarlik ormanin
yani ortalama 4 milyon agacin 1 yiligerisinde temizledigi
karbon emisyonuna denk geliyor.

Geri donlsiime kazandirabilecegimiz dongisel tasarimlara
agirlik vermeye basladik. Moda deger zincirinde Griiniin
cevresel etkisinin yaklasik %80'ni hammadde segimi ve
tasarim belirliyor. Bu sebeple tasarimcilarimiza surdirdlebilir
tasarim ilkeleri hakkinda egitimler veriyoruz.

Tekstilde en siirdirilebilir yontemlerden biri olan geri
donlisiim ve ileri donlisiim konularini da énceliklendirdik.
Uretim esnasinda olusan tekstil atiklarimiz olan kirpik
kumaslarimiz igin merkezi Usak'ta bulunan bir geri dontisim
firmasi is birligi icerisinde dongiisellik projemizi baslattik.
Bununla birlikte kendi geri donlstiirilmis kumaslarimiz ile
olusturacagimiz ilk dénglisel iiriin grubu ¢alismalarimizi bu
sene icinde magazalarimizda konumlandiracagiz.
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Yine bu yondeki galismalarimiz kapsaminda, déngiisel
modanin gevreye olan faydasini artirmak ve miisterilerimizi
de bunun bir pargasi yapmak adina 6ncii magazalarimiza
kullanilmayan kiyafetler i¢in geri donisim kutulari
yerlestirdik.

2021 yili sonunda farkindalik yaratmak ve siirdiirilebilir
tekstile destek vermek amaciyla geng tasarimcilarin
katilimiyla “Altinyildiz Classics %100 Sirdurdlebilir Vitrin
Projesi’ni hayata gecirdik. Proje birincisinin tamamen
sirdirdlebilir materyallerden tasarladigi ¢alismasini bir ay
boyunca vitrinimizde sergiledik. Bu proje 6zelinde her sene
belirleyecegimiz yeni temalarla bu konuya dikkat ¢cekiyor
olacagiz.

Olctiigiimiizi iyilestirebiliriz disiincesiyle karbon ayak

izimizi 6lgmeye ve azaltmaya yonelik uygulamalari hayata
geciriyoruz. “Yesil Cati” projemiz ile izmir Torbalr'da yer alan
genel merkezimizde 14.000 metrekarelik alana Glines Enerijisi
Santrali (GES) kurduk ve Mayis 2022'den itibaren 1,7 megavat
elektrik Uretimi gergeklestirdik. Bu sayede fabrika ve merkez
ofisimizin tiim elektrik ihtiyacini karsilamis olduk.

Altinyildiz Classics olarak tim is yapis seklimizi
strdurdlebilirlikle ortistiriyoruz. Bu dogrultuda tim
calisanlarimiz, paydaslarimiz ve misterilerimizi de kapsayan
bir olusum yaratma arzusu icerisindeyiz. Bu bulasici sistemin
tlim sektore artarak yayilmasini ve siirdirilebilirligin gelip
gegcici bir trend degil, kalici bir yasam sekli oldugunun fark
edilmesini temenni ediyoruz. Bu bakis agimizla tamamen
olgunlasmamis hi¢bir projemizin iletisimini yapmamaya
ozellikle 6zen gosteriyoruz.

Saygilarimla,

ENIiS HABIF

BR Magazacilik - Yonetim Kurulu Uyesi
Altinyildiz Classics - CEO
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HOPI
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Hopi olarak,

15 milyonu askin
kullanicimiz ve 300°e
yakin is ortagimiz
ile surdirdulebilirlik
alaninda daha aktif
roller almak igin
calismalarimiza
devam edecegiz.

100

TEKNOLOJi EGiTiMi VERILEN
KIZ COCUGU SAYISI

Degerli Paydaslarimiz,

Empati, teknoloji ve stirdirilebilirlik... Glinlimiziin ¢ gliclu
kavrami ve bir aradaliginin gergek faydaya dontisim!

Nasil mi?

Teknoloji ile tUretkenligi artirarak, birgok triin ve hizmetin
marjinal maliyetini sifira yakin seviyelere indirebilirsiniz.
Acik kaynak yazilimlari ile daha once liks sayilan bir hizmet
veya riine herhangi bir bedel 6demeden ya da ¢ok az bedel
odeyerek erisebilirsiniz.

Yenilenebilir enerji teknolojileri, strdurdlebilir Gretim
yontemleri, akilli sehirler, yapay zeka, nesnelerin interneti,
akilli tarim, akilli ulasim... Teknoloji, strdurilebilirlikle ilgili
sorunlari ¢ozmemiz ve yasanabilir bir diinya yaratmamiz

icin gelecegi akillandiriyor. Yeni is modelleri yaratip daha
erisilebilir, ¢cesitli, kapsayici, demokratik bir yarin insa ediyor.
Anlamak ve paylasmak yani empatiise, insanlarin diinya

ve yasam ile baglantisini gliclendirerek, gelecek igin iyilige
hizmet eden teknolojiler yaratmamizi sagliyor.

Sonug olarak teknoloji ve empatinin yarattigi harmoni,
insanligin tek bir aile olarak siirdirilebilir bir yarinigin
bulusmasina olanak taniyor. Hopi'nin kurulus hikayesinde de
bu is birligini gormek mimkiin.

Hopi ve is birligi modeli

Hopi, kullanicilarina, yarattigi “Avantajlar Dinyasi” ile tek
bir markada degil 300 farkli markada ihtiya¢ duyulana
ulasabilme, satin alabilme firsati sunuyor ve erisilebilirligi
artiriyor. Kisisellestirme yetenegi sayesinde kullanicinin
aradigi Uriine kisa zamanda, az eforla ve en uygun teklifle
ulasmasini sagliyor. Diger taraftan markalarin, dogru hedef
kitlenin karsisina dogru teklifler ile ¢tkmalarini saglayarak
yeni misteri kazanim ve misterilerinin ziyaret sikligi
oranlarini artiriyor.

Uzun zamandir finans teknolojileri, pazarlama teknolojileri ve
reklam teknolojileri alanlarina yatirim yapiyoruz. Son olarak
Hopi'nin perakendedeki ‘icat Cikarma’ vizyonu ile Param’in
Fintech alanindaki deneyimini bir araya getiren bir ortakliga
imza attik. Bu is birligi ile Hopi'nin 15 milyonu askin kullanicisi,
herhangi bir kredi kartina sahip olmadan da taksitli alisveris
yapabilecek.

Uygulama lzerinden sunulacak ‘Kredi Kartsiz Taksit' triinu
yapay zeka algoritmalari sayesinde her kullaniciya kisisel limit
atayacak. Basta ev kadinlari ve gengler olmak tizere bankacilik
ile iliskisi olmayan kullanicilarimiz da bu hizmete ulasacak.
Yani bu ortaklik, finansal hizmetlere ulasimda firsat esitligi
adina da onemli bir is birligi oldu.

Gelecek igin iyilikte bulusuyoruz

Gectigimiz yil; kiltlr, ylikimlilikler, operasyon, yonetisim,
kararlilik/liderlik ve kapasiteden olusan 6 kategoride
sirdurdlebilir olgunluk seviyemizi 6l¢tiik. Stratejiler
cercevesinde uzun soluklu bir aksiyon plani hazirladik.

Ayrica Hopi'nin 7. yili vesilesiyle hazirladigimiz dogum giini
kampanyamiz kapsaminda, miizisyen Tepki ve grafiti sanatgisi
Highero imzasi tasiyan ve 7 6zel pasta diliminden olusan

bir NFT koleksiyonu hazirladik. OpenSea’da satisa sunulan
eserlerden elde edilen geliri ise Teknolojide Kadin Dernegi'ne
bagisladik. Proje sonunda, lise 6grencisi 100 kiz gocugumuzun
8 farkli bransta teknoloji egitimi almasina ve teknoloji
sektorine ilgilerinin artirilmasina katki sagladik.
Calisanlarinin %60'inin kadin oldugu bir teknoloji sirketi
olarak, sektorimiizde kadin istihdamini artirmaya yonelik
daha fazla projede etkin rollerde yer almayi toplumsal
sorumluluklarimiz arasinda goriyoruz.

Her aligveristen dnce bi Hopi!
Hopi i¢in strdurilebilir bir diger konu ise ‘degisim’.

Cok yakinda, hiper kisisellestirmeyi merkezine almis yeni Hopi
ile karsinizda olacagiz. Dijital cizdanimiz ve kredi kartsiz
taksit Urinumuizin yanina yatirim gibi trinler ekleyerek
Fintech'teki iddiamizi giiglendirecegiz. Bu tarz hizmetleri daha
erisilebilir ve demokratik bir is modeli ile sunma misyonumuzu
sirdiirecegiz. Kisa vadede telefonlarin ana ekraninda yer alan
ve tim alisverislerden once akla ilk gelen uygulamalardan biri
olmak istiyoruz.

Hopi olarak, 15 milyonu askin kullanicimiz ve 300'e yakin is
ortagimiz sayesinde biylk bir ekosisteme etki edebildigimizin
farkindaligi ile surdirdlebilirlik alaninda daha aktif roller
almak i¢in ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Saygilarimla,

YALIN 6ZCAN
Hopi - CEO
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BOYNER GRUP
SURDURULEBILIRLIK
MODELIMIZ

Is Yerinde Demokrasi,
Inovasyon, Deger Zinciri,
Cevresel Etki, Toplumsal
Yatirim ve Paydas Katilimi
alanlarinda “Surdurulebilirlik
lyilik Modeli” ile birlikte
calisiyoruz.

BOYNERGRUP

578  is VERINDE DEMOKRASI




IS YERINDE DEMOKRASI

AGIK ILETISIM VE

ESIT KOSULLAR ILE
TOPLUMVE IS
DUNYASINA

IYILIK KATIYORUZ!




iS YERINDE DEMOKRASI

IS YERINDE DEMOKRASI

Boyner Grup ¢alisanlari fikir ve onerilerini 6zgurce ifade
ediyor, hayata deger katmak adina sunduklari her fikir
degerlendiriliyor ve uygulanmasi icin destekleniyor.

Is yerinde demokrasiyi;
yesil ve dijital donisumu
sekillendirmek, gelecek
nesillere yasanabilir

bir dinya birakmak i¢in
en degerli varligimiz
olarak goruyoruz.

8 INSANAYAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME AZALTILMASI
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Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

v

Bir yasam bi¢imi olan demokrasi hayatin
bitiinlini kapsar.

Demokrasiye ait tim deger ve ilkeleri Boyner
Grup DNA'sinda ve is yapis yontemlerinde
barindiriyor ve uyguluyoruz.

Boyner Grup ¢alisanlari fikir ve onerilerini
ozgurce ifade ediyor, hayata deger katmak
adina sunduklari her fikir degerlendiriliyor ve
uygulanmasi igin destekleniyor.

is yerinde demokrasiyi yesil ve dijital dontsiimii
sekillendirmek, gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakmak i¢in en degerli varligimiz olarak
goriyoruz.

Katilimci ve yaratici ¢alisma ortamini
zenginlestirmek i¢in demokrasi Kuzey Yildizimiz.



https://www.kureselamaclar.org/

iS YERINDE DEMOKRASI

GALISAN HAKLARI

Boyner Grup'ta, tum calisanlarin kendi fikir ve
onerilerini ozgur bir bicimde ifade edebildigi
“acik iletisim” ortami desteklenir.

Demokrasinin temel
taslarindan biri
ifade ozgurluguddur.
Bunun saglanmasi
ve korunmasi temel
onceliklerimiz
arasinda yer aliyor.

INSANAYAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME AZALTILMASI
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Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org
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Sadece Boyner Grup'ta degil, tedarikgilerimizde
¢alisanlarin da yurttaslik hakki olan orgiitlenme
0zgurligilni ve toplu pazarlik haklarini
savunuyoruz.

Olusabilecek anlasmazliklarda ilgili taraflari
statli ayrimi yapmaksizin, esit kosullarda
dinliyoruz. Irk, cinsiyet, din, medeni hal, cinsel
yonelim, politik goris, engellilik gibi ozelliklere
dayali ayrimcilik yapilmasini kabul edilemez
buluyoruz.

Sirketlerimizde firsat esitligi ilkesi geregi,

¢alisanlara yonelik kisisel ve mesleki gelisimi
onemsiyor, is sagligi ve ¢alisan glivenligi gibi
basliklarda tim tedbirleri hayata gegiriyoruz.

ALTINYILDIZ TE_KSTiL'DE GOREV YAPAN
SENDIKA UYESI CALISAN SAYISI

ACIK iLETiSIM

Demokrasinin temel taslarindan biri ifade
ozgurluguddur. Ifade 6zglrliginidn saglanmasi
ve korunmasi temel onceliklerimiz arasinda yer
aliyor.

Boyner Grup'ta, tim ¢alisanlarin kendi fikir ve
onerilerini 6zgur bir bigcimde ifade edebildigi “agik
iletisim” ortami desteklenir. Bu sayede seffaf,
hesap verebilir ve katilimciligin saglandigi is
ortamini tim ¢alisanlarimiz i¢in sagliyoruz.

Calisanlarin goris ve onerilerini ic iletisim
kanallari Gzerinden paylasmalari tesvik ediyoruz.

Paylasmanin grubu gelistirecegine inaniyoruz.

ESIT DAVRANMA iLKESI

Boyner Grup'ta irk, renk, cinsiyet, din, medeni hal,
cinsel yonelim, politik gorus ya da mensubiyet,
etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar,
sendikal etkinlik ya da Uyelik, engellilik, yas

gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmasi kabul
edilemez bulunur.

FIRSAT ESIiTLiGi

Boyner Grup'ta firsat esitligi demokratik is
yonetimi anlayisimizin onemli bir pargasidir.
Calisanlarin egitim ve gelisim planlamalarinin
firsat esitligini tesis edecek sekilde
uygulanmasina ve kendi kariyer planlarina
destek olacak sekilde hayata gecirilmesine 6zen
gosterilir.

Boyner Grup tiim bu siireci ise alim siirecinde
verilen ilanlar ve miilakatlarda adaylara sorulan
sorulardan baslayacak sekilde yonetir.
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ORGUTLENME 6ZGURLUGU

Anayasa'da yer aldigi gibi, Boyner Grup'ta
calisanlarin her tirli orgltlenme 6zgurligu
bulunmaktadir. Altinyildiz Tekstil A.S. de gorev
yapan mavi yakali calisanlar sendika lyesidir ve
kendilerini temsil eden is¢i sendikasi araciligi ile
toplu is sozlesmesi yapma haklari mevcuttur.

Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S.
calisanlarindan 646 kisi TURK-iS'e bagli TEKSIF
(Tiirkiye Tekstil, Orme, Giyim ve Deri Sanayi
iscileri Sendikasi) {iyesidir. Bir bas temsilci olmak
lizere dort sendika temsilcisi bulunmaktadir.
Sendika lyesi ¢alisanlarin iginde kadin ¢alisan
orani %43'tir. Calisanlarin meslek odasi, sivil
toplum kurulusu gibi yapilarda gonullilik
yapmasi tesvik edilir. Siyasi parti Gyelikleri ve
etkinlikleri konusunda ¢alisanlarimiz yurttaslik
haklari ¢ergevesinde diledigi siyasi partiye liye
olma veya etkinliklerine katilma 6zgtrligine
sahiptir.

Boyner Grup demokratik yonetim anlayisi
cercevesinde tim goruslere esit mesafede

durur ve saygi gosterir. Bu sebeple, calisma
ilkeleri el kitabimizda siyasi parti veya politik
olusum orgutlenmesi konusunda sirket zaman ve
varliklarinin bu etkinlikler i¢in kullanilmamasi,
sirket ¢calisma ortamlarinda veya sirketi temsilen
bulunan ortamlarda siyasi goriis veya inang
propagandasi yapmamak ve tanitici faaliyette
bulunmamak tanimlidir. insan onuruna yakisan
is ortamlarinin varligini evrensel bir deger
olarak gortiyor, ¢alisan haklarinin varliginin
tedarikgcilerimizde de tesis edilmesini, “is Yerinde
Demokrasi” ilkesi kapsaminda kabul ediyoruz.
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KADIN ERKEK ESITLIGI

Tum ise alim sureclerimizde ve calisanlarimizla
devam ettirdigimiz tum is iliskimiz boyunca esitlik
ilkesi ¢cercevesinde hareket ediyoruz.

Boyner Grup, is
yasaminda cinsiyet
esitligini saglamayi bir
kadin meselesi degil
demokrasi meselesi
olarak goruyor.

INSANAYAKISRIS {i] ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME AZALTILMAS
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Boyner Grup, is yasaminda cinsiyet esitligini
saglamayi bir kadin meselesi degil demokrasi
meselesi olarak goriyor. Grubun DNA'sini
yansitan toplumsal cinsiyet esitligi politikasi
kapsaminda is hayatinda kadinlari destekleyecek
projeler hayata gegiriyor.

Tum ise alim sireglerimizde ve galisanlarimizla
devam ettirdigimiz tum is iliskimiz boyunca
esitlik ilkesi gcercevesinde hareket ediyoruz. ise
alim ve aday degerlendirme slireglerimiz ile terfi
oranlarimizi belirli araliklarla olgimliyor ve bu
degerlendirmeler sonucunda kadin istihdam
oranimizi iyilestirmek igin gerekli aksiyonlari
aliyoruz.

Katilimda esitligi; egitim saati ve yatirimi gibi
metrikleri cinsiyet kiriimli olarak olgerek takip
ediyoruz. Egitim ve gelisim igin yaptigimiz
olcimlemeler ile her yil hedeflerimizi daha da
ylkseltiyoruz. Hedefimizi gergeklestirebilmek
icin oncelikle “is yeri barisi” sagliyoruz. Bu
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi temel insan
hakki olmakla birlikte sirdurulebilir kalkinmayi
hizlandirmak igin kritik onem tasimaktadir.
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iS YERINDE DEMOKRASI

i$ YERINDE
DEMOKRASI
FAALIVETLERI

Boyner Grup, daha
demokratik bir is
dunyasi icin is birlikleri
ve projeler gelistirerek
fayda saglamaktadir.
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Bir:z

B|r||kteylz

Biz BIRLIKTEYiz

“Biriz, Birlikteyiz” projesi ile ¢alisanlarimizin
o0zel yasamlarinda maruz kalabilecegi her tirlu
siddete karsi da yanlarinda duracagimizi taahhut
ettik. Sabanci Universitesi'nin diizenledigi “Ev ici
Siddete Karsi is Dinyasi” egitimlerine katilarak
baslattigimiz “Biriz, Birlikteyiz” projesi
kapsaminda insan Kaynaklari politikalarimizda
destekleyici diizenlemeler yaptik ve ev i¢i siddete
karsi ozel bir protokol hazirladik.

Bu suregte glglu is birliklerine de imza attik.
Grup igerisinde bu konuyla ilgili farkindalig
artirmak ve ¢alisma arkadaslarimizin basina
gelebilecek ev i¢i siddet konusunda nasil

davranmamiz gerektigini 6grenmek icin
TKDF (Tirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu)

tarafindan verilen egitimler organize ettik, bu
egitimlere tim yonetim seviyelerinden katilim
sagladik.

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu'nun
Boyner Grup'a sagladigi ‘Acil Durum’ telefon hatt
ile galisanlarimiza destek oluyoruz.

Kadin girisimcilerin kurdugu gondllilik esasina
dayali sosyal girisim gonullupsikolog.org

ile is birligi yaparak isteyen ¢alisanlarimiza
Ucretsiz olarak online psikolojik destek olanagi
sunuyoruz.

Konuyla ilgili olarak farkindaligi artirmak
amaciyla Boyner Grup biinyesinde tiim yonetim
seviyelerinde egitimler diizenliyoruz.

Boyner Grup, Tirkiye'de “Siddete Karsi Sifir
Tolerans” kapsaminda ILO C190 Sayili Siddet

ve Taciz Sozlesmesi'ne uyumlu ilk perakende
sirketi oldu. Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
tacizi de kapsayacak sekilde, siddet ve tacizden
arindirilmis, insana yakisir bir galisma yasami
ve ¢alisma ortami taahhiit ediyoruz.

L# ioi pEdded= E=rei

limeEais ™ | L

wu§ame Am abnmTa
Eading parllk giddetin
bar gisimid dunrpbii
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Yannlar

BUYUSUN!

YARINLAR BUYUSUN!

insan kaynaklari politikalarimizi yenilikgi
uygulamalarla glincelliyoruz. Bu alanda
yaptigimiz yenilik¢i uygulamalara bir yenisini
daha ekledik. Toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimimizin bir yansimasi olarak ebeveyn olan
¢alisanlarimizi cinsiyet rollerinden arindirarak
destekledigimiz yeni bir duzene gegtik.

“Yarinlar Buyusun!” projesi ile ebeveynlik
konusunu bittnlyle ele alan destekleyici
politikalar gelistirdik.

Proje ile ebeveyn olan galisanlarimiza; uzatilmis
babalik izni, evlat edinme izni, dogum sonrasi
anne ve baba icin psikolojik destek, diyetisyen
hizmeti ve ¢ocuk gelisimi egitimini kapsayan
bircok destek sunduk. Babalik iznini 1 haftalik
yasal siireye ek olarak 3 hafta icretli izin ile
toplamda 4 haftaya ¢ikardik. Evlat edinme
konusunda da esitleyici dizenlemeler yaptik.

Evlat edinen ¢alisanlarimizin da dogum sonrasi
izni, babalik izni gibi haklari ve elbette tim
egitim desteklerini ayni sekilde kullanabilmesini
sagladik. Ayrica, egitimlerle, psikolojik destek
ve diyetisyen hizmeti gibi uygulamalarla da
anne ve baba olan tim galisanlarimizin yaninda
olacagimizi taahhut ettik.


http://www.gonullupsikolog.org
https://www.kureselamaclar.org/
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SENINLE TAMAM

Kadinlarin 6zel hayatlarinda ustlendikleri

roller nedeniyle zaman zaman is yasamindan
uzak kaldiklarina ve bu durumun sirdirulebilir
istihdamin online gectigine dikkat ¢eken Boyner,
Mart 2022 tarihinde "Seninle Tamam" projesini
baslatti.

Perakende sektoriinde en ¢ok istihdam saglayan
markalarin basinda gelen Boyner, bu proje

ile kadinlarin daha esnek saatlerde ¢alisma
hayatina katilabilecegi bir program yaratmistir.
Daha once hi¢ ¢calisma firsati bulamamis, cesitli
nedenlerle ¢alisma hayatina ara vermis ve
sonrasinda da is hayatina donememis kadinlari
Boyner'in bir pargasi olmaya davet eden projeyle
kadinlara kendi belirleyecekleri ¢calisma saatleri
secenegiyle ise baslama o6zgurligl sunulmustur.

Projenin hayata gectigi glinden bu yana 20
kadin istanbul basta olmak iizere izmir, Ankara,
Bursa, Kayseri ve Hatay sehirlerindeki Boyner
magdazalarinda farkli departmanlarda gorev
alarak ¢alisma hayatlarina baslamislardir.
Boyner magazalarinda satis, depo, operasyon,
musteri iliskileri gibi farkli pozisyonlarda

ise alinan adaylar Boyner'in sundugu egitim
olanaklarindan da faydalanabilmektedir. Verilen
egitimlerle de adaylara magazacilik meslegi
ogretilmektedir.

Proje kapsaminda kadinlar ¢alisma saatlerini
kendileri belirleyebilmektedir. 2023 yilindaki
hedef, deprem felaketinden etkilenen kadinlarin
istihdamini onceliklendirerek projenin etki alanini
genisletmektir.

Catrprrab, kararenak:
kel wabib clmiak o ?
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SENINLE TAMAM PROJESIi KAPSAMINDA
BOYNER MAGAZALARINDA GCALISMA
HAYATINA BASLAYAN KADIN SAYISI

SENINLE TAMAM
PROJESIi KAPSAMINDA
iSTIHDAM YARATILAN iL SAYISI
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KURUM iCi GIRISIMCILIK KULTURU

Sirket ici demokratik ortam sayesinde yaratici ve gelecegi
parlak girisimci projeleri rahatlikla ortaya ¢ikartiyoruz.

Boyner Grup
DNA'sinda olan
cesaret, yaraticilik ve
girisimcilik degerlerini
benimsetmek, gunluk
akisin i¢cine entegre
etmek ve katma deger
yaratacak fikirlerin
dogmasi icin hep
birlikte ¢calisiyoruz.
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is yerinde demokrasi kiiltiriimdzin en onemli
yansimasi; yaratici fikirlerin dogusudur.

Ozgiir, esitlikci ve deger veren bir ortamin
yaratici ve gelecegi parlak fikirleri ortaya
¢tkarmasini 6nemsiyoruz.

Boyner Grup DNA'sinda olan cesaret, yaraticilik,
girisimcilik degerlerini benimsetmek, gunlik
akisin igine entegre etmek i¢in ¢alisiyoruz.

inovasyon ve girisimcilige deger veriyor, katma
deger yaratacak fikirlerin dogmasi adina gerekli
ortami sagliyor ve destekliyoruz.

Boyner Grup’ta inovasyon kiiltlird, ¢alisanlara
saglanan 6zglr ortam ve is yerinde demokrasi
anlayisi ile ele alinir.

Boyner Grup ¢alisanlarinin DNA'larinda var olan
yaraticilik Advantage Card, T-Box ve sayisiz icadi
ortaya cikartti. Rekabette fark yaratilmasini
saglayan kurum igi girisimcilik kiltirindn
sistemli halde yayginlastirilarak glinlik akisin
icine yerlestirilip, stirdirulebilir kilinmasi bu
odulin alinmasina katki sagladi.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI 26

KURUM i¢Ci GiRiSIMCILIK KULTURU PROJELERINDEN ONE CIKANLAR

() advontage

ADVANTAGE KART
TURKIYE VE AVRUPA'NIN
iLK TAKSITLi KREDI

KARTI

Daha fazla bilgi igin tiklayiniz.

.

ASISTANIM:
MAGAZACILIKTA
SINIRLARI KALDIRAN
UYGULAMA

Daha fazla bilgi igin tiklayiniz.

Bulusum:

SOSYAL GiRiSIMCILERIN
BULUSMA NOKTASI!

Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.

KiMi ARAYACAGINIZI T-SHIRT'U
BiLMEDIGiNizDE KUTUYA
BACK-UP’I ARAYIN! SIKISTIRDIK!

Daha fazla bilgi igin tiklayiniz. Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.

B

BOYNERGRUP

morhipo

ALISVERISIN
APP’i HOPI!

MORHiPO
E-TICARETTE MODANIN
iKi KAPILI ADRESi!

Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.

Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.

BOYNER

NOW!

BOYNER NOW!
90 DAKIKADA
TESLIMAT BOYNER'DE

Daha fazla bilgi igin tiklayiniz.

BOYNER

TESLIMAT
HiZMETINDE
YENILIK BOYNER
EXPRESS!

Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.

SRl SEC .
NN GELSIN

SiPARiSIN NEREDE
iSTERSEN ORADA!

Daha fazla bilgi icin tiklayiniz.
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GALISAN
KATILIMI VE
GELISIMI
Boyner Grup
sirketlerinde

firsat esitligi ilkesi,
egitim ve gelisim
alanlariicin de
benimseniyor ve ¢esitli
egitim ve gelisim
programlari hayata
gegiriliyor.
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CALISAN KATILIMI

Boyner Grup, hedeflerine tim ¢alisanlarinin
katilimi ve katkisi ile ilerliyor ve bu yolda
saglanan her fikre, her ¢alisanina deger veriyor.

Daima iyi bir aile gibi karsilikli gliven, saygl,
katilim, adalet ve is birligi esasiyla ¢alismak;
tlim Boyner Grup ¢alisanlarinin performanslari
disinda herhangi bir farklilik gozetilmeden
¢alismasina, yikselmesine, gelismesine siirekli
olarak firsat vermek; ailenin givenilirligini,
sicakligini, keyfini yasamak ve yasatmak bizim
icin blylk onem tasiyor.

Katilimi saglamak ve gelistirmek adina iletisim
faaliyetleri yuratiliyor, yapilan butin ¢alismalar
ve grubun giincel haberleri ¢alisanlara iletiliyor.

iki yonli olarak kurgulanan iletisim politikamiz
sayesinde, grup sirketlerindeki agik pozisyonlar,
sirketlerin basarilari, calisana 6zel kampanyalar,
diizenlenen konferanslar, kurumsal sorumluluk
alaninda yapilan projeler ve gondillilik
etkinlikleri hakkindaki haber ve bilgiler
paylasilirken ayni zamanda ¢alisanlarin gorus ve
onerileri aliniyor, degerlendiriliyor.

Sosyal medya kanallari ve web sitesi yonetimi
ile i¢ ve dis paydas iletisimi guglendirilirken ayni
zamanda sirkete ait en giincel haber ve bilgiler
sunuluyor.

Etik kurullar ve is Sagligi ve Giivenligi kurullari
¢alisanlarin yonetime katildigi mekanizmalar
olarak tanimudir.

CALISAN GELiSiMi

Boyner Grup'ta liyakat esastir. Calisanlarin hak
ettikleri ve hedefledikleri pozisyonlara gelmeleri
icin demokratik ve esitlikgi kriterler uygulanir.
Kariyer gelisimleriigin destek programlari
sunulur. Firsat esitligi ilkesi izlenerek, ¢alisanlara
yonelik kisisel gelisim, mesleki gelisim, is saglig
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ve ¢alisan guivenligi gibi basliklardaki tim
egitimlere katiim, egitim saati ve egitim yatirimi
metrikleri cinsiyet kirilimli olarak takip edilir. Her
yil hayata gegirilen programlar degerlendirilir,
eksikler belirlenip gelecek yilin aksiyonlari
planlanir.

EGITIMLERE KATILAN TOPLAM VE KADIN KATILIMCI SAYISI

M@ TOPLAM M KADIN

2.674

.562 360

855 |62 |

ALTINYILDIZ
FABRIKA MAGAZACILIK

BOYNER BUYUK BOYNER
MAGAZACILIK HOLDING
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BOYNER GRUP AKADEMI

Surdurdulebilir ve yapilandirilmis egitim programlari tasarlayarak,
grup ¢alisanlarimizin surekli ogrenmesi ve gelisimi icin ¢alisiyoruz.

Boyner Grup Akademi,
grup sirketlerinin
gelisiminde stratejik
ortak olarak gorev
almakta ve tim
calismalarinin odagina
insan, kultur ve
teknolojiyi koymaktadir.
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AKADEMi

BOYNERGRUP

Temeli 2018 yilinda atilan Boyner Grup Akademi, grup sirketlerinin
gelisiminde stratejik ortak olarak gorev almakta ve tim ¢alismalarinin
odagina insan, kultir ve teknolojiyi koymaktadir.

Boyner Grup Akademi, siirdiiriilebilir ve yapilandirilmis egitim programlari
tasarlayarak, grup ¢alisanlarimizin sirekli 6grenmesi ve gelisimi

icin calismaktadir. Teknoloji odagi ile tim egitimleri dijitallestirerek,
zamanda ve mekanda tasinabilir hale getirmistir. Boylelikle Tirkiye'nin
degisik cografyalarindaki tiim ¢alisanlarina aninda erisebilmekte ve bilgi
aktarabilmektedir.

Boyner Grup Akademi sadece ¢alisanlarimizin gelisimine degil, topluma
katkl saglamak amaciyla sosyal sorumluluk faaliyetleri de yiriitmektedir.
Ayrica ¢alisan deneyimine biylik katki saglayacagina inandigimiz LiveWell
markasi altinda, ekiplerimizin duygusal ve zihinsel zindeligi (well-being)
icin farkli konularda bilgilendirmeler, webinarlar ve egitimler hayata
gegirilmektedir.

2018

BOYNER GRUP
AKADEMI
KURULUS YILI

4.706

BOYNER GRUP
AKADEMI
2022 YILI
TOPLAM

KATILIMCI SAYISI

197

BOYNER GRUP
AKADEMI
2022 YILI
TOPLAM

EGITIM SAYISI
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e.mobil

EGIiTIMDE DiJiTALLESME/E.MOBIL+

Boyner Grup Akademi’nin uzaktan egitim
platformu olan E.mobil+, farkli gorev
tanimlarindaki calisanlara 6zel hazirlanmis

egitimlere aninda erisilmesini saglar. E.Mobil+'da,

merkez ve magaza ¢alisanlariigin etkilesimli
iceriklerden olusan mesleki ve kisisel gelisim
egitimleri, degerlendirme sinavlari, anketler,
dijital sertifikalar, anlik bildirimler, sirket

ici yarismalar, sinif i¢i egitim ve webinarlar
bulunmaktadir. Egitimler sonucunda yapilan
olgme ve degerlendirme ¢alismalari da
verimliligin artmasina destek olmaktadir.

SAHA EGIiTiM PROGRAMI

2021 yili son ¢eyreginde yapilan marka
dedikasyonu ile birlikte, saha ¢alisanlarinin
marka egitim ihtiyaclarini karsilamaya

yonelik online ve offline marka egitimleri
diizenlenmektedir. Bununla birlikte saha
¢alisanlarinin ihityaglari dahilinde magaza agilis
egitimleri, KPI egitimleri, pozisyon bazli yetkinlik
egitimleri verilmektedir. Maraton siirecinin
sahaya entegre edilmesiyle birlikte bu siiregte
basarili olamayan ¢alisanlar igin, gelisimlerine
yonelik egitimler planlanmaktadir.

Costa Coffee magazalarinin agilmasi ile beraber
Costa Coffee galisanlariigin oryantasyon
programlari gergeklestirilmektedir.

Boyner Now kapsaminda basta ‘Boyner Now
Satis Temsilcileri’ olmak lizere tiim Boyner Now
¢alisanlariigin pozisyonlarina yonelik online ve
offline egitimler dizenlenmektedir.

AGILE LIDERLIK VE MENTORLUK PROGRAMI

Her yoneticiyi “Etkin Lider” olma siirecinde
destekleyen Agile Liderlik Programi
tasarlanmistir. Saha ve merkez galisanlarinin
programlari ayri ayri yurutilmektedir. Agile
yonetim yaklasimi ile gelistirilen egitimler,
liderlik ve gelisim sorumlulugunu kisilere
birakarak, degisen sartlara etkin bir bigimde
adapte olabilme esnekligi ve teknoloji odagi ile de
dijital yetkinlikler kazandirmayi hedeflemektedir.

Bu programlar sirket hafizasini ve sirket igi
kaltirdnd dinamik tutmak igin Mentorluk
Programi ile de desteklenmektedir.

4 yildir basariyla devam ettigimiz Mentorluk
Programi ile yeteneklerimizi daha iyi taniyarak,
Boyner Grup kiiltiiriini gi¢lendirmeyi ve
karsilikli 6grenme firsati yaratmayi hedefliyoruz.

TOPLUMA YATIRIM/KADINA DESTEK VE
UNIVERSITE iS BiRLIKLERI

Boyner Grup Akademi, grubumuzun
degerlerinden olan ‘Sorumluluk Sahibi Olma’
kapsaminda toplumun gelisimine fayda
saglayacak projelere de imza atmaktadir. Lokal
yonetimlerle is birligi yaparak, ozellikle 18-45
yas arasindaki kadinlarin meslek sahibi olmalari
ya da is hayatina geri donmelerini desteklemek
amaciyla egitimler diizenlemektedir.
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Bununla birlikte birgok universite ile ortak egitim
programlari tasarlayarak, perakende yonetimi,
temel magazacilik ve veri yonetimi gibi basliklar
altinda sektorel deneyimlerini paylasmaktadir.
Boyner Grup Akademi ve Maltepe Belediyesi
Kadin - Aile Mudurlugu is birligiyle ilgede oturan
18 - 45 yas arasinda kadinlara yonelik “Temel
Magazacilik Egitim Programi” hazirlandi. Bu
kapsamda 2020 yilinda ilk kez gergeklestirilen
ve Turkiye'de kadin ¢alisan oraninin artirilmasini
hedefleyen program dahilinde, her biri alaninda
uzman yoneticiler ve Boyner Grup Akademi
egitmenleri tarafindan hazirlanan egitimde
“Dlnyada ve Tirkiye'de Perakende Sektoru”,
“Kosulsuz Misteri Mutlulugu ve Servis
Standartlari”, “Gorsel Diizenleme” ve “E-ticaret”
gibi farkli konulara yer verildi. Programi
basariyla bitiren kadinlarimiza sertifikalari
Maltepe Belediye Baskani Ali Kili¢ tarafindan
teslim edildi. Boyner Grup Akademi'nin, Hopi ve
Arel Universitesi ile ortaklasa gerceklestirdigi
projede farkli bollimlerden 3. ve 4. sinif
ogrencileri “Veriye Dayali Pazarlama ve CRM
Uygulamalari” egitim programina dahil oldular.
Egitime katilan 28 6grenciye 13 modiilden
olusacak bir egitim programi hazirlandi. Grup
sirketimiz Hopi mudur ve direktorleri arasindan
programa destek veren yoneticilerimiz,
ogrencilere “Degisen Diinyada Marka Sadakati
ve icerigin Rolu”,” Pazarlama iletisiminde Yeni
Trendler ve Teknoloji”, Kampanya ve Kampanya
Kurgulari”, “Blylk Veri Nedir? Kullanim Alanlari
& Faydalari” ve “Dijital Diinyada Uriin Yénetimi”
gibi konularda egitim vererek bilgi ve vizyonlarini
paylastilar. Egitimlerimiz 2022 yilinin Ekim
ayinda baslamis olup 2023 yilinin Subat ayi
basinda sonlanmasi planlanmaktadir.
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IS SAGLIGI VE
GALISAN.
GUVENLIGH

Boyner Grup,
calisanlari, yoneticileri
ve misafirleri igin ayri
ayri hazirlanan rehber
yayinlarini;

Is Sagligi ve Giivenligi
kulturunun olusmasi ve
yayilmasi i¢in etkin bir
sekilde kullanir.

SAGLIKVE INSANAYAKISIRIS 1 SORUMLU RETIM
KALITELIYASAM VEEKONOMIKBOYOME

VETOKETIM

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner Grup'ta temel hedefimiz insan onuruna
yakisan is ve is ortami yaratmaktir.

Boyner Grup ¢alisanlariigin insan onuruna
yakisan, saglikli ve glivenli galisma kosullarini
tesis etmek onceliklerimizden biri.

is Sagligi ve Giivenligi yonetimini “isveren
Sorumluluklart”, “isveren Vekili Yetki ve
Sorumluluklar1” ve “Calisan Sorumluluklart”
basliklarinda kurguladik.

Tim ¢alisanlarimiz ve tiim yonetim ekibimiz
kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde iSG
yonetimine katiliyor. is Saglig ve Giivenligi
kurullarinda galisan temsilcileri gorev aliyor.

Tum is Sagligi ve Giivenligi calismalarinin
kayitlari ve raporlamalari ortak bir yazilim
tzerinden anlik olarak takip ediliyor. Platformdan
iSG yasal sorumluluklart ile ilgili performans
raporu aliniyor.

Calisanlar, yoneticiler ve misafirler igin ayri
ayri hazirlanan rehber yayinlarimiz is Saglig
ve Guvenligi kiiltlirdnin olusmasinda yardimci
kaynaklar olarak kullaniliyor.

Rehberler is sagligi ve givenligi kulturindn
olusmasi ve yayilmasi igin etkin bir sekilde
kullaniliyor.

2022 yilinda Boyner Grup Akademi destegi ile
gergeklestirilen web seminerleriile ¢alisanlara
is Sagligi Giivenligi Egitimleri ile Cevre ve Atik
yonetimi gibi konularda egitimler verilmistir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERINE KATILAN KiSi SAYISI VE EGIiTiM SAATI

80.772 SAAT

11.871 xisi

03.032 SAAT

6.974 «isi

31,95/ SAAT
16.437 SAAT 8.448 KISl
sgsasmr 9,979 kisi
| 4.358 «is I

2018 2019 2020 2021 2022

Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi, is Sagligi ve Giivenligi Yenileme Egitimi, ilk Yardim Egitimi, Acil Durum Ekiplerinin
Egitimi, Hijyen Egitimi, Yilksekte Calisma Egitimi” basliklarini kapsamaktadir.

2020 ve 2021 yiinda COVID-19 ve Acil Durum Bilgilendirme Egitimleri dahil edilmistir.
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Gergeklestirdigimiz
egitimlerde kiguk

de olsa bildirimlerin
onemli oldugunu,
sorunun nedenini
ortadan kaldirmak i¢in
bu bilgilerin iletilmesi
gerektigini anlatiyoruz.

11.871

BOYNER GRUP BUNYESINDE
GERCEKLESTIRILEN iS SAGLIGI
VE GUVENLIiGi EGITIMLERINE
KATILAN KiSi SAYISI

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KURULLARI

Gorev aldiklari konumlarda is sagligi ve glivenligi
konusunda yasal uyumdan, alinan tedbirlerin
uygulanmasindan, ramak kala bildirimlerinden
ve diizenleyici aksiyonlarin tanimlanmasindan
sorumlu olan 61 is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
vardir. Bu kurullarda 74 ¢alisan temsilcisi yer
almaktadir.

Boyner Grup bilinyesinde;

« 24 konumda iSG uzmani atamasi,

« 28 konumda Is Yeri Hekimi atamasi,

3 konumda is Yeri Hemsiresi atamasi,

« 61is Sagligi ve Giivenligi Kurulu ve bu
kurullarda gorev alan 74 galisan
temsilcisi vardir.

Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. biinyesinde 19 is
Sagligi ve Glvenligi uzmani atamasi bulunurken,
magaza ve merkez ofise atamasi yapilmis 24

is yeri hekimi bulunmaktadir. 31 is Sagligi ve
Gulvenligi Kurulu'nda 45 g¢alisan temsilcisi

gorev almaktadir.

24

KONUMDA
iSG UZMANI ATAMASI

28

KONUMDA i$ YERI
HEKiMi ATAMASI

3

KONUMDA i$ YERI
HEMSIRESI ATAMASI

i]

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KURULU

14

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KURULU TEMSILCIisi
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Boyner Holding A.S.'de 1 is sagligi ve glivenligi
uzmani, 1 hekim ve 1 hemsire gorev almaktadir.
is Sagligi ve Glvenligi Kurulu'nda 2 galisan
temsilcisi bulunmaktadir.

BR Magazacilik Tic. A.S.'de 1 is sagligi ve
guvenligi uzmani ve 1 hekim gorev almaktadir.
4 is Sagligi ve Giivenligi Kurulu'nda 4 calisan
temsilcisi bulunmaktadir.

Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon Fabrikalari
A.S. de 2 is sagligi ve giivenligi uzmani atamasi
bulunurken, 1 adet isyeri Hekimi ve hemsiresi
gorev almaktadir. Firma genelinde 6 adet is
Sagligi ve Glvenligi Kurulu'nda 4 adet ¢alisan
temsilcisi gorev almaktadir.

Hopi (BNR Teknoloji A.S.)’de 1 is sagligi ve
guvenligi uzmani ve 1 hekim gorev almaktadir.
is Sagligi ve Giivenligi Kurulu'nda 2 ¢alisan
temsilcisi bulunmaktadir.



iS YERINDE DEMOKRASI > IS SAGLIGI VE CALISAN GUVENLIGI

Yaklasik 2 yil suren
olaganustu donemin
ardindan, 2023
yilinda kazalara
sebep olan durumlar
yeniden etut edilerek,
duzeltici faaliyetler
ve ilave egitim
calismalari hayata
gecirilecektir.

73,00

2022 YILINDA
TOPLAM iS KAZASI SAYISININ
TOPLAM CALISANA ORANI
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TOPLAM iS KAZASI SAYISININ TOPLAM GALISANA ORANI

%2,40

%3,00

%l,93

iS KAZASI iSTATiSTIKLERIMiz

istatistikler bize gelistirmemiz gereken

alanlar hakkinda onemli yol haritasi sunarken,
olusturdugumuz biling sebebiyle her gegen yil
daha saglikli ve glivenli galisma kosullarini tesis
etmek i¢in calismalarimizi gelistiriyoruz.

Calisanlar agisindan, siyrik-gizik vb. kiiglk
yaralanmalar is kazasi olarak gorilmedigi

icin ilgili birimlerin bilgisine sunulmaz iken,
yaptigimiz egitimlerde kiigiik de olsa bildirimlerin
onemli oldugunu, sorunun nedenini ortadan
kaldirmak i¢in bu bilgilerin iletilmesi gerektigini
anlatiyoruz.

Egitimler sayesinde ge¢mis yillarda yapilmasi
gerekirken yapilmayan bildirimlerin son yillarda
ihmal edilmeden ilgili birimlere iletildigini
soyleyebiliriz.

61 kurulumuz ve 74 calisan temsilcimizle, is
sagligi ve givenligi konusunda yasal uyum, alinan
tedbirlerin uygulanmasi, ramak kala bildirimleri
ve diizenleyici aksiyonlarin tanimlanmasini
sagliyoruz.

2022 is kazasi verilerine baktigimiz zaman 2021
yilinda ¢alisan basina diisen %1,93'liik oranin
%3,05'e yiikseldigini goriyoruz.

Bu oranlara firma bazinda baktigimiz zaman;
perakende alaninda faaliyet gosteren BR
Magazacilik A.S.'de ve Boyner Bliylik Magazacilik
A.S. 'de kaza oranlarinin pandemi dncesi 2019
yilina yakin seyrettigini tespit ettik. Magaza
kazalarinda, 2022'de koronavirds tedbirleri
dolayisiyla hizmetin kisitli verildigi 2020 ve

2021 yillarina gore kisitli bir ylizdesel artis
gozlemledik.

Magazalarda yer alan personel sayisindaki artis,
dogal olarak orani artirmaktadir.

Pandemi sonrasi donemde yeniden tam
kapasiteye donen ve %66 oraninda uretim artisi
gerc¢eklestiren grubumuzun uretim sirketi
Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S.'de benzer
bir durum soz konusudur.

Yaklasik 2 yila yakin siiren olaganisti donemin
ardindan, 2023 yilinda kazalara sebep olan
durumlar yeniden etiit edilerek, diizeltici
faaliyetler ve ilave egitim ¢calismalari hayata
gegirilecektir. Kaza oraninin diisiis egrisine
ge¢mesi planlanmaktadir.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE VE ETIK KURULLAR

Etik kurallarinin parcasi olan “Yolsuzluk ile Mucadele Politikasi” ile rusvet ve
yolsuzlugun tum Boyner Grup faaliyetlerinde onlenmesi, yasal duzenlemelere,
etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyum saglanmasi hedefleniyor.

itibarimiz her seyden
onemlidir. Guclu etik ilke
ve degerlere sahip ve
demokrasiyi sahiplenen
Boyner Grup’ta hesap
verebilirlik ilkesi

tum pozisyonlar

icin ayni yuksek
standartlarla uygulanir.

1 6 BARIS, ADALET VE
GUGLOKURUMLAR

Y,

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

itibarimiz her seyden onemlidir. Guglu etik ilke
ve degerlere sahip ve demokrasiyi sahiplenen
Boyner Grup'ta hesap verebilirlik ilkesi tim
pozisyonlar igin ayni yuksek standartlarla
uygulanir.

Etik kurallarinin pargasi olan “Yolsuzluk ile
Mucadele Politikasi” ile risvet ve yolsuzlugun
tim Boyner Grup faaliyetlerinde onlenmesi,
yasal diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve
evrensel kurallara uyum saglanmasi hedfleniyor.

Politikamiz grup sirketlerine, ¢alisanlarina ve is
ortaklarina yol gostermeyi ve rehberlik etmeyi
amaglamaktadir. Boyner Grup olarak yolsuzlukla
mucadele ederek, diirlist ve seffaf hizmet
sunmayi taahhut ediyoruz.

‘.
o

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Boyner Grup Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi,
sadece Boyner Grup g¢alisanlarini degil Boyner
Grup adina hareket eden tiim paydas ve is
ortaklarini da kapsiyor.

S0z konusu kapsam igerisinde; Yonetim Kurulu
Uyeleri dahil tim Boyner Grup ¢alisanlari, dis
hizmet satin alinan sirketler ve ¢alisanlari,
tedarikgiler, danismanlar, avukatlar ve dis
denetciler de dahil olmak tzere, Boyner Grup
adina is veya gorev yapan tim kisi ve kuruluslar
yer aliyor.
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YOLSUZLUK iLE MUCADELE POLITIKASI;

* Yasal diizenlemelerin,

« insan kaynaklari uygulama esaslari ile
Toplu is S6zlesmesi'nin,

« Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne katilarak uyulmasi taahhiit
edilen ilkelerin,

e Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin,

« Boyner Grup Etik ilkeleri’nin tamamlayici bir
parc¢asidir.

Etik ilkelerin diizenlenmesi ve degistirilmesi
Boyner Grup yonetiminin yetkisindedir. Boyner
Grup ¢alisanlarinin bu ilkeleri ihlal edecek
davranislarda bulunmasi sonucu gerekli
yaptirimlar uygulanir. Bu konularin incelenmesi
ve raporlanmasi yetkisi, Boyner Grup Etik
Kurulu'na aittir. Boyner Grup ¢alisanlari, risvet
ve yolsuzluk konusunda karsilastiklari ya da
sliphelendikleri durumlari Boyner Grup Etik
Kurulu bildirim adresine iletir.

ETiK KURUL

Calisma ilkelerinin rehberliginde, sirketlerin
kendi i¢ yapilarinda ve Boyner Holding

A.S.de etik kurullar bulunuyor. Boyner Grup
degerleri ve ¢alisma ilkelerine ya da yasalara
aykiri durumlarda; uyari, sikayet ve ihbarlari
incelemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak ve
¢alisanin bildirimlerini cevaplandirmak bu etik
kurullarinin gorevidir.

Boyner Grup sirketlerinin tamaminda, etik
sorunlarin veya durumlarin ¢alisanlar tarafindan
bildirilebilmesi icin her sirketin etik kuruluna
Ozel e-posta adresleri tanimlanarak basvuruya
yonelik bir iletisim kanali yaratildi.

Calisanlar, etik olmadigini diistindiikleri

bir durum ya da olay karsisinda, kendi
sirketlerindeki etik kuruluna sikayette bulunarak
durumu bildirebiliyor. Sorunun ¢éziimlenmesi
icin dogrulama arastirmasi ile yola ¢ikiliyor,
vakanin dogrulugu neticesinde i¢ sorusturmanin
detaylari raporlama sistemi ile kayit altina
aliniyor. Etik kurullari, bir ihlal olusturdugunu
tespit ettikleri durumlarda is iliskisinin
sonlandirilmasina kadar gesitli yaptirim
onerilerinde bulunabiliyor. Etik kurullarinda
sirket calisanlarinin oylari ile segilen ¢alisan
temsilcileri de gorev aliyor. Calisan temsilcileri
icin aday olma kriterleri arasinda en az ug yildir
etik kurula aday oldugu sirkette ¢alisiyor olmak
ve daha evvel etik konularda herhangi bir uyari
veya yaptirim almamis olmak sarti araniyor.

Calisan temsilcileri ¢alisanlarin oylariile
segiliyor. Boyner Grup ¢alisma ilkelerinde agikga
tanimli olan etik davranma ve seffaflik tim
¢alisanlarin sorumlulugu olarak goriliyor.

Calisanlarin calisma ilkeleri el kitabimiz
uyarinca etik olmayan durumlar igin oncelikle
calistiklari sirket etik kurullarinda ihbar-bildirim
haklarini kullanmalarini ancak her zaman makul
gerekgeler dahilinde Boyner Holding A.S. etik
kuruluna da basvurabilecekleri calisma ilkeleri
el kitabinda tanimudir.
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Boyner Grup ¢alisma ilkeleri kapsaminda etik
kurullar temelde “is Yerinde Demokrasi ve insan
Onurunun Korunmasi” konularini igermekte

ve bu konularin tesisi igin gerekli politika ve
mekanizmalarin tanimlanmasi sorumlulugunu
almaktadir.
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ETiK KURULLAR iHBAR HATLARI

Boyner Holding
Etik Kurulu'na ulasmak igin,
etik@boynergrup.com

Boyner Biiylik Magazacilik
Etik Kurulu'na ulasmak icin,
etik@boyner.com.tr

Altinyildiz
Etik Kurulu'na ulasmak igin,
etik@altinyildiz.com.tr

BR Magazacilik
Etik Kurulu'na ulasmak icin,
etikkurul@brmagazicilik.com.tr

Hopi
Etik Kurulu'na ulasmak icin,

etik@hopi.com.tr
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G0ZUM ODAKLI,
TECRUBELI

AR-GE EKIBIMIZ ILE
YARATICI VE

EZBER BOZAN
IYILIK URETIYORUZ!




INOVASYON

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

AR-GE MERKEZI

Boyner Buyuk Magazacilik Ar-Ge Merkezi ile rekabet
avantaji yaratacak yenilik¢i cozumleri gelistiriyoruz.

Ar-Ge merkezlerinin
birlestirilmesi

ile Boyner Buyuk
Magazacilik Ar-Ge
Merkezi, 2022 yilinda
hayata gecirdigi proje
sayisini bir onceki yila
gore %45 artirarak
13’e ¢ikard..

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

2020 yilinda baslattigimiz yeniden yapilanma
plani kapsaminda grup biinyesinde yer alan
Ar-Ge merkezlerinin birlestirilmesi yarattigimiz
katma degeri buyuttu. Bu sayede 2022 yilinda
hayata gegirdigimiz proje sayisi bir onceki yila
gore %45 artarak 13’e ¢ikti.

Toplam 795 metrekare alanda konumlanan Ar-Ge
merkezinin 2022 istihdam sayisi 99 oldu.

%14'U ylksek lisans, %67'si lisans, %18'i 6n
lisans, ve %1'i lise ve dengi okullardan mezun
olan ¢alisanlarimiza ihtiyaglari dogrultusunda
mesleki gelisim alaninda yatirim yapilarak,
egitim imkanlari saglandi.

Catisi altinda Uretimden perakendeye,
e-ticaretten yatirima kadar farkli alanlarda
sirketler bulunan Boyner Grup'un tiim
operasyonlariigin fayda yaratma odakli
arastirmalar yapilan Ar-Ge merkezimizde

2022 yilinda da grubun ugtan uca biitiinlesmis
yapisini olusturacak ve gliglendirecek ¢oziimler
gelistirildi.

Grubun e-ticaret alanindaki biyime ivmesini
artiracak projelerin de hayata gegirildigi Ar-

Ge merkezinin ¢alismalari arasinda Sanayi

ve Teknoloji Bakanligrnin TUBITAK ile ortak
ylrittigi HAMLE Dijital Donlisim Cagrisina
yapilan ve destek onayi bekleyen basvuru da yer
ald.

Diger taraftan 1.707 siparis Ar-Ge projesi
onaylanan merkezin 2023 yol haritasinda
“Eureka” kapsamindaki ortak arayisi onemli

bir yer tutuyor. Universite-Sanayi is birliginin
saglanmasi, akademik ilginin sanayide
uygulamaya aktarilabilmesi ve boylece
Universitelerdeki bilginin hizla teknolojiye
donusturidlmesinin saglanmasi gibi temel
misyonlari bulunan Ar-Ge merkezi bu kapsamda
bircok is birligini hayata gegirdi.
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Ar-Ge merkezlerinde ortaya cikabilen “isletme
korlugl” riskini yok etmek i¢in projelerin
akademik boyutta degerlendirildigi merkezde
Bakircay Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliim Baskani Dog. Dr. Deniz Kiling ve Bakirgay
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliim
Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Bozyigit'ten danismanlik aliniyor.

Bu sayede, projelerin basari sansinin artirilmasi
ve Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi
amaclaniyor. Merkezin ayrica TUBITAK Teknoloji
ve Yenilik Destek Programlari (TEYDEB) projeleri
de bulunuyor.

Ar-Ge merkezimiz; calisanlarimizin lisans,
yliksek lisans ve doktora egitimlerine verdigi
destek ve yarattigi potansiyel is birlikleri ile
grubumuza deger katmayi surduriyor.
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INOVASYON

TASARIM
MERKEZLERI

Boyner Grup tasarim
merkezlerimiz ile,
gunumuz teknik ve
teknolojik olanaklarindan
beslenen yenilikgi
tasarim konseptleri
ortaya ¢ikariyoruz.

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org
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TASARIM MERKEZLERI
2022 YILI TOPLAM
CALISAN SAYISI

2.200w:

TASARIM MERKEZLERI
2022 YILI TOPLAM
FAALIYET ALANI

TASARIM MERKEZLERI
2022 YILI TOPLAM
PROJE SAYISI
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BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK
TASARIM MERKEZI

SANAY], YENILIKGILIK|
VEALTYAPI
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Boyner Buylk Magazacilik A.S. biinyesinde,
teknik ve teknolojik olanaklardan beslenen
yenilik¢i konseptlerin ortaya ¢ikarilmasindan
sorumlu olan Boyner Buyuk Magazacilik
Tasarim Merkezi, 6zellikle yliksek performans,
fonksiyonellik, ergonomi, dayaniklilik, konfor,
sirdirilebilirlik, doga ve insan/cevre dostu gibi
nitelikli alanlarda ¢alismalar gergeklestiriyor.

Limon Company, Funcky Rocks, National
Geographic, CAT, Discovery, Boyner Evde,
Fabrika, Black on Black, Aeropostale olmak
lzere farkli misteri kitlelerini hedefleyen
markalar igin projeler gelistiren BBM Tasarim
Merkezi; yeni kumaslar, orgu teknikleri,
dokular, geri donustirilmus ve dogal seliilozik
kumas kullanimlari, aksesuar ve tamamlayici
bilesenlerin konfeksiyon lriinlerinde
kullanilabilmesi igin ¢alisiyor.

815 metrekarede, %4'U yliksek lisans, %52'si
lisans, %30'u on lisans, %14'l ise lise ve tekstil
tasarim meslek liselerinden mezun olan 54
tasarimcinin gorev yaptigi Boyner Blyuk
Magazacilik Tasarim Merkezi'nde 2022 yilinda
gelistirilen proje sayisi 16 olurken toplamda 26
projenin ¢alismalari siirdirildi. 18 projenin
sonlandirildigi Tasarim Merkezi, yurt igi ve yurt
disinda toplamda 9 fuara katilim gergeklestirdi.

Birgok is birligine de imza atan Boyner Buyuk
Magazacilik Tasarim Merkezi; Altinyildiz ile erkek
takim elbiselerinde yeni nesil tasarimlar, Calik
Denim ile surduriulebilir organik pamuklu kumas
ile fonksiyonel “Jogger” pantolon tasarimi,
Selguk Erdem ile karikaturistik desenlerin

yeni nesil giysi tasarimlarina yansimalari,
National Geographic ile su gegirmez ozellikli
fonksiyonel gomlek tasarimlari ve “Better
Cotton” kullanimli hayvan nakis tasarimli Griin
tasarim ¢calismalarina imza atti. Boyner Bliyik
Magazacilik Tasarim Merkezi'nde gelistirilen
Urinlericin 12 adet tasarim tescili alind1.

WGSN (World's Global Style Network) ile moda
trendleri ve Trend Analizleri Bilgi Alisverisi
alanindaki is birliklerini stirdiiren Boyner
Buyuk Magazacilik Tasarim Merkezi, 2022
yilinda Universite-Sanayi is birlikleri yapti.

Bu kapsamdan Marmara Universitesi Tekstil
Miihendisligi Bélimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Emine Dilara Kogak ile surdirilen “Sirdurilebilir
Organik Pamuklu Denim Kumaslardan Elastik
Ozellikleri Arttirilmis Fonksiyonel Jogger
Pantolon Tasarimlari” Ar-Ge/tasarim projesinin
bekleniyor.
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Boyner Buylik Magazacilik Tasarim Merkezi
projenin tamamlanmasinin ardindan yazilacak
makale ile kongre katilimlari yapmaya da
hazirlaniyor.

istanbul Ticaret Universitesi Moda ve Tekstil
Tasarimi Lisans Programi ogretim gorevlisi Prof.
Dr. Habip Dayioglu ile erkek takim elbiselerde
yeni nesil tasarimlar projesi devam ediyor.

Boyner Biiyiik Magazacilik Tasarim Merkezi'nin
egitim calismalari kapsaminda; istanbul Teknik
Universitesi Tekstil Miihendisligi Bolimii'nden
Prof. Dr. Hale Karakas'in verdigi Sirdirdlebilir
Moda ve Tekstilde Sirdurdlebilirlik Sertifikalari
egitimlerine 2023 yilinda da devam edilecek.

Marmara Universitesi Tekstil Miihendisligi
Boliimi'nden Prof. Dr. Emine Dilara Kogak'tan
“Uygulamali Proje Yazma Egitimi”, istanbul
Ticaret Universitesi Moda ve Tekstil Tasarimi
Lisans Programi ogretim gorevlisi Prof. Dr. Habip
Dayioglu'ndan “Tekstilde Pazarlama” ve Marmara
Universitesi Tekstil Miihendisligi Bolimii'nden

Dr. Bekir Cenkkut Giltekin'den alinan “Tekstil
Materyallerinde Apre islemleri’nin yani sira
“Tekstilde Baski Teknolojisi” egitimleri 2023
yilinda da surdurilecek.

2022 yilinda tamamlanan projeler ile kongrelere
makale ile katiim gosteren Boyner Bliyiik
Magazacilik Tasarim Merkezi, “Yuksek
Performansli Corap Gelistirme Calismalari”
projesiile 3. Uluslararasi Yenilik¢i Tekstiller
Kongresi ICONTEX 2022'ye katilim gosterdi.

ALTINYILDIZ TEKSTIL
TASARIM MERKEZi 2022 YILI
TOPLAM CALISAN SAYISI

890w

ALTINYILDIZ TEKSTIL
TASARIM MERKI_EZi 2022 YILI
TOPLAM FAALIYET ALANI

|2

ALTINYILDIZ TEKSTIL
TASARIM MERKEZi 2022 YILI
TOPLAM PROJE SAYISI
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Tirkiye ve diinyadaki son trendler ve
teknolojilerin yakindan takip edildigi Altinyildiz
Tekstil Tasarim Merkezi'nde bu trendler yeni
tasarimlara ve urlinlere donusturilerek
surdirilebilir biylimeyi destekleyen ¢calismalara
imza atiliyor.

Merkezin tasarim stratejisi hem yurt disi

hem yurt icinde son kullanici ihtiyaglarina
yonelik dogru tasarim ¢alismalari yiritmek,
yuksek teknoloji kumaslar alaninda know-how
gelisimi saglamak, stirdirulebilir biylime ve
akademik enstitlilerle is birligi kurmak etrafinda
sekilleniyor.

Bu ¢ercevede yapilan ¢alismalar arasinda;
0zgun Urlnlerin sayisinin ve katma degerinin
artirilmasi, farkli alanlara yonelik yenilikgi ve
teknolojik uriinlerin tasarlanmasi ve bu Urinlere
yonelik makale/bildiri/yayin hazirlanarak
Altinyildiz'in inovatif ve 6zglin yoninin
ylkseltilmesi oncelikli hedefleri olusturuyor.

Toplam 895 metrekare alanda; %18'i yliksek
lisans, %68'i lisans, %7'si on lisans ve %7'si lise
ve benzeri okullardan mezun 28 calisani bulunan
Altinyildiz Tekstil Tasarim Merkezi'nde 2022
yilinda baslanan ve ayni yil icinde tamamlanan 4
projeden bir tanesi Marmara Universitesi'nden
Prof. Dilara Kogak ile gergeklestirilen ve
uluslararasi makale yazilmasi hedeflenen proje
oldu. 2022 yilinda da yurt disi fuar, kongre ve
seminer katilimlari gergeklestirildi.

Hedefleri kapsaminda ¢alisanlarinin gelisimini
destekleyen merkezde 2 tasarimci Tekstil
Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi'na devam
ediyor.

Altinyildiz Tasarim Merkezi'nde gorev yapan
tasarimcilar 2022 yilinda da sektoriin onde gelen
etkinliklerine katilim gosterdi. Bu kapsamda;
“Premiere Vision New York”, “Premiere Vision
Paris”, “Munich Fabric Start”, “I Of The World",
“NAUMD 2022 (Network Association of Uniform
Manufacturers and Distributors) Convention &
Exposition/Virginia”, “Pitti Uomo/Floransa 2022,
“First View Munich Berner Showroom Event”
fuarlarina katiim gosterildi.

Ayrica, “14. Uluslararasi Ekoteks '2030'a

Dogru Dijitallesen Tekstil Diinyasinda
Siirdiirilebilirlik Sorumlu Uretim-Sorumlu
Tiketim Sempozyumu”, “AB Yesil Mutabakati
Sanayi Stratejileri Bilgilendirme Semineri 17, “3.
Sustainability Talks istanbul Semineri”, “Hazir
Giyim ve Tekstil Sektoriinde Surdiirilebilirlik ve
Dongisellik Webinari“na da katiim saglandi.
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Diger taraftan uluslararasi “Congress On
Art&Design-2022 Kongresi'ne, "Cordura
Reinforced, Woolen Fabric Suit Design Resistant
to Tearing and Abrasion (Cordura Takviyeli,
Yirtilma ve Yipranmaya Karsi Dayanikli Yunlu
Takim Elbiselik Kumas Tasarimi)” bildirisiyle
katilim saglandi.

Ayrica, Kigili Tasarim Merkezi ile ortak “2.
Uluslararasi Yin ve Luks Lifler Kongresi-
ICONWOOLF2022" ve “3. Uluslararasi

Yenilikgi Tekstiller Kongresi-ICONTEX2022"
kongrelerine, "Plus Size Trousers Design With
High Performance Cordura and Wool Content
Fabrics (Yiksek Performansli Cordura ve Yin
icerikli Kumaslarla Blylik Beden Pantolon
Tasarimi)” ve " Effects Of 3D Woven Fabrics
Patterned With Different Constructions On
Jacket Performance (Farkli Konstriiksiyonlarla
Desenlendirilmis Uc Boyutlu Dokuma Kumaslarin
Ceket Performansina Etkileri)” poster sunumlari
ile katiim sagland.
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Tasarim merkezi, 2021 yilinda Marmara
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Tekstil
Muhendisligi Bolimu’'nden Prof. Dr. Emine Dilara
Kogak'tan aldigi danismanligi 2022 yilinda da
surdirdd.

2022 yilinda hayata gegirilen “Dustk Gramajli,
Dinkli, Yiin/Lycra Flanel Kumas Yapilarinin,
Cordura Takviyesi ile Yirtilma Mukavemetlerinin
iyilestirildigi Yiin/Cordura Flanel Kumas
Tasarimi” projesi i¢cin akademik danisman ile
calismalara baslandi.

2021 yilinda Marmara Universitesi Teknoloji
Fakdltesi ile imzalanan is yeri egitim protokoli
2022 yilinda da devam ettirilirken, ek olarak YOK
tarafindan onaylanan Sektor Timlesik Egitimi
(STE) cercevesinde Namik Kemal Universitesi ile
de galismalar yapiliyor.

Boyner Grup yapilanmasina uygun olarak tim
grup sirketleri gibi maliyet tasarrufu ve birimler
arasi uyumlulugun artirilmasi adina ayni
Uyelikler tizerinden ¢alisilmalarini stirdiiriien
Altinyildiz, bu kapsamda WGSN (World's Global
Style Network) ve PECLER veri tabanlarini
aktif olarak kullaniyor. Online yayinlara erisim
saglanmasi adina devam eden DMI - Deutche
Mode Instut lyeligi ile projelerin hazirlanmasi
ve gelistirilmesi sirasinda arastirmalarini
detaylandirabiliyor.

Ayrica literatur arastirmasi ve sinai miuilkiyet
haklarina yonelik arastirmalarda WIPO (World
Intellectual Property Organization), EPO
(European Patent Office), TPE (Tirk Patent
Enstitlisl) vb. acik veri tabanlari ile Google
Patents Search ve YOKTEZ (Ulusal Tez Merkezi)
kaynaklari kullaniliyor.
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BR MAGAZACILIK
TASARIM MERKEZ|

Siurdiridlebilirlik odagi
ile biyolojik tehditlere
karsi koruyucu ozellikli
takim elbise tasarim
projesine imza atan BR
Magazacilik Tasarim
Merkezi'nin Italya,
Portekiz ve Cin'den
cozum ortaklari
bulunuyor.

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Surddurilebilirlik odagi ile biyolojik tehditlere
karsi koruyucu ozellikli takim elbise tasarim
projesine imza atan BR Tasarim Merkezi'nin
italya, Portekiz ve Cin'den ¢ozim ortaklari
bulunuyor.

540 metrekare alanda, %5'i ylksek lisans, %50'si
lisans, %36's1 0n lisans, %9'u ise lise mezunu
olan 22 tasarimciile calismalarini stirdiiren

BR Tasarim Merkezi'nde Coreldraw, Nebim

V3, Adobe Photoshop-Illustrator ve Assyst
programlari kullaniliyor.

2022'de “Orme ve Dokuma Kumaslarin Birlikte
Kullanimi ile Konforu Arttirilmis Casual Pantolon
ve Sort Uriin Gruplarinin Tasarlanmasi” projesini
tamamlayan BR Tasarim Merkezi'nin 2023'te
sonlandirmayi planladigi 4 projesi bulunuyor.

BR TASARIM MERKEZi
2022 YILI
TOPLAM CALISAN SAYISI

040w

BR TASARIM MERKEZi
2022 YILI

TOPLAM FAALIYET ALANI

BR TASARIM MERKEZi
2022 YILI
TOPLAM PROJE SAYISI
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2023 yilinda tamamu bitirilmesi hedeflenen
“Sirdiirilebilir Konfeksiyon Uretimine ve
Donglisel Ekonomi Modeline Yonelik Moda
Tasarimi”, “Yikanabilir ve Yikama Sonrasinda
Utiilenmeden Giyilebilen Takim Elbisenin
Tasarlanip Gelistirilmesi”, “Biyolojik Tehditlere
Karsi Koruyucu Ozellikli Takim Elbise Tasarimi”
projesi ve “Parca Boya & Denim Uriinlerde
Sirdirilebilirlik” projeleri ile ilgili calismalar
devam ediyor.

BR Tasarim Merkezi, projeler icin italya'da
Marlane ile “Nitelikli Yinli Kumas Uriinlerde
Cozim Ortakligr”, INTES.PRA ile” Nitelikli

iplik Boyali Fantezi Kumas Uriinlerde Cozim
Ortakligr”, Portekiz'de Pendotora ile “Nitelikli iplik
ve Yiinlii Kumas Uriinlerde C6ziim Ortakligr”, Cin
Halk Cumhuriyeti'nde Luthai ile “Nitelikli Pamuklu
Kumas Uriinlerde C6zim Ortakligi” is birliklerini
sirduriyor.

Ayrica BR Tasarim Merkezi izmir Ekonomi
Universitesi'nden cesitli projeleriigin akademik
ve bilimsel danismanlik aliyor.
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KOSULSUZ MUSTERI
MUTLULUGU ILKESIYLE,
HESAP VERILEBILIR VE
SEFFAF TEDARIK ZINCIRI ILE
IYILIK SUNUYORUZ!




DEGER ZINCIRi

TEDARIK ZINGIRi SURDURULEBILIRLIGI

musterilerimize sunulan urunlerin seffafligini, hesap verilebilirligini ve
tedarik aginin sosyal uygunlugunu saglayarak hizmet veriyoruz.

Tedarik zinciri
surdurdulebilirligi,

urun sureglerinin
uretim ve hizmet aginin
temelini olusturur.

8 INSANAYAKISRIS 12 SORUMLU ORETIM 16 B poure
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Tedarik zinciri strdurilebilirligi, Grin sireglerinin Gretim ve hizmet aginin
temelini olusturur.

Tedarik zinciri stirdurulebilirlik yonetimi, cevresel etkileri en aza indirirken,
sosyal refahi ve tedarik zinciri karliligini en (st diizeye ¢ikarmak igin tedarik
zinciri operasyonlarinin, kaynaklarinin, bilgilerinin ve fonlarinin yonetimini
kapsar.

Bu alandaki ¢alismalar, “Kosulsuz Misteri Mutlulugu” ilkesi geregince
misterilere sunulan uriinlerin seffafligini, hesap verilebilirligini ve tedarik
aginin sosyal uygunlugunu saglayacak sekilde devam ediyor.

Tedarik Zinciri Strdirdlebilirligi basligi altinda;

« Uriinlerin tretim siirecinde cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini
iyilestirmek,

e Lojistik aginda bulunan is ortaklari ile basta is sagligi ve giivenligi olmak
lizere insan onuruna yakisan is ortamlari kurmak,

e Uzun vadeli ¢evresel, sosyal ve ekonomik deger yaratmak,
« isin siirekliligini saglamak, marka biitiinligiinii korumak,

» Etkin kaynak ve isletme maliyetlerinin yonetimini yapmak, tedarikgilerin
de yapmasini tesvik etmek,

amagcli calismalar yduritiliyor.
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“Temiz Uretim

ilkeleri”, “Calisan
Haklari” ve “Kimyasal
Giivenligi” kapsaminda,
tedarikgilerin
standartlara
uygunlugunu da
sozlesmeler

duzeyinde takip eden
Boyner Grup, sosyal
uygunluk denetimlerine
2013 yilinda basladi.

2.109

SON 10 YILDA
GERCEKLESTIRILEN
DENETIM SAYISI

“Temiz Uretim ilkeleri”, “Calisan Haklari” ve
“Kimyasal Guvenligi” kapsaminda, tedarikgilerin
standartlara uygunlugunu da sozlesmeler
diizeyinde takip eden Boyner Grup, sosyal
uygunluk denetimlerine 2013 yilinda basladi.

Tekstil tretimi alaninda faaliyet gosteren
Altinyildiz Tekstil Fabrikasi triinlerini EKOTEX
belgeli olarak piyasaya ¢ikaran Grup, trtnlerin
kimyasal glivenligini “3. Parti Laboratuvar
Analizleri” ile kontrol ediyor.

Misterilere sunulan Urdnlerin tretim streclerini
kontrol etmek, Urdnler icin tedarikgilerin
kullandigi malzemelerin miisteri saglik ve
guvenligine uygunlugunu saglamak i¢in satin
alinan urdnlerin yasam dongdlerinin analizi

ve lretim kosullarinin ¢alisan haklari, is

sagligi ve guvenligi bakimindan uygunlugu
sozlesmelerin yaninda Kurumsal Sorumluluk ve
Sirdirilebilirlik ekibinin yonetiminde denetimler
ile de dogrulaniyor.

Tum bu faaliyetler sonucunda, eksik veya yetersiz
oldugu tespit edilen konularda tedarikgilere
yonelik gelistirici eylemde bulunmalari amaciyla
dizenleyici aksiyon planlari hazirlaniyor.

CALISMA i$ SAGLIGIVE

STANDARTLARI GOVENLIGi

INSAN
HAKLARI
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CEVRE YONETIMi
KONULARINDA
DENETIMLER

PANDEMi
GNLEMLERININ
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SOSYAL UYGUNLUK DENETIMLERiMiz

M YENi TEDARIKGiI DENETIMi M TAKIP ZiYARETI
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33
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Sosyal uygunluk denetimleri Haziran 2013-Mart
2020 tarihleri arasinda kesintisiz olarak devam
etti. Mart 2020'de ise Covid-19 vakalarinin
llkemizde de gorilmeye baslamasi tizerine, ilk
vaka kayda girmeden once, denetmenler ofise
¢ekilerek saha faaliyetleri durduruldu. Mart'ta
durdurulan saha denetim faaliyetlerine Haziran
ayinda Covid-19 onlemlerine uygun sekilde
yeniden baslandi. Vakalarin Eyliil ayinda yeniden
yukselis trendine gegmesi ile saha denetimleri
bir kez daha durdurularak, uzaktan kontrol
sistemine gegildi.

Devam eden sokaga ¢ikma yasaklari ve pandemi
onlemlerinin kalktigi 2021 yili yaz aylarina kadar
saha denetimi gergeklestirilmedi, Temmuz

2021 itibariyla tekrar sahaya donildi. Pandemi
onlemlerine maksimum seviyede dikkat edilerek
gerceklestirilen denetimlerde, ureticiler hem
mevcut denetim araglari tzerinden hem de ayri
bir pandemi formu ile insan kaynaklari ve is
sagligi givenligi alanlarindaki kurallar tizerinden
izlendi. Temmuz 2021'den sonra sosyal uygunluk
denetim calismalari kesintisiz olarak devam
ediyor.
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SOSYAL UYGUNLUK

2012 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin (UNGC) imzaladigimiz
10 temel ilkesine uymaya devam ediyoruz.

Boyner Grup,

2019 yiinda kurulan
Is Diinyasi Plastik
Girisimi'ne dahil oldu.

TOPLUMSAL B TEMIZSUVE INSANA YAKISIRIS
SANITASYON VEEKONOMIKBOYOME|

o

CINSIYETESITLIGI

1 ‘SORUMLU URETIM 16 BARIS, ADALET VE 1 AMAGLARIGIN
VETOKETIM GUGLOKURUMLAR ORTAKLIKLAR

&

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org
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YONETIM SiSTEMLERI

> Yasal belgeler

» Calisanlarin bilgilendirilmesi ve ¢alisanlarin
yonetime katilim mekanizmalari

> Calisma sozlesmeleri

> Calisma kayitlari

CALISAN HAKLARI, SAGLIGI VE
GUVENLIGI

> Calisma saatleri ve izinler

> Gece calismasi

> Fazla mesai saatleri

> Haftalik ve yillik izinler

ODEMELER VE SOSYAL FAYDALAR

> Asgari Ucret
> Odeme yontemleri
> Fazla mesai odemeleri

AYRIMCILIK YAPMAMA POLITiKASI
> Esitlik ilkesi

DiSiPLiIN PROSEDURU

> Savunma hakki

GEBE VE GENC iSCILERIN CALISMA
KOSULLARI

> Calisma kosullari
> Calisma saatleri
> Yillik izinler

COCUK iSCi VE ZORLA CALISTIRMANIN
ONLENMESI

TIBBi HiZMETLERE ERiSiM

> Gebe kadinlarin rutin muayene izinleri
> Is kazalari bildirimi
> Lk yardim egitimleri

SERViS GUVENLIiGI

YANGIN GUVENLIiGi

> Acil durum egitimleri
> Acil durum sorumlulari
> Tedbir alici ve koruyucu malzemeler

BiNA GUVENLIiGI

KiMYASAL GUVENLIiGi

> Bilgi formalari
> Kisisel koruyucular

ELEKTRiIK GUVENLIiGI

> Belgelendirme
» Koruyucu tedbirler

MAKiNA GUVENLIiGI
> Egitim

> Bilgilendirme

> Kisisel koruyucular

ATIK YONETiMi ENERJi VE SU YONETIMi
> Belgelendirme
iS YERiI TEMizLiGi

» Egitimler
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Boyner Grup, g
2013 yilinda °
global dluizeyde
Tedarik Zinciri
Surdurilebilirligi
Danisma
Kurulunda
Turkiye'den

yer alanilk ve *
tek Uye oldu.

. Oron

BOYNER GRUP
2023 YILI PLASTIK
AZALTIM TAAHHUDU

SOSYAL UYGUNLUK
KILOMETRE TASLARI

Boyner Grup 2012 yilinda Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
(UNGC) imzaladi. Bu s6zlesmeye istinaden
insan haklari, sendikali olma hakkina saygi
gostermek, zorla ¢alistirmanin onlenmesi,
cocuk isci calistirmanin onlenmesi, ise
alimda ayrimciligin onlenmesi, gevreyi
koruma, yolsuzlukla miicadele gibi konulari
iceren 10 temel ilkeye uyma taahhiidiinde
bulundu.

UNGC taahhitlerinin ardindan Boyner Grup,
2013 yilinda global diizeyde Tedarik Zinciri
Sirdirdlebilirligi Danisma Kurulunda
Tirkiye'den yer alan ilk ve tek Gye oldu.

Tiirkiye'de TUSIAD biinyesinde yiiriitiilen
Global Compact Tirkiye sekretaryasi
altinda bulunan Tedarik Zinciri
Sirdirdlebilirligi Calisma Grubu

2013- 2019 doneminde faaliyetlerini Boyner
Grup baskanligi ile ylratti. 2019 yilinda
bazi alt galisma konularinda faaliyetlerini
Boyner Grup baskanliginda yirdtti.

2013 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi Surdirilebilir Tedarik
Zinciri Kuresel Danisma Kurulu tarafindan
yayina hazirlanan “Tedarik Zinciri
Sirdirilebilirligi: Siirekli lyilestirme icin
Pratik Rehber” Tirkgeye ¢evrildi ve
dagitimi sagland.

2014 yilinda yayina ek baski yapildi, is
birligi yapilan paydaslar araciligi ile
yayginlastirma ¢alismalarina destek
olundu.

Boyner Grup'ta Sosyal Uygunluk
kapsaminda denetimler i¢in ¢alismalara
Mart 2013'te baslandi, ilk denetim Haziran
2013'te gergeklestirildi.

Boyner Grup tedarik havuzu igerisinde
yer alan ve sosyal uygunluk kriterlerine
uymasi beklenilen biitiin tedarikgiler

icin sifir tolerans noktalarini da iceren
“Tedarik Zinciri Sosyal Uygunluk El Kitabi”
olusturuldu.

Kapanma doneminde 6zel sartlar geregi
pandemi denetim formlari ile uzaktan
kontrol formlari kullanildi. Temmuz 2021'de
sahaya donulerek, yuz ylize denetimlere
yeniden baslandi.

Boyner Grup, 2019 yilinda kurulan is
Diinyasi Plastik Girisimi'ne dahil oldu. 7
farkli sektorden, 34 sirket ile Boyner Grup
da 2023 yilinda ulasilacak plastik azaltim
taahhidinu kabul etti. Bu kapsamda,
2023 yilina kadar, plastik tiketiminde
yillik bazda 11,5 ton azaltim garantisi
verildi. Plastik tiketimi yillik bazda IPG
'yve raporlaniyor. Magaza ve ofislerde
kullanilan plastik envanterinin geri
donltsiimlid, kompostlanabilir alternatifler
ile degistirilmesi i¢in ¢alismalar sirilyor.
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Bu kapsamda 2022 yili Eylul ayi itibariyla
magazalarda plastik poset kullanimi
sonlandirilarak, misterilerimize kagit ve
bez torba alternatifleri sunulmaya baslandi.

BR Magazacilik, yurittigi “Kirpik Kumas”
projesi kapsaminda, tedarikgilerine atik
ayristirma, atiklarin toplanmasi, tasnifi
ve tekstil atigi geri donlisimunin onemi
hakkinda egitim verdi. Bu sayede, birlikte
¢alistigimiz ¢cogu firma gondulli olarak
atiklarini Boyner Grup araciligi ile geri
donlisiime gonderme imkani buldu.




DEGER ZINCIRi

KIMYASAL UYGUNLUK

Her yil, tedarik zincirimiz igin tekstil kimyasallari
konusunda yasal mevzuattaki gelismeleri
takip ederek kimyasal kullanma kilavuzu hazirliyoruz.

Boyner Grup
markalarimiz i¢in
uretilen ve satin alinan
urunlerin uretiminde
kullanilan kimyasallari
denetim ve gozetim
altinda tutuyoruz.

1 SORUMLU RETIM 1 AMACLARIGIN
VETOKETIM ORTAKLIKLAR
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Topluma, gevreye ve musterilere karsi olan
sorumlulugun bir parg¢asi olarak, Boyner Grup
markalariicin Uretilen ve satin alinan drdnlerin
tretiminde kullanilan kimyasallar denetim ve
gozetim altinda tutuluyor.

insan sagligina zararli etkileri nedeniyle pek
¢ok kimyasal madde tamamen yasaklandi ya da
kullanimina sinirlama getirildi.

Satisini gergeklestirdigimiz trinler igin
belirlenen uzman laboratuvarlarda Azo
Boyarmaddeler, Fitalat, Alev Geciktiriciler,
Kadmiyum, Nikel Salinimi, Organostanik
Bilesikler, Perflorooktan Siilfanatlar ve Nonil
Fenol-Nonil Fenol Etoksilat testleri yapiliyor.
Uriinlerin giivenligini dogrulatma sorumlulugunu
yerine getirmek tzere dogrulama islemleri
ylrdtiliyor. Sadece testleri onaylanan urtinler
magazalara sevk ediliyor.

Hem 6zel markalarin hem de ¢ok katli magaza
musterilerine sunulan farkli markalarin trin
glvenligini temin etmek lizere “Sorumlu Satin
Alma ilkeleri” dogrultusunda sozlesme ve/veya

taahhitnameler ile kimyasal glivenligi konusunda
gerekli tedbirlerin alinmasi saglaniyor.

Sirdurilebilirlik birimi ile tedarikgilere
kimyasal glivenligi konusunda uymalari
gereken regllasyonlar ve uyum alanlari ile ilgili
danismanlik veriliyor.

Her yil tekstil kimyasallari konusunda tedarik
zincirimiz i¢in yasal mevzuattaki gelismeleri
takip ederek “Kimyasal Kullanma Kilavuzu”
hazirliyoruz. Ayrica her yil tedarikgilerimiz
ile kimyasal analizler igin anlastigimiz
laboratuvar firmasinin yetkili uzmanlarini

bir araya getirdigimiz egitim bulusmalari
gerceklestiriyoruz.

Bu baglamda tekstil ve hazir giyimde zararli
kimyasallarin ortadan kaldirilmasi konusunda
hem tedarikgilerimizi bilinglendiriyor hem
Urinlerimizi teste tabi tutarak insan ve ¢cevre
sagligina negatif etkisi olan kimyasallarin
kullanilmamasi i¢cin denetlemeler yapiyoruz.
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Tedarik zincirimizde yer alan firmalarin, rekabet
glglerini koruyabilmelerinin yegane kosulu
sinirli kaynaklarin tizerindeki negatif etkilerini
azaltmaktan gegiyor.

Kimyasal kullanimindan atik su yonetimine,

ham madde se¢iminden enerji sarfiyatina kadar
hemen her konuda doga lizerindeki olumsuz
etkiyi minimize edecek tedbirleri uygulamak
isletmelerimizin ve tedarikgilerimizin is yapis
yontemlerinde temel sart haline gelmis durumda.

2018 yilinda bu baglamda WWF-Dogal

Hayati Koruma Vakfi onculiginde Buyuk
Menderes Havzasi'nda baslatilan Temiz Uretim
projesine taraf olduk. Bolgede lretim yapan
tedarikgilerimizi projeye katilmalarini, tesislerini
ve kimyasal kullanma ve atik sularini bertaraf
etme sireclerini iyilestirmelerini tesvik ettik.
2019 yilinda ayni ¢alismayi Ergene Havzasi'nda
baslatan WWF'nin ¢agrisina katilarak
¢alismalarda yer aldik.

2022 yilinda BR Magazacilik dogal renkli pamuk
kullanmaya baslayarak tretimde kimyasal
kullaniminda azaltima gitti.


https://www.kureselamaclar.org/

SURDURULEBILIR
MAGAZACILIK MODELI ILE
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CEVRESEL ETKI

GEVRE DUYARLILIGH

Binalarda Enerji Verimliligi Sozlesmesi ve Dogal Hayati Koruma Dernegi
Yesil Ofis Projesi kapsaminda iyilestirme planlarimizi hayata geciriyoruz.

Uriin ve hizmetlerimizin
cevreye olumsuz etkisini
azaltmak amaciyla,
iklim degisiklikleri ile
mucadele faaliyetleri
yurituyoruz.
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Uriin ve hizmetlerimizin cevreye olumsuz
etkisini azaltmak amaciyla, iklim degisiklikleri ile
miucadele faaliyetleri yuritiyoruz.

Emisyonlar ve atiklarin yonetilmesi i¢in duzeltici
aksiyon alma taahhudii ile 2013 yilindan bu
yana sirketlerin merkez ofislerinde “Binalarda
Verimliligi S6zlesmesi“ne, yine ayni tarihte
Grup sirketlerinden Boyner Biiyiik Magazacilik
icin “Dogal Hayati Koruma Dernegi Yesil Ofis
Projesi”ne taraf olduk. Bu kapsamda emisyon
hesaplamalari yapildi, iyilestirme planlari
hazirlandi ve her yil raporlar paydaslara
sunuluyor.

Cevre duyarliigi kapsaminda gergeklestirilen
olgimleme ve duzeltici faaliyetler sirket
performanslarinin yaninda tedarik zinciri igin
de gegerli. Yapilan ¢alismalar kapsaminda
tedarikgilerin, is kollarina bagli olarak,
regulasyonlara uyumuna bakiyor, sozlesme
ve denetimler ile bu uyumu tesis etmelerini
saglamaya yonelik olumlu aksiyonlar aliyoruz.
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2014 yilinda Boyner Biiyiik Magazacilik
tarafindan hayata gegcirilen, 2022 yilinda da
devam edilen “iyilige Doniistiir” projesinde,
Lokman Hekim Vakfi is birligiyle geri doniisim
ve yeniden kullanim konulari tizerine ¢alisildi.

Boyner Grup 2019 yilinda kurulan is Diinyasi
Plastik Girisimi'ne dahil oldu. is Diinyasi Plastik
Girisimi (IPG), plastik ile ilgili taahhiitlerini
aciklayacak sirketlerin katilimiyla ¢alismalarina
basladi.

2019 ve 2020 yillariigin sirket plastik envanteri
¢ikarilarak tiketim kalemleri belirlendi, yillik
tiketimler hesaplandi. 2021 yilinda ise 7 farkli
sektorden 34 sirket ile Boyner Grup da 2023
yilina kadar gergeklestirmek tizere plastik
azaltim taahhidinu verdi. Bu kapsamda 2023
yilina kadar, plastik tiketiminde yillik bazda
11,5 ton azaltim sozii verildi. Plastik
tiketimlerimiz yillik bazda IPG'ye raporlaniyor.
Magaza ve ofislerde kullanilan plastik envanteri
geri donusimll, kompostlanabilir alternatifler ile
degistirmek igin calismalar surdyor.

Eylil 2022 itibariyla magazalarimizda

plastik poset kullanimini sonlandirarak
miusterilerimize kagit ve bez poset alternatifleri
sunmaya basladik. Bu sayede 2023 yilinda
plastik kullanimindaki azaltimimizi artirmayi
hedefliyoruz.

2013 yilindan bu yana grup sirketlerimizle;
Binalarda Enerji Verimliligi Sozlesmesi ve
Dogal Hayati Koruma Dernegi Yesil Ofis
Projesi kapsaminda emisyon hesaplamalari
gergeklestiriyor, iyilestirme planlarimizi
hayata gegiriyoruz.


https://www.kureselamaclar.org/

CEVRESEL ETKI

YESIL OFIS UYGULAMALARI

Boyner Blylik Magazacilik (BBM), Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF)
is birligiyle, 2012 yilindan bu yana Yesil Ofis ¢calismalarina devam ediyor.

Yesil Ofis projesi
kapsaminda,

tuketimlerimizi duzenli

olarak izliyor, su
ve kagit tuketimini
minimum seviyede
tutmaya yonelik
calisiyoruz.
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Boyner Biiyiik Magazacilik (BBM), Dogal Hayati
Koruma Vakfi (WWF) is birligiyle, 2012 yilindan bu
yana Yesil Ofis ¢alismalarina devam ediyor.

Bu kapsamda merkez ofis i¢ yapisi gevre

dostu olarak yenilenirken es zamanli olarak
¢alisanlarin tiketim aliskanliklarina ve yesil
tliketime odaklanildi. Boyner Blyiik Magazacilik;
merkez ofisi icin yapilan gevreci ve yesil
faaliyetler kapsaminda Haziran 2014'te Dogal
Hayati Koruma Vakfi (WWF) tarafindan Yesil Ofis
Sertifikasi ile onurlandirildi. 2016 yilinda Boyner
Biylik Magazacilik, 6zel sektérden iyi orneklerin
paylasildigi Dogal Hayati Koruma Vakfi'nin yillik
“Yesil Ofisler” toplantisina ev sahipligi yapti, diger
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2013-2022 YILLARI ARASI
C02-e
DEGiSiM ORANI

sektor temsilcileri ile “iyi ornekleri” paylasmak
icin gerekli ortami olusturdu. Yesil Ofis
cercevesinde 2022 yilinda dort tiiketim kaynagi
takip altina alindi.

Merkez ofis blinyesinde tiiketilen; elektrik,
dogalgaz, su ve kagit aylik raporlar halinde
izlendi, gerek tuketim cinsi Uzerinden gerekse
sera gazi karsiliginin CO2-e lizerinden

takibi saglandi. Yesil Ofis tiiketimleri dlizenli
periyodlarda izlendi ve mevcut durum
analizleri ile mevsimsel onlemler belirlenerek
tiketimi minimum seviyede tutmaya

yonelik ¢calismalar yapildi.
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Bu tiiketim degerlerini birbiriyle toplayip
karsilastiracak bir deger bulmak igin CO2-e
karsiliklarina bakildi. Ayni sekilde kisi basi ve m?
karsiligi birim emisyonlar karsilastirildi. 2022
yilinda m? basi yliketimde bir dnceki yila gére %2
artis gorulirken, baz yili 2013 yila gore ise %48
oraninda azaltim hesaplanmistir. Bir onceki yila
gore artan tiiketimin temel sebebi ise ofisteki
toplam galisan sayisinin artmis olmasidir.

Elektrik ve dogalgaz tiiketimleri giinliik takip
edilirken, su tiiketimi aylik takip edilmekte. Yesil
Ofis olarak ilk basvuru yapilan yil “Yesil Satin
Alim” ilkelerine gore satin alim ve uygulama
yapan otomasyona bagli klima sistemi, enerji
analizori uygulamasi ile saatlik tiketim takibi
ve gerekli durumlarda olumlu aksiyon alma ile
tasarruf edilerek, karbon ayak izi azaltildi.

Yesil Ofis projesi kapsaminda, tiiketimlerimizi
diizenli olarak izliyor, mevcut durum analizleri
ile mevsimsel onlemler belirleyerek elektrik,
dogalgaz, su ve kagit tiiketimini minimum
seviyede tutmaya yonelik ¢alisiyoruz.


https://www.kureselamaclar.org/
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Boyner Buyuk
Magazacilik
Merkez Ofis,
2022 yili toplam
elektrik tuketimi

679.237 Kwh olarak

olcuilmustur.
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YILLIK TOPLAM TUKETIM
Tiiketim Elektrik (Kwh) Dogalgaz (m,) Su (Litre) Toplam Kagit (Kg)
2013 1.256.851 45.233 5.407.000 9.613
2014 1.041.805 41.412 5.070.000 11.594
2015 982.232 48.505 5.039.000 9.511
2016 901.849 40.647 4.499.000 9.669
2017 869.160 40914 4.507.000 9.267
2018 911.380 39.903 4.749.000 9.496
2019 872.366 37.243 4.330.000 6.981
2020 725.208 31.793 1.853.000 3.840
2021 654.020 39.865 1.509.000 4.474
2022 679.237 36.267 2.291.000 7.286
YILLIK Kisi BASI TUKETIM
Tiiketim Elektrik (Kwh) Dogalgaz (m,) Su (Litre) Toplam Kagit (Kg)
2013 3.065 110 13.188 23
2014 2.265 90 11.022 25
2015 2192 108 11.248 21
2016 1.927 87 9.613 21
2017 1.728 81 8.960 18
2018 1.808 79 9.423 19
2019 1.738 74 8.625 14
2020 1.486 65 3.797 8
2021 928 57 2.140 6
2022 893 48 3.011 10
% Degisim 2022 -%4 -%16 %41 %51
% Degisim 2013-2022 -%71 -%57 -%77 -%59
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GUNLUK Kisi BASI TUKETIM

Tiiketim Elektrik (Kwh) Dogalgaz (m,) Su (Litre) Toplam Kagit (Kg)
2013 12,4 0,4 53,4 0,09
2014 9.1 0.4 44,3 0,10
2015 8,7 0,4 44,6 0,08
2016 7,8 0,4 38,8 0,08
2017 6,8 0,3 35,4 0,07
2018 7,3 0,3 37,8 0,08
2019 71 0,3 35,1 0,06
2020 8,1 0,4 20,7 0,04
2021 4,9 0,3 1,3 0,03
2022 4,4 0,2 14,9 0,05
% Degisim 2022 -%10 -%21 %32 %42
% Degisim 2013-2022 -%64 -%47 -%72 -%50
M2°'YE DUSEN YILLIK TUKETIM
Tiiketim Elektrik (Kwh) Dogalgaz (m,) Su (Litre) Toplam Kagit (Kg)
2013 1351 4,9 5814 1,0
2014 112,0 4,5 545,2 1,2
2015 105,6 5,2 541,8 1,0
2016 97,0 4,4 483,8 1,0
2017 93,5 4,4 484.6 1,0
2018 98,0 4,3 510,6 1,0
2019 93,8 4,0 465,6 0,8
2020 78,0 3,4 199,2 0,4
2021 70,3 4,3 162,3 0,5
2022 73,0 3,9 246,3 0,8
% Degisim 2022 %4 -%9 %52 %63
% Degisim 2013-2022 -%46 -%20 -%58 -%24
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Boyner Blyuk
Magazacilik
Merkez Ofis,
2022 yili gunluk
kisi basi elektrik
tuketimi

4,4 Kwh olarak
olculmustur.
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Boyner Buyuk

Magazacilik
Merkez Ofis,

2022 yili toplam
emisyon ton CO2-e

396 olarak
olcuilmustur.
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SURDURULEBILIR IYILIK MODELI 56 E
TOPLAM EMISYON TON CO2-e
Emisyon tC02-e Elektrik Dogalgaz A4 Kagit Kagit Diger Toplam Kagit Top. Emisyon
2013 672 88 3 2 5 766
2014 492 94 3 3 6 592
2015 464 88 2 3 5 557
2016 426 80 2 3 5 511
2017 41 80 3 2 5 496
2018 431 78 3 2 5 514
2019 412 73 2 2 4 489
2020 342 62 1 1 2 407
2021 309 78 1 1 2 389
2022 321 71 1 3 4 396
% Degisim 2022 %b -%9 %0 %133 %63 %2
% Degisim 2013-2022 -%52 -%20 -%62 %45 -%24 -%48
KiSi BASI YILLIK EMiISYON TON C02-e
Emisyon tCO2-e Elektrik Dogalgaz A4 Kagit Kagit Diger Toplam Kagit Top. Emisyon
2013 1,6 0,2 0,0 0,0 0,0 19
2014 11 0,2 0,0 0,0 0,0 1,3
2015 1,0 0,2 0,0 0,0 0,0 1,2
2016 0,9 0,2 0,0 0,0 0,0 11
2017 0,8 0,2 0,0 0,0 0,0 1,0
2018 0,9 0,2 0,0 0,0 0,0 1,0
2019 0,8 0,1 0,0 0,0 0,0 1,0
2020 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,8
2021 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,6
2022 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0 0,5
% Degisim 2022 -%4 -%16 -%7 %115 %50 -%6
% Degisim 2013-2022 -%74 -%57 -%79 -%22 -%60 -%72
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Boyner Blyuk
Magazacilik

Merkez Ofis,

2022 yili toplam
m?'ye dlisen emisyon
ton CO2-e

o 0,04 olarak

| it olculmustur.
o —

M2'YE DUSEN EMiSYON TON CO2-E

Emisyon tC02-e Elektrik Dogalgaz A4 Kagit Kagit Diger Toplam Kagit Top. Emisyon

2013 0,07 0,01 0,00 0,00 0,00 0,08

2014 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

2015 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06

2016 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05

2017 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05

2018 0,05 0,01 0,00 0,00 0,00 0,06 0

2019 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,05 - / 4 8
2020 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04 0

2021 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04

2022 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,04

% Degisim 2022 %4 -%9 %0 %133 %63 %2 M2'YE DUZSOI;;-EI?/IZigYYC;IIIIL'I'AORI\II ?:ISQ_SEI
% Degisim 2013-2022 -%52 -%20 -%62 %45 -%24 -%48 DEGiSiM ORANI
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CEVRESEL ETKIi

BINALARDA ENERJI VERIMLILIGI (BEV)

Binalarda Enerji Verimliligi (BEV), grup sirketlerimizin merkez ofislerinin enerji kaynakli

emisyonlari olan, dogalgaz ve elektrik kullanimi kapsaminda ol¢umleniyor.

Boyner Grup olarak,
2012 yilindan itibaren
sirketlerimizin genel
merkez binalarinin
enerji harcamalarini
ol¢umliyoruz.

11 Solieie® 13 B

| o

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner Grup olarak, 2012 yilindan itibaren
sirketlerimizin genel merkez binalarinin enerji
harcamalarini dlgimliyoruz.

Binalarda Enerji Verimliligi (BEV), grup
sirketlerimizin merkez ofislerinin enerji kaynakli
emisyonlari olan, dogalgaz ve elektrik kullanimi
kapsaminda ol¢imleniyor.

Calisma kapsami grup sirketlerinin merkez
ofisleri ile sinirlandirilmis olup, emisyon kaynagi
olarak da tiketimi bina sinirlari iginde yapilan
enerji kaynakli emisyonlar segildi.

Kapsam 1: Dogalgaz kullanimi
Kapsam 2: Elektrik

Bina dokimu g6z onunde bulundurularak
tlketimleri dogalgaz ve elektrik ile sinirlandi.
Dogalgaz tiiketiminde satin almayi isinma
degil dogalgaz olarak aldigimiz i¢in bu kaynak
“Kapsam 1" altinda degerlendirildi.

Dogalgaz ve elektrik tiiketim bilgileri fatura
tzerinden okunarak veri formlarina isleniyor.

Bu veriler, veri formlari ile ilgili bolimlerden
¢ekilip Kurumsal Sorumluluk ve Sirduriilebilirlik
Departmani tarafindan saklaniyor ve
hesaplamalar yapiliyor.
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Dogalgaz Emisyon faktorleri “IPCC Guidelines for
National Greenhouse Gas Inventories” lizerinden

belirtilen degerler ile hesaplaniyor. Elektrik
tiiketimi i¢in ise TEIAS (Tiirkiye Elektrik iletim
A.S.)Inyillik olarak agikladigi grid degerleri
baz aliniyor. Hesaplamalar ise onceki yillarda
toplam olarak alinirken, 2014 yili itibariyla
ayriolarak firma bazinda takip ediliyor. Bunun
nedeni; gectigimiz yillarda bu ¢alismanin
icinde olan Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon
A.S.nin Yenibosna'daki Genel Middrliik ofisinin
kapanarak Cerkezkoy'deki Uretim merkezine
tasinmasi ve buradaki ofislerin liretim tesisi
icinde farkli yerlere dagilmasidir.

Calismaya 2022 senesi i¢in Boyner Holding A.S,,
Boyner Biylk Magazacilik A.S. ve BR Magazacilik
Tic. A.S. merkez ofisleri dahil edildi. Grup
sirketlerinden Altinyildiz Tekstil Fabrikalari A.S.
ofis alanlarini Giretim alanlarindan tiiketim olarak
ayiramadigi, Hopi ise ortak kullanim saglanan
plaza yapisi sebebi ile ¢calisma disinda birakildi.


https://www.kureselamaclar.org/
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BOYNER
HOLDING

Bir onceki yila gore m?
basi emisyonda %14'lik
azaltim saglanmisken,
baz yil 2012'ye gore

bu oran %1 olarak
hesapland..

BOYNER HOLDING
TOPLAM TUKETIM TON CO2-E

I 8I4

2021 2022

.[E.M‘

2012 yiindan itibaren Binalarda Enerji Verimliligi
(BEV) hesaplamalari gergeklestiriyoruz.

Boyner Holding A.S., Eski Bliylikdere Caddesi
Park Plaza Maslak/istanbul adresinde 16. katta
faaliyet gosteriyor.

Binalarda enerji verimliligi hesaplamalarina
2012 yilinda baslanmis olup, holding ofisi yillar
boyunca gerek ¢alisan sayisinda gerekse toplam
metrekarelerde degisiklik gostermistir. 2022
yilinda son yapilan diizenleme ile Boyner Holding
blinyesindeki departmanlar ve bagli ¢alisanlari
Boyner Biylik Magazacilik'in USO Center'daki
ofisine tasinmis, Boyner Holding merkez ofis
kisitli sayida ¢alisan ile faaliyetine devam
etmistir.

Holding ofis kullaniminin 2022 yili iginde
azalmasi, ofisin eneriji tilketimlerinin de
azalmasina sebep oldu. Bir onceki yila gore m2
basi emisyonda %14'lik azaltim saglanmisken,
baz yil 2012'ye gore bu oran %1 olarak
hesaplandi.
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BOYNER HOLDING BiRiM EMiSYON (TON C02-E/M?)
0,0782
0,0688 0,0679
0,0646
0,0586
0,0559
0,0413 0,0407
0,0371
0,0354 I | | 0,035
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



CEVRESEL ETKi > BINALARDA ENERJI VERIMLILIGi (BEV)

Boyner Holding,

2022 yili birim emisyon

ton C02-e/m?

orani 0,0351 olarak

olculmustur.

-7l

2013-2022 YILLARI ARASI
BOYNER HOLDING A.S.

TOPLAM TUKETIM TON CO2-E

DEGIiSiM ORANI

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI
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Boyner Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Holding A.S. (Kwh) (Kwh/m?) (Ton CO2-¢) (Ton CO2-e/m?)
2012 187.252,00 65,56 101 0,0354
2013 209.506,00 73,36 118 0,0413
2014 476.115,52 146,02 212 0,0782
2015 526.366,44 152,00 203 0,0586
2016 445.274,00 128,58 238 0,0688
2017 603.760,00 174,35 235 0,0679
2018 707.944,64 170,06 269 0,0646
2019 609.956,10 150,17 227 0,0559
2020 409.115,56 12313 148 0,0371
2021 333.825,97 116,89 116 0,0407
2022 245.384,51 103,10 84 0,0351
2021-2022 Degisim -%26 -%12 -%28 -%14
2012-2022 Degisim %31 %57 -%17 -%1
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BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK

2012-2022 yili arasinda
karsilastirma yapildigi
zaman, metrekare
basina dusen tuketimde
%46'Lik bir azaltim
tespit edildi.

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
TOPLAM TUKETIM TON CO2-E

415
3817 I

2021 2022

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK A.S. BiRiM EMiSYON (TON C02-E/M?)

0,0795

‘ - - ' 0,076l
Boyner Biytlik Magazacilik, 2012 yilindan itibaren 0’0630
Binalarda Enerji Verimliligi (BEV) hesaplamalari
gergeklestiriyor. 0’0594
Boyner Biylik Magazacilik A.S. 2012 yili sonu
itibariyla YKM ile birlesmesini tamamlayarak U 0545 U 0528 [],[]547
Buylkdere Cad. No: 245/A USO Center Zemin Kat ! ’
Maslak/istanbul adresinde faaliyet gostermeye
basladi. 0,0522
2012 yili degerleri firmanlln onceki adresi olan [] 043-’
BUydegre Cad. Noramin Is Merkezi No: 55 K: B-1 !
Maslak/Istanbul’daki eski ofis i¢in hesaplandi. U,U4|B
. . . 0,0412
Yeni konumda faaliyete gegilen 2012, temel yil
olarak alind.
Temel yilile 2022 yili arasinda karsilastirma
yapildigi zaman, metrekare basina diisen
tiketimde %46, 2022 ile bir onceki yil
karsilastirildigi zaman ise %1'lik bir azaltim tespit
edildi. 2022 yili iginde Ar-Ge Merkez i¢in agilan
yeni ofis ile Boyner Holding bordrosunda olan 20
¢alisanin USO Center'da gorev almaya baslamasi
ile emisyonlarda toplamda artis olmakla

beraber, metrekare ve kisi basina diisen birim
emisyonlarda azaltim hesaplandi. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Boyner

Buyuk Magazacilik
2022 yili birim emisyon
ton CO2-e/m?

orani 0,0412 olarak
olcuilmustur.

-7:46

2012-2022 YILLARI ARASI
BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
BiRiM EMiSYON TON CO2-E/M?
DEGIiSiM ORANI

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI
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Boyner Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
Biiyiik Magazacilik A.S. (Kwh) (Kwh/m?) (Ton CO2-e) (Ton CO2-e/m?)
2012 872.737 162 411 0,0761
2013 1.545.552 166 739 0,0795
2014 1.518.001 163 586 0,0630
2015 1.462.752 157 552 0,0594
2016 1.334.333 143 507 0,0545
2017 1.304.485 140 491 0,0528
2018 1.335.948 144 509 0,0547
2019 1.268.632 136 485 0,0522
2020 1.063.486 14 406 0,0437
2021 1.078.184 116 387 0,0416
2022 1.113.316 m 415 0,0412
2021-2022 Degisim %3 -%5 %7 -%1
2012-2022 Degisim %28 -%32 %1 -%b6
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Boyner Blyuk _ . I . .
Boyner Holding Toplam Tiiketim Birim Tiiketim Toplam Tiiketim Birim Emisyon
MagazaCIllk ve Boyner Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. (Kwh) (Kwh/m?) (Ton CO2-e) (Ton CO2-e/m?)
Holding merkez
i . i L 2012 1.059.989 128 512 0,0620
ofis tuketimlerini
toplu Olal"ak 2013 1.755.058 144 857 0,0705
degerlendirdigimiZde' 2014 1.994.117 159 798 0,0635
2022 yilinda 2021 yilina
gore %3' 2012 Y|l|na 2015 1.989.119 156 755 0,0592
gore ise metrekare 2016 1.779.607 139 745 0,0584
basi tiketimde %35'lik
. 2017 1.908.245 150 726 0,0569
bir azaltim oranina
u[a$|[d|§| hesap[and|_ 2018 2.043.893 152 778 0,0578
2019 1.878.588 141 712 0,0533
2020 1.472.601 17 554 0,0439
0 2021 1.412.010 116 503 0,0414
[ ]

0 2022 1.358.700 109 499 0,0401
2012-2022 YILLARI ARASI 2021-2022 Degisim -%4 -%6 -%1 -%3
BOYNER HOLDING VE
BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
BiRiM EMiSYON TON CO2-E/M? 2012-2022 Degisim %28 %15 %3 %35
DEGIiSiM ORANI
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BR
MAGAZACILIK

M? basina tiiketimlerimiz
2022 yilinda 109 kWh
iken, depo ve ofis
faaliyetlerini birlikte
yluruten BR Magazacilik
icin bu rakam 56 Kwh
olarak hesaplandi.

BR MAGAZACILIK
TOPLAM TUKETIM TON CO2-E

261

213

2021 2022

BR Magazacilik olarak, 2020 yilindan itibaren
Binalarda Enerji Verimliligi (BEV) hesaplamalari
gergeklestiriyoruz.

BEV ¢alismalarina bu yil grubun Torbali, Pancar
Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi, 6. Cd.

No: 3, 35860 Torbali/izmir adresinde yer alan
sirketi BR Magazacilik da dahil edildi. Bu yila
kadar ¢alismalarin disinda tutulmasinin sebebi;
firmanin farkli ortaklik yapisi ile, merkezinde
ofis faaliyetlerinin yaninda depo faaliyetlerini de
ylritmesidir.

Yanda yapilan hesaplamada iki ofis binamizda
metrekare basina tiiketimlerimiz 2022 yilinda
109 kWh iken, depo ve ofis faaliyetlerini birlikte
ylriten BR Magazacilik igin bu rakam 56 Kwh
olarak hesaplandi. Bina OSB iginde yer aldigi
icin enerji tuketimleri OSB yonetimi tarafindan
faturalanmaktadir. Bu sebeple bina iginde farkli
boliimlerin tiketimleri ayristirilamamaktadir.
Bina iginde yapilan isin farklilik gostermesi ve bu
boliimlerin tiketimleri ayristirilamadigi icin BR
Magazacilik tiketimleri yillik bazda ayri bir tablo
lizerinde takip edilmektedir.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI
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BR Magazacilik

Toplam Tiiketim

Birim Tiiketim

Toplam Tiiketim

Birim Emisyon

(Kwh) (Kwh/m?) (Ton CO2-¢) (Ton CO2-e/m?)
2020 544.956 45 223 0,0186
2021 653.417 54 273 0,0227
2022 677.310 56 267 0,0223
2021-2022 Degisim %4 %4 -%2 -%2
2020-2022 Degisim %24 %24 %20 %20

BR MAGAZACILIK BiRiM EMiISYON (TON CO2-E/M?)

0,0186

0,0227

2020

0,0223

2021

2022



CEVRESEL ETKIi

GEVRESEL
ki
FAALIVETLERI

Boyner Grup, daha
surdurulebilir bir cevre
icin is birlikleri ve
projeler gelistirerek
fayda saglamaktadir.

1 IKLIM 1 AMACLARIGIN
EYLEMI ORTAKLIKLAR

Q| B

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

ALTINYILDIZ PROJELERI

Tim ¢alisanlara yillik olarak Cevre ve Atik
Yonetimi egitimi veriliyor. Kimyasal maddelerle
¢alisan personele herhangi bir dokilme
durumunda nasil hareket etmesini 6grenmeleri
icin yine yilda 2 kere tatbikat yapiyoruz. Tiim yeni
baslayan galisanlarimiza “Cevre, Tasarruf ve
1ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi” bilgilendirmesi

yapiliyor..

2022 yilinda RAM makinelerinin bacalarina filtre
takilarak %85 TOC (Toplam Organik Karbon)
distisu sagladik.

188.100

2022 YILINDA GRS SERTIFiKALI
HAMMADDE URETILEN ALTINYILDIZ
KUMAS iLE GERi DONUSTURULEN
PET SiSE AGIRLIGI

B MILYON

2022 YILINDA GRS SERTIFiKALI
HAMMADDE URETILEN ALTINYILDIZ
KUMAS iLE GERi DONUSTURULEN
PET SiSE ADEDI (KG)
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GERi DONUSUMLU KUMAS

Kuruldugu 1952 yilindan bu yana Tirk kumasini
diinyaya tanitan marka olarak konumlanan
Altinyildiz, dijitallesme ve surduirulebilir tekstil
alaninda yatirimlarina hiz verdi. Dinyanin en
etkin geri dontsum firmalariyla ¢alisarak pet
siselerden elde edilen GRS sertifikali polyester
elyafi, Cerkezkoy'deki fabrikasinda yin karisimli
dis giyim kumaslarina geviren Altinyildiz, 2022
yilinda 6 milyon pet siseyi giyilebilir hale getirdi.
Etkin Uretim yonetimi sayesinde 510 bin litre su
tasarrufu yapan Altinyildiz, 155 ton CO2 gazinin
atmosfere karismasini engelledi.

Altinyildiz'in bu alandaki ¢alismalariyla;

66 hanenin 1 yillik elektrik enerjisi ihtiyaci,
669 kisinin 1 yillik igme suyu ihtiyaci ve 360
varil petrollin tiiketiminden agiga ¢ikan CO2
emisyonunu onlenmis oldu.

Dogaya saygi vizyonunu genisleten Altinyildiz,
kumasa donlstlrdiigi pet sise sayisini da
katladi. 2021 yilinda 62,5 ton GRS sertifikali
geri donusturulmus polyester elyafi kullanarak
yaklasik 3,4 milyon pet siseyi giyilebilir hale
getiren Altinyildiz, 2022 yilinda dogaya sundugu
katkiyl1 %76 oraninda artirmis oldu. Urettigi bu
kumaslari Avrupa ve Amerika'daki musterilerine
ihrag eden Altinyildiz, Boyner'in 6zel markalari
icin de bu kumas uretiminden koleksiyonlar
hazirliyor.

Sirdirilebilirlik hedefleri dogrultusunda
etkin geri donlisum alaninda da hedef blyuten
Altinyildiz, 2022 yili Giretim siireglerinde agiga
¢ikan 335 tondan fazla tekstil atiginin yeni
tekstil Grinlerine hammadde olarak geri
donistiridlmesini de sagladi.


https://www.kureselamaclar.org/
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BR MAGAZACILIK PROJELERI

KIRPIK KUMAS

Uretim esnasinda olusan tekstil atiklarinin geri
donlisumu icin Usak'ta faaliyet gosteren bir

geri donusum firmasi ile dongusellik projemizi
baslattik. Ureticilerimizin olusturdugu tiim atik
kumaslari renk ve igeriklerine gore ayristirarak
Usak'ta bulunan OEKO-TEX Standart 100 ve
Global Recycled Standard (GRS) sertifikali Haksa
Tekstil Fabrikasi'nda iplige donlstirerek geri
donusime katki surecini daha kapsamli sekilde
yuritmeye basladik. Kirpik Kumas projesi igin
toplam 30 Ureticiden 37 ton tekstil atigi topladik.

KARBON AYAKizi YONETiMi

Atiklarimizi hem geri donusim hem de ileri
donusim siireglerine dahil ederek sorumlu
kaynak tiiketimini sagliyoruz. Ofisimizde tek
kullanimlik plastik ve karton bardaklarin 2023'te
kullanimini sonlandirip emisyonlarimizin daha
da azalmasini saglayacagiz. Yesil Ofis projesi
kapsaminda tiim ¢alisanlarimiza egitimler

verip evsel tuketimlerimizi azaltma bilinci
olusturuyoruz.

ISO 14064-1 standardina gore merkez ofisimizin
Kategori-2 Elektrik Tiiketimi dolayisiyla olusan
emisyonlarini 2022'nin Mayis ayinda GES “Yesil
Cati” projemiz sayesinde sifirladik.

izmir Torbali'da yer alan genel merkezimizin
14.000 metrekarelik ¢atisinda kurulu olan Glines
Enerjisi Santrali (GES) ile Mayis 2022'den itibaren
1,7 megavat elektrik uretimi gergeklestirdik. Bu
sayede uretim tesisi, depo ve merkez ofisimizin
tim elektrik ihtiyacini temiz enerji ile karsilamis
olduk.

Merkez ofisimizde dogalgaz kullanimi
yapilmamaktadir. BR Magazacilik faaliyetlerinde
fosil yakit kullanimi; otomobillerde kullanilan
yakitlar ve bazi magazalarimizdaki dogalgaz
kaynaklidir. Elektrikli araglara gegis projesi ile
mobil emisyonlari daha da azaltacagiz.

Karbon notr hedefimize ulasmak adina
ormanlastirma ¢alismalari yapiyoruz. Hayata
gecirdigimiz orman projemiz ve tesis ¢evresinde
yaptigimiz agaglandirma ¢alismalarindan
kazanimlar sayesinde 2050 yilinda ortadan
kaldiramadigimiz karbon emisyonlarimizi da
sifirlamis olacagiz.

SURDURULEBILIR LOJISTIK

Mevcut operasyonlarda karton kolileri en
surdurilebilir haliyle kullanilmayacak hale
gelene kadar degerlendirip, geri donisiime
gonderiyor olsak da bu kolilerin yarattigi cevresel
etkiyi ve karbon ayak izini en aza indirmek igin
alternatif bir ¢oziim gelistirdik. Bu noktada ¢ozim
yeniden kullanilabilir ve geri donustirilmis
malzemeden Uretilmis plastik kolilere gegis oldu.
Bu donlisiim ile, 82 ton karton koli tasarrufu
sayesinde yaklasik 2.000 hektarlik ormanin bir
yilda sagladigi fayda kadar karbon emisyonunu
azaltmayi sagladik.

Sirddurilebilir Lojistik projesi kapsaminda 2022
yilinda 291,85 ton su kullanimini engelledik ve
3,37 ton karbon ayak izi azaltilmasini sagladik.
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82TON

BR MAGAZACILIK
SURDURULEBILIR LOJISTIK iLE
TASARRUF EDILEN
KARTON KOLi MiKTARI

I,7MEGAVAT

BR MAGAZACILIK
KARBON AYAKizZi YONETIiMI iLE
URETILEN
ELEKTRIK MiKTARI

291,857

BR MAGAZACILIK
SURDURULEBILIR LOJISTIK iLE
TASARRUF EDILEN
SU MIiKTARI
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AGAC BAGISI

Firma ¢alisanlarimizin dogum giini ve
kadinlar glini gibi 6zel glinlerde fidan bagisi
yapiliyor. 2022 yilinda 14.979 adet fidan bagisi
gergeklestirdik.

GERi DONUSUM KUTULARI

Gama Recycle firmasiile 5 pilot magazada
baslayan projemiz suan 40 magaza ile devam
ediyor. Atik toplama kutulari sayesinde son
tiketicinin farkindaligi artiyor, magazalarda
toplanan tim atik giysi ve kumaslar geri
donusime gonderiliyor.

Magazalarimiza yerlestirdigimiz kullanilmis
kiyafet toplama kutularini artirmanin yani sira
eski kiyafetlerini getirenlere verecegimiz indirim
oranini %15 olarak glincelledik.

SURDURULEBILIR VIiTRIN

2021 sonunda farkindalik yaratmak ve
surdurilebilir tekstile destek vermek amaciyla
geng¢ tasarimcilarin katilimiyla Altinyildiz
Classics %100 Surdirilebilir Vitrin Projesi'ni
hayata gecirdik. Proje birincisinin tamamen
sirdirilebilir materyallerden tasarladigi
¢alismasini bir ay boyunca vitrinimizde
sergiledik. Siirdirilebilirlige dikkat cekmek
icin 2022 yilinda da vitrin galismamizi atik
malzemeler ve geri donusturulmis urinlerden
tasarladik. Atik ve hurda urinlerden imal
edilen tasarimlar izmir istinye Park ve izmir
Hilltown magazalari vitrinlerinde yilbasi iletisimi
surecinde yer ald1.

3.98lk:

BR MAGAZACILIK
KENDINDEN RENKLi PAMUK iLE
URETILECEK
KUMAS MIiKTARI

%10

BR MAGAZACILIK
YIKAMADA SU TASARRUFU iLE
ELDE EDILEN
TASARRUF ORANI

15.000

BR MAGAZACILIK
KENDINDEN RENKLi PAMUK iLE
URETILECEK
URUN SAYISI
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KENDINDEN RENKLi PAMUK

Renkli pamuk ekimi ile kendiliginden renkli
pamuklar elde ederek boyamadan tasarruf
saglamayi hedefliyoruz. Bu uygulamada
kimyasal islem asamalarinin azaltilmasi avantaj
saglarken ayni zamanda biiyiik miktarda enerji
tasarrufu da saglaniyor. Dogal renkli pamuklar
yumusak bir dokunusa ve hisse sahip oldugu
icin yumusaticilarla apre islemi gerektirmiyor.
Bu adimlarin atlanmasi sonucunda kayda deger
miktarda su, enerji, elektrik, isglicli, yardimci
madde, boyar madde ve kimyasal tasarrufu
saglandi.

Dogal renkli pamuklu kumasin beyaz pamuklu
kumasa nazaran boyahanedeki islemlerinin
2,9 kat daha tasarruflu oldugu tespit edilmistir.
Ayrica dogal renkli pamuklardan yapilan
kumaslar yilkamada solmaz.

5 donidm arazide yapilan ekim sonucunda 2.230
kg pamuk toplandi. Bu pamuklardan daha sonra
780,5 kg elyaf elde edildi. Elyaflar ise 4.055 kg
iplige donustiiruldi. Bu ipliklerden yaklasik 3.581
kg kumas uretilecek.

S6z konusu pamuklarla Uretilen Uriin sayisi ise
yaklasik 15.000 olacak.
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YIKAMADA SU TASARRUFU

Sirdirilebilir par¢a boyamaile
yikamalarda 4 milyon litre su tasarrufu sagladik.

Yillik ortalama 275.000 adet parg¢a boya uriin
yapiyoruz. Subat ayindan baslayarak “Shadow
Reaktif Boyama” teknigini kullanmaya basladik.

Eco-Finish, Nebula edilmis sis bulutu iginde
boyama sistemi sayesinde %75 su tasarrufu
saglaniyor. Su isitma sistemi gerektirmedigi igin
su isitmadan %100 enerji tasarrufu, %38 zaman
tasarrufu, %65-70 kimyasal tasarrufu sagliyoruz.

Daha dnceden 1 kg riin i¢in 60-80 lt arasi su
tuketimi gerceklestirirken, bu islemler sadece 15-
20 lt su kullanarak yapiliyor ve minimum %70 su
tasarrufu saglaniyor. Boylelikle atik su miktarini
da azaltiyoruz.

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK PROJELERI

MAGAZA OPERASYONLARINDA
ENERJi VERIMLILIiGi

Mart 2018'de kurulan otomasyon sistemi

ile Boyner Blyiik Magazacilik blinyesindeki
magazalarin elektrik tiketimleri anlik

olarak takip ediliyor. Kurulan online sistem
tzerinden bitun magazalarin anlik tiketimleri
gozlemlenebiliyor ve istenilen zaman diliminde
raporlanabiliyor. Sistem tiiketimleri KwH
cinsinden gosterdigi gibi, CO2 emisyonu
cinsinden karsiligini da gosteriyor.

Binalarda Enerji Verimliligi kapsaminda reaktif
tuketimlerimizi takip ederek, limitler dahilinde
tutmak igin uyari sistemini kullaniyoruz.

Kompanzasyon panolarinda olusabilecek
arizalari da tespit ederek gereksiz sarfiyata
mudahale ediyoruz. Gece tiiketimleri
gozlemlenerek cihaz ve ekipmanlari agik kalan
magazalarimizi tespit edebiliyor, magaza
yonetimlerine uyari gegebiliyoruz.

Magazanin az yogun oldugu sabah ve aksam
saatlerinde magazalarda enerjiyi daha verimli
kullanmak i¢in yonlendirme yaparak ne kadar
tasarruf saglandigini anlik olarak hesapliyoruz.

2022 yili itibariyla genel merkez ve 61 magazanin
elektrik tiketimleri hesaplamaya dahil edildi.

Sistemin kuruldugu 2018’in Mart ayinda yapilan
olcimlerde tiketimlerin %8,7'sinin mesai disi
tiketim oldugu gorildi. Mesai disi saatlerde
yapilan ¢alismalar bu hesaptan disilmus

olup, oOlgiilen tiiketim magazanin tamamen

kapali oldugu saatleri kapsamakta. Mart ayinda
tiketimler tUzerinde herhangi bir etkimiz olmadigi
icin, normal tiiketim ay1 — norm ay olarak
belirlenmistir.

Proje kapsaminda 2022 yili igcinde 348 ton

CO2 esdegerinde emisyon azaltimi yapildi.
Gergeklesen tasarrufun parasal karsiligi
2.153.899 TLye denk gelmekte. Projenin basladigi
2018 yilindan itibaren ise toplamda 1.394 ton
CO2-e emisyon azaltimi saglandi.
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M nivogo L IBOYMNER

NiVOGO iS BiRLiGi

Tekstil atiginin olusmasinin 6niine gegmek
amaciyla Boyner ve Nivogo is birligi
gerceklestirildi. Cesitli sebeplerle raftan depoya
kaldirilan ve satisa sunulmayan urtnler proje
kapsaminda yeniden hayata dondurdldd.

Donglisel donusim hareketi Nivogo'nun is
modeli sayesinde tekstil atigi olmaktan kurtulan
ve dongusel ekonomiye kazandirilan urdnler,
stirdirilebilir moda anlayisiyla Boyner Outlet
magdazalarinda ve boyner.com.tr’'deki outlet
kategorisindeki urinler arasinda musteriler

ile bulusturuldu. Satisa sunulan bu trilinlerde
yer alan QR kodlar araciligiyla urdnlerin
donglsel doniisim yolcugunda gegtikleri siireg
izlenebilmektedir.

Bugtne kadar Boyner ve Nivogo is birligi
sayesinde 500 bini askin {iriin yenilenerek
donglisel ekonomiye dahil edildi. Yenilenen
urunlerle; 6 milyar litreden fazla su kullaniminin
ve 9,5 milyon kilogram CO2 emisyonunun
olusmasinin oniine gegildi.
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BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
SIFIR ATIK PROJESI iLE
BERTARAF EDILEN
KAGIT MiKTARI

2.940

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
SIFIR ATIK PROJESI iLE
BERTARAF EDILEN
PLASTIK MiKTARI

500si-

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
NiVOGO iS BiRLIiGi iLE
DONGUSEL EKONOMIYE

DAHIL EDILEN URUN SAYISI

SIFIR ATIK PROJESI

2021 yilinda Boyner Biiyiik Magazacilik sifir
atik projesine dahil oldu. Pilot bolgeler olarak
belirlenen merkez ofis ve Cadde Magazasi 2022
yiliiginde Sifir Atik Sertifikasi aldi. Calisma
gelecek yillarda diger magazalara da yayilacak.

ilk etapta merkez ofiste 51, Cadde Magazasi'nda
20 noktada sifir atik ekipmani kuruldu. Calisan
bilinci ve farkindaligini artirmak i¢in 2022 yili
icinde 610 ¢alisana Cevre ve Atik Yonetimi Egitimi
webinarlari diizenlendi. Ofislerde masa altlarinda
yer alan ¢op kutulari kaldirildi, ¢alisanlar
¢oplerini ayristirarak sifir atik ekipmanlarina
atmalari igin yonlendirildi. Cadde magazamizin
atiklari Mayis 2022 ayindan beri kayda aliniyor, 7
aylik siirecte 745 kg kagit, 40 kg plastik, 2.940 kg
karisik atik ayristirilarak bertaraf edildi.
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BOYNER BUYUK MAGAZACILIK TASARRUF ORANI (%)

Yit 2018 2019 2020 2021 2022 Toplam
Gece Tiiketim Orani %7,3 %7,4 %7,5 %6,9 %7,1 %7,2
Tasarruf Orani 1.4 %1,3 %1,2 %1,8 %1,5 1.4
Tasarruf Miktari (Kwh) 584.778 592.467 482.581 550.836 735.309 2.945.971
Toplam Tasarruf (TL) 275.881 392.851 393.559 540.306 2.153.889 | 3.756.487
Toplam Tasarruf Ton (CO2-e) 277 280 228 261 348 1.394
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TOPLUMSAL YATIRIM

BOYNER GRUP PROJESI

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI
IYI ISLER

lyi Isler projesi, kadin
girisimcilerimizin kendi
aralarinda paylasim agi
ve is ortakligi kurmasina
yardimci olarak, hem
bireysel, hem de grup

olarak gug¢lenmelerini
destekliyor.

TOPLUNSAL INSANAYAKISIRIS 1 ESITSIZUIKLERIN
CINSIVETESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME AZALTILMAS!
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Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
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“is yasaminda cinsiyet esitligi” konusu bizim igin
temel bir demokrasi meselesi.

is diinyasi ve toplumun tim kesimlerinden
kadinlarin esitlik ve o6zgurlik taleplerine destek
olmayi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmayi hedefliyoruz.

iyi isler ile, kadin girisimcilerin giiclenmesini
sagliyoruz.

Once kendi tedarik zincirimize baktik. 2015
yilinda tedarik agimizda bulunan is ortaklarimizin
ne kadarinin kadin girisimcilere ait olduguna dair
veriyi inceledik. O yil Boyner Grup 6zel markalar
tedarik aginda yer alan 342 tedarikgiden yalnizca
63'linlin kadin girisimciye ait oldugunu bu 63
firmadan da sadece 53’liinde kadin girisimcinin
isin basinda ve isin yonetiminde oldugunu tespit
ettik.

Bu esitsiz durum lyi isler’in dogusuna sebep oldu.

Boyner Grup'un 2015'te baslattigi ve 2018'den

bu yana KAGIDER is birligi ve uzmanlig ile
gercgeklestirilen proje is diinyasinda kadinin
glclendirilmesini ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini amagliyor.
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2022 YILI iTIBARIYLA
iYi ISLER PROJESINDEN
MEZUN OLAN GiRiSiMCi SAYISI

LIT .
Yl ISLER

iyi isler, yapisiyla diinyada ilk olma 6zelligini
tasiyor. Bu programla ilk kez 0zel sektorde
faaliyet gosteren bir sirket hem kendi tedarikgi
aginda hem de sektoriinde yer alan kadin
girisimcilerin ihtiyaglarini destekleyerek bir
kapasite gelistirme programi uyguluyor. Kadin
girisimcilerin uzun vadede ¢evresel, sosyal ve
ekonomik deger yaratmaya devam etmelerine,
isin siirekliligini saglamalarina, etkin kaynak-
isletme maliyetlerinin yonetimi ile rekabet
edebilirliklerinin artirilmasina destek olunuyor.

Boyner Grup'un kendi tedarik zincirindeki
girisimcilerle baslattigi program gida ve
elektronik disinda tim perakende sektoriine
Uretim yapan kadin girisimcileri de kapsayacak
sekilde genisletildi. 2022 yilinda ilk kez yurt
disindan bir kadin girisimci de projeye

dahil oldu. 2022'de kadin girisimcilerin sosyal
becerileri, is becerileri ve finansal becerilerini
gelistirecek sekilde 9 hafta siirecek bir program
olarak tasarlandi.
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iyi Isler egitimlerinde; iletisim, stratejik planlama,
blylme ve yeni yatirimlar igin finans kaynaklari,
sozlesme ve is hukuku, borglar ve vergi hukuku
gibi 21 farkli konuda girisimcilerin gliclenmelerini
saglayacak kapsamli bir igerik ile egitimler
sunuldu.

2022'de basllay.an 6. donemi 27 kadin girisimci
tamamladi. lyi Isler projesinden mezun olan
girisimcilerin sayisi 109'a ulasti.

"iyi isler” 2016'da New York'ta gergeklestirilen
“Birlesmis Milletler Kadinlarin Gligclenmesi
Prensipleri Toplantisi’nda da 6rnek program
olarak anlatildi. Ayrica projeye ait Gender Smart
Business Solution: Case Study Boyner Grup
Supply Chain Strength Women In Business
yayini IFC tarafindan tim diinyada kullanima
acildi. Proje “SHE WORKS" platformu tarafindan
hazirlanan Putting Gender Smart Commitments
into Practice: SheWorks Year One Progress
Report'ta ornek vaka olarak sunuldu.
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iYi iSLER
DUKKAN

Girisimci kadinlarimizin
urunlerinin modanin
e-ticaretteki adresi
Morhipo'da acilan lyi isler
Dukkan'da satilmasina
destek olarak

kadin girisimcilerin
guclenmesini

sagliyoruz.

TOPLUMSAL INSANA YAKISIRIS

OPLUMSAL { 1 ESITSIZUIKLERIN
CINSIVETESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME

AZALTILMASI
V'S

=)

v

g | s

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

lyi Isler Diikkan projesiyle,
Turkiye'de kadin girisimci
oranini artirmayi ve kadin

girisimcilerin gu¢lenmesini

amacliyoruz.

Boyner Grup i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi

yillardir hem kendi ¢alisma ilkelerimizin hem de
sosyal yatirimlarimizin odaginda olan, ¢ok 6nem

verdigimiz bir konu.

Girisimci kadinlarimizin Grinlerinin modanin
e-ticaretteki adresi Morhipo’da acilan lyi isler
Dikkan'da satilmasina destek olarak kadin
girisimcilerin guiglenmesini sagliyoruz.

ilk olarak 2015 yilinda tedarik zincirimizde
bulunan kadin girisimcilerin kapasitelerini
artirmak amaciyla baslattigimiz “iyi isler”
programini 2019 yilinda bir adim dteye tasidik.
KAGIDER ile birlikte yiiriitiilen projede bugiine
kadar 10'den fazla kadin girisimci bireysel

ve kurumsal kapasite gelistirme egitimlerini
basariyla tamamlayarak sertifikalarini aldi.

“lyi Isler"den mezun olan kadin girisimcilere
Morhipo’'da yer alan “lyi Isler Dikkan"da onemli
bir destek sunuluyor.

iyi Isler Diikkan'da tekstil, hazir giyim, ayakkabi,
¢anta, aksesuar, ev ve mutfak tekstili gibi
alanlarda faaliyet gosteren ve “lyi isler”e katilan
kadin girisimcilerin binlerce triiniini Morhipo.
com musterilerinin begenisine sunuyoruz.
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Bu Urinler aylik olarak 40 milyondan fazla
miusteriyi e-ticaret platformunda agirlayan
Morhipo.com’da 0zel ayricaliklarla satisa
sunuluyor. iyi isler Diikkan'a katilacak yeni
tasarimcilarla hem projenin daha fazla
girisimciye katki saglamasini hem de
Morhipo.com miuisterilerine daha genis bir
seckiyle erismeyi hedefliyoruz.

Ciinkdi lyi isler sadece bir “kurs” degil.
Tirkiye'de kadin meselesine her alanda ve
boyutta katki saglamayi amaglayan Boyner
Grup’un KAGIDER ortakligi ile hayata gegirdigi
¢cok degerli bir platform.


https://www.kureselamaclar.org/
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

8 MART
REKLAMLARI

Boyner Grup olarak,
her yil 8 Mart Dunya
Kadinlar Gunu’'nde
toplumsal cinsiyet
esitligini gundeme
tasiyarak degerlerimizi
ve bakis acimizi
paylasiyoruz.
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Boyner Grup, cinsiyet esitligini saglamayi
bir kadin meselesi degil, demokrasi meselesi
olarak gortyor.

2009 yiindan bu yana 8 Mart Diinya Kadinlar
Giini'nde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklari konusunda toplumsal farkindalik
yaratmak amaciyla iletisim galismalari
gerceklestiriyor. 8 Mart iletisim kampanyalari
ile genis bir kitleye ulasmayi hedeflerken
gerceklestirdigi lyi isler, Biriz Birlikteyiz, Seninle
Tamam gibi projelerle de kadini gliglendirmeyi
hedefliyor. Bu iletisim ¢alismalari ile toplumsal
cinsiyet esitligi konusunu glindeme tasimak ve
toplumun tiim kesimlerinden kadinlarin esitlik
ve O0zgurlik taleplerine destek vermelerini
saglamak amacglaniyor.

iletisim calismalari araciligiyla kadin-erkek
esitligine iliskin olusturulmasi gereken
destekleyici politika ve uygulamalara dikkat
¢ekiliyor, bu alanda toplumsal giindem olusturma
¢abalari destekleniyor.

Boyner Grup'ta tepe yonetim basta olmak
lizere tum yoneticilerin bu konuda kamuoyunda
farkindalik yaratmasi igin galismasi ve kadin
haklarina ozel platformlarin gerceklestirdigi

etkinlik ve konferanslara katilmasi tesvik ediliyor.

Diinya Kadinlar Glnii'ne 6zel i¢ ve dis iletisimin
yani sira, Universite ve sivil toplum ile bir araya
gelerek, farkli platformlarda ¢alismalar ve
mesajlar paylasiliyor.

Boyner Grup, kiiresel platformlarda aktif varlik
gostererek ¢alismalarini sadece Ulke igerisindeki
paydaslar ile sinirlamiyor, yurt disina da tasiyor.
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NE BiR EKSiK
NE BIRFAZLA
EETTRANOKTA.
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TURKIYE'DE KADIN OLMAK
Boyner Grup, 2022 yili kampanyasinda

“Turkiye'de kadin olmak” gergegine vurgu yapti.

Hazirladigi iletisim kampanyasinda, yasamin
her alaninda kadinlarin yasadigi olumsuz
deneyimlere, tedirginlik ve korkuya, herkesin
bildigi bir melodiyle vurgu yapan ve Turkiye'de
kadin olmak “iste Oyle Bir Sey” diyen

Boyner Grup, toplumsal cinsiyet esitliginin ve
ozgurligun kadinlarin temel hakki olduguna
bir kez daha degindi.

Reklam filmini izlemek igin
QR kodu okutabilir veya
asagidaki linki ziyaret edebilirsiniz.
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KGY KADINLARI
FABRIKA iGiN
URETTI

Edirne Kesan Akhoca
Koyu'nde yasayan
kadinlara gelir kaynagi
saglamayi amaclayan
projede koy kadinlari
tarafindan 4 ayda 10 bin
terlik uretilmistir.
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Kadin emegini desteklemeyi ve ekonomide
surdurilebilirligi amag edinen Boyner,

o0zel markalarindan Fabrika'nin 2022 yaz
koleksiyonunda Edirne Kesan Akhoca Koyi'nde
yasayan kadinlarin elde ordiikleri hasir terliklere
yer vermistir. Akhoca'll kadinlara gelir kaynagi
saglamayi amaglayan projede koy kadinlari
tarafindan 4 ayda 10 bin terlik Gretilmistir.
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SOSYAL GIRISIMCILIK

BULUSUM

Boyner, Bulusum
projesiyle “Benim Bir
Bulusum Var” diyen
sosyal girisimcilere
fonlama ve mentorluk
destegi saglayarak
destek olmaktadir.

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI
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Bulusum:

St s buy. bigim apierz Bl

Bulusum projesiyle “Benim Bir Bulusum Var”
diyen sosyal girisimcilere destek olunuyor.

Sirdurilebilirlik, firsat esitligi ve sosyal fayda
yaratma odagdiyla farkli projeler gelistirmeye
odaklaniyoruz.

2015 yilinda topluma fayda saglayacak projeleri
olan sosyal girisimcileri desteklemek igin Boyner
Vakfrnin itici glict ve fayda yaratma misyonu ile
kitlesel bir fonlama platformu kurduk.

Bulusum, sosyal girisimcileri destekleyen ve
stratejik bagisciligl yayginlastirmayi hedefleyen,
ayni zamanda kendisi de bir sosyal girisim olan
web tabanli bir platform olarak hayata gegcti.
Baslangigta Grup'tan bagimsiz bir yapida
planlanan kitlesel fonlama yontemi Bulusum’u
2020 yilinda Boyner Grup biinyesine aldik.

Boyner Grup biinyesinde yer alan Bulusum,
sosyal girisim projelerine fonlama ve mentorlik
destegi sagliyor.

Toplumun bir¢ok kesiminden binlerce insanin
hayatina dokunan Sinemasal, Yuvarla, SoruSana,
E-bursum gibi birgok basarili proje Bulusum'da
fon toplayarak insanlarin hayatina fark katma
yolculuguna basladi ya da yolculuklarina devam
edebildi.

2015

BULUSUM PROJESI
BASLANGIC YILI

|6

SOSYAL GiRiSIME
DESTEK
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Siirdiiriilebilir Yasam Film Festivali

Paylasimci, agik, adil, anlayisli, ¢esitliligi
kucaklayan, gezegene ve lizerindeki yasama
deger veren bir toplum hayaliyle dogan
Sirdirilebilir Yasam Film Festivali (SYFF),
surdurilebilir bir yasam igin kiiltirel degisime
katki vermeyi amagliyor. Her sene yuzlerce film
arasindan segilen, butlincil bakis ve yaratici
¢ozumler iceren belgesellerden olusan segkisi
ile izleyicilere sorunun bir pargasi olmaktan
oteye gecip ¢ozlimiin bir pargasi olabileceklerini
hatirlatiyor.


https://www.kureselamaclar.org/
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Gelecek Daha Net

Gelecek Daha Net genglik platformu, Tlrkiye'deki
genglerin dogru egitim, meslek ve hayat
sec¢imleri yapmalarini saglayacak bilgi, beceri
ve baglantilara sahip olmalari hayalinden ortaya
¢iktl. Genglerin hayatlariyla ilgili bilingli kararlar
alabilmeleri, hayatlarinin hakimi olmalari,
proaktif bireyler olmalari 6nemli. Clinkl diinyanin
genclere ihtiyaci var. Bilingli, duyarli, topluma
katki yapacak, kaynaklari dogru kullanacak,
Ureten ve insan gelisimini saglayacak bireylere
ihtiyac var. iste bunun i¢in genclere yatirim cok
degerli, geri donlisi diinyayi kurtaracak bir
yatirim bu! Genglerin hayatlarinin en onemli
kararlarini alirken yalniz olduklarini ve bilingli
karar almalarini saglayacak araglardan yoksun
olduklarini gorduk. Diger taraftan, is dlinyasi

da dogru elemanlari ariyor, sirketler yaptiklari
yatirimin geri donusiini hesapliyor. Sorunun

iki tarafindaki bu paydaslar birbirlerinden ¢ok
kopuklar. Gelecek Daha Net ile bu iki kesimin

bir araya gelmelerini sagladik. Profesyonel
hayatta olup da goniillii olarak genglere yol
gostermek isteyen ¢ok kisi oldugunu kesfettik
ve umdugumuzdan ¢ok daha fazla kisi kendi
istegiyle platforma dahil oldu.

£Yuvarla

Yuvarla

Ulkemizde bireysel bagiscilik kiiltiriin
gelistirmek ve sivil toplum kuruluslarina

kaynak yaratmak amaciyla yola ¢ikan Yuvarla,
projenin iki yillik gelisiminin ardindan online
alisverislerden sonra klasik anlamdaki magaza
alisverislerine de bagis sistemini entegre ediyor.
Bu sekilde daha fazla alisveris noktasindan ¢ok
daha fazla sivil toplum kurulusuna destek olmayi
hedefliyor.

Online alisverislerde uyguladigimiz kiisuratlari
yuvarlama yontemini, offline satis kanallariigin
de gelistiren Yuvarla 2018 yilinda is Bankasi,
Akbank, QNB Finans Bank, ING Bank, Albaraka
Tirk, TEB ile entegrasyonlar sagliyor. Bu
bankalarin kredi kartlarinin Yuvarla sitemine
tanitilmasi ile offline noktalarda yapilan
alisverislerin kiisuratlarinin yuvarlanmasi
saglaniyor.

SoruSana

SoruSana, Universite sinavlarina hazirlanan
ogrencilerin birbiriyle etkilesimini ve bilgi
paylasimini artirmayi amaglayan bir mobil
uygulama. Universite sinav siirecinde benzer
sikintilarla karsilasan ve benzer siiregleri
yasayan genglerin birbirine destek olmasini
hedefleyen sosyal girisim, imkani ve bilgisi daha
fazla olan genglerin, ¢oziime ulasma imkani daha
az olan genclere destek olmasini sagliyor.

Bulusum’dan saglanan destekle SoruSana
projesinin tum ihtiyaglari karsilanarak
uygulamanin baska sinavlarla genisletilmesi,
Ar-Ge, sunucu ve yayginlastirma
operasyonlarinin gelistirilmesi hedefleniyor.
SoruSana sosyal bir platform olusturarak
ogrencilerin ¢ozemedigi sorulari birbirleriyle
paylasmasina ve Kars'taki 6grencinin sorusunu
istanbul’daki baska bir 6grencinin 6grendigi
pratik yollarla ¢ozmesine imkan sagliyor.
SoruSana herkesin yeni yontemlerle kendini
gelistirmesini ve egitim alanindaki esitsizligi
azaltmayi amagliyor.
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Sinemasal

UNICEF'in verilerine gore Tirkiye'de 6-17 yas
grubunda yer alan 1 milyon 297 bin ¢ocuk

okula gitmiyor, bu ¢ocuklardan 900 bini tam
zamanli veya mevsimlik is¢i olarak ¢alistiriliyor.
Sinemasal, kirsalda yasayan ¢ogunlugu
dezavantajli bu ¢ocuklari sanatla tanistirarak
hayal gui¢lerini genisletmeyi hedefliyor. Sinema
sayesinde imkanlari kisitli olan ¢ocuklar igin

hi¢ bilmedikleri bir diinyanin kapisi aralaniyor.
Kiltur-sanatin disindirici glcliyle gocuklar
kendi potansiyellerinin farkina variyor, sanatsal
aktiviteler yoluyla yaraticiliklarini kesfediyor ve
yeni ufuklarin heyecanini paylasiyor. Hayata dair
alternatiflerinin farkina varan ¢ocuklarin daha
iyi bir gelecek hayal etmeleri ve ilham kaynagi
olabilecek kisilerle de tanismalarina olanak
saglaniyor.
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Ustamdan

Tirkiye'de zanaati ve zanaatkari kucaklayan
Ustamdan projesi, Anadolu'ya ait trlinleri ve
Anadolu kiiltirini dinyaya tanitmayi hedefliyor.
Ustamdan projesi ayni zamanda tasrada yer

alan ustalar ve ciraklar icin istihdam imkani
saglamayi, boylelikle her bolgede o bolgeye 6zel
ekonomik surddurilebilir degerler yaratmayi,

bir yandan da yerel kilttrel degerleri gin
ylizline ¢ikarmayi amagliyor. Ustamdan projesi
ayrica, Anadolu’daki lokal degerleri korumayi,
hak ettigi noktaya ulastirip strdiirilebilir

hale getirerek yerel ekonomilerin ve kiiltirel
degerlerin korunmasi ve guglendirilmesi ile yerel
ekonomilerin biyimesini de sagliyor. Proje,
kilturel degerleri yaratici fikirlerle glinlik hayata
tasiyan bir diinya markasi olmak igin yola ¢ikti.
Geng ekip, yaratici ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip bakis agist ile ¢alisiyor.

Bulusum sayesinde, bin yillik usta ellerin
hikayelerinin kisa film serisi ile 6limsiiz hale
getirilmesi ve boylelikle Ustamdan projesinin
tanitilmasi ve kokli degerlerin gelecek nesillere
de tasinmasi planlaniyor.

E-Bursum

E-Bursum, egitimde firsat esitsizligini asgari
diizeye indirmek amaciyla kurulmus bir sosyal
girisim. Tlrkiye'deki manuel burs sistemini dijital
sisteme tasiyan sosyal girisim, hem ogrencilerin
egitimleriigin gerekli olan finansal kaynaga
erismelerini kolaylastirmayi hem de burs veren
destekcilerin daha sistematik ve demokratik bir
burs siirecine sahip olmalarini saglamak igin
calisiyor.

Sistematik hale getirilmis burs sisteminin yani
sira, E-Bursum temel finansal okuryazarlik
egitimi, sosyal etki 6lgimii ve online mentorlik
ile burs verenlerin etkilerini en Ust diizeye
¢ikarmayi hedefliyor.

E-Bursum, Bulusum’dan aldigi destekle yeni
nesil burs yontemi olan “Kitlesel Burs Fonlama”
sistemini gelistirmeyi hedefliyor.

Freepark™

SFa R I I

Freepark

Freepark, engelli park alanlarinin engelsiz
kisiler tarafindan isgalinin onlenmesi amaciyla
gelistirilmis, 6zel bariyer ve mobil uygulamadan
olusan bir park sistemi ¢ozimuddur.

Projenin hedefi bu problemin oldugu Tirkiye
ve Meksika gibi tum llkelerde bu ¢ozimi
yayginlastirmak ve herkes i¢in daha ulasilabilir

ve ozglrliklerin kisittanmadigi alanlar yaratmak.
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Sesli Durak

Sesli Durak, gorme engellilerin, otobiis
duraklarinda beklerken hangi otoblisiin duraga
geldigini bilememeleri problemine ¢oziim
Uretmek igin gelistirilmis bir akilli telefon
uygulamasi olarak hayata gegirildi. Gorme
engellilerin, duraklara gelen otoblslerden sesli
olarak haberdar olmalarini saglayan Sesli Durak,
duraga yaklasan ve durakta bulunan otobdslerin
hangi hatta ait olduklarini kullanicilarina
soyliyor.



TOPLUMSAL YATIRIM > BULUSUM

begoodto.me

begoodto.me iyilikleri, iyi davranislari ve pozitif
hareketleri yaymak ve ¢ogaltmak amaciyla

kurulmus bir sosyal girisim. insanlarin birbirine,

dogaya ve hayvanlara karsi daha anlayisli

olmalari ve iyi davranmalari istegiyle yola ¢ikildi.

Bu davranisin da surekli pozitif orneklerle
desteklenmesi saglandi. Giinliik hayatta farkli
kaynaklardan ¢ok fazla olumsuz davranis
orneklerine maruz kalinabiliyor. Bunlarin
olumlularla degistirilmesi ve kiguk iyiliklerin
daha biiylk iyiliklere donustirilmesi isteniyor.
Bu amacla hem i0OS hem Android icin bir mobil
uygulama yapildi. Kullanicilarin paylastigi iyi
hikayeler sayesinde iyilikle ilgili farkindalik
artarken, uygulamaya entegre edilen puan
sistemi sayesinde kigUk iyilik paylasimlari daha
blyik iyiliklere donistiruliyor.

I

heartish

Heartish

Geng bir girisimci olan Tuba Yildiz'in bir yil 6nce
hayata gegirdigi Heartish, kadin istihdamini
artirmayi hedefleyen siirdirdlebilir bir moda
markasi olarak dikkat ¢ekiyor. Sosyal agidan
sorumlu bir marka rollini Ustlenerek; cevresel
ve finansal olarak yerel liretimi desteklemeye
odaklanan Heartish, Tirkiye'nin farkl
bolgelerinde uretilen geleneksel kumaslari,
birer moda Uriniine donustiriyor. Kadin
girisimciligini, yerel uretimi, istihdami ve
surdurilebilirligi merkezine alan Heartish,
yerli kumaslarin global pazarda bilinir hale
getirilmesini amagliyor.

Geng tasarimcilari; ureticiler ve yeni pazarlar ile
bulusturan Heartish; Hatay'dan Antakya ipedi,
Mardin ve Sanliurfa'dan kege, pazan ve kasmir,
Denizli'den buldan kumasi, pestemal ve keten,
Tokat'tan Tokat tas baski, Trabzon'dan Kesan
bezi, Gaziantep'ten kutnu, izmir'den Odemis

ipek ve Rize'den kendir kumaslarina gen¢ moda
tasarimcilarinin hazirladigi koleksiyonlarla hayat
veriyor.

Quék&&{:m

quakecom

Quakecom, deprem sonrasinda yikilan binalarda
duydugumuz “Sesimi duyan var mi?” cimlesini
ortadan kaldirmak igin Damla Akylz liderliginde
6 Universite 6grencisi tarafindan hayata gegirildi.
Deprem sonrasi yikilan binalarda enkaz altindaki
kisileri belirleyerek koordinasyon merkezine
anlik olarak iletmeyi hedefleyen Quakecom,
kurtarma ekiplerinin ilk 72 saatte daha etkili bir
sekilde ¢alismalarina destek oluyor.
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HOPi PROJESI

HOPi’DEN
DIJITAL
PROJELER

Hopi, kadinlarin teknoloji
alaninda kadin varligini
artirmasinin ulke
ekonomisi icin ne kadar
onemli oldugu bilinciyle
bu yil farkli bir projeye
daha imza atti.

INSANAYAKISRIS SANAYL YENILIKGILIK
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI
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Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Hopi'de mobil teknolojilere ve Big-Data
yonetimine son derece hakim, perakendenin
dinamiklerinin farkinda, birikimli, deneyimli bir
ekip var.

Calisanlarin %52'si, yonetim kadrosunun ise
%44'U kadinlardan olusuyor. Ancak tiim teknoloji
sektorune baktiginizda bu tablonun Hopi'den ¢ok
farkli oldugu gorduliyor.

TUIK'in verilerine gére, kadinlarin tim
sektorlerdeki istihdam orani yaklasik % 30 iken

bu oran teknoloji sektoriinde %10’lar seviyesinde.

Hopi olarak kadinlarin teknoloji alaninda kadin
varligini artirmasinin tlke ekonomisi igin
oneminin farkindayiz.

Kuruldugu ginden bu yana surdurilebilir
blyime ve toplumsal faydaya hizmet edecek
projeler hayata geciren Hopi, kadinlarin teknoloji
alaninda kadin varligini artirmasinin tlke
ekonomisi i¢in ne kadar onemli oldugu bilinciyle
bu yil farkli bir projeye daha imza atti.

HOPi PROJESI iLE
TEKNOLOJi EGiTiMi VERILEN
KIZ COCUGU SAYISI

Yenilenme slirecinde artik deneyim evreni
Blockchain ve dolayisiyla NFT, Web 3.0 gibi
kavramlariyla genisleyen Hopi, dogum giinii

icin bu yil Tepki ve Highero imzasi tasiyan 7 6zel
pasta diliminden olusan 7-Bites adini tasiyan

bir NFT koleksiyonu hazirlatti. Moda, finans,
teknoloji, ask, eglence ve muzik gibi hayatin
icinde temalar kullanilarak hazirlanan bu NFT'ler
OpenSea platformunda satisa sunuldu. Elde
edilen gelir ise Teknolojide Kadin Dernegi'ne
bagislandi. Bu bagis ile Turkiye'nin farkli
bolgelerinden lise 6grencisi 100 kiz gocuguna 8
farkli bransta egitim verildi ve kiz gocuklarinin
teknoloji sektortine ilgisi, uzun vadede de
sektordeki kadin istihdaminin artirilmasina katki
saglandi. Boylelikle NFT koleksiyonu sanat ve
teknolojiyi odaga alan bir proje olmanin otesine
gecerek toplumsal faydaya odaklanan bir
kurumsal sosyal sorumluluk projesine doniistu.
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GELECEK iGiN
[YILIKTE BULUSALIM!

Hopi'nin hedefi;
15 milyonu askin
kullanicisi ve 300°e
yakin is ortagindan
aldigi gucle genis
katiimli bir ‘iyilik
hareketi’ baslatmak.
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YILIGIN
MODASI
GECMEZ

Toplumsal sorunlarin

¢ozumu ve surdurdulebilir

gelecek icin, sosyal
sorumluluk anlayisiyla
projeler Uretmeye
devam ediyoruz.

12 ‘SORUMLU ORETIM 1 IKLIM
VETOKETIM EYLEM
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Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner, toplumsal sorunlarin ¢ozimdi ve
surdurilebilir gelecek i¢in sosyal sorumluluk
anlayisiyla hareket etmeye ve buna yonelik
projeler Gretmeye devam etmektedir. Boyner
ayrica, daha genis bir etki alani yaratmak i¢in
bagis kavrami farkindaliginin artirilmasi ve
tesvik edilmesi gerektigine inanmaktadir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleriyle
toplumun ihtiyaglarina yonelik galismalarini
siirdiiren Boyner, Lokman Hekim Saglik Vakfi
ile 2014 yilinda baslattigi “iyilige Doniistir”
projesini ve 2016 yilindan bu yana devam eden
“Askida lyilik” projesini “lyiligin Modasi Gegmez”
yaklasimi altinda ylritmektedir.

Boyner'in KSS projelerinde Birlesmis Milletler
Sirdirilebilir Kalkinma ilkeleri (SDG) icinde
yer alan; Yoksullugun Azaltilmasi (ilke 1),
Esitsizliklerin Azaltilmasi (ilke 10), Sorumlu
Tiiketim ve Uretim (ilke 12) ve Hedefler icin
Ortakliklar (itke 17) ilkeleri ele alinmaktadir.

Boyner Grup'un taraf oldugu Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ndeki (UNGC)
“Cevreye Yonelik Sorumlulugu Artiracak Her
Tirll Faaliyete Destek Verilmesi (ilke 8)"
maddesi de ¢alismalarin kapsama alanina
girmektedir. Bu dogrultuda Boyner, 2012 yilindan
itibaren sosyal, cevresel ve ekonomik kalkinma
hedeflerine yonelik tasarlanan ve uygulanan bir
toplumsal yatirim olan “iyiligin Modasi Gegcmez”
kapsamindaki projelerini siirdiirmektedir.

Boyner, hayata gecirdigi bu ¢calismalar ile 2013
yilinda Dogal Hayati Koruma Dernegi (WWF)
tarafindan “Yesil Ofis” sertifikasini almaya hak
kazanmistir.
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IYILIGIN
MODASI
GECMEZ

MAGAZACILIKTA TURKIYE'NIN EN BUYUK
iviLiKk HAREKETINI Il PROJEYLE VE SiZIN DESTEGINIZLE
GERCEKLESTIRIYORUZ.
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ASKIDA IYILIK

“Askida lyilik” projesi ile
2016-2022 tarihleri
arasinda 56 bin adedin
lizerinde “Askida lyilik”
paketi ihtiyac sahiplerine
ulastirilmistir.

1 YOKSULLUGA 4 NITELIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN
SON EGITIM AZALTILMASI

1 SORUMLU ORETIM 1 IKLIM 1 AMAGLARICIN

VETOKETIM EYLEM ORTAKLIKLAR

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

ASKIDA=
iYiLiK

Diinyada ve uUlkemizde farkli orneklerini
gordugumiz katilimci bir sosyal sorumluluk
yontemi ile kurgulanan “Askida lyilik” projesi
Boyner tarafindan da é yildir basariyla
uygulanmaktadir. 2016 yilindan bu yana devam
eden proje kapsaminda; magazalarda ve online
satis kanallarinda Boyner musterilerine, ihtiyag
sahiplerine giyim desteginde bulunabilmeleri
adina ozel uriin paketleri hazirlanmaktadir. Bu
iriinler misterilere “Askida lyilik” paketi olarak
sunulmakta ve satisi yapilan her bir Askida lyilik
paketi Lokman Hekim Saglik Vakfi araciligiyla
ihtiyag sahiplerine ulastirilmaktadir.

Her “Askida Iyilik” paketi alt ve iist giyimden
olusan kombinler seklinde diizenlenmis ve
ihtiyag¢ sahiplerinin mevsime uygun urtinlere hizli
ulasabilecekleri bir sistem tasarlanmistir.

Proje kapsaminda musteriler Boyner magazalari
ve boyner.com.tr'de 75 TL'ye sunulan “Askida
iyilik” paketlerinden satin alirken Boyner

de benzer tutarda bir oranla projeye katki
saglayarak iyiligin cogalmasini hedeflemektedir.

“Askida iyilik” projesi kapsaminda; 2016 ile 2022
Farihleri arasinda 56.000 adedin tizerinde “Askida
lyilik” paketi ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmistir.

26.000+

PROJE
KAPSAMINDA
iHTIYAC SAHIPLERINE
ULASTIRILAN
"ASKIDA iYiLiK"
PAKETI SAYISI

1.408.049+

ASKIDA
iYILIK PROJESI
KAPSAMINDA
2022 YILI
BAGIS TUTARI
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ASKIDA MAMA
VERTICAL X
BOYNER

Askida Mama projesi ile
2022 yilinda barinaklara
1200 adet mama bagisi

yapilmistir.

1 AMACLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Odaginda her zaman iyilik olan projelerle dikkat
¢eken Boyner, “Bizim i¢cimiz glizel” diyerek,
surdirilebilir yasam anlayisini temeline oturtan
ve dlinyada ilk kez “topraksiz ve dikey tarim”
uygulamasini hayata gegiren Vertical ile birlikte
tabaklarda artan yemeklerin israf edilmesinin
onuline gegmek lzere bir proje hayata gegirmistir.

Proje ile Kadikoy semti ve civarindaki
restoranlarin mutfaginda kalan protein agirlikli
gida atiklar toplanarak Vertical'da bulunan
0zel mama dontlistiirme makinesi sayesinde
mamaya dondstiridlmuistir. Donlisen mamalar
paketlenerek patili dostlar igin Kadikoy Hayvan
Bakimevi'ne ulastirilmistir.

“Askida Mama” projesi ile su ana kadar
barinaklara 1.200 adet mama bagisi yapilmistir.
Ayrica boyner.com.tr'den veya Boyner Cadde’'den
satisa sunulan Askida Mama paketlerinden satin
alan misteriler de projemize dahil edilmistir.
Boyner Cadde’'de 1.000 TL ve lizeri alisveris
yapan musteriler igin ise projeye bagis yaparak
Askida Mama projesine destek olduklariigin
kendilerine birer tesekkdr karti verilmektedir.
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TABAKTA BIRAKMIYOR
MAMAYA DONUSTURUYORUZ

vertical x Boyner
restoran tabaklarinda kalan
viyecoklarl hayvan dastliarfirmz Igin
mamaya dadntbstidrdyor

Siz de aslisverisinize
Ankida Mama pakati
eklayearok patii

dostiarimiza mama w
destedinde et

Marrs pdk
bulunabilirsiniz, ¥

40 TL

#BizimicimizGlizel

VERTICAL XBOYNER
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IVILIGE
DONGSTUR

Boyner, “lyilige Doniistiir”
projesi toplumda
olusturdugu farkindalik ile
2019 yilinda Altin Pusula
Odiillerinde
Sureklilik/Surdurulebilirlik
Odiili'niin sahibi olmustur.

1 ‘SORUMLU ORETIM 1 IKLIM
VETOKETIM EYLEM
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Boyner "lyiligin Modasi Gecmez" ¢atisi altinda
siirdiirdiigii "iyilige Doniistir" projesiyle tekstil
Urinlerinin yeniden degerlendirilmesini,
ekolojik ayak izinin azaltilmasini ve toplumda
farkindalik yaratilmasini amaglamistir.
Magazalarda ve sirket merkez ofislerinde yer
alan “lyilige Doniistiir” kutularinda toplanan
kiyafetler, “yeniden kullanim, ileri dontisum,
geri donidsim” i¢in gruplandirilmistir. Geri ya da
ileri donlisimi mimkin olmayan bazi Urinler
yakita dondsturdlirken, iyi durumda olan
giysiler kermeslerde satisa sunulmustur. Proje
kapsaminda su ana kadar yapilan kermeslerden
ve geri donisiimden elde edilen gelir Lokman
Hekim Saglik Vakfi araciligiyla 51 saglik bilimi
ogrencisine egitim bursu olarak aktarilmistir.

“lyilige Donustiir” projesiyle su ana kadar toplam
176,8 ton atik toplanmistir. 64 ton ikinci el giysi
enerjiye donusturilmistir. Giyilebilir durumda
olan toplam 79,9 ton Uriin temizlenerek yeniden
kullanima sunulmustur. Bunlardan 42,9 ton giysi
ihtiya¢ sahiplerine dagitilmistir. 37 ton giysi
kermeslerde satisa sunulmus ve elde edilen
gelirle saglik bilimi 6grencilerine egitim bursu
saglanmistir. 47,2 ton tekstil Griini iplige, 2

tona yakin metal ve plastik aksesuariise ham
maddeye donustirilmustdr.

472
TON

iYILIGE DONUSTUR
PROJESI
KAPSAMINDA
iPLIGE
DONUSTURULEN
TOPLAM
TEKSTIL URONU
MIiKTARI

b4
TON

iYILIGE DONUSTUR
PROJESI
KAPSAMINDA
ENERJIYE
DONUSTURULEN
TOPLAM
iKiNCi EL
GiYSi MIKTARI
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SURDURULEBILIR DONDSUM

MAGAZALARDA
BOK KULLANIMLI
BANTA

Boyner magazalarinda
plastik kullaniminin
azaltilmasini tesvik
etmek amaciyla ¢ok
kullanimli cantalara

gecis yapilmistir.

1 SORUMLU RETIM 1 IKUM
VETOKETIM EYLEMI
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Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner, magazalarinda plastik kullaniminin
azaltilmasini tesvik etmek amaciyla gok
kullanimli ¢antalara gegis yapmistir. Boyner
magazalarinda satisa sunulan ¢antalardan

elde edilen gelirle CEVKO Vakfi araciligiyla 24
okula geri donlsim konteynerleri koyularak
CEVKO'nun Cevre Dostu 24 Okul projesine destek
verilmistir.

CEVKO ile yapilan proje kapsaminda istanbul
Kartal'da 24 okula, 24 adedi dis mekan olmak
Uzere toplam 744 adet geri kazanim konteyneri
teslim edilmistir. Magazalarda devam edecek
“Cok Kullanimli Canta” uygulamasi ile, her 6 ayda
bir farkli bir STK'ya ve projeye destek olunmasi
planlanliyor.

PROJE KAPSAMINDA DESTEK
VERILEN OKUL SAYISI

144

PROJE KAPSAMINDA TESLiIM EDILEN
GERi KAZANIM KONTEYNERI
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SURDURULEBILIR DOGAL YASAM

BUGUN VAR,
YARIN YOK
OLMASIN

Yaban hayati ve dogal
yasami korumak ve
desteklemek icin 60
parcadan olusan kapsul
koleksiyon Boyner
magazalarinda satisa
sunulmustur.

12 ‘SORUMLU ORETIM 1 IKLIM
VETOKETIM EYLEM

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
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Boyner, dogal yasami korumak igin uzun zamandir ¢alismalar
yiriten is ortagi National Geographic ile Tirkiye'de dogal yasam
icin en dnemli ekosistemlerden biri olan Kars Sarikamis i¢in sosyal
sorumluluk projesi kurgulamistir.

KuzeyDoga Dernegi'nin arastirmalarina gore vahsi hayvanlarin gog
yollarinda son yillarda ¢ok fazla degisiklik kaydedilmesi tGizerine
Boyner ve National Geographic, KuzeyDoga Dernegi ile is birligi
saglamistir. Sarikamis’taki yaban hayatini takibe alarak onlara
surdurilebilir bir yasam alani sunmak ve dogayi koruma altina alma
amaciyla 2022 Eylil ayinda “Bugtin Var, Yarin Yok Olmasin” projesi
hayata gegirilmistir.

National Geographic Kasifi, ayni zamanda KuzeyDoga Dernegi'nin
Baskani Prof. Dr. Cagan Sekercioglu’'nun liderliginde ydritiilen
proje ile Sarikamis'taki yaban hayatinin ve o bolgede yasayan
hayvanlarin hayatlarinin siirdirilebilir olmasi ve iyilestirilmesi igin
destek olunmustur. Boyner'in maddi destegi ile proje kapsaminda
bir vasak, bir kurt ve bir boz ayiya takip cihazi takilarak yasamlari
takibe alinmistir. Boyner Gondllileri boz ayiya “Simal”, kurda
“Ates”, vasaga ise “Hazan" adini vermistir. Bu li¢ hayvan KuzeyDoga
Dernegi'nin gozetiminde hayatlarina devam ediyor ve yasam
alanlarinda karsilastiklari sorunlar KuzeyDoga Dernegi’'nin
calismalariile iyilestiriliyor.

2019 yiindan bu yana National Geographic lisansli Griinlerinin
Tirkiye'deki tek satis noktasi olan Boyner, proje kapsaminda, geliri
“Bugtin Var, Yarin Yok Olmasin” projesine aktarilmak tizere; National
Geographic imzali 6zel bir kapsiil koleksiyon hazirlamistir. Uriinlerin
satisindan elde edilen gelir, KuzeyDoga Dernegi'nin Sarikamis'ta boz
ayl, vasak ve kurtlara yonelik yirdttigu takip projesi ¢alismalarina
aktarilmistir. Prof. Dr. Cagan Sekercioglu’'nun arastirmalarindan
ilham alinarak projeye 0zel olarak hazirlanan ve 60 par¢adan olusan
kapsiil koleksiyon Boyner magazalarinda satisa sunulmustur.

“Bugtin Var, Yarin Yok Olmasin” kampanyasi toplamda 40 milyondan
fazla kisiye ulasmistir.
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BFORGOOD
NFT SERGiS

Duzenlenen NFT
sergisiyle gelecegin
doktor adaylarina destek
olmak amaclanmistir.

NITELIKLI AMACLARIGIN
4 EGITIM 1

ORTAKLIKLAR

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

SANATIN ¥ TEXMOLT RN Qs
NPT SAMAT EECRLER L
LI T BUILUSUYOR

BForGood

CARNY = BOYHE R

Surdurulebilir deneyim magazaciligini, sanati
ve teknolojiyi sahiplenen Boyner Cadde
magazasinda Turkiye'de magaza deneyimi ile i¢
ice gegen ilk NFT sergisi "BForGood NFT Sergisi
gerceklestirilmistir.

Carny is birligi ile hayata gegirilen, kiirasyonunu
Esra Ozkan'in tistlendigi sergide Hamza Kirbas,
Selay Karasu, Hakan Yilmaz, Ozan Gonen, Baris
Kabalak, Ecem Dilan Kdse, Mert Onaran, Hande

Ugur, Cihan Unalan, Gézde Mutluer, Mehmet Unal,

Burak Dag, Selguk Erdem & Alemsah Oztiirk,
Cem Guventurk, Balkan Karisman & Cagatay
Glcli, Foad Hamzeh, Erin ilkcan Aslan, Fuat
Degirmenci ve Serdar Akkilig'in NFT eserleri yer
almistir.

Dizenlenen sergiyle gelecegin doktor adaylarina
destek olmayi amaglayan Boyner, sergide satisi
gerceklesen her bir eser icin Lokman Hekim
Saglik Vakfi'nin “Yetis Doktor” projesine bagista
bulunarak tip 6grencilerinin bir yillik egitim
bursunu karsilamistir.
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NITELIKLI EGITIM

IVILIGI COGALTAN

KOLEKSIYON

ELIDOR X BOYNER

Boyner, Toplum
Gonulluleri Vakfi
(TOG) Genclik Burslari
Fonu is birligiyle geng
kadinlarin egitimi

icin katki saglamayi
amaclamaktadir.

1 AMACLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner, Elidor markasi ile anlamli bir amag

icin bir araya gelerek Elidor X Boyner “Dedik
Olabilir” Koleksiyonu'nu hayata gegirmistir. Geng
kadinlarin egitimi icin katki saglamak amaciyla
gelistirilen kapsil koleksiyondan elde edilen
gelir, Toplum Gonillileri Vakfi (TOG) Genglik
Burslari Fonu'na aktarilmistir.

Milli voleybolcu Ebrar Karakurt'un rol aldigi
“Dedik Olabilir” kampanyasindan ilham alinarak
tasarlanan koleksiyon, Boyner ve Elidor is

birligi ile gen¢ kadinlarin hayallerine “Dedik
Olabilir” diyerek umut verdi ve agirlikli sokak
stiliyle bulustu. Elidor X Boyner Dedik Olabilir
Koleksiyonu'na ait pargalar Boyner magazalari,
boyner.com.tr, Boyner uygulamasi ve Boyner Now
lizerinden satisa ¢ikarilmistir.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI
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MASKE
GELINLIK

Proje, pandeminin
ogrettiklerine dikkat
¢ekmenin yani sira

tip fakultesi ve
hemsirelik bolumu
ogrencilerinin egitimine
destek olmayi
amaclamaktadir.

NITELIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN 1 AMAGLARIGIN
EGITIM AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

V'S

=)

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner; pandemi doneminde yasanan zorluklara, sagligin her zaman
hayatimizin onemli olduguna, diiglin gibi hayata anlam katan mutluluklarin
ertelenmesine ve bu donemde saglik ¢alisanlarinin verdigi emege dikkat
¢cekmek lizere “Maske Gelinlik” projesini gelistirmistir.

Kadin emegine, istihdamina, varligina ve ayni zamanda sirdirulebilirlige
oldukga onem veren Boyner, “Maske Gelinlik” ¢alismasiyla kadin emegine
ve surdurulebilirlige destek oldugunu da gostermek amaciyla Kirikkale'de
yasayan Moda Tasarim (jgretmeni Serife Timurlenk tarafindan lretim hatasi
olan maskelerle tasarlanan gelinlikle bir iyilik hareketi baslatmistir.

Serife Timurlenk tarafindan gelinlik tasariminda kullanilan materyallerle
kullanim degerini yitirmis atiklarla ve 500 medikal maske kullanilarak
tasarlanan gelinlik, 17-21 Agustos 2022 tarihleri arasinda Boyner Metropol
AVM'de sergilendi.

Boyner, “Maske Gelinlik” ile baslattigi iyilik hareketi araciligiyla Lokman
Hekim VakfiI'na bagis yaparak tip fakiiltesi ve hemsirelik meslek yiiksek
okulu ogrencilerinin egitimine katkida bulunmustur.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI

VAR MISIN iYILIKTE
BULUSMAYA?

iyilik, soylemesi kolay ama anlami derin bir kelime. Sevdiklerimiz igin
hep diledigimiz, hayatimizdan eksilmesini hig istemedigimiz bir his.

Bu gelinligi diken Serife Timurlenk yola hepimize bir seyleri hatirlatmak
amaciyla gikti. Kirkkale’de Moda Tasarimi Ogretmenligi yapan ve
pandemi stiresince medikal maske uretiminde gorev alan Timurlenk,
500 adet kusurlu medikal maskeyi atmak yerine, onlardan bir gelinlik
tasarladi. Gormiis oldugunuz bu tasarimda kullandig: diger malzemeleri
de kullanim degerini yitiren atiklardan secti. Yani atmadi, goz ardi
etmedi, onlari degerlendirmeyi secti.

Bu tasarim sadece kusurlu maskelerin ya da atik malzemelerin
degerlendirilmesi mesajini tagimiyor. Ayni zamanda geride biraktigimiz
ddnemde ve buglin de zorlu sartlara ragmen gérevini fedakarca yerine
getiren saglik galisanlarina da bir selam niteligini tagtyor.

Bu anlamli harekete biz de katkida bulunmak igin saglik bilimi
ogrencilerine Lokman Hekim Saglik Vakfi araciligiyla desteklerimizi

iletiyoruz.

Var misin sen de bizimle bu iyilik hareketinde bulugmaya®?

Cevabin evet ise Lokman Hekim Saglik Vakfi'na
destek olmak icin QR kodu telefonuna okutabilirsin.

BOYNER

BOYNER.COM.TR
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NIiTELIKLi EGITIM

HER MAGAZA
BIR OGRENCI
Proje kapsaminda her
magazada bir ogrenciye

egitim bursu verirken
ayni zamanda part

Faa™)

& '3
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time is imkani, staj “Siirdirilebilirlik bastiginin sosyal tarafinda
L. . . Birlesmis Milletler'in 2030 yilina kadar asiri

ve istihdamda oncelik yoksullugu sona erdirme, esitsizlik ve adaletsizlik
o ile miicadele ve iklim degisikligini dizeltme

Sag llyorUZ- amaciyla lzerinde uzlastigi 17 Kiiresel Amacg'tan

kurumumuz icin oncelikli konularimizdan biri
olan “Nitelikli Egitim"” konusunu odagimiza
alarak “Her Magaza Bir Ogrenci” projesini hayata
gegirdik.

Projede her magazamiz ile bir 6grenciye egitim
EYLEMI bursu verirken ayni zamanda part time is
imkani, staj ve istihdamda oncelik sagliyoruz.
m @ Ogrencilerimizle siirekli iletisim halinde olmak
ve tiim sirket i¢i egitim, proje ve etkinliklere dahil

Siirdirilebilir kalkinma amaclarini kesfetmek icin ederek birlikteligimizi nitelikli hale getirmek igin
kureselamaclar.org elimizden geleni yapmaya calisiyoruz.

1 SIJR“MEL%I"[:REHM 1 IKLIM

VETOK
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BR MAGAZACILIK PROJESI

BIR DILEK TUT
PROJESI

Proje kapsaminda
hayati tehlike tasiyan
hastaliklarla mucadele
eden cocuklarin
tedavileri icin
toplamda 50.501 TL
bagis topland..

4 NITELIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM AZALTILMASI

V'S

1 AMAGLARIGIN

ORTAKLIKLAR

=)

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Make-@-Wish.

TIIE

FUT Esports ve Altinyildiz Classics is birligiyle
gerceklesen Bir Dilek Tut bagis kampanyasi ile
hayati tehlike tasiyan hastaliklarla micadele
eden ¢ocuklarin tedavilerine destek olundu. FUT
e-sports hesaplarindan ¢ikilan paylasimlarla
bagis kampanyasinin duyurusu gergeklestirildi.

Ayrica Fut e-spor takimi ve Altinyildiz Sosyal
Medya hesaplarindan paylasilan bagis linkiyle
takipgiler bir dilek tut dernegi bagis sayfasina
yonlendirildi. Fut e spor takiminin 2 igerik
Ureticisi ise Twitch isimli sosyal medya
mecrasindan tim gece siiren 2 canli yayin
yaparak takipgilerini bagis destek sayfasina
yonlendirdi. Yapilan yonlendirmeler sonrasinda
toplamda 50.501 TL bagis toplandi.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI 21
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TOPLUMSAL YATIRIM

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK PROJESI

KOLTUREL ZENGINLIK

ZANAAT X
BOYNER

Boyner, Anadolu'nun
kulturel zenginligini
gelecege tasimak adina
"Bizim Kulturumuz
Guzel” sloganiyla
Zanaat x Boyner
projesini hayata
gecirmistir.

NITELIKLI 1 SORUMLU ORETIM

1 AMAGLARIGIN
VETOKETIM

EGITIM ORTAKLIKLAR

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner, Anadolu'nun kulttrel zenginligini
gelecege tasimak adina "Bizim Kultlirimuz
Glzel" sloganiyla Aralik 2022'de Zanaat x Boyner
projesini hayata gegirmistir.

Proje, ylzyillardir siiregelen ve kiltirimuze
0zgu zanaatlarin strdurulebilirligine araci
olmayi, yogun emekle ve ustalikla yapilan
zanaatlarla ilgili farkindaligr artirmayi, bu
zanaatlarin gengler ve gelecek nesiller tarafindan
da degerinin bilinmesini hedeflemektedir.

Camalti islemesi, ahsap oymacilik, bakir,
minyatr, tezhip, ¢ini gibi Anadolu'da dogmus
benzersiz iscilik Urinl zanaatlara odaklanan
eser segkisinde yedi sanatg¢inin 100'e yakin eseri
yer almaktadir. Proje kapsaminda hazirlanan
belgesel filmler ise sanatgilarin yasanmis ustalik
oyklilerinden baslayarak, zanaatlarinin tarihini ve
degerini kendi soylemleri ile aktarmaktadir.

iZ TV kurucularindan Vedat Atasoy'un
yonetmenliginde hazirlanan ve belN iZ TV
kanalinda yayinlanan belgesel serisi, her biri
15 dakika olan yedi bolimlik mini filmlerden
olusmaktadir.

Zanaat x Boyner projesi kapsaminda; tezhip
sanatgisi Aysegll Devecier, ¢ini sanatgisi Ebru
Camkiran, bakir sanatgisi Ebu Burak Toparli,
ahsap oyma sanatgisi Galip Agirkaya, camalti
sanatgisi ibrahim Boz, tezhip sanatcisi Nick
Merdenyan ve minyatiir sanatcisi Ozcan Ozcan ile
bir araya gelinmistir. 100'e yakin eserin yer aldigi
Zanaat X Boyner segkisi kar amaci gudiilmeden
boyner.com.tr'de satisa sunulmustur ve satistan
elde edilen gelir zanaatkarlara aktarilmaktadir.
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KULTUREL ZENGINLIK
Sanatin ve hayal
gucunun pek

¢ok yansimasini
magazalarinda
sergileyen Boyner,
edding kalemleri is
birligi ile gencglere ilham
vermek amaciyla
“Izini Birak” sergisini
Boyner Cadde’de
sergilemistir.

17 AMACLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Sanatin ve hayal glicliniin pek ¢ok yansimasini
magazalarinda sergileyen Boyner, edding
kalemleri is birligi ile genglere ilham vermek
amaciyla sanatgilarin boy aynalari lizerine
resmettigi eserlerden olusan “izini Birak”
sergisini Boyner Cadde’'de sergilemistir.

Asli Sarman, Burak Beceren, Burak Tozkoparan,
Cins @Cins3000, Deniz Salagin Erciyas, Ekin Anil,
Erin ilkcan Aslan, Gékee irten, Giirbiiz Dogan
Eksioglu, Kiintay Tarik Evren, Murat Kalkavan

ve Pinar Birim'in edding kalemleriyle gizim
yaptigi aynalar Boyner Cadde’de sanatseverlerle
bulusturulmustur.
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SIVIL TOPLUM i$ BIRLIKLERI

Boyner ve adimlari
bagisa donusturen ilk
sagduyu uygulamasi
Help Steps, Boyner
musterilerinin ve
calisanlarinin adimlarini
iyilige donusturmek
uzere is birligi
gerceklestirmistir.

1 ESITSIZLIKLERIN 1 AMACLARIGIN
AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

A
S| @
v

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner ve adimlari bagisa donistiren ilk
sagduyu uygulamasi Help Steps, Boyner miisteri
ve ¢alisanlarinin adimlariniiyilige donistirmek
lzere is birligi gergeklestirmistir.

Help Steps uygulamasi lizerinden yirdtiilen proje
kapsaminda Boyner tarafindan kullanicilarin
adimlari kadar bagis destegi gergeklestirilerek
adim sayilari ikiye katlanmis ve sivil toplum
kuruluslarina iki kat degerli bagis olarak
aktarilmistir.

Cep telefonlarina Help Steps uygulamasini
lcretsiz olarak indiren herkesin dahil olabildigi
proje kapsaminda kullanicilar, her giiniin
sonunda o glin attiklari adimlari bagisa
donustirirken, “Boyner ile adimlarini ikiye
katla” segenegini isaretlenerek bagislarin
Boyner destegiyle iki kat degerli hale getirilmesi
saglanmistir.

Proje kapsaminda toplanan bagislar, Help

Steps uygulamasinda yer alan 34 sivil toplum
kurulusuna ve Boyner'in “Askida lyilik” projesine
aktarilmistir.

Uygulama kapsaminda atilan adimlar 2 ay
sonunda Boyner'in destegiyle 300 bin defa ikiye
katlanmistir. Boyner'in baslattigi kampanyanin
Kasim ayinda son bulmasiyla toplam 3,1 Milyar
degerinde HS (uygulama icerisinde gegerli para
birimi) bagislanmistir.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI
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SIVIL TOPLUM i$ BIRLIKLERI

E-ATIK
PROJES|

Proje kapsaminda
calisanlarimizin
ellerinde bulunan

350 kg e-atik toplandi

ve toplanan tum
atiklardan elde edilen
gelir ise Turkiye Egitim
Gondlleri Vakfi (TEGV)'na
bagislandi.

NITELIKLI 1 AMAGLARICIN
EGITIM ORTAKLIKLAR

M| &

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

“Dlnya Yasasin Diye” ¢atisi altinda Turkiye
Egitim Gondilleri Vakfi (TEGV) ve Tirkiye Bilisim
Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) ile birlikte
kullanmadigimiz elektronik atiklarimizi topladik.

Merkez bina girisinde yer alan toplama
alaninda elektronik atiklarimizi birakarak hem
surdurilebilirlige katkida bulunduk hem de
pek ¢ok gocugun nitelikli egitime kavusmasini
sagladik. Atiklarin bir kismiyla merkez ofisimizin
yilbasi agacini tasarlayarak konuya daha fazla
dikkat cektik. Tim merkez ofis ¢calisanlarimizin
ve merkez ofisimizin elinde bulanan elektronik
cihazlar ile birlikte yaklasik 350 kg e-atik
topladik. Toplanan tiim atiklardan elde edilen
gelir ise TEGV’e bagislandi.
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KOLEKTIF HAREKET

PEMBE TOP
SAHADA

Proje kapsaminda
ekim ayi boyunca
meme kanserinde
erken taninin onemine
dikkat cekilmistir.

NITELIKLI 1 AMAGLARICIN
EGITIM ORTAKLIKLAR

M| &

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

iyiligi her zaman odagina alan Boyner, Anadolu
Saglik Merkezi ve Anadolu Efes Spor Kuliibi

is birligiyle meme kanserine karsi farkindalik
yaratmak igin hayata gegirilen "Pembe Top
Sahada" projesine verdigi destegi bu yil da
surdurmustir. Marka, proje kapsaminda Ekim
ayl boyunca meme kanserinde erken taninin
onemine dikkat gekmistir.

Boyner, tim diinyada “Meme Kanseri Farkindalik
Ay1” olarak anilan Ekim ayinda gergeklestirilen
"Pembe Top Sahada" projesinin besinci defa
destekgisi olmustur. 9 yildan bu yana Anadolu
Saglik Merkezi ve Anadolu Efes Spor Kullibi

is birligi ile hayata gegirilen proje igin bu sene
Pembe Top, 21 Ekim 2022 Cuma giinii Anadolu
Efes Spor Kuliibii ile ALBA Berlin arasinda
oynanan Turkish Airlines EuroLeague maginda
sahaya inmistir. Sinan Erdem Spor Salonu’nda
gerceklesen magin ilk hava atisi Pembe Top ile
yapilmistir.

Boyner, gegtigimiz yillarda oldugu gibi bu

yil da Ekim ayi1 boyunca magazalarinda ve
sosyal medya hesaplarinda yaptigi farkindalik
¢alismalariyla tim kadinlari erken tani
farkindaligini ylikseltmeye davet ederek
"Pembe Top Sahada" projesinin daha fazla kisiye
ulasmasina destek olmustur.

Anadod ek Metrex
Anadoii Eles Spos Kullba

Anatolu Efes i Alba Beriin
TP 2L Bloen 2028

Sant; I 10
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BOYNER GRUP PROJESI

CALISAN -
GONULLUGU/KAPSAYICILIK

BOYNER GRUP
GONULLULERI

Boyner Grup Gonulluleri
(BGG), isine, gondillilere,
gonulluluge tutkulu,
kurumsal bir takimdir.

1 YOKSULLUGA 4 NITELIKLI
SON EGITIM

it N

1 ESITSIZLIKLERIN 1 AMAGLARIGIN
AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

V'S

=)

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner Grup Goniillileri

Boyner Grup Gonlilliileri (BGG), isine, goniillilere,
gonullulige tutkulu, kurumsal bir takimdir.

BGG hayatin renklerini kullanarak, toplumsal
fayda saglayan ve bundan haz alan; tutkulu,
azimli, hedefleri olan eglenceli bir yapidir. Sosyal
ve ¢cevresel sorunlarin tespitine ve ¢oziimine,
yenilikei, cesur, proaktif, yaratici, sorumlu,
yaklasim ve surdirulebilir uygulamalarla
kurumsal ¢oziim ortagi olunuyor.

Boyner Grup Gondillileri (BGG); 2002 yilindan
bu yana her yil belirledigi temalarda proje ve
etkinlikler ile toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki sunuyor. Kurumsal sorumluluk ve
surdurilebilirlik anlayisini yayginlastiran
gondilliler, paydaslarin da diizenledigi
organizasyonlara katiim saglayarak etki
alanini gelistiriyor. Boyner Grup Gondillileri,
etkinlik ve kampanya projelerini; ihtiyag
sahiplerinin desteklenmesi, dezavantajli
gruplarin sosyallesmeleri, kaynak gelistirme,
motivasyon artirma, sivil toplum kuruluslarinin
desteklenmesi, gevre duyarliginin ve stratejik
hayirseverligin gelistirilmesi kalemleri altinda
sekillendirerek olusturuyor.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI 97



https://www.kureselamaclar.org/

TOPLUMSAL YATIRIM

BOYNER GRUP PROJESI

CALISAN -
GONULLUGU/KAPSAYICILIK

GONULDEN
ISARET

Boyner Grup olarak,
Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Engelliler
Mudurlugu is birliginde
hayata gecirdigimiz
“Goniilden isaret”
projemiz ile iletisimde
engelleri kaldiriyoruz.

NITELIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM AZALTILMASI

M' =)

v

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Boyner Grup'ta farkliliklari insanlari birlestiren
bir glic olarak tanimliyor, gesitlilik ve kapsayicilik
hedeflerimiz kapsaminda yeni projeleri hayata
gegiriyoruz. Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
miusterilerimiz igin engelsiz bir iletisim ortami
yaratma hedefimiz dogrultusunda “Goniilden
isaret” projesini hayata gecirdik.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Engelliler
Muidurligu is birliginde hayat bulan “Gontlden
isaret” projesiile iletisimde engelleri kaldirmak
icin onemli bir adim attik ve ¢alisanlarimizin
isaret dili egitimi alabilmelerini sagladik.

Merkez ofis ve Boyner magazalarinda en

az bir calisanin isaret dili konusabilmesini
hedefledigimiz projemiz Boyner Grup igerisinde
en fazla basvuru alan gondillulik projesi oldu. 100
kisilik kontenjan igin 4 kat talep geldi.

Projenin ilk etabinda olusturulan egitim gruplari
10 haftalik ve yaklasik 40 saatlik bir egitimden
sonra katilim sertifikasi almaya hak kazandi.
2022 yilinda 33 Boyner magazasinda isaret dili
ile de hizmet verilmeye baslandi. Egitim siirecinin
tamamlanmasiyla birlikte isitme engelli calisan
sayisinin artmasini ve yeni istihdam olanaklari
olusturulmasini da hedefliyoruz.

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI

G Groniilolen [saret

letisimde engellen kaldirmak amaciyia basiattiguimiz
‘Ganulden isaret” efitim projemiz ik mezunlaring verdi
G

7 @

BOYNERGRLUP

b runinnem o aitm sirecinds yagodinien denayind Hamak kgin bhlsyn |
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TOPLUMSAL YATIRIM

BOYNER GRUP PROJESI

GALISAN FARKINDALIGI

DEPREM
GANTASI

Deprem farkindaligi

ile ilgili egitim vererek
basladigimiz suregte

6 bin calisanimiza,
deprem durumunda
kisinin temel ihtiyaclarini
karsilayacak igerikte
hazirlanan deprem
¢antalarini dagittik.

NITELIKLI 1 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM AZALTILMASI

Ml =)

v

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
kureselamaclar.org

Calisanlarimizin sadece is
yerlerinde degil hayatlarinin
her alaninda yanlarinda olmaya
odaklaniyoruz.

Bu kapsamda bir Tirkiye
gercegi olan deprem konusunu
da 2022 yilinda glindemimize
aldik. Calisanlarimiza deprem
farkindaligi ile ilgili egitim
vererek basladigimiz suregte
6 bin calisanimiza, uzman
danismanlar tarafindan
hazirlanan ve deprem
durumunda kisinin temel
ihtiyaglarini karsilayacak
icerikte hazirlanan deprem
cantalarini dagittik.

ilk yardim, afet ve acil durum
yonetimi uzmanlarinin destegi
ile hazirlanan cantalarimizda
beslenme malzemeleri, afet
seti, saglik Urtinleri ve hijyen
malzemelerini barindiran

4 grupta 80'den fazla uriin
bulunuyor.

Cantalar, ilk yardim setleri,

su ve gida gibi beslenme
malzemeleri disinda battaniye
ve dis dlinyayla iletisim
kurmayi saglayacak cihazlar
(radyo ve fener) gibi deprem
sonrasi bulunmasi gereken
temel ihtiyaglarin tamamini
barindiriyor.

ilk Yardim Gantasi

e ™1

el

Protein Bar

Bl

Tahin Helva 40GR Su Antma
Tableti

Gakmak

Gok Fonksiyonlu Gaki

Tuzlu Biskiivi 91GR

Toz Maskesi

SURDURULEBILIR iYiLIK MODELI

Diidiik Koruyucu Gézlik Tamir Bandi
Kibrit Ledii Fener Plastik Bag Kelepgesi
- ‘
su Eldiven Radyo

Gop Poseti

y

Lastik

Bloknot

. .
- "

Hijyen Paketi

Acil Durum Battaniyesi

—t_—
(11

Yagmurluk
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PAYDAS KATILIMI

YURT IGI VE YURT DIS|
PAYDASLARIMIZ ILE
DAHA VI

BIR DUNYA IGIN

IYILIK PLANLIYORUZ!




PAYDAS KATILIMI

KURESEL
LKELER
SOZLESMESI'NE
UYGUNLUK

Boyner Grup olarak,
faaliyetlerimizi Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi'ne
Uygunluk kapsaminda
gercgeklestiriyoruz.

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
globalcompactturkiye.org
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KURESEL iLKELER SOZLESMESI

RAPORDA BULUNDUGU BOLUM

iNSAN HAKLARI

— ilke 1:is diinyasiilan edilmis insan haklarini
mmm=_ desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.

is Yerinde Demokrasi, Esit Davranma ilkesi, Firsat Esitligi

mmmm  ilke 2: s diinyasi insan haklari ihlallerinin sug
— ortagi olmamalidir

is Yerinde Demokrasi

CALISMA KOSULLARI

R ilke 3: is diinyasi ¢alisanlarin sendikalasma ve - P,
.’4“- toplu miizakere 6zgirligini desteklemelidir Orgiitlenme Ozgirldgi
-)1'(— :Il:f“l‘n;:l?gi'r””“ zorla ve zorunlu calistirmaya son is Yerinde Demokrasi, Tedarik Zinciri Sirdiirilebilirligi
')*(- Ilke 5: Her tiirlii ¢ocuk isgilige son verilmelidir. Tedarik Zinciri Strdirdlebilirligi

o ilke 6: isletmeler ise alma ve meslek konusundaki
"¢" ayrimciligin ortadan kaldirilmasina azami 6nem Firsat Esitligi

vermelidir.

CEVRE
AAA ke 7:is diinyasi gevre sorunlarina karsi ihtiyati ) ;
ey yaklaslfnlarlydestceklemelidir. ? ’ Gevresel Etki, Cevre Duyarlilig:
Aan ke 8:is diinyasi cevreye yBnelik sorumlulugu
Fmdiadty artiracak her tirld faaliyete ve olusuma destek Cevresel Etki, Cevre Duyarliligi
G vermelidir.

AAA ke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve
i : ) ;
AMA  yayginlastirilmasi 6zendirilmelidir. Cevresel Etki, Cevre Duyarlilig

YOLSUZLUKLA MUCADELE

-l-l ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii
" yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele
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BIRLESMiS
MILLETLER m

is yasaminda Kurumunuzda kadin ve

cinsiyet esitligi icin erkek tiim ¢alisanlara adil ve
Ust diizeyde liderlik esit davranin, insan haklari ve
ortaya koyun. ayrimcilik yasagi ilkelerine

Calisma Ekosistemimiz itibar edin ve destek verin.

[ L) ° o
Do Zincirimiz. Calisma Ekosistemimiz
Deger Zincirimiz o
Topluma Katki adin-Erkek Esitligi
o [

Kurumunuzda calisan Kurumunuzda girisim,

kadin veya erkek tim Kurumunuzda calisan is gelistirme, tedarik zinciri ve
bireylerin cinsiyet farki kadinlari her tiirld pazarlama siireglerine
Boyner Grup OI-a rakr gézetmeksizin saglik, egitim ve mesleki gelisim iliskin uygulamalarin

H = = giivenlik ve refahlarini konusunda tesvik edin. kadinlarin chlenmesine
BlrlE$m|$ Mllletler garantileyin. Kadin-Erkek Esitligi yarayacak sekilde

Calisma Ekosist ylritilmesini saglayin.
alisma osistemimiz

Kadinin Gug¢lenmesi
Prensipleri kapsaminda
faaliyet gosteriyoruz. 07

Kurumunuzda
cinsiyet esitligine iliskin
ilerlemeyi élgilin ve
sonuglarini kamuoyu ile
paylasin.

Esitligi, calisanlarin
orglitlenme ve savunuculuk
haklarini tesvik ederek
destekleyin.

{ Ek t,
f@ N -; ¢alisma Ekosistemimiz Kadin-Erkek Esitligi
p\s74 up

Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi
Prensiplerini'ni kesfetmek igin,
WWw.unwomen.or

<
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PAYDAS KATILIMI

PAYDASLAR

Boyner Grup olarak,
yurt ici ve yurt disi
paydaslarimizla daha
iyi bir dunya igin
birlikte calisiyoruz.

Sirdurdlebilir kalkinma amacglarini kesfetmek icin
globalcompactturkiye.org
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YURT DISI PAYDASLAR

YURT iCi PAYDASLAR

3

NRF =

™

Al

®

§ Zrrem

BMD

OFLELA
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DEMrES

o
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HEDEFLER RAPORDA BULUNDUGU BOLUM
Boyner
YOKSULLUBA SON Aish"‘:a Grup
v Goniillileri
R Boyner
AGLIGA SON Grup
Gonillileri
. o is Sagligi ve
SAGLIK VE KALITELI YASAM Calisan
Glvenligi
Askida BForGood Mask Bir Dilek Zanaat X Pemb E-Atik Boyner D Goniild:
NITELIKLI EGITiM 00 aske ir Ditek anaa embe At el eprem Gniilden
yilik Sergisi Gelinlik Tut Projesi Boyner Top Sahada Projesi Cantas isaret
Gondilliteri
Sosyal . iyiisler Fabrika
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLI&I Uygomiuk iyiister e 8Mart o
TEMIZ SU VE SANITASYON Sosyal
Uygunluk
o Binalarda
ERISILEBILIR VE TEMiZ ENERJ fevre Yesil Ofis Enerji
Duyarliligi Uygulamalari -
Verimliligi
; is Yerinde Kurum ici is Sagugi ve Tedarik . it Hopi'den
iNSANA YAKISIR i$ VE EKONOMIK BUYUME Is Yerinde Calisan Kadin Erkek Demokrasi Girisimcilik Calisan Katilim ve Boyner Calisan Boyner Costa Zinciri Sosyal i yilster 8 Mart Fabrika Bulusum Dijital
Demokrasi Haklari Esitligi ’ nel Gelisimi Akademi -ansan Now Coffee e Uygunluk isler Ditkkan Terlik !
Faaliyerleri Kiltiri Givenligi Sirdurilebilirligi Projeler
BBM Altinyildiz BR Hopi'den
SANAYI, YENILIKGILIK VE ALTYAPI BEMAr-Ge Tasarim Tasarim Tasarim Tasarim Boyner Costa Bulusum Dijital
Merkezi Merkezleri Now Coffee o
Merkezi Merkezi Merkezi Projeler
is Yerinde Calisan Kadin Erkek Is Yerinde Kurum ici - yister Fabrika Askida Maske Bir Dilek Help Steps Boyner
ESITSIZLIKLERIN AZALMASI s M " Demokrasi Girisimcilik iyiister i le 8 Mart . ‘elp Step: Grup
Demokrasi Haklari Esitligi Diikkan Terlik yilik Gelinlik Tut Projesi is Birligi
Faaliyerleri Killtiiri Gonilliteri
GRDURDLEBILIR SEHi Cevre Yesil Ofis Binalarda
SURDURULEBILIR SEHIRLER VE TOPLULUKLAR . " Enerji
Duyarlitigi Uygulamalari -
Verimliligi
is Saglig ve Tedarik ) . Magazalarda ; -
SORUMLU URETIM VE TUKETIM Calisan Zinciri f"’jmk ﬁ'mz:fjﬁ A‘s"‘l'iia Donggfﬂr Cok Kullanimli Bv”agr"‘:y:; H;::?F;’;‘i’a Z;:a:;:(
Gvenligi Sirdiirilebilirligi Ve e Y 9! Canta 9 Y!
o Binalarda Cevresel iyiligin . Magazalarda : .
varilig ¥9 Verimliligi Faaliyetleri Gegmez Vi M Canta 9
SUDA YASAM
Boyner
KARASAL YASAM Grup
Gonilllileri
Tedarik .
BARIS, ADALET VE GUGLU KURUMLAR Zinciri Us"i:‘f\ik gz::::‘ G?":r':f“
Siirdirilebilirligi 9 ¥
Cevresel Elidor X ' . . Boyner
AMAGLAR IGIN ORTAKLIKLAR Sosyal Kimyasal Yesil Ofis e Askida Askida BForGood Soyner Maske Bir Dilek Zanaat X izini Pembe E-Atik orn
Uygunluk Uygunluk Uygulamalari ) iyilik Mama Sergisi Gelinlik Tut Projesi Boyner Birak Top Sahada Projesi e
Faaliyetleri Koleksiyonu Gonillileri
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ODULLERIMIZ

BOYNER GRUP

e Brandverse Awar_ds__
. SUrdij__rUlebilirlik Is Oddlleri
» Felis Odilleri

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK

« A.C.E Odiilleri

e Brandverse Awards

* Boyner Merkez Ofisi'ne Sifir Atik Belgesi
e C-Suite Series-50 Teknoloji Lideri
» Customer Experience (CX) Awards
e ECHO Awards

+ Felis Odiilleri

e Happy Place to Work

e The Hammers

e Youth Awards Silver

o Tiirkiye'nin En inovatif 50 Sirketi

BR MAGAZACILIK ALTINYILDIZ CLASSICS

* Brandverse Awards

e The One Awards 2022

* Marketing Turkiye Echo Awards

 Pazarlama Tiirkiye ETZ'22 Odiilleri

« Hacettepe Universitesi Kristal Geyik Odiilleri

« Ege Universitesi isletme Toplulugu Kristal
Yaka Is Odiilleri

HOPI
e The Hammers
e Kristal Elma

+ Felis Odiilleri i
e Turkey Customer Experience Awards




®
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YASAL UYARI

Boyner Grup Sirdirilebilirlik Raporu
bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

Guvenilir kaynak ve ¢alismalara dayanilarak
hazirlanan bilgilerin ilgili donem itibariyle dogru
olduguna inanilmakla birlikte bagimsiz olarak
dogrulanmamistir. Boyner Grup raporda yer
alan bilgilerin dogrulugunu garanti etmemekte
ve bundan dolayi olusabilecek zararlardan
sorumlu degildir.

*Boyner Grup verileri, Altinyildiz Tekstil ve
Konfeksiyon A.S., BNR Teknoloji A.S. (Hopi),
Boyner Biiylik Magazacilik A.S. (Boyner), BR
Magazacilik Tic. A.S ve Boyner Holding A.S.'i
kapsamaktadir.

BOYNERGRUP

DR. EMRAH 0ZBAY
Boyner Grup | I¢ Denetim, Risk Yonetimi ve
Sirdirilebilirlik Direktord

Eski Bliylikdere Caddesi Park Plaza No.14,
Kat: 15, 34398 Istanbul / Maslak

T.+90 212 366 8900 / 8992

F.+90 212 345 0920

M. +90 549 822 2119
eozbay@boynergrup.com

OYA UZUN
Boyner Grup ve Boyner Blylik Magazacilik
Kurumsal iletisim Direktori

Blyikdere Cad. USO Center Binasi No:245 A
K:B01-Z02 34396 Maslak, Sariyer/istanbul
T.+90 212 33575 00
oya.uzun@boyner.com.tr

BOYNER HOLDING A.S.

Eski Bliylikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:15-16
Maslak/istanbul

T.0212 366 89 00

F. 0212 34509 20

www.boynergrup.com

BOYNER BUYUK MAGAZACILIK A.S.
Blyikdere Cad. USO Center Binasi No:245 A
KB01-202 Maslak/istanbul

T.0212 3357500

F. 0212 276 68 80

www.boyner.com.tr

ALTINYILDIZ TEKSTIL VE KONFEKSIYON A.S.
Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi 2. Kisim
Yildirim Beyazit Mah. Barbaros Cad. No:71
Cerkezkoy/Tekirdag

T.0282 736 3500-0282726 7070

F. 0282 726 70 70 - 0282 736 35 99
www.altinyildiz.com.tr

BR MAGAZACILIK A.S.

Pancar Organize Sanayi Bolgesi Mah. 6. Cadde
No:3 Pancar Torbali, izmir/Tirkiye

T.0232 328 1200 - 0850 455 5657
www.brmagazacilik.com.tr

HOPI

BNR TEKNOLOJi A.S.

Maslak Mah. AOS 55. Sokak 42 Maslak Sitesi
No:4 Kat:8 Kolektif House, Sariyer/istanbul
T.0850 222 05 80

www.hopi.com.tr
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Rapor Tasarimi

Mustafa Omerli Design Office

www.omerli.co


http://www.omerli.co
http://www.boynergrup.com
http://www.boyner.com.tr
http://www.altinyildiz.com.tr
http://www.brmagazacilik.com.tr
http://www.hopi.com.tr
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mailto:oya.uzun%40boyner.com.tr%20?subject=

BOYNERGRUP

www.boynergrup.com
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