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RAPOR HAKKINDA

Boyner Grup olarak, gcevresel sorumluluk, toplumsal deger yaratma ve etik ydnetim ilkeleri tim
faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir. Yenilik¢ilik, seffaflik, aciklik, hesap-verebilirlik, kapsayicilik ve paydas
katilimini esas alan strdurdlebilirlik anlayisimiz ile paydaslarimiza ve topluma uzun vadeli deger yaratmayi
hedefliyoruz.

Bu dogrultuda hazirladigimiz Boyner Grup 2024 SUrdirilebilirlik Raporu, yil boyunca yUrittigimoz
faaliyetlerin etkilerini ve gevresel, sosyal ve yénetisim (ESG) performansimizin giktilarini kapsamli bir sekilde
ortaya koymaktadir.

Rapor araciligiyla, yil icerisinde yeniden yapilandirdigimiz sirdUrdlebilirlik stratejimizi, dncelikli konularimizi ve
oncelikli konularimiza yénelik aksiyon ve performansimizi tim paydaslarimizia seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

SUrdUrdlebilirligi is yapis bigimimizin temel unsuru olarak gériyor, bu anlayisi tim i sreglerimize entegre
etmeye devam ediyoruz. Bu rapor, Boyner Grup’'un daha yasanabilir bir dinya icin attigi somut adimlari ve
gelecege dair taahhUtlerini yansitmaktadir.

Raporlama Kapsami ve Sinirlar

Bu rapor; Altinyildiz Tekstil ve Konfeksiyon A.S., Boyner Holding A.S., Boyner BiyUk Magazacilik A.S., BR
Magazacilik Ticaret A.S. ve HOPI (BNR Teknoloji A.S.)'nin 1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemi verilerini icermektedir.
Rapor icerisinde yer verilen “Grup”, “Sirket” ifadeleri aksi belirtiimedik¢e Boyner Grup'u temsil etmektedir.

Cerceve ve Standartlar

Boyner Grup 2024 SurdirUlebilirlik Raporu, IFRS Vakfi (IFRS Foundation) Entegre Raporlama Cergevesi
(Integrated Reporting Framework) dikkate alinarak, Global Reporting Initiative (GRI) tarafindan yayinlanan
GRI Universal Standards 20271e ve imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC)
gerekliliklerine uyumlu olarak hazirlanmistir.

Ayni zamanda rapor, perakende sektérindeki gincel gelismeleri dikkate alarak, Boyner Grup’'un raporlama

déneminde yeniden yapilandirdidi sUrdirUlebilirlik stratejisi cercevesinde hayata gecirdigi projelerin Birlesmis
Milletler SUrdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)Yna katkilarini igermektedir.

NAViIGASYON PANELI
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Raporun Yapisi

Boyner Grup’un sirdrUlebilirlik raporu, yillik faaliyetlerini; raporlama déneminde yeniden yapilandirdidi
surdUrdlebilirlik stratejisini, dncelikli konularini ve bu konularla iliskili performans géstergelerini; Strdirdlebilir
Kalkinma Amaglar’na katkisini, alti sermaye 6Jesi kapsaminda paydaslarina Grettigi degeri; kurumsal
yénetisim ve risk yénetimi anlayisini detayli sekilde paylasmaktadir.

Bu sayede Sirket, cevresel etkileri azaltma, insan odakli bir galisma kiltird olugturma, toplumsal fayda
yaratma ve tedarik zincirinde sorumlu is modellerini benimseme yénindeki kararliligini bu raporla
kamuoyuna sunmaktadir.

Ayni zamanda raporda, uluslararasi standartlara uygun veri toplama metodolojileri benimsenerek
surdurulebilirlik performansi karsilastirilabilir, izlenebilir ve hesap verebilir bir yapida sunulmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda, cevresel, sosyal ve ydnetisim performans géstergeleri ve GRI icerik
Endeksi’ne raporun Ekler béluminden erisebilirsiniz.

Boyner Grup, surdrUlebilirlik stratejisini yeniden yapilandirirken, paydaslarinin géris ve énerilerini, geri
bildirimlerini bu strecin 6nemli bir parcasi olarak kabul eder. Sirket, paydaglarindan dizenli olarak geri
bildirim toplayarak, bu gérusleri stratejisine entegre eder. Bu yaklasim dogrultusunda Boyner Grup,
hazirladigi raporda paydaglarinin gérislerine agik, seffaf bir sekilde yer vererek katilimci ve kapsayici bir
iletisim sUreci yuUritur. Rapor icerisinde ilgili bélUmlerde paydas géruslerine erisebilirsiniz.

iletisim

Surdurulebilirlik cahsmalarimizin gelisimi icin strekli caba harciyor ve paydaslarimizdan gelen geri
bildirimleri 6zenle dederlendiriyoruz. Boyner Grup olarak strdUrilebilirlik yaklasimimizi ve ge¢gmis dénemlere
ait tm surdurulebilirlik raporlarimiza kurumsal internet sitemiz Uzerinden erisebilirsiniz. Boyner Grup
surdurdlebilirlik uygulamalarina iligkin tm sorular, éneriler ve geribildirimleriniz i¢in sustainability@
boynergrup.com adresi Uzerinden bizimle iletisim kurabilirsiniz.
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YONETIM KURULU
BASKANI MESAJI

Kadin emegine
ses veren,
toplumun yaratici
ruhunu besleyen
projelerle;

bu katkinin
tohumlarini
yeserttik. Biz
Boyner Grup
olarak suna
inaniyoruz:
Surdurulebilirlik;
karbon ayak izini
azaltmak kadar,
toplumun varligini
daha belirgin
hale getirmekle
ilgilidir.

SUrdurilebilirlik raporunu yalnizca sayisal
verilerin yer aldigi bir dokUman olarak degil;
Boyner Grup’un degerlerini ve yaklasimini
yansitan anlamli bir ifade alani olarak
goruyoruz. Bu rapor, bir yilin étesine gecgen;
vizyonumuzu, durusumuzu ve sirdirulebilirlik
konusundaki kararlihgimizi gérinir kilan bir
yolculugun belgesi niteliginde.

SUrdurdlebilirlik bizim igin bir proje, bir
trend ya da zorunluluk degil; is yapis
bigcimimizin, k0ItUromuizdin ve durusumuzun
ayrilmaz bir pargasi. Bugin dinyaya nasil
bir iz biraktigimizi sorgulamadan sadece
Uretmek ve biyimek, uzun vadede mimkuin
degil. Bu soruya bizim yanitimiz; dogaya,
insana ve ekonomiye duydugumuz saygida
gizli. Séylemlerle degil, somut aksiyonlarla
yol aliyoruz.

iklim krizi karsisinda sadece azaltima
odaklansaydik, mig gibi yapmis olurduk. Bu
konuya asla yizeysel bakmamaliyiz ¢inko
biz Boyner Grup olarak k&klU bir déndsume
adim attik. Lojistikten magazacihga, dijital
altyapidan 0ronUn yasam déngUsune kadar
uzanan bu genis alanda, yalnizca gevresel
etkileri azaltmakla kalmadik. Sistemin
dogasina dokunarak, ezberleri bozmaya
devam ediyoruz. Déngusel ekonomi
yaklagsimimizla milyonlarca Urini yeniden
hayata kazandirirken, kaynak kullaniminda

gdzle gérinir bir verimlilik sagladik. Biz
gelecegi “sUrdUrebilir etki” esliginde inga
eden bir kurumuz, bu yizden dinya genelini
etkileyen tim konulara &éncelikli olarak
kendi igcimizde ¢é6zUmlemeliyiz. Ancak, bu
érnek durusla Boyner Grup’un farkini daha
on plana tagiyabiliriz.

Surdurebilirlik; insani merkezine alan
yasamin bUtinU oldugundan, sadece
dogayla kurulan bir iliski olarak
sinirlandirilamaz. Toplumsal adaletin varlidi,
bir dé6ndsutmun uzun soluklu olmasina katki
saglar. Kadin emegine ses veren, toplumun
yaratici ruhunu besleyen projelerle;

bu katkinin tohumlarini yeserttik. Biz
Boyner Grup olarak suna inaniyoruz:
SuUrdurdilebilirlik; karbon ayak izini
azaltmak kadar, toplumun varligini daha
belirgin hale getirmekle ilgilidir.

Gelecegdin dinyasinda saglam bir yer
edinmek istiyorsak, o gelecegdi buginden
sekillendirmemiz gerektigini biliyoruz.

Bu rapor da tam olarak bu vizyonun bir
yansimasidir. Ge¢gmisin muhasebesi oldugu
kadar, yarina duydugumuz sorumlulugun da
acik ve samimi bir ifadesidir. Boyner Grup
olarak biz, yalnizca bugini yénetmiyoruz;
yarini tasarlamak igin ¢aligiyor,
Dokundugumuz hayatlari gizellestiriyor,
sirdurilebilir degisime liderlik ediyoruz.

CEM BOYNER
Boyner Grup CEO ve Yoénetim Kurulu Bagkani

BOYNER GRUP » 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU 7


https://www.boynergrup.com/

BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK

BOYNER GRUP YAKLASIMIMIZ

MALI iSLER VE SURDURULEBILIRLIK
BASKAN YARDIMCISI MESAJI

“Dokundugumuz
hayatlari
guzellestirmek
icin degisime
liderlik etmek”
vizyonumuz
dogrultusundaq,
surdurulebilirligi
isimizin merkezine
koyarak finansal
performansimizdan
ayri olarak
degerlendirmiyor;
cevresel
etkilerimizi en
aza indirmek ve
calisanlarimizin
refahini
artirmakiigin
calismalarimizi
surdiruyoruz.

CALISANLARA

SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK
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Degerli Paydaslarimiz,

Boyner Grup olarak, bugin karsi karsiya
oldugumuz gevresel, sosyal ve ekonomik
zorluklarin farkindaliiyla hareket ediyor; bu
zorluklari, surdUrdlebilir ve kapsayici gézimlerle
asma kararlilidi iginde yol aliyoruz.

Yeniledigimiz ve gi¢lendirdigimiz
surdirUlebilirlik stratejimizle, Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amagclar’na etkin katki
saglamayi ve toplumsal deger yaratmayi en
6nemli 6nceligimiz olarak benimsedik.

“Dokundugumuz hayatlari gizellestirmek

igin degisime liderlik etmek” vizyonumuz
dogrultusunda, sUrdUrilebilirligi isimizin
merkezine koyarak finansal performansimizdan
ayri olarak degerlendirmiyor; cevresel
etkilerimizi en aza indirmek ve ¢aliganlarimizin
refahini artirmak igin ¢calhismalarimizi
surdurUyoruz.

Kurum kiltoromuozin temel taglarindan biri olan
cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi sadece bir deger
dedil, ayni zamanda bir demokrasi meselesi
olarak tanimliyoruz. Kadinin giglendirilmesi
stratejimizle grubumuzda kadin ¢aligan oranimiz
%46’ya ulastl. Genglerin surdUrulebilirlikte

cok énemli bir rol Ustlenecegini biliyoruz. Bu
kapsamda UNDP is birligiyle baglattigimiz
“SUrdurulebilirlikte Gelecegin Kadin Liderleri
Programi — She LAB” ile Ulkemizin dért bir
yanindan segilen 83 geng kadina surdurulebilirlik
odakl gelisim firsati sunduk.

Calisan deneyimini dnceliklendirme
anlayisimizin bir géstergesi olarak, Happy Place
to Work - Wellbeing Index degerlendirmesi
sonucunda “Mikemmel Calisan Deneyimi”
sertifikasini almaktan mutluluk duyuyoruz.

iklim degisikliginin getirdigi zorluklara karsi
proaktif bir yaklasimla, is sUreglerimizi cevresel
surdurdlebilirlik ekseninde dénustiriyoruz.
“Dinyaya Sorumluluk” stratejimiz kapsaminda
son U¢ yilda 44 milyon TLnin Uzerinde gevresel
yatirnm ve harcama gerceklegtirdik. 2024 yilinda
toplam elektrik tiketimimizin %57ini yesil
elektrikten temin ettik.

DoéngUsel ekonomi prensibi dogrultusunda
yaklagik 1,6 milyon UrUnU yenileyerek tekrar
ekonomiye kazandiriimasini sagladik,
UrUnlerimizde ve operasyonlarimizda geri
dénustirdlmuos malzeme kullanimini artirdik.

Bizim igin sUrdUrUlebilirlik; finansin, insanin

ve doganin birbirini besleyen bir bitinlUk
icinde yonetilmesidir. Gelecegde yoénelik yatirim
planlarimizda hem ulusal hem de kiresel
uygulamalari temel olarak paydaslarimiza
uzun vadeli deger yaratmayi sGrdUriyoruz.

Bu yolculukta destek veren tim paydaslarimiza
tesekkUr ediyor, birlikte degisime liderlik
edecegimize yUrekten inaniyorum.

OZGUR TOKGOZ ALTUN
Boyner Grup Mali isler ve
SUrdurulebilirlik Bagkan Yardimcisi
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BIR BAKISTA
BOYNER GRUP

Boyner Grup olarak, cok kanalli

perakende yapimiz, gu¢lo markalarimiz

ve yaygin hizmet agimizla Turkiye’'nin

lider gruplarindan biriyiz. Bu bélimde,
organizasyon yapimizdan ¢alisan sayimiza,
magaza agimizdan dijital varhigimiza kadar
temel yapisal bilgileri bir araya getiriyoruz.

Boyner Grup Hakkinda
Boyner Grup Kilometre Taslari

Boyner Grup Degerleri

Deger Yaratma Modelimiz
Sektorel ve Kiresel Trendler
2024 Yiinda One Cikanlar
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oncU adimiarla

BOYNER GRUP

HAKKINDA

lokasyona yayilan fiziksel ve dijital
satis kanallarimiz aracihgiyla

UrUnlerimizi mosterilerimize
sunuyoruz. Pazarlama, reklam,

Grup Sirketlerimiz

29

™., FARKLI ULKE

o 25 MILYON+

6 grup sirketimiz, :
350 magazamiz 6
ve 7000’e yakin :
GRUP SIRKET
calisanimizia
Turkiye’nin lider
perakende 1 9
ruplarindan s
grup . 1952 yilinda kurulan Boyner Grup Boyner Grup olarak Boyner Buyik OZEL MARKA
biriyiz. Yenilikgi olarak; 6 grup sirketimiz, 350 Magazacilik ile 12 farkl kategoride
yaqu§|mlqr|m|zla magazamiz ve 7000’e yakin 600’0 askin markayi ¢ok kanalli \
calisanimizla Turkiye'nin lider platformlarimizda musterilerimizle : 7 B I N IE YA KI N
pequende perakende gruplarindan biri bulusturuyoruz. Altinyildiz Tekstil " ‘
dﬂnyasma yan konumundayiz. Boyner Grup ile sUrdUrUlebilir kumasg Uretimi - : C;AL|§AN
. . olarak, e-ticaret platformlarimiz, gergeklestirirken, BR Magazacilik
Ve”rken’ sektorde mobil uygulamalarimiz ve birgok catisi altinda 60 ilde ve 14 Ulkede

fark yaratlyoruz. musterilerimize ulasarak 6deme ve veri teknolojilerini ayni - .
perakende sektdérine 6ncUluk cati altinda birlegtiren, buyuk veriye MU§TERI
ediyoruz. Cok katl magazacilik, dayali ilk ve tek misteri teknolojileri :
6zel markalar, e-ticaret ve sirketi Hopi ile mUsterilerimize ve
mobil uygulamalar gibi ¢esitli markaya essiz bir deneyim sunarak S 2
perakendecilik hizmetleri ile perakende sektdrine ydn veriyoruz. . +37O B I N M
milyonlarca muisterimize benzersiz By Boyner Yayinlari araciligiyla is
bir aligveris deneyimi sunarken, dinyasi, kisisel gelisim ve biyografi ] ] PERAKENDE ALANI
muUsteri mutlulugunu her daim kategorilerinde uluslararasi
6n planda tutuyoruz. Yenilikgi ¢cok satan eserleri Turkge'ye
yaklagimlarimizla perakende kazandiriyoruz. Hazir giyimde 35 O
dinyasina ydn verirken, sektérde ikonik parcalara imza atan Brooks .
6ncU adimlarla fark yaratiyoruz. Brothers lisansh UrUnlerimizle MAéAZA
musterilerimize dinya modasina ait
seckin koleksiyonlar sunuyor, zengin
12 biryasam tarzi evreni yaratiyorvz BOYNER GRUP » 2024 SURDURULEBILIRLIKRAPORU 13
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ
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Boyner Buyik Magazacihk

600’0 askin markayi1 musterilerle bulusturan Boyner

Buyuk Magazacilik, sadece bir aligveris noktasi
olarak degil, ayni zamanda yasamin icinden ve
dokundugu herkesin hayatina deger katan bir

marka olarak éne ¢ikiyor.

Boyner BUyUk Magazacilik, yasam
tarzi ve deneyimin bulustugu,
sadece en 6zel koleksiyonlari bir
arada sunan bir aligverig noktasi
olarak degdil, ayni zamanda
yasamin icinden ve dokundugu
herkesin hayatina deder katan bir
marka olarak édne ¢ikiyor. 600’0
askin markayi ¢ok kanall platform
yapisiyla muUsterilerle bulusturan
Boyner BUyUk Magdazacilik, Tirkiye
genelinde 44 ilde, 126 magaza

ve merkez ofislerde gérev yapan
yaklasik 4.300 yetkin ¢alisaniile
hizmet veriyor. Magazalarda,
kadin, erkek, cocuk giyimden spor
giyime, ayakkabidan kozmetige,
aksesuardan ev dekorasyonuna
uzanan genis Urdn yelpazesiyle
Turkiye’'nin ve dinyanin en sevilen
markalarini bir arada sunuyor.

Cevresel sUrdUrUlebilirlik

alaninda déngusel is modelleri
gelistirmeye odaklanan Boyner
BUyUk Magazacilik, 2021 yilindan
bu yana Nivo i birligiyle hayata
gecirdigi proje ile, lekeli, kirigik

ya da teshir Urind olmasi gibi
nedenlerle satisa sunulamayan 1,6
milyon adet Grinun yenilenerek
tekrar ekonomiye kazandiriimasini
sagladi. Bu girisim sadece tekstil
atigini azaltmakla kalmayip 12,8
milyon tondan fazla su tasarrufu
ve 16 bin tondan fazla sera gazi

emisyonunun énlenmesi gibi somut

cevresel kazanimlar da elde etti.

SORUMLULUK
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Boyner BUyUk Magazacilik, Kadinin Giglenmesi
anlayisi dogrultusunda, kadinlarin is gicine
katiimini destekleyen kapsayici insan kaynaklari
politikalari uyguluyor. Bu politikalarin sonucunda
toplam isgicinde kadin ¢alisan orani %50,5’e,
magaza kadin ¢alisan orani %50'ye, yeni ise
baslayanlarda kadin ¢alisan orani %52,6’ya
ulasti. Boyner Biyuk Magazacilik, bu yaklasimini
tUm organizasyon genelinde yayginlastirmayi
ve toplumsal cinsiyet esitligini daha da
guglendirmeyi hedefliyor.

Bu kapsamda, birbirinden cesitli projeleri hayata
geciren Boyner BUyUk Magazacilik, “Seninle
Tamam” projesi ile kariyerine ara vermis ya

da is hayatina katilma imka&ni bulamamis
kadinlara esnek ¢alistna modelleri sunarak is
gUcUne yeniden dahil olmalarini destekliyor.
Turkiye genelindeki tim Boyner magazalarinin
bulundugu sehirlerde hayata gecirilen bu proje ile
kadin istihdamina sUrdUrilebilir katki saglanmasi
amaglaniyor. Proje kapsaminda 2024 yili sonu
itibariyla 100 kadin, Boyner magazalarinda farkl
gorevler Ustlenerek is hayatina yeniden basladi.

Kadinin GUg¢lenmesi yaklasimina ek olarak,
calisan baglhgi ve memnuniyetine yiksek
oncelik veren Boyner BUyUk Magazacllik, calisan
memnuniyetini artirmak ve kurum ici bagliidi
giclendirmek amaciyla 2024 yili boyunca

sosyal kulUplerden sirket ici etkinliklere, grup

ici bulusmalardan gelisim programlaring,

takdir tanima programlarindan motivasyon
etkinliklerine ve lokal uygulamalara kadar

pek cok etkilesim odakli uygulamayi hayata
gecirdi. Egitim programlari ve webinarlarla
calisan gelisimini destekleyerek kapsayici

ve motive edici bir calisma ortami sunmaya
odaklanan Boyner BUyUk Magazaclilik, Wellbeing
Index anketiyle ¢alisanlarindan dizenli olarak
geribildirim alarak, deneyimlerini iyilestirmeye
yoénelik somut adimlar atti. Tim bu ¢alismalarin
bir yansimasi olarak Sirket, 2024 yilinda “Happy
Place to Work” 6dUlUne layik gorildo.
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EREN CAMURDAN
Boyner BUyUk Magazacilik CEO

Sirdurdilebilirligi sirketimizin DNA'sina
yerlestirerek, enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji yatirmlariyla

is modelimizi dénugtirmeye

devam edecegiz. 2025'te ¢evresel
etkimizi azaltip sosyal ve ekonomik
sirdurdilebilirligi destekleyen adimlarla
gezegen i¢in pozitif etki yaratmayi
sUrduirecegiz.

Kuruldugu ginden bu yana musteri mutlulugunu
odaginda tutarak birgok yenilikgi projeyi hayata
gegiren Boyner BUyUk Magazacilik, 2022'de
sektdrde bir ilk olan Boyner Now uygulamasini
musteri beklentilerini géz 6ninde bulundurarak
gelistirdi. Boyner Now sayesinde, siparis aninda
6deme yapmama, sepete alternatif beden
ekleme, bulundudun yerde denedikten sonra satin
alma &zellikleriyle fiziksel ve online magazacihdi
bir araya getiren Boyner BiyUk Magazacilik,
musteri deneyimini dénUstirmeye ybnelik somut
adimlar atiyor. 90 dakikada teslimat hedefiyle
yola ¢ikan Boyner Now, 2024 yilini 11 ilde 32 farkh
lokasyonda ortalamada 71 dakika teslimat
suresiyle tamamladi. Online aligverigte zorluk
yaratan noktalari ortadan kaldiran bu esnek
model sayesinde Sirket hem iade oranlarini
azaltmayi hem de operasyonel verimliligi
artirmayi hedefliyor.

Diger yandan, Boyner Grup’'un toplumsal fayda
Uretmeyi merkeze alan yaklasimi dogrultusunda,
Boyner BUyUk Magazacilik, is birlikleri ve
gonuUlluluk temelli projelerle sosyal etkilerini
artirmaya devam ediyor. Tohum Otizm Vakfi ile
gerceklestirdigi ‘Turuncu Odak’ projesi ile otizmli
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bireylerin is gicine katilimini destekleyen Sirket,
istanbul magazalarinda hayata gecirdigi proje ile
otizmli bireyler i¢in 6zel olarak tasarlanan ¢alisma
ortamlari ve egitim programlari saghyor.

Boyner BUyUk Magazacilik’'in 2024 yilinda BASE

ile baglattigi is birligi, strdUrilebilirlik yaklasiminin
toplumsal boyutunu giglendiren dnemli
adimlardan biri oldu. BASE platformundaki U¢
geng sanatgi ile gergeklestirilen “Hediye Kutulan”
projesi, sanatgilara kendilerini ifade edebilecekleri
bir platform sunarken, sanatin daha genis
kitlelerce erisilebilir olmasini hedefledi. Proje
kapsaminda, hediye kutularinin satisindan elde
edilen gelirin bir b1imuU, genglerin kiltir-sanat
faaliyetlerine erisimini desteklemek amaciyla TOG
Vakfi'nin SanatlST projesine aktarildi.

Boyner BUyUk Magazacilik, fayda odakli
projelerde sokak hayvanlarini da unutmayarak
mama, ila¢ ve barinak ihtiyaglarrigin Her Eve
Bir Pati Dernegdi’ne (HEPAD) kaynak aktardi. Bu
girisimle yUzlerce sokak hayvaninin yasamini
iyilestirmeyi hedeflerken, ¢calisanlarini da bu
alanda génUllU olmaya tesvik etti.

2024 yil, ekonomik belirsizliklere ragmen
dénUsim, dayanikhlik ve strdirilebilirlik
odaginda dnemli firsatlar sundu. Cevik
yapimizla %65 toplam satig bUyUmesi, %75
online kanal bUyUmesi elde ettik; online
satislar toplam satiglarimizin %28’ine

ulasti. Cok kanalli yapimizda Ustin misteri
deneyimi sunarken, pazaryeri fonksiyonumuz
ve yapay zekd destekli satis planlamamiz
bUyUmemizi destekleyen temel unsurlar oldu.

SUrdurulebilir blyime modelimiz, finansal
verimlilik ve nakit akigi ydnetiminde disiplinli
bir yaklasimi beraberinde getirdi. Cevresel
etkilerimizi azaltmanin &tesine gegerek
sUrdUrUlebilirligi is yapis bicimimizin
merkezine tasidik.

Cok kullanimli ganta uygulamalari, lojistikte
geri dénisUm, Nova is birligiyle déngusel
ekonomi ¢é6zUmleri ve Costa Coffee ile kahve
cekirdeklerinin enerjiye dénustirilmesi bu
yaklagsimin somut yansimalaridir.

Sosyal alanda, BASE is birligi ile geng
sanatcilara alan actik, “Askida lyilik”
projemizle ihtiyag sahiplerine destek sunduk.
Boylece topluma hem kUltirel hem sosyal
katkilarimizi srdUrddk.
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Altinyildiz Tekstil

Altinyildiz Tekstil, dUnyaca

Unlo markalarla ig birlikleri
gerceklestiriyor. Koleksiyonlarinda
surdurulebilirlik yaklagimina uygun
olarak, musterilere surdurulebilir
elyafli, dogaya ve hayvan
haklarina saygil ve bu kapsamda
sertifikalandiriimig UrUnler sunuyor.

Altinyildiz Tekstil, Cerkezkdy Organize Sanayi
Boélgesi'nde bulunan 60.512 metrekarelik entegre
tesiste gercgeklestirilen Uretimle yonl0 kumas
sektorindeki liderligini sUrdUrlyor. Avrupa’nin en
bUyUk entegre yOnli kumas Uretim tesislerinden
biri olan Altinyildiz Tekstil fabrikasi, Avustralya’dan
ve GUney Amerika’dan ithal edilen yin elyaflarini
iplik, dokuma, boyama, apre ve kalite kontrol
gibi tim asamalardan gegirerek nihai kumasa
dénUstUroyor. Sirket Ordnlerini hem i¢ piyasada
hem de Amerika, Kanada, ispanya, isveg, isvigre,
italya, Fransa, Almanya, ingiltere, Japonya ve
Avustralya gibi 20’ye yakin Ulkede musterilere
ulastiriyor.

1992°de Turkiye'nin ilk ISO 9001 Kalite Belgesi'ni

alan tekstil isletmesi olan Altinyildiz Tekstil, 1996
yilinda Australian Super Fine Wool Growers
Association’a kabul edilen ilk TUrk sirketi olarak
uluslararasi alandaki dnclligun tescilledi. 2024

yili sonu itibariyla yillik 8.000.000 metre kumas
Uretim kapasitesi, 892 calisani ve 1,95 milyar TL
cirosu ile global dlgekte gi¢li bir konumda faaliyet
gbstermeye devam ediyor.

Altinyildiz Tekstil, ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi,
ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji
Yénetim Sistemi belgeleriyle is yapis seklini ulusal
ve uluslararasi standartlar cergevesinde yUritiyor.
DUzenli belgelendirme denetimleri sayesinde, bu
yénetim sistemi belgelerinin strekliligini saglayan
Sirket, kalite, ¢cevre, eneriji ve veri givenligi
alanlarinda uluslararasi standartlarla tam uyum
icinde is sUreg¢lerini sUrekli olarak iyilestiriyor.

2023 ve 2024 yillarinda net ihracatgi olan Altinyildiz

Tekstil, dOnyaca Onl0 markalarla i birlikleri
gerceklestiriyor. Koleksiyonlarinda sordurUlebilirlik
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yaklasimina uygun olarak, mUsterilere sUrdUrUlebilir
elyafli, dogaya ve hayvan haklarina saygil ve bu
kapsamda sertifikalandiriimig Grinler sunuyor.
Sahip oldugu Responsible Wool Standard (RWS),
Global Recycled Standard (GRS), Organic Content
Standard (OCS), Recycled Claim Standard (RCS),
Nativa Responsible Wool (NATIVA) ve European
Flax sertifikalariyla bu sUreci glvence altina

alan Altinyildiz Tekstil, hayvan refahi kadar ¢iftlik
calisanlarinin sosyal haklarini da gézeten, seffaf ve
izlenebilir bir tedarik zincirini destekliyor.

Boyner Grup’un surdirdlebilirlik stratejisiyle tam
uyum icinde olan Altinyildiz Tekstil, Dinyaya
Sorumluluk yaklasimini giglendirmek amaciyla
enerji tUketimini yenilenebilir enerji kaynaklarina
yoénlendirdi ve 2023 yili itibariyla basladigi Gretimde
I-REC sertifikali yenilenebilir enerji kullanimini,
2024 yilinda timuyle I-REC sertifikali yenilenebilir
enerjiye gegis yaparak artirdi. Enerji tasarrufu
saglamak igin gesitli modernizasyon projeleri
gerceklestiren Altinyildiz Tekstil, eski nesil aydinlatma
sistemlerini yUksek verimli LED sistemlerle degistirdi.
Fabrika genelinde sicak su ve buhar hatlarinin
dizenli bakimlarini yaparak isi kayiplarini en aza
indirdi. Eski dokuma makinelerini daha yeni ve enerji
verimli teknolojilerle degistiren Altinyildiz Tekstil bu
yatinmi sayesinde yillik enerji tUketiminde 1.532.000
kWh tasarruf sagladi. Ayrica, tUketimi yUksek ve
verimliligi dUstk olan eski tip kompresérleri yeni nesil
verimli kompresorlerle degistirerek yilda yaklagik
1.571.000 kWh eneriji tasarrufu elde etmeyi planlyor.

Boyner Grup’un Paydaslara Sorumluluk ve Dinyaya
Sorumluluk yaklasimina katki saglayacak sekilde,
“Atma Bagisla” kampanyasina katilan Altinyildiz
Tekstil, elektronik atiklarini Tirkiye Egitim GonullGleri
Vakfrna (TEGV) bagishyor. Bu sayede, ¢ocuklarin
egitimine katkida bulunan $irket, Gretimden
ihracata, malzeme segiminden sosyal uygulamalara
kadar tUm is sUreglerine surdUrUlebilirligi entegre
ederek gelecege duyarli, adil ve yenilikgi tekstil
anlayisiyla faaliyetlerini sGrdriyor.

SUrdUrulebilir tekstil ekosisteminin gelisimine

katki saglamak amaciyla 2024 yilinda da ulusall

ve uluslararasi paydaslarla is birliklerini sorddren
Altinyildiz Tekstil, bu ortakliklarla hem seffaflik

hem de bilgi paylasimi ilkelerine dayali olarak
sektérde sUrdUrllebilirlik anlayiginin gelismesine
katkida bulunuyor ve ileriye déndk is birlikleri igin
9gU¢li temeller atmaya devam ediyor. Basariyla
gerceklestirdidi is birlikleri arasinda, entegre bir tekstil
firmasinin proses isleyisi ve eneriji kullanimiyla ilgili veri
tabani olusturmasina katkida bulunmak da yer aliyor.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

YAVUZ SOKUN
Altinyildiz Tekstil CEO

2024 yilinda sirduirilebilirlik projelerimizi

kararlilikla sordirdik. Amacimiz en

biuyuk olmak degil, misterilerimize en

nitelikli UrUnU sunarken etkin, ekonomik

ve sirdirilebilir gzimler saglamaktir.

Uzun vadeli stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda pazar payimizi artirmak
icin Uretim tesislerimize yatirim yaptik.
Dokuma fabrikamizdaki tezgdhlarin
%70’ini daha verimli modellerle yeniledik.
Ayrica, Turkiye'nin 6nde gelen yinlU kumas
Ureticilerinden Bahariye Mensucat’i
bUnyemize katarak bilgi birikimimizi ve
musteri portféyUmuizi geniglettik.

Ekonomik ki¢Ulme tedbirlerine ragmen
ciromuz TL bazinda %20 artti; 6ne ¢ikan
Oniforma segmenti ise satiglarimizin %20
'sine ulasti. TUrkiye yUnlU kumas pazarindaki
liderligimizi sGrdUrirken, Bahariye Mensucat
ile birlikte Avrupa’daki konumumuzu
gU¢lendirdik.

BOYNER GRUP » 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Cevresel performansimizi Higg Index FEM,
sosyal performansimizi ise Higg Index FSLM,
SLCP (Social & Labor Convergence Program)
platformlariyla raporladik. SLCP’de 99,1 ve
FEM’de 85 puan alarak Turkiye'deki en yUksek
skorlari elde eden firmalardan biri olduk.
ZDHC uyumlu kimyasallar kullanarak tehlikeli
kimyasallarin etkilerini en aza indirirken, NATIVA
ve RWS standartlarinda izlenebilir yinler ve
European Flax belgeli ketenlerle sorumlu
tedarik zincirini destekledik.

Tasarim merkezimizde dijital ydntemlerle
hazirlanan koleksiyonlarimiz, sGrdirtlebilir
Uretim yaklasimimizi giglendirirken,

gelecede doénik yenilikgi vizyonumuzu

da pekistirmektedir. 2025 yilinda da
mUsterilerimize deger yaratmaya ve
sUrdUrUlebilirlik odagimizla sektérimizde dncl
olmaya devam edecegdiz.
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BR Magazacilik - Altinyildiz Classics

Déngusel ekonomi yaklagiminin
yani sira, kaynaklarin sorumiu
kullaniimasi ile gevresel etkilerin
azaltiimasina odaklanan BR
Magazacilik, kendinden renkli
pamuk Uretimi gergeklestiriyor.
Bu sayede, geleneksel boyama
islemlerinin ¢cevreye biraktigi
olumsuz etkiyi azaltiyor.

Genel merkezi izmirde bulunan BR Magazacilik,
1.489 kisilik deneyimli kadrosuyla faaliyetlerini
sUrdUrdyor. Altinyildiz Classics markasi ile Uretim ve
perakende operasyonlarini yiriten Sirket, Turkiye
genelinde 60 ilde, 165 magaza, iki ofis ve yaygin
satig noktalariile yurt disinda 14 Ulkede 59 magazasi
araciligyla global dlgekte musterilere hizmet
sunuyor.

14 farkh Ulkeye gerceklestirdigi ihnracatla markanin
uluslararasi pazarlardaki erisimini her gegen gin
giglendiren BR Magazaclilik, toplam 10,7 milyar
TL ciroya ulasarak perakende sektérindeki giclo
konumunu pekistirmeye devam ediyor.

Boyner Grup'un DUnyaya Sorumluluk yaklagimi
dogrultusunda, Altinyildiz Classics ve BR Magazacilik

is sUreclerine déngusel ekonomi yaklagimini

entegre ederek gevresel etkileri azaltmayi ve bu
dénisimUn somut faydalarini ortaya koyan 6nci

bir yapi olusturmayr hedefliyor. “DUnya Yasasin

Diye” platformuyla gergeklestirilen strdtrilebilirlik
calismalar kapsaminda Altinyildiz Classics'te

Kirpik Kumas Projesi ile tekstil atiklar yeniden
degerlendiriliyor, dénguselligin artirnlmasi hedefleniyor.
2024 yili sonu itibariyle 86,5 ton tekstil atigi toplandi.
Toplanan tekstil atiklarinin tekrar kullaniimasi
saglanarak, 2026 kis sezonunda satisa sunulmak Uzere
kirpik kumas koleksiyonu tasarim surecine dahil edildi.
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DénguUsel ekonomi yaklasiminin yani sira,
kaynaklarin sorumlu kullaniimasi ile gevresel etkilerin
azaltiimasina odaklanan BR Magazacilik, Adana'da
ekim yapilan bes dénimlik arazide, dodal olarak
kendinden renkli pamuk Uretimi gerceklestiriyor.

Bu sayede, geleneksel boyama iglemlerinin

cevreye biraktigi olumsuz etkiyi azaltan Sirket,
renkli pamuk Gretimi ile yenilik¢i uygulamalarla
sektdrdeki liderligini gUglendirerek surdUrilebilir bir
gelecek icin somut katkilar sunmaya odaklaniyor.
Kendinden Renkli Pamuk Projesi ile Altinyildiz
Classics olarak ekilen farkli tonlardaki pamuklarla
boya kullanimi azaltilarak dogal yollarla renkli
pamuk Uretimi yapildi ve ilk hasatta 2,2 ton pamuk
elde edilerek kumas Uretimi gergeklestirildi. Ayrica,
lojistik sUreclerinde gerceklestirilen projelerle
kullanilan karton ambalaj miktar azaltildi, yeniden
kullanilabilir plastik kasalara gegilerek 1.856 agacin
kesilmesi 6nlendi.

iklim degisikligiyle micadele kapsaminda
yenilenebilir enerjiye yénelen Sirket, “Yesil Cati”
projesi ile, izmir Torbalrdaki genel merkezde
kurdugu Gunes Enerijisi Santrali (GES) ile 2022
yilindan bu yana ofis ve fabrika binalarinin elektrik
ihtiyacinin tamamini yenilenebilir kaynaklardan
karsiliyor.

Boyner Grup’un Paydaslara Sorumluluk yaklasimi
cercevesinde, BR Magazacilik olarak hayata
gecirilen “Her Magaza Bir Ogrenci” projesiyle

her Altinyildiz Classics magazasi bir 6grencinin
egitimine burs destegdi sagliyor. Bu sayede egitimde
firsat esitligini destekleyen Sirket, genglerin
gelecegine katki sunarak ve onlarin yasamlarinda
olumlu izler birakmayi amagliyor.

SUrduUrUlebilirlik odadinda farkindahgi artirmak
amaciyla yoritilen iletisim projelerinden “Altinyildiz
Community” podcast serisi ve “SUrdUrdlebilir Vitrin”
tasarim projeleri ile sektérde strdUrilebilir moda
tasarimini destekleyen Sirket, geng yetenekleri
tesvik ederek toplumu bilinglendirme ¢alismalarina
devam ediyor.

SORUMLULUK

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

ENIiS HABIF

BR Magazacilik CEO

Surduirulebilirligi bir sorumluluk olarak

gorup, bu alandaki performansimizi

BOYNERGRUP.COM

topluma ve ¢alisanlarimiza sagladigimiz

degerle birlikte ele aliyoruz.

2024 yili, BR Magazacilik agisindan hem
surdurdlebilirlik alaninda derinlesilen hem de
Uretim ve koleksiyon hazirliklarinda gelecek
odakl stratejilerin belirlendigi, degisim ve
direnc yilini temsil eden bir yil oldu. MUsteri
beklentilerinin hizla evrildigi bu dénemde,
markamizi daha ¢evik, daha veri odakli

ve daha surdurdlebilir bir yapiya tasimaya
odaklandik. Ancak bu bUyUme surecinde,
ozellikle tedarik zinciri sUrekliligi ve Uretim
planlamasinda zaman zaman zorlayici
kosullarla da karsilastik. Bu alanlari, daha
dayanikh ve entegre hale getirmek Gzere
dénUsUm projeleri baslattik.

Tum bu gelismelere ragmen 2024 yilini
gUclU bir biyime ile tamamladik. Bir dnceki
yilla gére %54 biyUme saglarken, online
satislarimizda %57’lik bir artis yakaladik.
Online satiglarin toplam satislarimiz igindeki
payi %18 seviyesine ulasti.

Dalgal ekonomik kosullara ragmen, kontrollU

bUyUme stratejimizle gic¢lu bir finansal
durus sergiledik. Kur dalgalanmalari, artan
maliyetler ve tuketici givenindeki inis-
cikiglar, tim sektori etkileyen faktorlerdi. Bu
ortamda biz, stok ve nakit akisi yénetiminde
gosterdigimiz disiplin sayesinde yili saglikh
bir bilanco ile kapattik. Turkiye erkek giyim
pazarinda liderligimizi sGrdUrirken, kalite,
siklik ve erisilebilir fiyat dengesini koruyarak
musterimizin givenini pekistirdik. 2024’0,
hem basarilarimizi perginledigimiz hem de
gelisim alanlarimizi cesaretle ele aldigimiz
bir denge yili olarak dederlendiriyoruz.
Altinyildiz Classics’te sorumlulugumuz olarak
gordigimuz sirdirilebilirlik kapsamindaki
calismalarimizi 2021'de olusturdugumuz
“DUnya Yasasin Diye” platformumuzla

bu yil da kesintisiz devam ettik. 2025 yih
hedeflerimizde de sUrdirulebilir blyime
temel odagimiz.
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H opl ELiF ATESOK SATIROGLU
HOPi CEO

2015 yilinda BNR Teknoloji A.S.
catisi altinda Boyner Grup’un

dijital icadi olarak kurulan Hopi, Bugin 300°den fazla markaya sundugumuz
:’”9“” Sol‘da"at p;"gkr"tm' C:('Ityc‘p's' veri odakli ¢ézUmlerle perakendenin dijital
BOYNEr GIUP'UN e e toarailonr bor o déniisimiine yoén veriyoruz. 19 milyon kullaniciya
y P ve ddeme teknolojilerini bir araya

dijital icadi olarak  getirerek, mUsterilere deger sunan ve son 1yilda 5,3 milyon aktif kullaniciya sahip
olan Hopi 2024 yilinda, gunluk ortalama 350 bin
kez acgilan uygulamasi ve 150 bin islem adediyle

. sektérinin ilk ve tek biyUk veriye
kurulan HOpl, dayall musteri teknolojileri sirketi

bugiin 19 mi|yon olarak faaliyet gésteriyor. “Paracik”
programi aracihgiyla kullanicilarin TiJrkiye’nin C||I§Vel'i§ ve tuketici etkile§iminde en

kullanicisi, 30 S C r e T .
"’ ahm gbeund artiran Hopi, birgok aktif dijital platformlarnindan biri haline geldi.
farkli sektorde marka ile is birlikleri gelistirerek

her alisveriste avantajlar sunuyor
ve 300°den fazla Ve ! Y

ve aligverig deneyimini daha kolay, Hopi'nin sadece bir aligveris uygulamasi degil;
marka ig ortagr  erisilebilir ve kisisellestirilmis hale kullanicilarinin hayatina deger katan bir yasam
v getiriyor. v e . . -
agiyla perakende platformuna dénismesini sagladik.

ve aI|§veri§te Simdi Al, Sonra Ode modelini sunan
“Harcamaya Hazir Limit”, kredi
kartsiz taksitli aligveris yapmayi
yeniden mMUmMkOn kilan, deme erteleme

standartlari

tqnlmllyor. imkéni sunan ve bugiine kadar Veri, teknoloji ve insan odagini bir araya Artan rekabet ortaminda markalara diguk
110.000"den fazla tekil kullanic: getirerek sektérimuizde ilk ve tek bUyuk maliyetli, etkili ve hedefe odakl ¢ézimler
tarafindan tercih edilen devrimsel veriye dayali mUsteri teknolojileri sirketi sunarak bUyimeye devam ediyoruz. icgériye
bir rn oldu. Bu yonlyle Hopi, haline geldik. Finansal okuryazarhgi ve dayali kampanyalarimiz ve veri gicimuz,
kapsayici bir finansal ¢6zm kapsayiciligi artirmak amaciyla Harcamaya zorlu piyasa kosullarinda dahi strdirulebilir
sunarken, her kullaniciya hiper- Hazir Limit 0rlnimUz0 hayata gegirirken, bUyUme saglanabilecedini gdsterdi.
isisellegtirilmis bir deneyim 2025'de Borsa istanbul’dan Amerikan
saglayarak misteri memnuniyetini borsalarina uzanan yatirim drinlerimizle Surdurulebilirlik, Boyner Grup ¢atisi altinda
Snceliklendiriyor. yatirnmin demokratiklesmesi icin yeni firsatlar ortak sorumlulugumuzun bir pargasi. Sosyal

Uzerinde ¢aligirken, yeni sigorta ¢ézUmlerimizi kapsayicilik, finansal esitlik ve seffaflik ilkeleri

2024 yilinda Hopl galiganlarinin de kullanicilarimizla bulusturmaya dogrultusunda, cevresel sirdUrilebilirligin
%51,40n0 kadin gahganlar hazirlaniyoruz. yani sira kapsayici teknolojiler gelistirerek

olusturdu; bu oran, sektér icerisinde
kadin istihdamini artirmadaki
kararhligimizin bir géstergesi.

toplumsal etki yaratmayi hedefliyoruz.
2025’te veriyle daha akilli, finansta daha
kapsayici ve kullaniclya daha yakin bir Hopi
insa etmeye kararliyiz.
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Rakamliarla Boyner Grup

TOPLAM MAGAZA SAYISI VE METREKARESI

Boyner Grup,

350 +437.937 m2 toplam is gucinde

BoynerGrup @ Bovner G kadin ¢caligan
Oyner rUp 000000 cccccccccccccce Oyner rUp o 7.J°
Toplam Magaza Sayisi Toplam Faaliyet Alani orani %46'dir.

126 +319.913 m’

Boyner Bi]yi]k MC@GZOCIIIk . J Boyner BUyUk MOQCIZCICIIIk SIRKET BAZLI CALISANLARIN CINSIYETE GORE DAGILIMI O KADIN GALISAN SAYIS| O ERKEK CALISAN SAYISI
Toplam Magaza Sayisi Faaliyet Alani
3.609
2
224 +57.262 m 20 @
BR MGéGZGCIIIk . ecsssssssssssssssssss BR MQéGZQC"'k ‘ 21662126
Toplam Magaza Sayisi Faaliyet Alani ‘ ‘
841
TOPLAM CALISAN SAYISI VE YUZDESEL DAGILIMI 553 648 '
339 @ O
BOYNER HOLDING HOPI 55 52
69

1/(317 3 37 @O
C X

ALTINYILDIZ TEKSTIL

892

%13 BOYNER BOYNER BOYNER BUYUK ALTINYILDIZ . BR HOPI
GRUP HOLDING MAGAZACILIK TEKSTIL MAGAZACILIK

%1

BOYNER BUYUK
MAGAZACILIK
4292

%63

BR MAGAZACILIK
1.489
%22
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BASLANGIC

Altinyildiz, Tork kumasini
dUnyaya tanitan marka olma

099000 $00000000000000000000000000000000000000000,
oooo
. .
[ ®e

01999

20020

idealiyle kuruldu. FABRIKA VE NETWORK HSBC BANK

Tarihgemizde 1 971 ‘ AY Marka Magazacilik, ANLASMAS|
bul h - Fabrika ve Network HSBC Bank, Advantage

viunanner BEYMEN DOGDU markalariyla hizmette. Card icin Boyner Grup ile
bir kilometre L - : satis anlasmasi imzaladi.

Turkiye'nin [Uks moda

td§|; Tﬁrkiye’de perakendecisi Beymen, hazir :
pequendenin giyim ve magazacilik dinyasinda. ‘ 2003
diiital ‘ 1 99 8 BACK-UP

:! . ‘ 1 9 81 : intiyaca &zel, 7/24 kesintisiz
donu§umunde, :  ADVANTAGE CARD destek sunan Back-Up ile

surdurulebilirlik

CARSI TURKIYE'NIN ILK
COK KATLI MAGAZASI

Advantage Card, Turkiye ve

Turkiye'de ve dinyada bir ilk.

2004 ¢

adlmlarlnda, Avrupa’nin ilk taksitli karti.
tool l Sektérde devrim yaratan Carsl

opliumsa magazasi istanbul Bakirkdy'de agildi. : BOYNER
farkindahk Cargl, “Boyner Bilyik
yaratmdda 1 985 . . 1 997 Magazacilik” ismine kavustu.
gucli marka v L 5
portféyimiz ve BENETTON i BIR MARKA DOGUYOR ‘ 2007

I . TURKIYE'DE Altinyildiz, Network'On CVCI iLE ORTAKLIK

mu§te” odakli Boyner, Benetton’un Turkiyedeki tohumlarini atti. Citigroup Venture Capital
movasyonlarlmlzla ana bayisi ve Oreticisi oldu. International, Boyner ve Beymen'e
U|G§tI§ImIZ ortak oldu. Ortaklik 2013'e kadar

basarilar 6zetliyor.

26

1987

ALISVERISTE YENi DONEM

Kosulsuz Misteri Mutlulugu,
Boyner Grubu’nun tescilli

“., markasi oldu.

., ®
oy o®
""""""
®0ceccc0000000000000000 000000

O 1991

ALTINYILDIZ HALKA
ACILDI

Halka arzdan 1yil sonra
Turkiye'nin ISO 9001 belgeli ilk
tekstil kurulusu oldu.

devam etti.

2008 ¢

YENI NESIL FISH

Boyner-Akbank ortaklig
tarafindan yeni nesil kredi
karti “Fish” hayata gecirildi.

®e
®e
°e
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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come oo 02024

Boyner BuyUk Magdazicilik, YKM'yi satin aldi. Turkiye ve dinyada perakendenin en blyuk
: icadi Hopi kuruldu.

BAHARIYE Markasi ALTINYILDIZ binyesine katildl.

2023 @
DUNYA MARKALARI GELIYOR :

Boyner Grup ile Brooks Brothers Turkiye'de.

2012 . 2017 ‘ Brand Code kuruldu.

DUNYA MARKASI BACK-UP ALTINYILDIZ CLASSICS'IN iLK :
Back-Up, misteri sadakati programlarinda dinya YURT DIS' ADRESi
lideri Affinion International tarafindan satin alindi. ~ : Altinyildiz Classics'in ilk yurt disi magazasi ‘ 2022
: AC&co. ismiyle Romanya Bikres'te agildl. & : 2 YENILIK BIRDEN

Online aligverise yepyeni bir boyut getiren Boyner Now,
dUnyada birilk oldu.

Costa Coffee Boyner Magazacilik tarafindan Turkiye'ye
getirildi.

2011 @ 2015-2019 @ 20216

IKi ILK BIRDEN : DEVYATIRIM BOYNER CADDE
Turkiye'de e-ticaret pazarina giris Mayhoola for Investments LLC, 2015 Deneyim odakli magazacihdi teknoloji,
Morhipo.comile. yiinda Boyner Perakende sirketininyari  : sanat, surdUrdlebilirlik ve sporla
yariya ortagdi oldu. 2019'da Beymen ve bulusturan Boyner Cadde agildi.
BR Magazacilik, Altinyildiz Classics ve Beymen AY Marka Mayhoola'ya, Boyner Buytk
Business markaralariyla hizmette. Magazacilik ve Altinyildiz'in tamami

Boyner Holding’e gecti

. . .
............
.......

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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BOYNER GRUP
DEGERLERI

MUSTERI MEMNUNIYETiI ONCELIGIMIZDIR

MdUsterilere beklentilerinin tesinde yenilikgi Urdnler, hizmetler ve
deneyimler sunmaya odaklaniyoruz. MUsteriyle temas edilen her noktada
bu alanlarin islevine uygun iyilestirmeler yaparak, her adimda musteri
odakl oldugumuzu hissettirmek énceligimizdir.

YARATICIYIZ

Yenilik¢i ¢6zUmler bulma ve uygulama yetenegine sahibiz. Daha énce
yapilmamislari hayal edip hayata gegiriyoruz. Is sireglerimizi sirekli gézden
gecirip gelistiriyor, ekibimizde yeni fikirlere alan agiyoruz. “Neden olmasin?”
diyebilmek bizim temel yetkinligimizdir. Yaraticiigimizin ilham kaynagi ise
musterilerimizdir.

CESURUZ

Hizli ve esnek kararlar alabiliyor, dedisimi olumlu bir sekilde karsiliyor ve
destekliyoruz. Gerektiginde hizla degisime ayak uyduruyoruz, bu degerler
bizi biz yapan unsurlar.

TUTKULUYUZ

isimize tutkuyla liderlik ediyor, ekibimiz icin motive edici ve ilham verici
ortamlar olusturuyoruz. Olumlu bir tutumu benimsiyor ve yayginlastiriyor,
hedeflerimize odaklanarak cogku ve keyifle ¢alisiyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK iGIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM
SUREKLI OGRENIRIiZ
Kesintisiz 6grenmeye devam ediyor, kendi uzmanlik alanlarimizi gincel o
tutarak baskalarini gelistiriyoruz. Ogrenme kadar égretme yetkinligini de

6nemsiyor, farkl kaynaklardan bilgi edinerek vizyon olusturuyoruz.

SORUMLULUK SAHIBIYiz

Topluma ve is birlikgilerine karsi etik, seffaf ve sGrdUrilebilir bir yaklagim
benimseyerek "iyi insan, iyi ¢alisan, iyi vatandas” olma hedefiyle hareket
ediyoruz. Sosyal, ekonomi ve ¢evresel sorumluluklarimizi bilerek is yapiyoruz.

BUYUK BIR AILEYiz (cﬁg

Karsilikh glven, sayg, katim ve is birligine dayal bir ortamda ¢alisiyoruz. @
Tum Boyner Grup ¢alisanlari igin esit firsatlar sunarak, aile sicakligini ve

guvenilirligini deneyimliyor ve yasatiyoruz.
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DEGER YARATMA MODELIMIZ

Sermaye Oncelikli .
2 . Girdilerimiz
Ogeleri Konularimiz
Kurumsal
- Yénetim - GUclU Finansal Sorumluluk
S - Uluslararasi Satig Agi
f~ Risk Yonetimi
S

Tedarik Zinciri
Yoénetimi

Calisan Baglilig
ve Deneyimi

Calisan Saghgi
ve Guvenligi

Esitlik, Cesitlik
ve Kapsayicilik

iklim Degisikligi
ve Gevre

Déngisel
Ekonomi

. Ar-Ge,
Inovasyon ve
Dijital D&nigim

Kosulsuz Musteri
Mutlulugu

Toplumsal Katki

- 6 Grup Sirketi, 9 Ozel Marka
- GU¢li marka portféyi
- 1 Uretim tesisi, 6 Depo
- 350 Perakende Satis Magazasi
-Tedarikgi sosyal uygunluk denetimleriyle
yénetim

- 6.849 Yetkin Caliganimiz
-17,9 milyon TL Egitim ve Gelisim Harcamamiz
- 18,3 milyon TL son Ug yilda is saghgi ve
gUvenligi projelerine ayrilan bitge ve yatirimlar
-189 STEM pozisyonunda ¢alisan sayisl
- Calisan deneyimi ve kadinin giiglenmesine
yénelik projelerimiz

- Toplam 4.8 MW kapasiteli Gines Enerji
Santrali
- 8,2 Milyon TL ¢evresel yatirmlar
- SUrdurulebilir ambalaj uygulamalari
- Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi
projeleri
- Sorumlu kaynak yénetimi yaklagimi

- 70 AR-GE ve Tasarim Projesi
- 342 Ar-Ge ¢aligan sayisi
- 510,5 Milyon TL Arge ve Tasarim
Harcamasi
- Boyner Hackathlon: Toplumsal Katki, Dijital
D&nlsim, Inovasyon ve Yetkinlik Geligimi

- 25 milyonun Uzerinde musteri
- 75,5 Milyon TL son U¢ yilda kurumsal sosyal
sorumluluk projelerine ayrilan bitce
- 30’un Uzerinde is birligi yapilan Gniversite
sayisl
- Kosulsuz musteri mutlulugu calismalarimiz

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

BOYNERGRUP.COM

Faaliyetlerimiz

AMACIMIZ

Dokundugumuz hayatlar
gizellestirmek icin degisime
liderlik etmek

iSiMiZE
SORUMLULUK

DUNYAYA
SORUMLULUK

PAYDASLARA

DEGER SORUMLULUK

YARATMA

YAKLASIMIMIZ

GELECEGE
SORUMLULUK

CALISANLARA
SORUMLULUK

i$ KOLLARIMIZ

Perakende
Dijital Platform
Tekstil Uretimi

Yayincilik

Hazir Giyim

( L X
000

. Katki Saglanan ilgili
Ciktilarimiz Yaratilan Deger 9 g’
Paydaslar SKA'lar
o Qrdiire e e e o Yofe
- 44 milyar TL Konsolide Gelir ey sl 2 g mum.
- 1,6 milyar TL Uluslararasi Satis 2 R e DS DT M
; performans “'

- %26,5 satislarin e-ticaretteki payi

- Ihracat/faaliyet gerceklestirilen 29 farkli
Ulke
- 167 tedarikgi sosyal uygunluk denetimleri

- %46 kadin ¢alisan orani
- %35 orta ve Ust ydnetimde kadin ¢alisan
orani
- %55 yeni ise baslayan kadin ¢caligan orani
- %49 terfi eden kadin ¢alisan orani
- 42.281 kisi-saat toplam egitim siresi
- 13.976 kisi*saat is sagligi ve glvenligi
egitimleri
-112 babalik iznine ayrilan ¢alisan sayisi

- 30 milyon kwh yenilenebilir enerji tUketimi
- %51 toplam elektrik tUketimi icinde
yenilenebilir enerji payi
- 3.120.000 kwh enerji verimliligi projesi ile
elde edilen tasarruf
- 778 bin m? su tUketimi
- 333 ton toplam geri dénUstirilen ambalaj
miktar

- 34 Ar-Ge projesi
- 36 Tasarim projesi

- %100 kapatilan mUsteri sikayet orani
- 15 kurumsal sosyal sorumluluk projesi

¢ Finansal dayaniklilik ve esneklik

Sorumlu ve givenilir tedarik zinciri i
Kesintisiz hizmet ve musteri 558
verilerinin korunmasi
Regulasyonlara tam uyum
Yiksek operasyonel verimlilik

Yiksek ¢alisan baglihigi
Yetkinlik artigi

Guvenli is ortami ve kapsayici

kurum kiltoro ﬁ ﬁ%%
Kapsayiclilik, Esitlik, Cesitlilige katki
Yetenek gekme ve elde tutma

kapasitesinin artmasi BB
Geligmis is glicU verimliligi ve
performansi

Kaynak verimliliginin artiriimasi
Karbon ayak izi azaltimi

Cevre dostu Uretim ve operasyon
iklim hedeflerine katki %
Surduirilebilir marka yonetimi )

Yenilikgi Grin ve hizmetler
Misteri deneyiminin iyilesmesi
Dijital dénigimle verimlilik artig
Rekabet avantaiji ve giiclt marka
algisi

Sirekli 56grenme ve adaptasyon
kiltord

YiUksek misteri memnuniyeti,
Seffaf geri bildirim mekanizmasi
Sosyal etki yaratan projeler

Genglere egitim & istihdam firsatlari &y

Marka giivenilirligi

GU¢lU ve sUrdirilebilir paydas A ®_&
iligkileri Y &=

Toplumsal kalkinmaya ve
kapsayiciiga katki

§ towanons
VEEKDNOMKBOYON|

i
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SEKTOREL VE KURESEL

TRENDLER

Perakende sektoéry, son yillarda sUrdirilebilirlik,
doéngusel ekonomi, teknolojik devrimler,
dijitallesme, ekonomik belirsizlikler ve toplumsal
beklentilerdeki degisimlerle sekillenen ¢ok
boyutlu bir ddnigim sireci icerisinde. iklim kriziyle
birlikte artan fiziksel riskler, enerji donisimine
yonelik baskilar, sirdUrUlebilirlik temelli tUketici
talepleri ve dijitallesmenin hizlanmasi, sirketlerin ig
modellerinde ve operasyonel yapilandirmalarinda
derin degisiklikleri beraberinde getiriyor.

Boyner Grup olarak bu kiresel gelismeleri
yalnizca takip etmekle kalmiyor, ayni zamanda
cevresel, sosyal ve yénetisim sorumluluklarimiz
dogrultusunda is stratejilerimizi bu dinamiklere
gore sekillendiriyor ve dnceliklendiriyoruz.

IKLIM KRiZzi

SURDURULEBILIRLIK
VE DEGISEN TUKETICI
DAVRANISLARI

EKONOMIK KRiZ VE
ENFLASYON

34

TEKNOLOJIK
GELISMELER

SIBER GUVENLIK VE
DIJITAL DONUSUM

GELECEGE
SORUMLULUK

Teknolojik Gelismeler
Trend Agiklamasi

Yapay zekd ve bUyUk veri analitigi,
perakende sektérinde tiketici
davranislarini anlamada kritik

bir rol oynuyor. Bu teknolojiler,
aligveris aligkanliklar ve tercihleri
hakkinda bilgi toplayarak
kisisellestirilmis pazarlama
stratejileri olusturulmasina yardimci
oluyor. Artirllmis gerceklik (AR)

ve sanal gercgeklik (VR), magaza
ici deneyimlerin zenginlegmesine
katki saglarken, temassiz 6deme
sistemleri ve mobil cizdanlar
ahsveris sUreclerini hizlandirarak
musteri memnuniyetini artiyor.
Sonug olarak, bu teknolojik
yenilikler perakende sektérinde
rekabeti sekillendirip, dijital
stratejileri guglendiriyor ve musteri
memnuniyetini yUkseltiyor.

ilgili Oncelikli
Konu

-Ar-Ge,
inovasyon
ve Dijital
D6nigim

-Musteri
Memnuniyeti

-Kurumsal
Y6énetim

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Yaklagimimiz

Dijitallesmeyi stratejik bir
oncelik olarak ele aliyor,

musteri deneyimini yapay

zekd ve veri analitigi ile
zenginlestiriyoruz. Boyner

Now, Hopi ve boyner.com.tr

gibi dijital platformlarimizia
ahsverisi kisisellestirirken,
artinlmis gerceklik destekli sanal
deneyimlerle dijital ve fiziksel
kanallar arasinda bUtunsel bir
kullanici deneyimi sunuyoruz.
MuUsteri beklentilerini teknolojiyle
harmanlayarak sadakati
artiriyor ve surdirUlebilir
bUyUmeyi destekliyoruz.

BOYNERGRUP.COM

ilgili Sermaye
Ogesi

8)

FiKRi
SERMAYE

®
Ol

SOSYAL VE
ILISKISEL
SERMAYE

ULUSAL VE
ULUSLARARASI
FON GAGRILARI
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iklim Krizi ve Enerji Ddnisimi

Yaklasimimiz ligili Sermaye

Trend Agiklamasi lgili Onceliki
Konu
iklim krizi, perakende sektérinde operasyonel sirdirilebilirlik bakimindan biyUk bir etkiye sahip. Agiri -iklim
hava olaylari, sel gibi afetler depolamadan tedarik zincirine kadar tim siregleri sekteye ugratabiliyor. Degisikligi ve
Bu durum, perakende sektérini hem risk yénetimi hem de iklim dostu uygulamalar agisindan yeniden Cevre
yapilanmaya zorluyor.
- Risk
Avrupa Birligi Taksonomisi ve Doga Temelli Finansal Agiklamalar Gérev Gici (TNFD) gibi yeni raporlama Yénetimi

standartlari, sirketlerden gevresel etkilerini daha seffaf bir sekilde raporlamalarini talep ediyor. Artik
yalnizca sUrdUrUlebilir stratejiler gelistirmek dedil, bunlari veriyle destekleyerek paydaslara, kamuoyuna
ve yatirimcilara sunmak zorunluluk haline geldi. Perakende sektérl, doga ile uyumlu bir gelecek igin hem
operasyonel hem de yasal dizeyde kapsamli bir dénUsum sireci yagiyor.

Sektdr, S&P Global'in 2025 Kiresel Sirdurilebilirlik Trendleri izleme raporunda belirtildigi gibi, artan enerji
talebi ve karbon hedefleriyle yénetimde zorluklarla micadele ediyor. Sirketler, enerji verimliligini artirmalk,
teknolojik yenilikler ve akilli lojistik ¢6zUmleri gibi sirdirilebilir uygulamalari &n plana gikarmak igin
yatirim yapiyor. Lojistik sektorU, enerji tasarrufu saglayan filolari ve disik emisyonlu enerji kaynaklarini
onceliklendirirken, stratejik ortakliklarin %60'Indan fazlasi bu alanlara odaklaniyor.

Markalar, cevresel duyarlliga sahip tUketicileri gekme ve marka degerlerini giglendirme hedefiyle

de sUrdUrUlebilir uygulamalara yénelebiliyor. Enerji kullanimi ve emisyonlar hakkindaki degisen yasal
dizenlemelere uyum saglamak, sirketlerin mevzuata uyumunu saglarken Uretimde ve tedarik zincirinde
surdUrulebilirlik uygulamalari, temiz enerjiye gegis projeleri, strdUrilebilir tasimacilik ¢ézimleri bu
hedeflerini yerine getirmede sirketlere katki sunuyor. Bu degisimler, perakende sektérinin daha
sUrdUrUlebilir bir gelecege dogru ilerlemesini tegvik ediyor.
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Ogesi
Boyner Grup olarak, iklim krizinin perakende sektorunde yarattidi q)\
risklerin bilinciyle operasyonlarimizi bu kapsamda yeniden ele
ahyor ve sekillendiriyoruz. o
DOGAL
SERMAYE

Operasyonlarimizda kullandigimiz yenilenebilir enerjiden, tedarik
zincirimizin dénUsUmuinden lojistik operasyonlarimiza kadar

tim sUreclerimizi iklim dostu uygulamalarla dénUstiriyor, sera /('\\
gazi emisyonlarimizi azaltmaya yénelik calismalar yirotiyoruz. %‘é}”
Geri donUstirilmuis malzemeden Uretilmis ambalaj kullaniyor, ORETILMis
yeniden kullanilabilir ambalajlara gecis yapiyor, online SERMAYE
siparislerde dolgu malzemesi olarak atik kartonlari kullaniyoruz.

Magazalarimizda uzaktan enerji izleme sistemi vasitasiyla

dUzenli enerji izleme yapiyor, verileri kullanarak optimizasyon ve

verimlilik calismalari, operasyonel dizenlemeler yapiyoruz. Bu

sayede eneriji verimliligini artiriyoruz.

Lojistik depo alanlarinda sensérlU aydinlatma sistemleri ve ortak
atik Oniteleriyle enerji tUketimimizi ve atik miktarimizi minimuma
indiriyoruz. Yenilenebilir enerji Uretimi ¢ati uygulamalari, I-REC
sertifikal yesil enerji kullanimi, eneriji verimliligi, yesil enerji
kullanimi, enerji verimliligi projeleri ve sUrdUrllebilir magaza
uygulamalarimiz ve Uretimimizle iklim kriziyle mUcadeleye aktif
katki sunuyoruz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegisi hizlandirarak

enerji dénigimuinde 6ncd rol Ustleniyoruz. Altinyildiz

Tekstil fabrikamizda [-REC sertifikal elektrik kullaniyor, BR
Magazacllik’ta ¢ati GES yatirimlarimizla merkez ofis ve fabrika
enerjimizin tamamini yenilenebilir enerjiden karsiliyoruz.

Boyner BUyUk Magazacilik’ta Kirikkale’'de U¢ hektarlik alanda
kurulacak olan 3.066 kWp kapasiteli GES ile, merkez ofis ve
secili magazalarimizin yillik enerji ihtiyacinin yizde 85’ini
yenilenebilir enerjiden karsilayarak, 2.995 ton CO, esdederi sera
gazi emisyonu azaltimi saglamayi hedefliyoruz. Enerji tasarrufu
saglamak igin, uzaktan enerji izleme sistemleri, veriye dayali
verimlilik galismalari, LED aydinlatma sistemlerine gegis, enerji
verimli kompresorler, izolasyon projelerine ve Uretimde disik
emisyonlu tagima yéntemlerinin kullanimina odaklaniyoruz.
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Siber Giuvenlik ve Dijital D6nUsim

ilgili Sermaye

ilgili Oncelikli
Konu

iigili Sermaye

iIgili Oncelikli
Konu

Trend Agiklamasi Yaklagimimiz Trend Agiklamasi Yaklagimimiz

Ogesi

Ogesi

TUketicilerin online aligverise artan -Veri Gizliligi  Dijitallesme stratejimizin \ Devam eden savaslar ve jeopolitik ~ -Tedarik Ekonomik dalgalanmalar /\;}J
ilgisi, mobil aligverisin, gelismis kullanici  ve Guvenligi  merkezine veri givenligini ) gerilimler kiresel ekonomiyi Zinciri karsisinda esnek tedarik ve g .9::;
deneyiminin ve givenli 6deme yerlestiriyor, tUm sistemlerimizde ) etkileyerek kalici enflasyon ve Yoénetimi fiyatlandirma stratejileri ,E 2
sistemlerinin etkisiyle dijital ticaretin .-Ar-Ge, yUksek siber guvenlik SEll:aih}::iYE durgunluk riskini artirtyor ve her gelistiriyoruz. Boyner Zlg:a :{?‘é
ana kanallara dénismesini sagliyor. Inovasyon standartlarini benimsiyoruz. Bu sektori oldugu gibi perakende -Kurumsal tedarikgilerinin finans kuruluslari
Markalar, cok kanalli yaklagimlari ve Dijital dogrultuda, ISO/IEC 27001:2022 @ sektdrinU de dogrudan etkiliyor. Yénetim ile olan iligkilerinde Boyner
benimseyerek fiziksel ve dijital aligveris  Dénigim Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi @ @ Perakende sektoro, kisalan tedarik Ekosisteminin avantajlarindan
deneyimlerini birlegtiriyor ve hiper- gecis denetimini basariyla — zincirleri ve yerel risklerle mUcadele  -Risk faydalanmasini sagliyoruz.
kisisellestirme ile muUsteri iliskilerini -Kurumsal tamamlamig bulunuyoruz. s'lflssﬁls'gf ederken, ekonomik durgunluk, Yoénetimi TUketiciye erisimi korurken,
guclendiriyor. Yakin gelecekte sUper Yénetim Cok kanalll perakende SERMAYE yUksek enflasyon ve artan faiz Ordn gamimizi genigletiyor,
uvygulamalar, P2P 6demeler ve dijital yaklasimimizla fiziksel ve dijital oranlari tUketici harcama gicinU her bitceye hitap eden
varliklarla islemlerin e-ticaret alanini -Siber platformlar entegre ederken, ULUSAL VE etkiliyor ve perakende pazarinin alternatif ¢ézimler ve benzersiz
genisletmesi bekleniyor. Guvenlik mUsteri bilgilerinin korunmasina ULUSLARARASI genel blyUme potansiyelini indirim imkanlari, tUketici

R R FON GAGRILARI o

yoénelik altyapilarimizi sorekli baskiliyor. haklarinin korunmasina yénelik

Bu hizl dijital dénUsim, siber givenligi  -Risk guncelliyoruz. Ayni zamanda uvygulamalarla alternatif
kritik bir kiresel risk haline getiriyor. Yoénetimi dijital dénisum yatirmlarimizi Ekonomik zorluklar, sektérde ¢6zUmler sunuyoruz. Misteri

2025 DUnya Ekonomik Forumu
KUresel Riskler Raporu, veri ihlalleri ve
yazilim saldirilar gibi tehditlerin, kritik
altyapilar ve kisisel veriler Uzerinde
ciddi etkiler yaratabilecegine isaret
ediyor. Karmasik dijital agdlar bu riskleri
artirirken, kuruluslara mugteri veri
guvenligi ve dijital kimlik ydnetiminde
baski olusturuyor. 2024 MSCI raporu,
bu risklerin finansal hizmetler
sektdérindeki Snemini vurguluyor.
Yapay zekd ve blok zinciri, siber
guvenlik agisindan hem firsatlar hem
de zorluklar sunuyor ve sirketlerin,
gelisen tehditlere karsi korunmak ve
operasyonel istikrarlarini sirdirmek
icin guclu siber guvenlik altyapilarini
onceliklendirmesi gerekiyor.
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artirarak, surdirdlebilir ve
guvenli bir aligverig ekosistemi
olusturmayi hedefliyoruz.

ayni zamanda markalarin
fiyatlandirma stratejilerini,

tedarik zinciri planlamalarini ve
yatirim énceliklerini de yeniden
sekillendirmeye zorluyor. Bu sirecte,
perakendeciler daha maliyet
odakli ¢dzUmler gelistirirken, ayni
zamanda misteri sadakatini
koruyacak yeni deger énerileri
Uzerinde ¢aligiyor.

odakl kampanyalarimiz
ve avantajli aligveris
platformlarimizla sadakati
destekliyor, i¢c pazardaki
istihdami ve yerli Gretimi
o6nceliklendiren bir yapi
ile ekonomik direncimizi
gUclendiriyoruz. Hopi
platformumuzun getirdigi
avantajlarla da avantaj
paketimizi gesitlendiriyor,
muUsterilerimize benzersiz
¢6zUmler sunuyoruz.
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Surdurilebilirlik ve Yeni TUketici Davraniglari

Trend Agiklamasi

ilgili Oncelikli
Konu

Yaklagimimiz

GELECEGE

ilgili Sermaye

GUnumuzde perakende sektoro,
surdUrUlebilir yagam arayisinda
olan Y kusagi ve Z kusaginin
yoénlendirdigi kdklU bir dénisim
sUrecinden geciyor. Tuketiciler,
sUrdUrUlebilir degerlere uygun
UrUnlere 6nem veriyor, bu da
markalari daha fazla 6demeye
istekli, daha seffaf, izlenebilir ve
surdUrUlebilir retim modellerine
gecmeye zorluyor. Geleneksel is
yapis bicimleri yerini déngusel
tasarim, ESG kriterleri ve

yasam dénguUsu yaklasimi gibi

sUrdUrUlebilirlik odakli modellerle

sekillenen yeni ekonomilere
birakiyor.

TUketici beklentileri yalnizca
cevresel etkilerin azaltiimasiyla
sinirl kalmayip, ayni zamanda
markalarin toplumsal

sorumluluklarini da daha agik bir

sekilde ortaya koymalarini talep
ediyor. Bu dogrultuda, yeniden

kullanim (upcycling) gibi yenilikgi

uvygulamalar hem cevresel etkiyi

-iklim
Degisikligi ve
Cevre

-Déngusel
Ekonomi

-Musteri
Memnuniyeti

azaltmaya hem de UrUnlere katma
deger saglamaya yénelik bir ¢6zim

alani olarak éne cikiyor.
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Y kusagi ve Z kusaginin
surdurulebilirlik odakli
beklentilerini Snemsiyor,
dénguisel tasarim ve geri
dénisim odakli projeler
gelistiriyoruz. Yesil ofis
uvygulamalari, strddrilebilir
magazacilik, strdirlebilir
vitrin tasarimlari, Urinlerin
yeniden degerlendiriimesi
projeleri gibi yenilikgi ¢ézimler
sunuyoruz. Costa Coffee ile is
birligi yaparak, tUketime uygun
olmayan kahve ¢ekirdeklerini
elektrik enerjisine dénistiren
ve "yasayan magazacihk”
deneyimini sUrdUrUlebilirlik
hedefiyle zenginlestiren bir
projeyi Turkiye'de baslatmig
bulunuyoruz. TUketiciyle birlikte
ddnUsen bu yapida, seffaflik, etik
Uretim ve izlenebilir tedarik zinciri
ilkelerimizi surekli gelistiriyoruz.

Uretimimizde ve ézel marka
UrUnlerimizde gelistirdigimiz
sOrdUrUlebilir malzeme ile Uretilen
UrUnler piyasaya sunuyoruz

(6rn; vegan derili Grinler,

Better Cotton, GRS sertifikall
UrOnler, geri dénUstirtlmuos ham
madde icerigine sahip Urinler,
kendinden boyali pamuk, kirpik
kumas kullanimi vb.)

Nivo is birligi ile, cesitli nedenlerle
satilamayan Urinleri yeniden
kullanilir hale getiriyor, Ordn
yasam déngUsinU uzatiyor,
alternatif bir segenek hale
getiriyoruz.

Ogesi
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2024 YILINDA ONE CIKANLAR

= 251

47.561 ;l,z_i,%N TL Toplam Elektrik

MILYON TL " . Tuketimi Iginde
Egitim & Geligim Yenllgneblllr
Net Satig Harcamasi Enerji Payi

333

TON

51 0 Toplam Geri

MILYON TL Donusturolmuis
Ambalaj

AR-GE Tasarim Malzemelerinin
Harcamasi Kullanimi

2024 istanbul

Marketing 4 8
Awards’ta M\7V

o CCam o0 o oo ege ge
%46 Sirdirilebilirlik .

Raporu Tasarimi GUnes Enerji
Kadin Calisan kategorisinde 6dul Santrali

Orani aldik. Kapasitesi

aig(ON kWh 8’2 70

MILYON TL ADET

Yenilenebilir Toplam Cevresel Arge ve Tasarim
Enerji TUketimi Yatirm Projesi

Toplam
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Boyner Grup olarak surdUrdlebilirligi, is
stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendiriyoruz. Cevresel ve toplumsal
sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ederek,
is modelimizi uzun vadeli deger yaratacak
sekilde donUsturuyoruz.

Surdurdlebilirlik Stratejimiz

Onceliklendirme Analizi
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Katkimiz
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BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK iSiMizE GALISANLARA PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK
SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIMIZ
Boyner Grup olarak, dinyanin "[simize Sorumluluk”, "Calsanlara
ve insanh@in karsi karsiya Sorumluluk”, "Paydaslara
oldugu zorluklari yakindan takip Sorumluluk”, "Dinyaya
v diyor; 2024 yilinda yeniden Sorumluluk” ve "Gelecege
"Dokundugumuz ©
9 yapilandirdigimiz sUrdUrUlebilirlik Sorumluluk” bes ana odak alani
hqutlarl stratejimiz gergevesinde Birlegmis etrafinda yapilandirilan stratejimiz

Milletler SGrdurulebilir Kalkinma
Amaglarina (BM SKA) katki
sagliyoruz. "Dokundugumuz

guzellestirmekigin
degisime liderlik

etmek” amacimizia hayatlari gizellegtirmek
. icin degisime liderlik etmek”
hareket ediyor ve amacimizla hareket ediyor

sﬁrdﬁrﬁlebilirligi ve sUrdUrUlebilirligi isimizin
temeline yerlestiriyoruz. Yeniden

i§imi2in temeline yapilandirdigimiz sUrdUrUlebilirlik
yerle§tiriyoruz. stratejimiz, ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu, paydas
beklentilerini karsilayan bes ana
odak alani etrafinda sekillendi.
iSIMizZE
SORUMLULUK
DEGER
YARATMA
YAKLASIMIMIZ
DUNYAYA
SORUMLULUK
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ile kisa vadeli kazanglarin étesinde,
uzun vadeli deger yaratmayi
amagliyoruz. Bu kapsamda,

sorumlu is uygulamalari gelistirmek,

cevresel etkileri minimize etmek,
calisanlarimizin refahini artirmalk,
gelecekteki nesillere daha
yasanabilir bir donya birakmak

ve tUm paydaslarimizia kargilkli
fayda saglayan iliskiler kurmak igin
calismalarimiza devam ediyoruz.

CALISANLARA
SORUMLULUK

PAYDASLARA

@-&)/ SORUMLULUK

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

iSIMIZE SORUMLULUK

isimize olan sorumlulugumuzuy, risk yénetimi ve is
etigi alanlarinda énceliklendiriyoruz. Kurumsal Risk
Yénetimi Prosedirimuiz, grup genelinde risklerin
belirlenmesini, etkin stratejilerle yénetilmesini

ve firsatlarin degerlendirilmesini saglyor. Bu
yaklasimla, tdm ¢alisanlarin katki sundugu bir
sorumluluk kultird tegvik ediliyor.

GALISANLARA SORUMLULUK

Saglik, givenlik ve mutluluk calisan deneyimimizin
vazgecgilmez bilesenleri arasinda yer aliyor. Ebeveyn
olan ¢alisanlarimizi desteklemek amaciyla 6zel
uvygulamalar sunuyor; is-yasam dengelerini
korumalarina katki sagliyoruz. Cesitlilik ve
kapsayiciligi artirmayi amaglayan politikalarimizi
daha daileri taslyoruz. Kadinlarin is yasaminda
daha fazla rol almasini ve yénetim pozisyonlarinda
etkin bir sekilde temsil edilmelerini destekleyen 6zel
programlar dizenliyoruz. Kariyerine ara vermis ya
dais hayatina katilamamig kadinlari esnek calisma
modelleri ile destekleyerek, is giclne yeniden

PAYDASLARA SORUMLULUK

Paydaslarimizla seffaf, katilimci ve surekli bir
iletisim kurarak, strdUrdlebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu bicimde uzun vadeli deger yaratmayi
hedefliyoruz. MUsteri teknolojilerimiz araciligiyla
kosulsuz memnuniyeti dnceliklendiriyor, kullanici
deneyimini dijital ¢ézOmlerle surekli iyilestiriyoruz.

Tedarik zincirimizde etik ilkelere, ¢cevresel
standartlara ve sosyal denetim sireclerine

siki sikiya bagl kaliyor; kimyasallara iligkin
diUzenlemelere uyumu gdzeten, hayvan haklarina
duyarli ve izlenebilir Grinleri tercih ediyoruz.
Sorumlu satin alma ilkelerimiz kapsaminda,

BOYNERGRUP.COM

Is sUreclerimizde seffaflik, yenilikgilik ve etik
degerleri esas aliyoruz. Etik sorunlarin bildiriimesine
yoénelik &zel iletisim kanallari ile givenli ve acik bir
calisma ortami sunuyoruz.

dahil olmalarini tesvik ediyoruz. Génulden isaret
dili projemizle iletisimde engelleri kaldirmak Uzere
egitimler dizenliyoruz.

Gelecegin is gicU yetkinliklerini simdiden
gelistirebilmek adina, calisanlarimiza surekli
6grenme olanaklari sunuyor, kisisel ve profesyonel
gelisimlerini net hedeflerle destekliyoruz. Bu
kapsamda, her bireyin potansiyelini tam anlamiyla
ortaya koyabilecedi bir calisma ortami olusturmak
onceliklerimiz arasinda yer alyor.

sdzlesme ve taahhitnameler araciligiyla Grin
guvenligini garanti altina aliyor; insan saghidina
ve gevreye duyarli Uretim standartlarinin
benimsenmesini sagliyoruz. Sosyal ve gevresel
denetimlerle tedarik zincirimizde izlenebilirligi
ve sUrdurdlebilirlik esaslarinin yayginlagsmasini
destekliyoruz. Egitimde firsat esitligi, kadinlarin
giUclenmesi ve yerel kalkinma gibi toplumsal etki
alanlarinda projeler gelistiriyor; ¢calisanlarimizin
ve ig ortaklarimizin bu katki sireglerine aktif
bicimmde katilimini tesvik ediyoruz. STK’lar ile
gerceklestirdigimiz is birlikleri ile paydaslarimiza
sorumlu davraniyoruz.
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Cevresel etkilerimizi azaltmak ve strdirulebilir bir
gelecek insa etmek amaciyla, iklim dedisikligiyle
mUcadelede aktif rol aliyor, enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji, kaynak kullanimi ve déngusel
ekonomi alanlarinda somut adimlar atiyoruz.

2012 yilindan bu yana devam eden yesil ofis
cahsmalari ile yenilenebilir enerji yatirmlarimiz
sayesinde enerji tUketimimizi azaltmayi
hedefliyoruz. Dongisel ekonomi vizyonumuz
dogrultusunda, stratejik ortakliklar kurarak tekstil
atiklarinin toplanmasini ve ham maddelere
doénUstirilmesini sagliyoruz. Bu sayede, atiklarin
geri kazanimini tesvik ederken, moda sektérinde

2 sorumlulugumuz olarak gériyoruz. etkiler, Webinar

GELECEGE SORUMLULUK Bu BR Magazacilik ¢atisi altinda » Sorumlu Uretim ve tUketim K tl

s e ayicaring
Gelecege duydugumuz sorumlulukla, teknolojiyi Tasarim merkezimizde sdrdUrUlebilir malzemeler hayata ge.glrd|g|m|? Dunycf ol|§konllk.|(?|r.|, ) o y
toplumsal ve gevresel fayda Gretmenin bir araci ve déngUsel Uretim anlayisi dogrultusunda Y.c.:|§c1:~:|.|.1 Dlyg .v\{veblnor s§r|.5|,. ’ Ge?g gmgmcﬂerle SfJI’dUI’UlebI|II’|I|( Altlnylldlz
olarak géruyoruz. Bu cercevede, veri gizliligi Urdnler gelistirirken, lojistik sUreclerimizde de ;Zﬁ?nU;UIEEE::;gL??iZmi:'?::l'“eri odaginda i modelleri Classics Youtube
ve glvenligini en Ust dUzeyde koruyarak hem cevresel etkimizi azaltma hedefiyle ilerliyoruz. 9 FKistvegiriy

dijital ortamda bir araya getirerek, gibi basliklara odaklandik. Kanali'ndan

musterilerimizin hem de is ortaklarimizin dijital
guvenligini saglamaya odaklaniyoruz. Ar-Ge ve
dijital dénUsim ¢alismalarimizla sireglerimizi
surekli gelistiriyor; dogadan ilham alan inovatif
tasarimlar sayesinde hem estetik hem de
cevresel agidan surdirilebilir Grinler sunmaya
odaklaniyoruz.
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daha sUrdrUlebilir bir Uretim déngUsiune katki
sunuyoruz. Ayrica, kullanilamayan tekstil Grinlerinin
dénUsUmMUnU saglayarak yeniden kullanilabilir

hale dénUsmesini sagliyor, yeniden kullanimi tesvik
ediyoruz.

Uretimde su tasarrufu saglayan boyama
tekniklerini tercih ederek su kaynaklarinin
korunmasina destek oluyoruz. Koleksiyonlarimizda
sUrdurdlebilirlik ilkesini esas aliyor, musterilerimize
sUrdUrUlebilir elyafli, dogaya ve hayvan haklarina
saygili ve bu kapsamda sertifikalandiriimig Grinler
sunuyoruz.

Bu kapsamda, daha disuk karbon salimrigin
rotamizi optimize ediyoruz. Ayrica Urin lojistik
operasyonlarimizda daha az ambalaj kullanimi ve
yeniden kullanilabilirambalajlara gegis yaparak
kaynaklarin sorumlu kullanimini tesvik ediyoruz.
Teknolojiyi, strdUrilebilir donisim yolculugumuzun
temel itici gUcU olarak konumlandiriyoruz.

DUNYA YASASIN DIiYE | SOHBETLER — 2024

Boyner Grup olarak, strdUrUlebilirligi
yalnizca is yapis bigimlerimizle
sinirlandirmiyoruz, ayni zamanda
ilham veren deneyimleri daha

genis kitlelerle bulugsturmayi da

ilham veren dénigim hikayelerini
paylasmaya devam ediyor.

2024 yilinda da bu sdylesi

serisi kapsaminda; modadan
perakendeye, teknolojiden
girisimcilige kadar farkl alanlardan
sUrdurUlebilirlik ncilerini konuk
ettik.

Yil boyunca dizenlenen webinar
serilerinde:

* Moda ve tasarimda déngusellik,
« iklim kriziyle mUcadelede bireysel

Konuklarimiz arasinda,
déngusel ekonomi ve ikinci el
UrOnler konusunda Turkiye'de
6ncu ¢alismalara imza atan
girisimcilerden yaratici sektér
temsilcilerine uzanan genis bir
yelpazeden isimler yer ald.

Webinar kayitlarina dileyen herkes
Altinyildiz Classics YouTube kanali
Uzerinden erigebiliyor. 2025 yilinda
da sUrdirilebilirligi yasaminin
merkezine alan farkh disiplinlerden
konuklarla bu sohbet serisini
sUrdUrmeyi planliyoruz.

erigebilirsiniz.
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SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMiZE CALISANLARA
SORUMLULUK  SORUMLULUK

ONCELIKLENDIRME
ANALIZI

Boyner Grup olarak, paydas beklentilerini kargilamak

PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK

BIR BAKISTA
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ

icin kiresel egilimleri analiz etmenin kritik 5nemde
olduguna inaniyoruz. Bu kapsamda sirdirilebilirlik

stratejimizin temelini olugturan 6ncelikli konulari

1. DIS CEVRE ANALIZi

Oncelikli konularimizi belirlerken,
DUnya Ekonomik Forumu (WEF)
SUrdUrilebilirlik Muhasebesi
Kurulu Standartlari (SASB), S&P
ve MSCI gibi kuruluglarin sektorel
degerlendirmelerini, kUresel ve
sektdrel trendleri gdéz 6ninde
bulundurarak kapsamli bir konu

19 &ncelikli konuyu etki analizi
perspektifi ile kendiigerisinde
degerlendirmek Uzere ¢evrim

ici anket yoluyla ¢alisma
arkadaglarimiz, is ortaklarimiz,
muUsterilerimiz, tedarikgilerimiz,
STK’lar, medya gibi 400’e yakin i¢
ve dis paydasimizin géruslerine
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2.IC VE DIS PAYDAS ANKETLERI

belirlemek amaciyla 2023 yilindan beri U¢ asamal

kapsamli bir 6nceliklendirme sireci yuriGtiyoruz.

listesi olusturduk. Bu ¢alismalarin
yani sira, sektérin éncelikli
konularini ve iyi uygulamalarini
da analiz sirecimize dahil ettik.
Bu dogrultuda, Boyner Grup’un
sirket stratejisi ve gelecek
planlarini da dikkate alarak 19
oncelikli konu belirledik.

sunduk. i¢ ve dig paydas
goruglerinin yani sira, Boyner Grup
Ust ydnetiminin Boyner Grup’un

is stratejisi ve stratejik dncelikleri
dogrultusunda gorusleri alindi. Bu
sayede, dnceliklendirme matrisini
olusturacak girdiler toplandi.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

3. ONCELIKLENDIRME MATRISI

Anket sonuclari dogrultusunda, belirlenen
oncelikli konularin Boyner Grup’un performansi,
riskleri ve firsatlar Uzerindeki potansiyel etkileri
degerlendirildi. Bu degerlendirme, paydaslarin
oncelikleri ile stratejik hedefler arasindaki
baglantiyl kurmamiza imké&n taniyarak
surdurdlebilirlik yol haritamizin olugturulmasini
sagladi. Yapilan analizler sonucunda, éncelikli
konularin etkili bir sekilde yénetilmesi i¢in ‘DUsUK;,
‘Orta’ ve ‘Yiksek’ 6ncelikli olarak siniflandiriimig bir
6nceliklendirme matrisi hazirland..

Oncelikli konularin dinamik ve degisken yapisini
dikkate alarak, bu konulari yillik olarak gézden
gecgirmeye ve stratejilerimizle uyumlarini
saglamaya dnem veriyoruz. Bu gercevede, 2024
yilinda sektérel ve kiresel trendlerin Boyner
Grup’un 6ncelikli konularini nasil etkiledigini
degerlendirdik ve stratejik dnceliklerimizi yeniden
gdzden gegirdik. Bu kapsamda degdisen kosullari
baz alarak éncelikli konularin gincellenmesine
karar verdik. Oncelikli konularimizi sadelestirerek

BOYNERGRUP.COM

13 baslik altinda yeniden yapilandirdik. Cevresel

konulari “iklim Degisikligi ve Cevre” ile “Déngusel

Ekonomi” bagliklari altinda konsolide ettik. Sektdrel

gelismeler ve stratejik odaklarimiz dogrultusunda
""" Veri Gizliligi

ve Guvenligi” ile “Ar-Ge, inovasyon ve Dijital

D&nUsum” gibi alanlari énceliklerimize dahil ettik.

Bu 6ncelikli konular, calsanlarimizdan
tUketicilerimize, operasyonlarimizdan toplumla
olan etkilesimimize kadar uzanan surdirulebilirlik
yaklasimimizin temel yapi taslarini olusturuyor.
Stratejilerimizi bu yapi Uzerine inga ederek uzun
vadeli ve kapsayici deder yaratmayi hedefliyoruz.

Onimizdeki ddnemde, Avrupa Finansal
Raporlama Danisma Grubu’nun (EFRAG) ¢ifte
onemlilik &nerileri dogrultusunda mevcut
6nceliklendirme analizimizi gincellemeyi, etki
6nemliliginin yani sira finansal dnemililige yénelik
calismalari da raporumuza yansitmayi planlyoruz.

iklim Degisikligi ve Cevre
Déngusel Ekonomi

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik
Caligan Deneyimi

Calisan Sagligi ve Givenligi
Kosulsuz Misteri Memnuniyeti
Toplumsal Katki

Kurumsal Yénetim

Risk Yénetimi

Is Etigi ve Uyum

ONCELIKLI KONULARIMIZ

Tedarik Zinciri Yonetimi
Veri Gizliligi ve Guvenligi

Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Dénisim
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SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFLERINE KATKIMIZ

Boyner Grup olarak, Birlesmis Milletler Sirdurilebilir Kalkinmma Amaglari’na
(SKA) olan baghhgimizi, daha surdirilebilir ve kapsayici bir dinya igin
attigimiz adimlarin temel tasi olarak gériyoruz. Kiresel hedeflerin Sneminin
bilinciyle, is sUre¢lerimizi ve stratejilerimizi bu amaglar dogrultusunda
yeniden sekillendiriyoruz. Hem i¢c hem de dis paydaslarimizia is birligi icinde,
sosyal, cevresel ve ekonomik olarak deger yaratmanin yollarini ariyor ve
surdirulebilir kalkinma yolculugunda gii¢li bir rol Ustleniyoruz. Gelecege
yonelik adimlarimizi, bu uvluslararasi hedeflere katki saglama misyonuyla
tasarlarken, buginden yarina anlamli bir etki birakmayi hedefliyoruz.

Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Katkimiz

NITELIKLI TOPLUMSAL
EGITIM CINSIYET ESITLiGi

|

INSANA YAKISIRIS

LN 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BUYUME

AZALTILMASI
A

(=)

v

1 SORUMLU ORETIM
VETUKETIM

QO

i
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Stratejik Odak

Alanimiz

NITELIKLI
EGITIM Calisanlara

I!!l Il & Paydaslara

Sorumluluk

TOPLUMSAL
LT Calisanlara

& Paydaslara
Sorumluluk

Dunyaya
Sorumluluk

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME gq l sdan lara

M & igimize
‘I' Sorumluluk
ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

- Paydaslara

=) Sorumluluk
v

SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

Gelecege

m Sorumluluk
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Boyner Grup Olarak Katkimiz

 Kadin istihdamina yénelik egitim programlariyla geng kadinlarin is gicine
katihmini destekliyoruz.

* ‘Seninle Tamam’ projesi kapsaminda ¢alismaya ara vermis kadinlarin ig
hayatina geri dénmesini hedefliyoruz.

* Magaza calisanlarina yénelik dijital okuryazarlik ve mUsteri deneyimi
eqitimleri dUzenliyoruz.

« SUrdUrulebilirlik bilincini artirmaya yénelik ic iletisim ve egditim moddulleri
tasarliyoruz.

« UNDP Turkiye is birligiyle hayata gegirdigimiz SUrdirilebilirlikte Gelecegin
Kadin Liderleri Programi — ‘She LAB’ ile, geng kadinlar i¢in alaninda bir ilk
olarak énemli bir agigi kapatmayi hedefliyoruz.

« Ust ydnetim ve karar alma mekanizmalarinda kadin temsiliyetini artirmak
icin hedeflerle ilerliyoruz.

« “lyi isler” projesi kapsaminda kadin kooperatifleriyle is birlikleri yiritiyoruz.
» Kadina yonelik siddete karsi toplumsal farkindalik kampanyalari
diUzenliyoruz.

« Uretimde, magazalarda ve depolarda eneriji verimliligi uygulamalari hayata
gegiriyoruz.

* Yenilenebilir enerji kullanim oranini artirmak Uzere yesil elektrik temin
ediyoruz.

» GUnes enerji santralimizle Urettigimiz gines enerjisini kullaniyoruz ve Gretimi
artirmak Uzere adimlar atiyoruz.

* Enerji tiketimini izlemek igin dijital enerji takip sistemleri kullaniyoruz.

* Grup sirketlerimizde yeniden kullanim ve geri dénUgim olanaklarini
degerlendiriyor, déngUsel ekonomi prensibiyle hareket ediyoruz.

» Cevre dostu, geri dénUsturilmuos ambalajlarin kullanimini artiriyor, yeniden
kullanilabilir ambalaj seceneklerine gegis i¢in calismalar yoritiyoruz.

« Atik kumaslari iplige dénUstirerek sektdrde tekrar ham madde olarak
kullaniimasini sagliyoruz.

« TOm calisanlarimiz igin adil Ucret ve kapsayici calisma kosullari sagliyoruz.
* Tedarik zincirimizde sosyal uygunluk denetimleri ile insan haklarina saygiyi
garanti altina aliyoruz.

« istihdam yaratma hedeflerimiz dodrultusunda yerel Ureticilerle, KOBI'lerle
ve STK'larla is birligimizi artiriyoruz.

« Erisilebilirlik uygulamalari ile engelli bireylerin madazalarda deneyimini
iyilestiriyoruz.

« Farkliliklarin kapsandigdy, esit firsatlar sunan bir kurum kGItird gelistiriyoruz.

e Tohum Otizm Vakfi is birligi ile otizmli genglerin is hayatina kazandiriimasina
katki sagliyoruz.

» DANUstUrilmis malzeme iceren koleksiyonlarimizi her sezon genigletiyoruz.
* Tedarikgi surdUrUlebilirlik skorlari ile Uretim streglerinin ¢cevresel etkisini
izliyoruz.

» Magazalarda kullaniimig tekstil Grinlerinin getirilmesini ve geri dénisimini
destekleyerek dongusel ekonomiye katki saglyoruz.

* Nivo is birligi ile, gesitli nedenlerle satilamayan Urinleri yeniden kullanilir
hale getiriyor, Urin yagam déngisinU uzatiyor, alternatif bir segenek hale
getiriyoruz.
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ISIMIZE
SORUMLULUK

Dokundugumuz her hayati gizellestirmek icin seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu kurumsal yonetim ilkelerini
benimsiyoruz. En Ust ydnetim organimiz olan Yonetim
Kurulu, is sureclerimizde sorumluluk stratejimizi gozetiyor
ve surdurulebilirlik performansimizi titizlikle izliyor.

Isimize sorumluluk anlayisi ile tom faaliyetlerimizde risk
farkindahgi yaratmak ve grup sirketlerinde risk odakli

bir kOItur gelistirmek amaciyla kurumsal risk yonetimini
entegre bir yaklasimla uyguluyoruz. Is streclerimizi “Once
degerlerimiz gelir” prensibiyle yUrUtiyor, is birliklerimizde
Boyner Grup degerleri ve etik kurallarina uyumu 6ncelik
haline getiriyoruz.

Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu
icra Kurulu
Surdurulebilirlik Yonetigimi

Kurumsal Risk Yonetimi

is Etigi ve Uyum




O

o
BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK iSIMIZE GALISANLARA PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
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KURUMSAL YONETIM
Karar alma sUreglerimizde isimize sorumluluk anlayisimizin bir
kurumsal yénetimin seffaflik, parcasi olarak yolsuzlukla micadele,
hesap verebilirlik, adil olma ve ¢ikar catismalarinin énlenmesi ve
sorumluluk ilkelerini benimsiyoruz. etik ilkelere baglilik konularinda
Bu ilkeler dogrultusunda, tUm sifir tolerans politikasi uyguluyoruz.
Grup genellnde paydaslarimizla glven ve saygi Grup genelinde yUrUtulen is etigi
yﬁrﬁtﬁlen i§ temelinde iligkiler kuruyor, Boyner ve uyum programlarimizia, tim
.. Grup’un itibarini ve paydaslarimizin caliganlarimiza ve is ortaklarimiza
etlgl ve uyum gUvenini daima énceliklendiriyoruz. gicli bir etik davranig kiltord
programlarimizia, yaratiyoruz.
tUm ¢aliganlarimiza
ve ig ortaklarimiza
gucly bir etik
davranig kiltury
yaratiyoruz.
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YONETIM KURULU
KADIN ORANI
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HASAN CEM BOYNER
YONETIM KURULU BASKANI

TAYFUN BAYAZIT
YONETIM KURULU UYESI

LATiFE BOYNER
YONETIM KURULU UYESI

KAMiL OMER BOZER
YONETIM KURULU UYESI

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK IGIN SURDURULEBILIRLIK

Yonetim Kurulu

Boyner Grup, kurumsal yénetim
ilkeleri dogrultusunda olusturdugu
etkin yénetim anlayisini, en Ust
yonetim organi olan Yénetim
Kurulu aracihdiyla strdiriyor.
Yénetim Kuruluy, sirketin
uvygulamalarini dizenli olarak
gbzden gegirerek sUrdUrUlebilir
bUyUmeye odaklaniyor. Boyner
Grup'un stratejik ydnini
belirlerken, Ust yonetimle is birligi
icinde finansal ve finansal olmayan
performansi en yUksek dizeye

LERZAN BOYNER
YONETIM KURULU UYESI

NEYLAN DiNLER
YONETIM KURULU UYESI

¢ikarmak igin rehberlik ediyor.
Surdurilebilir blyime odaginda
etkin politikalar belirleyerek hem
topluma hem de ekosisteme katma
deger sagliyor.

Yénetim Kurulu, gesitli deneyim
ve uzmanlik alanlarina sahip sekiz
Uyeden olusuyor. Boyner Grup’un
kadinin giglenmesine yénelik
taahhUdinin bir kaniti olarak,
Yonetim Kurulu Oyelerinin %50’si
kadinlardan olusuyor.

NAZLI UMiT BOYNER
YONETIM KURULU UYESI

UMUT KOLCUOGLU
YONETIM KURULU UYESI

BOYNERGRUP.COM

Surduirulebilir
biyime odaginda
etkin politikalar
belirleyerek hem
topluma hem de
ekosisteme katma
deger sagliyoruz.
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icra Kurulu

icra Kurulu, Boyner Grup Yénetim Kurulu Baskani liderliginde stratejik
kararlar alarak Sirket calismalarina yén veriyor. icra Kurulu, strdirilebilirlik,
inovasyon, ve toplumsal deder yaratma gibi temel alanlarda Boyner
Grup’un vizyon ve hedeflerine ulasmasi icin ¢calismalarini sUrdUriyor.
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ICRA KURULU
KADIN ORANI

HASAN CEM BOYNER NAZLI UMIT BOYNER ELiF ATESOK SATIROGLU

Boyner Grup Yénetim Kurulu Baskani Boyner Grup Yénetim Kurulu Uyesi Boyner Grup Is Gelistirme ve

& CEO Stratejiden Sorumlu Baskan Yardimcisi
& Hopi CEO

6zZGUR TOKGOZ ALTUN POLAT UYAL EREN GAMURDAN

Boyner Grup Mali isler ve
SUrdurUlebilirlik Bagkan Yardimcisi

Boyner Grup CMO (Chief
Merchandising Officer)

Boyner BUyUk Magazacilik CEO
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Surdurulebilirlik Yonetigimi

Boyner Grup’un surdirUlebilirlik stratejisinin gézetilmesi ve is stratejisine entegre edilmesinden Yénetim
Kurulu sorumlu. Kurul, surdir0lebilirlik performansinin dikkatle izlenmesi ve grup sirketlerinde érnek teskil
eden uygulamalari yayginlastirmak amaciyla kapsamli komite ve ¢alisma grubu yapilari olusturdu.

Yonetim Kurulu

Boyner Grup Surdurulebilirlik
Yoénlendirme Komitesi

Boyner Grup Surdurulebilirlik
Liderligi Komitesi

Boyner Grup Surdurulebilirlik
ve Kurumsal Risk Yonetimi
DirektorlGgU

Grup Sirketler
SUrdurulebilirlik Komitesi

Brjy'l‘er BUYI‘IJ(" BR Magazacilik Altinyildiz Tekstil HOPI
agazacii Surdurlebilirlik Surdurilebilirlik Surdurlebilirlik

SurdKL(;rr;J]Iiilgglilrllk e Komitesi Komitesi

Boyner Grup Stratejik
Calisma Gruplari
(Sirket bazl)

insana ve Topluma Dinyaya isimize
Sorumluluk Sorumluluk Sorumluluk

BOYNER GRUP « 2024 SURDURULEBILIRLIKRAPORU 59


https://www.boynergrup.com/

C o DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM
BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE CALISANLARA PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK  SORUMLULUK SORUMLULUK ~ SORUMLULUK  SORUMLULUK

Surdurulebilirlik Donusumuinde
Dort Katmanl Yapi

SUrdUrUlebilirlik Boyner Grup olarak, sirdirulebilirlik Risk Yonetimi Direktorl0§UmUz, Boyner Grup Sirdirulebilirlik Yonlendirme Komitesi, grubumuzun
donu§umumuzu doénisUmUNU etkin bir sekilde Grup sirketlerinin gevresel ve sosyal suUrddrilebilirlik stratejisinin gézetimi, sirdUrulebilirlik ve iklim risklerinin

v yénetmek i¢in dért katmanl bir etkilerini en iyi sekilde ydnetmek ve firsatlarinin degerlendirilmesi gibi kritik konulardan sorumlu. Komite,
dort katmanl yap! benimsedik. Bu dogrultuda amaciyla belirlenen Grup strateji grubumuzun sirdUrUlebilirlik hedeflerini destekleyen yatirim kararlarini
bir yapi ile Boyner Grup’ta surdurdlebilirlik ve politikalarinin uygulanmasindan degerlendiriyor.

. . . calismalarini Grup Mali Isler ve koordinasyonundan sorumlu.
etkin bir §€kl|de ve SUrdurUlebilirlik Bagkan Direktérlok ¢calismalarini Grup Mali :
yonetiyoruz. Yardimcisrnin liderliginde ele isler ve SUrdurlebilirlik Bagkan : Boyner Grup Surdirilebilirlik Liderligi Komitesi, grubumuzun strdirilebilirlik
aliyoruz. Bu gergevede, Boyner Yardimcisr'na raporluyor. inisiyatiflerine 8ncilik ederek ulusal ve uluslararasi gelismeler ile trendleri

w
2
)

Grup SurdurUlebilirlik ve Kurumsall yakindan takip ediyor. Komite, strdirilebilirlik ydnetimi ile ilgili politika
ve stratejilerimizi gelistirirken, grup stratejisi ile sirket stratejileri arasinda
entegrasyonu sagliyor ve surdUrUlebilirlik performansini SGrdUrlebilirlik

Yénlendirme Komitesi‘ne raporluyor.

Grup Sirketler SUrdirulebilirlik Komiteleri, sirketler bazinda olusturdugumuz ve
sirketlerin surdUrulebilirlik stratejisini yayginlastirmaktan sorumlu komitelerdir.
Bu komiteler sirket bazli sirdUrUlebilirlik performansini, sektérel gelismeleri ve
trendleri toplantilar araciligiyla izliyor. Komiteler, sirket bazindaki ilerlemeleri
Boyner Grup Surdurulebilirlik Liderligi Komitesi ile paylasiyor.

Boyner Grup olarak sUrdUrUlebilirlik odak alanlarimiz dogrultusunda
olusturdugumuz Stratejik Calisma Gruplari, her bir grup sirketimizin sordirUlebilir
ilerlemesine destek olmak ve hedefleri gergeklestirmek icin faaliyet gdsteriyor.
Grup sirketlerimizin s0rdUrdlebilir gelisimine katki saglamak ve belirlenen
hedeflere ulagsmalarini saglamak amaciyla faaliyet gésteren bu gruplar,

isimize Sorumluluk, DUnyaya Sorumluluk, insana ve Topluma Sorumluluk olmak
Uzere sUrdurilebilirlik alanlarina odaklaniyor. Stratejik ¢alismna gruplari, grup
sirketlerimizin farkl birimlerinden genel midir yardimcisi, direktér, midir ve
uzman seviyesinde katilim g&steren Uyelerden olusuyor. Bu gruplarin liderligini,
Boyner Grup SUrdurUlebilirlik ve Kurumsal Risk Yonetimi Direktdro Ustleniyor.

Boyner Grup SUrdirUlebilirlik ve Kurumsal Risk Yonetimi DirektorlGgo bu
yapida kilit baglanti noktasi olarak gérev aliyor. Boyner Grup siGrdUrUlebilirlik
stratejisinin ve hedeflerinin uygulanmasinin takibi, sirdirilebilirlik hedeflerine
yonelik ilerlemeleri, yatirrm dnceliklerini ve stratejik konulari belirleyerek, grup
sirketlerimiz ile calisma gruplarinin performansini Ust yénetimle paylasiyor.
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: Boyner Grup Surdirulebilirlik Yénlendirme Komitesi

%9

Q

Komite Bagkani: Yénetim Kurulu Uyesi

 Grubun stratejik sirdUrUlebilirlik dnceliklerini dederlendirir ve stratejik dncelikler dogrultusunda
belirlenen sUrdirllebilirlik stratejisinin gézetimini saglar.

» Boyner Grup ve sirketler bazinda belirlenen sirdirilebilirlik hedeflerine yénelik performansi
gbzden gegirir.

« SUrdurUlebilirlik ile ilgili konularda yol g&sterici rol oynar.

 Grubun sUrdUrUlebilirlik hedeflerini destekleyen yatirim kararlarinin alinmasini saglar.

* SUrduUrilebilirlik ve iklim risk ve firsatlarinin gézetimini saglar.

« Boyner Grup sUrdUrUlebilirlik yapisi ile Yonetim Kurulu (YK) arasinda képri gdrevi gorir, o yil igindeki
surdirulebilirlik alanindaki 6nemli galigmalar ve stratejik eylemleri YK ile paylasir.

Toplanma Sikhge: Yilda iki kere ve gerekli durumlarda

Uyeler: Yonetim Kurulu Bagkani & CEO, Boyner Grup Mali isler ve Strdurilebilirlik Bagkan Yardimcisi,
is Gelistirme ve Stratejiden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Sirket Genel Mdurleri, Boyner Grup
Surdirilebilirlik ve Kurumsal Risk Yénetimi Direktéri, Kurumsal iletisim Direktéri

@ Boyner Grup Stratejik Calisma Gruplan (Sirket bazl)

Komite Baskani: Boyner Grup Surdirilebilirlik ve Kurumsal Risk Yonetimi Direktori

« Ulusal ve uluslararasi gelismeleri, trendleri, sektdr gelismelerini takip eder, degerlendirir.

» Boyner Grup surdirUlebilirlik politikalari, stratejisi, siregleri ve prosedurlerini belirler.

« SUrdUrUlebilirlik hedefleri dogrultusunda performansi belirler, takip eder, SUrdUrilebilirlik ve Kurumsall
Risk Yonetimi Direktdrd araciligiyla SUrdUrilebilirlik Liderligi Komitesi'ne raporlar.

« Boyner Grup’un surdurUlebilirlik hedeflerini destekleyecek projeleri gerceklestirir/takip eder.

« Sirket bazinda aksiyon planlarinin olusturulmasini saglar, dizenli olarak izler ve raporlar.

« iklim degisikligi ve surdUrilebilirlik risklerini ve bu risklerin azaltiimasina ydénelik aksiyon planlarini belirler.

« SUrdUrUlebilirlik farkindaliginin olusturulmasini, strdirilebilirlikle ilgili i¢ ve dis iletisim ¢alismalarini takip eder.

Toplanma Sikhge: Yilda iki kere ve gerekli durumlarda
Uyeler: Sirket Genel Midir Yardimcilari, Sirket Direktérleri, Departman Liderleri ve Sirdirilebilirlik
Sorumlulari

02

SORUMLULUK

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK IGIN SURDURULEBILIRLIK

Boyner Grup Surdurilebilirlik Liderligi Komitesi

Komite Baskani: Boyner Grup Mali isler ve Strdirilebilirlik Bagkan Yardimcisi

BOYNERGRUP.COM

* Boyner Grup’un sUrdurulebilirlik inisiyatiflerine 6nctlUk eder.

* SUrdUrUlebilirlik ydnetimiyle ilgili politika ve stratejileri gbzden gegirir.

« Grup stratejisi ile sirket stratejilerinin entegrasyon saglamasina rehberlik eder.

« SUrdUrUlebilirlik hedefleri dogrultusunda performansi dederlendirir ve takip eder.

 Boyner Grup iklim dedisikligi ve sUrdUrulebilirlik risklerini degerlendirir, risklerin azaltiimasina yénelik
aksiyon planlarinin olusturulmasi konusunda yénlendirme saglar.

 Boyner Grup’un sirdirUlebilirlik hedeflerine ulasmasini saglayacak projeleri gézden gegirir, karar
gerektiren konulari degerlendirir ve sonuglandirir.

* Raporlama streglerini takip eder.

» Boyner Grup Surdurulebilirlik Yonlendirme Komitesi'ne raporlar.

Toplanma Sikhg:: Yilda doért kere ve gerekli durumlarda
Uyeler: Sirket Genel Mudir Yardimcilari, Boyner Grup Surdirilebilirlik ve Kurumsal Risk Yénetimi
Direktdry, Grup Sirketleri SUrdurulebilirlik Liderleri.

{ Grup Sirketleri SurdUrulebilirlik Komitesi

Komite Bagkanlari: Grup $Sirket Genel Midurleri

 Boyner Grup sirdurUlebilirlik stratejisinin, sirkette yayginlastiriimasini saglar.

« Sirket sUrdUrUlebilirlik politikalari, stratejisi, siregleri ve prosedirlerini olusturur.

« Sirket strdurilebilirlik hedeflerini belirler, takip eder, performansini degerlendirir ve SurdirUlebilirlik
Liderligi Komitesi'ne raporlar.

« Belirlenen sUrdUrilebilirlik hedeflerine ulasmayi saglayacak kaynaklari ve strecgleri tahsis eder.

« Sirketin sUrdUrUlebilirlik hedeflerine ulagsmasini saglayacak projelere liderlik eder.

¢ Ulusal ve uluslararasi dizenleme ve gelismeleri, trendleri, sektdr gelismelerini takip eder, Boyner
Grup SUrdurulebilirlik Liderligi Komitesi’ni bilgilendirir.

* Farkindalik gahsmalari ve surdirulebilirlik i¢ iletisimlerini koordine eder, ydnlendirir.

Toplanma Sikhig:: Yilda doért kere ve gerekli durumlarda
Uyeler: Sirket Genel Midir Yardimcilari, Sirket Departman Liderleri ve Strdirilebilirlik Sorumlulari.
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KURUMSAL RiSK
YONETIMI
Boyner Grup’ta kurumsal risk sistematik ve etkin bir sekilde
yonetimini, tim faaliyetlerimizde belirlenmesi, degerlendiriimesi
risk farkindaligi olusturmak ve ve uygun sekilde ydnetilmesini
grup sirketlerinde risk odakli Kurumsal Risk Yonetimi Prosedird ile
bir kiltor gelistirmek amaciyla gUvence altina aliyoruz. Bu sayede
entegre bir yaklasimla ele aliyoruz. grup sirketlerimiz, dnemli risklerini
Bu dogrultuda, grup sirketlerinin risk portféyU yaklasimiyla ydneterek
karsilastidi risk ve firsatlarin risk-firsat dengesini gézetiyor.

Boyner Grubu’nda e _

e . Boyner Grup Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisi
risk yonetim
yaqu§|m|, tek » Etkin bir Kurumsal Risk Yonetimi saglamak ve rol ve sorumluluklari
L] L] L] L] b I. I k-
bir birimin elirieme
o * Risk yonetiminin kurum stratejileri ile uyumlu olmasini saglamak.
sorumlulugunda
B » Boyner Grubu sirketlerinde kurumsal risk yénetiminin sistematik

olmaktan Ote’ olarak uygulanmasini saglamak.

organizasyon « Kurumsal risk ydnetimi programini dizenli olarak uygulamalk,

genelinde (}Ok degerlendirmeler sonucu gerekli iyilegtirmeler ile gelisimine katkida

bulunmak.
katmanli ve
sistematik bir yapi

ile uygulaniyor.

04

Boyner Grup’ta risk ydnetim
yaklagimi, tek bir birimin
sorumlulugunda olmaktan 6te,
organizasyon genelinde ¢ok
katmanl ve sistematik bir yapi
ile uygulanir. Bu yapi sayesinde,
her seviyede risklerin etkin bir
sekilde yénetilmesi saglanarak,
tom ¢aliganlari sirecin bir pargasi
haline getirir ve grup icinde
genis capli bir is birligi tesvik
edilir. Risk ydnetim sUreglerinden
en Ust seviyede Yonetim Kurulu
sorumludur. Grup genelinde

risk ydnetimi sUreclerinin
yonetilmesinden Boyner Grup
Mali isler ve SGrdirUlebilirlik

Baskan Yardimcisi sorumludur.
SOrdurUlebilirlik ve Kurumsal

Risk Yonetimi Direktorlugu,
Grubun risk yénetimi sireglerine,
prosedurlerin geligtirilmesi,
uygulanmasi, sireglerin

takibi, koordinasyonu ve
raporlanmasina liderlik eder

ve Boyner Grup Mali isler

ve Surdurulebilirlik Bagkan
Yardimcisi’na raporlar. Grup
sirketlerinde risk yonetimi
sorumlulart ile sirket risk ydnetimi
sUreclerinin Grup risk yonetimi
sUrecleri ile hizalanmasini
koordine eder.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Kurumsal Risk Yénetimi Sirecinde Entegre Adimlarimiz

1 Stratejik yaklasim ile risklerin ve etkilerin
tanimlanmasi, risk kategorilerinin uygulanmasi,

2 Belirlenen risklerin degerlendirilmesi, skorlanmasi ve

onceliklendirilmesi,

Risk azaltici faaliyetlerin gelistiriimesi, tasarlanmasi,
planlanmasi ve uygulanmasi,

Risk degerlendirmesi sonucunda meydana gelen

raporlanmasi,

Risk yonetimi faaliyetlerinin dizenli olarak takibi.

4 degisikliklerin ve risk yénetimindeki mevcut durumun

Surdurulebilirlik ve iklim Riskleri

Boyner Grup’ta iklim risklerimizi
iklimle llgili Finansal Beyanlar
Gorev GucU (TCFD) gergevesine
uygun olarak fiziksel ve gecis
riskleri kategorileri altinda
degerlendiriyoruz. Bu cercevede
riskleri dogru bir sekilde tespit
etmek ve ele almak igin detayl

bir degerlendirme sureci yirittik.
Tum grup sirketlerimizin katilimiyla

dizenledigimiz ¢alistaylarla
surdurulebilirlik ve iklim risklerimizi
ayrintili bir sekilde degerlendirdik,
risklerinin etki ve olasiliklarini
belirledik, tUm bir deger zincirini
icerecek sekilde kapsamli bir

degerlendirme sureci tamamladik,

riske yonelik aksiyonlarimizi
grup sirketlerimiz bazinda
degerlendirdik.

BOYNERGRUP.COM
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Gegis Riskleri

Artan karbon politikasi / sera gazi emisyonlarinin fiyatlandiriimasi
Emisyon raporlama yukUmlUlUkleri
Mevcut Urin ve hizmetlere yénelik zorunluluklar ve dizenlemeler

Politika ve
Yasal Riskler

Riskler

! Pazarve Degisen musteri beklentileri
& . . i Usteri ileri
Ekonomik =2 sl P
» Piyasalardaki belirsizlik, ham madde ve Urin fiyatlarinda artig

+ DUsUk emisyonlu segeneklere entegrasyon ve uyum

%E{E Teknoloii +  Yeniteknolojilere gecis sireleri ve yeni teknolojilerdeki gelisim hizinin
nel o Riskl J getirdigi zorluklar
é é Iskier * Yeniteknolojilere basarisiz yatirm
» DuUsUk emisyonlu teknolojiye gecgisin maliyetleri
> ﬂ T . . TUketici tercihlerindeki degisime adaptasyon
2l o |F [ItibarRiskleri

Paydas beklentilerine zamaninda ve tam uyum

iklim Degisikliginden Kaynaklanan Fiziksel Riskler

» Artan asir hava olaylari ve siddeti

o Sel
Akut Fiziksel -+ RUzgarve firtinalar
Riskler «  Orman yangini
e Subaskini
e Dolu

Yagis yogunlugundaki degisiklikler
Asiri hava olaylarinin seyrinin degismesi
Artan ortalama sicakliklar

Kronik Fiziksel
Riskler
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Gercgeklestirdigimiz degerlendirmeler sonucunda Boyner Grup
olarak TCFD kategorisinde degerlendirdigimiz iklimle iliskili riskler
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Riske Konu Olan

Sirketler TCFD Risk Toro

Oncelikli Konular

Risk Basligi

Detayli Risk Agiklamasi Risk Kategorisi

Boyner Biyik

Turkiye'nin farkl iklim bdlgelerinde faaliyet gdsteren Boyner

. iklim Grup, sel, firtina, kuraklik ve asiri sicaklik gibi bélgesel iklim
Magazacilik G oo . . s . o
Degisikliginin risklerine maruz kalabilir. Bu tir ekstrem hava olaylari, magaza AT TN
. o Iklim Degisikligi ve .. . 5
. Olumsuz ve depo operasyonlarinda fiziksel zarara, lojistik sUreglerde Fiziksel Risk Kronik
BR Magazacilk I . . Cevre
Operasyonel aksamalara ve tedarik zincirinde kesintilere yol agarak is
Altinyildiz Tekstil Etkileri surekliligini riske atabilir. Ayrica bu oloylgrln or.t.on sikhgi, magaza
operasyonlarini ve satisi da olumsuz etkileyebilir.
Boyner BuyiUk
Mag hk
agazacti DisuUk Karbonlu DUsUk karbon ekonomisine gecgis kapsaminda, yeni teknolojilere
. Teknolojilere yeterince hizl adapte olunamamasi ve pazarin beklentilerinin iklim Degisikligi ve A, .
BR Magazacilik Adaptasyonda gerisinde kalinmasi rekabet avantajinin kaybedilmesine neden Cevre LG [eRucl)
Altinyildiz Tekstil Gecikme Riski olabilir.
Hopi
Boyner Grup, operasyonlarini olumsuz etkileyebilecek cesitli
Boyner BiyuUk dogal afetler ve beklenmedik olaylarla karsi karsiya kalabilir.
Magazacilik Yangin, deprem gibi dogal afetler, Boyner Grup’un fiziksel
madazalari, depolari ve lojistik merkezlerinde operasyonel . T T
BR Magazacilik Op.erc.:syorTeI. kesintilere, e-ticaret sureclerinde kesintilere, enerji kesintilerine Ll g R Diger Operasyonel Risk
Kesintiler Riski L o N . Cevre
ve tedarik zinciri aksamalarina yol agabilir. Bu tir olaylar 6zellikle
Altinyildiz Tekstil yogdun aligveris ddnemlerinde meydana geldiginde satis kaybi,
stok yetersizligi, misteri memnuniyetsizligi ve marka itibarinda
Hopi zedelenme gibi ciddi finansal ve operasyonel riskler dogurabilir.
Boyner Holding
Enerji fiyatlarindaki kiresel dalgalanmalar ve politik degisimler,
Boyner Biyik operasyonel maliyetleri Snemli 6l¢tde artirabilir. Bu durum
Magazacilik Artan Enerji yalnizca sirket operasyonlarini dedil, ayni zamanda tedarik v o o5 q
Enerji Yonetimi Diger Cevresel Riskler

BR Magazacilik

Altinyildiz Tekstil

Maliyetleri

zincirini de etkileyerek kérliligi disirebilir. Enerji verimliligi
yatirimlarinin geri dénis sUrelerinin uzamasi, sirketin rekabet
gUcU Uzerinde de risk olugturur.
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Sirdurulebilir
basarimizin
temelini, is etigi ve
uyum konusundaki
yuksek
standartiarimiz
olusturuyor.

70

IS ETIGi VE UYUM

Bu baglamda, olusturdugumuz iK
7/24 rehberimizde yer alan “Etik
Kilavuzu” ile agikga tanimlanmig
olan etik davranig ve seffaflik,

tUm ¢aliganlarimizin ve Ust
ydnetimimizin sorumlulugundadir.
Ayrica tom ticari iligkilerimizde,
Boyner Grup’un kurumsal
degerlerini ve yasal dizenlemelere
uyumunu gdzetiyoruz.

isimizde "6nce degerlerimiz

gelir” anlayisiyla ¢alsmalarimizi
surdUriyor ve tUm paydasglarimizin
Boyner Grup degerleri ve etik
kurallarina uygun ¢alismalarini
onceliklendiriyoruz. SGrdurilebilir
basarimizin temelini, is etigi

ve uyum konusundaki yUksek
standartlarimiz olusturuyor.

Bu dogrultuda;

* Calisanlarimiz, ¢cikar catismalarini gdzeterek yetkilerini kisisel
cikarlariigin kullanmaktan kaginir ve Boyner Grup’un ¢ikarlariyla
catisacak durumlardan uzak durur.

*  Yonetim Kurulu Uyeleri dahil tim y&neticilerimiz, pay sahipleri
aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve maddi
menfaat kabul etmez.

« Dogdru beyanda bulunmak, sirket etik ilkelerine uygun davranmak ve
iletisim aracglarindaki etik ilkelere riayet etmek esastir.

«  Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik esaslarina uygun davranilrr. is yerinde
zorbalik veya psikolojik taciz kabul edilemez.

* Rakip firmalarla olan iligkilerimizi her zaman adil rekabet esaslarina
gbre yUritoroz.

» Devlet ve kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile gesitli projeler
yUrotdr, is birlikleri geligtiririz. Sektéromuzin gelisimi igin toplumsal
fayda saglayacak firsatlar yaratiriz. Paydaslarimizia yarattigimiz is
birliginin getirdigi sosyal diyalog ve gig birligini Snemli géririz.

Etik kurullarimiz ile Boyner Grup’un tUm
faaliyetlerinde calisma ilkelerine aykiri, etik disi

durumlarin yasanmasinin énlenmesini hedefliyoruz.

Boyner Grup Etik ilkeler “isyerinde demokrasi
ve insan onurunun korunmasini” temel aliyor
ve bu konularin tesisi i¢in gerekli politika ve
mekanizmalarin tanimlanmasini sagliyor.

Etik ilkeler rehberliginde, sirketlerin kendi
icyapilarinda ve Boyner'de etik kurullar bulunuyor.
Boyner Grup degerleri ve ¢calisma ilkelerine

ya da yasalara aykiri durumlarda; uyari, sikayet
ve ihbarlari incelemek, gerekli dederlendirmeleri

yapmak ve calisanin bildirimlerini cevaplandirmak,

bu etik kurullarinin gérevidir.

Etik ilkelerimize aykiri durumlarda ortaya
cikabilecek vyari, sikdyet ve ihbarlari incelemek ve
gerekli degerlendirmeleri yapmak amaciyla tim ig

ortaklarimiz asagida belirtilen Boyner Etik Kurullari
e-posta adresleri Uzerinden iletisime gecebilir.

Etik Kurul e-posta adresine bildirim ulastiginda
konu ilgili Etik Kurul Baskanrna iletilir ve icerigine
gore goérevlendirme yaparak i¢c denetim ve yasal
sureclerden sorumlu kisi veya kisiler gérevlendirilir.
Gorevlendiriimedigi durumlarda, ¢alismaiilkeleri ve
uyumun saglanmasi veya uyumsuzluk durumunda
yaptirimlarin uygulanmasi rutin igleyise goére, ilgili
yonetici ve insan Kaynaklari ile birlikte yOritolor. Etik
Kurul, kendisine iletilen konularla ilgili olarak gerekli
incelemeyi yapar ve davranis ve/veya durumun

Etik Kilavuz'da belirtilen esaslara uyup uymadigini
denetler ve konunun bir ihlal olusturdugunu tespit
ettigi durumlarda ig iligkisinin sonlandiriimasina
kadar ¢esitli yaptirnm énerilerinde bulunabilir. Etik
Kurul e-posta adresine gelen tim sikayet ve ihbarlar
icin yazili tutanak tutulur, sikayet ve ihbari yapan
kisilerin kimligi sakl tutulur ve sireg gizlilik icerisinde
yOrutolor.

Boyner Holding Etik Kurulu'na vlasmak igin;
etik@boynergrup.com

Boyner BUyuk Magazacilik Etik Kurulu’na ulasmak igin;
etik@boyner.com.tr

Altinyildiz Etik Kurulu’na ulagsmak igin;
etik@altinyildiz.com.tr

R)

BR Magazacilik Etik Kurulu'na ulagsmak igin;
etikkurul@brmagazicilik.com.tr

Hopi Etik Kurulu’na ulasmak igin; l/\)

hopietikkurul@hopi.com.tr
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CALISANLARA
SORUMLULUK

Farkl gegmise, kimlige ve yeteneklere sahip bireyler igin esit firsatlar
sunmayi ilke ediniyoruz.

Boyner Grup olarak, demokrasiyi ve insan odakli yaklagimi kurum
kUItUromozin temel yapi taglarindan biri olarak gériyoruz. Kurum
kOItirOmUzde cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi yalnizca bir ilke olarak dedil,
ayni zamanda sorumlulugumuzun bir parcasi olarak gériyoruz. TUm
calisanlarimizin guvenli, adil, demokratik ve destekleyici bir ortamda
potansiyellerini gerceklestirebilmelerinin Snemine inaniyor; farkh gegcmise,

kimlige ve yeteneklere sahip bireyler icin esit firsatlar sunmayi ilke ediniyoruz.

is saglig1 ve givenligi uygulamalarimizi sUrekli gelistirerek fiziksel ve

ruhsal iyilik hélini 6nceliklendiriyor, calisan deneyimini zenginlestiren
uygulamalarla kuruma duyulan baghhgi giglendiriyoruz. Calisan haklarini
koruyan, kapsayici liderligi tegvik eden, gelisimi dnceleyen ve yayginlastiran
politikalarimizla birlikte dinamik, 6grenen ve sirdurilebilir bir organizasyon
kUltoro inga ediyoruz.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Kadinin Giglenmesi
Calisan Deneyimi
Calisan Haklari ve Geligimi

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti

Calisan Saglhgi ve Guvenligi




CALISANLARA
SORUMLULUK

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Biriz, Birlikteyiz — Calisanlarimizin Yanindayiz

BOYNERGRUP.COM
BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK

ESITLIK, CESITLILIK VE

PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK

KAPSAYICILIK

Boyner Grup olarak tim ¢alisma arkadaglarimiza

insan onuruna yarasir, adil ve kapsayici bir is ortami

sunmayi taahhUt ediyoruz. Calisma kogullarimizi
demokratik, herkesin kendini 6zgirce ifade
edebildigi, esit firsatlara erisebildigi, saglikli ve
guvenli bir yapida sekillendiriyoruz. isyeri barigini
temel alan yaklagimimiz, yalnizca huzurlu ve
guvenli bir calisma ortami saglamakla sinirli
kalmiyor; ayni zamanda gesitlilige saygi duyan,
tim calisanlarin esit hak ve firsatlara erigimini
garanti altina alan kapsayici bir is k0Itort insa
etmeyi hedefliyor. Bu anlayis dogrultusunda,
engelli bireylerin istihdamini artirmaya yénelik
calismalarimizi sirdirUyor; 2023 yili itibariyla
Tohum Otizm Vakfi ile baglattigimiz is birligiyle
magazalarimizda otizmli genglerin istihdamini
destekliyoruz.

Kapsayict kurum kiltiromozi goglendirmek
amaciyla 2024 yilinda Kapsayici S6zIigimizi
tim ekiplerimizle paylastik. “Dénisim
SézcUklerde Baglar” yaklasimiyla hazirladigimiz
bu s6zIUk, dilin toplumsal cinsiyet esitligi, ¢esitlilik
ve kapsayicilik Uzerindeki etkisini gérinur kilarak
davranigsal dénusUmuU desteklemeyi amagliyor.

Farkhliklarin deger gérdigu, her bireyin kendini
givende, esit ve desteklenmis hissettigi bir
kurum kUlItOrd olusturmak, sadece bir sorumluluk
degil; ayni zamanda toplumsal dénisimin

de bir pargasi olma iradesidir. Bu anlayisla,
kurum olarak cesitliligi bir zenginlik, kapsayiciigi
ise temel bir ilke olarak benimsiyoruz. Bu
dogrultuda, 2022 yilinda hayata gegirdigimiz
Biriz, Birlikteyiz projesiyle ¢alisanlarimizin karsi
karsiya kalabilecegi her tirlU siddet durumunda
yanlarinda olacagimizi taahhit ettik.

2022 yilinda baslattigimiz

Biriz, Birlikteyiz projesiyle,
calisanlarimizin maruz kalabilecegi
her tUrlU siddet karsisinda
yanlarinda olacagimizi taahhit
ettik. Sabanci Universitesi'nin
“Ev Ici Siddete Karsi Is DUnyas!”
egitimleriyle baglattigimiz

bu siUrecte, insan kaynaklari
politikalarimiza destekleyici
dizenlemeler entegre ettik.

Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu is birligiyle
kurumumuza 6zel acil yardim hatti
saglarken, ¢calisma arkadaslarimiza
Ucretsiz psikolojik destek
sunuyoruz. Ayrica magdur ¢alisma
arkadaslarimiza avans destedi,
Ucretli izin ve gerektiginde ulasim,
calisma yeri veya 6deme kanali
degisiklikleri gibi ek dnlemlerle
destek oluyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi
odagindaki bu calismalarla,

ILO Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sézlesmesi’'ni imzalayan ilk
perakende sirket olmanin gururunu
yaslyoruz.

Géniilden isaret Projesi: Engelsiz iletisim icin Bir Adim

Boyner BUyUk Magazacilik olarak
kapsayicihidi yalnizca bir deger
degil, ayni zamanda is yapis
kUItoromuuzin temel unsurlarindan
biri olarak gériyoruz. Bu

anlayisla, 2022 yilinda istanbul
BUyUksehir Belediyesi Engelliler
MUdUrlogu is birligiyle hayata
gecirdigimiz “Génilden isaret”
projesiyle, calisma arkadaslarimiz,
mUsterilerimiz ve is ortaklarimiz
arasinda engelsiz iletigsimi mUmkin
kilmayi hedefliyoruz.

Projenin ilk yilinda 100 kisilik
kontenjana dért kati bagvuru
alarak Grup genelinde en fazla

ilgi gdren gonullGlUk projesi olan
“Goénilden Isaret”, 2024 yilinda da
buyUk ilgiyle karsilandi. Olusturulan
egitim gruplar 11 haftalik ve
yaklasik 40 saatlik bir egitim
surecini tamamlayarak katilim
sertifikasi almaya hak kazaniyor.

2022 yilindan bu yana, 34 Boyner
magazasi ve merkez ofisimizden

55 génillimizle Génilden isaret
Dili egitimlerini hayata gecirdik. Bu
gelismelerle isitme engelli bireylerin
magdazalarimizda daha kapsayici
bir hizmet almalarinin yani sira,
isitme engelli galigan istihdamini
artirmaya yénelik adimlar atmayi
da sirdiriyoruz.

Calisma
arkadaglarimiz
icin guvenli ve
destekleyici bir
ortam sunma
kararhihigimizla
onlarla biriz,
birlikteyiz.

2022 yilindan

bu yanaq, 34
Boyner magazasi
ve merkez
ofisimizden 55
gonillimizle
Goénilden isaret
Dili egitimlerini
hayata gecirdik.
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Kadinin Guglenmesi
Toplumsal cinsiyet esitligi, aldidi bir yapi inga ediyoruz. Son U¢ 2024 Yili is Giiciinde Boyner Boyner Biyik Altinyildiz BR
Birlesmis Milletler Strddrilebilir yilda, grup sirketlerimiz genelinde Kadin Orani Holding Magazacilik Teksti  Magazacilik
Kalkinma Amaglari (SKA) kadin ¢alisan oranlar dizenli .
K . Toplam Is Gicinde o
apsaminda yer alan 17 kiresel olarak arttu. Kadin Calisan Orani % 46 46 50 38 44 51
hedeften biridir ve Boyner Grup ort B Yot
olarak bu hedefi temel bir ilke 2024 yil itibariyla Boyner Grup Db T Vet
olarak benimsiyoruz. Kadinlara ve sirketlerinde toplam 22 yénetim Pozisyonlarindaki % 35 50 31 15 28 53
Demokratik kiz cocuklarina yénelik her torlo kurulu Uyesinin %68’i kadinlardan Kadinlarin Orani
. oI seraes se _ ee gin ortadan kaldiriimasi olusuyor. Kadin ¢aligan oranimiz MuUdirler Arasinda
isyeri kUItUromuoz ayrmel % -
2y toplumsal kalkinmanin ayrilmaz Grup genelinde %46 seviyesinde Kadin Caligan Orani & . 38 6 42 20
sayesinde kadin bir parcasidir. iken, BR Magazacilik lojistik Yeni ise
operasyonlarinda bu oran Bo@loycnlordcu Kadin % 55 71 53 44 49 58

calisanlarimizin
cam tavanlari
yikarak karar aima
mekanizmalarinda

Kurum kUltirimuizde toplumsal
cinsiyet esitliginin sirdirilebilir
bir bicimde saglanabilmesi icin
o6ncelikle demokratik, adil ve
kapsayici bir ¢calisma ortami

%65’e, merkez ofislerde %55
ve sahada %30’a ulasti. Saha
operasyonlarinda kadin yénetici
oranini artirmaya yénelik
calismalarimizi da surdiriyoruz.

daha fazla yer yaratmaya odaklaniyoruz.

o .. . Kurumsal ydnetisimde c¢esitliligi Bu hedefle paralel olarak, 2022
Cl|dlgl blryapl Insa bir zenginlik olarak géruyor, kadin yilinda Grup genelinde hayata
ediyoruz. ve erkeklerin esit temsiliyetinin bir gecirdigimiz ve halen devam

76

gereklilik olduguna inaniyoruz.

Boyner Grup olarak toplumsal
cinsiyet esitligini yalnizca bir

insan hakki dedil, isyeri barigi ve
kurumsal basari agisindan stratejik
bir dncelik olarak gériyoruz.
Demokratik igyeri kiltirimiz
sayesinde kadin ¢aliganlarimizin
cam tavanlar yikarak karar alma
mekanizmalarinda daha fazla yer

eden Seninle Tamam projemizle,
kariyerine ara vermis ya da is
yasamina dahil olma firsati
bulamamis kadinlara esnek
calisma modelleri sunarak is
gUcUine yeniden katihmlarini
destekliyoruz. Bu proje araciligiyla
daha fazla kadinin ekonomik
hayata dahil olmasina katki
sunmay! amaglhyoruz.

Galisan Orani
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SORUMLULUK SORUMLULUK

BIR BAKISTA
BOYNER GRUP

SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE
YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK

CALISANLARA
SORUMLULUK

TOPLAM IS GUCUNDEKI KADIN CALISAN ORANI (%)

BOYNER GRUP BOYNER HOLDING BOYNER BUYUK MAGAZACILIK
ALTINYILDIZ TEKSTIL BR MAGAZACILIK HOPI

O0O0

ORTA VE UST YONETIM DAHIL TUM YONETIM POZISYONLARINDAKIi KADIN ORANI (%)

ALTINYILDIZ BR HOPI

BOYNER BUYUK 3
MAGAZACILIK

MAGAZACILIK TEKSTIL

BOYNER BOYNER
GRUP HOLDING
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Boyner BUyUk Magazacilik olarak
kadinlarin ekonomik hayata
katilimini desteklemeyi ve firsat
esitligini giclendirmeyi amagclayan
“Seninle Tamam” projemizi 2022

yilinda hayata gecirdik. Perakende

sektérinde en ¢ok istihdam
saglayan markalarin basinda
gelen bir grup olarak, kariyerine
ara vermis ya da cesitli sebeplerle
is hayatina katilamamis kadinlara
esnek calisma modelleri sunarak
yeniden ig gicine katilmalarini
desteklemeyi hedefledik. Projemiz
dogrultusunda, bugine kadar
istanbul basta olmak Gzere

izmir, Ankara, Bursa, Kayseri

ve Hatay sehirlerindeki Boyner
magazalarinda 100 kadin farkl
departmanlarda ¢alisma hayatina
basladi. Satis, depo, operasyon

ve musteri iliskileri gibi alanlarda
gdrev alan kadin ¢alisanlarimiz,

Boyner’in sundugu kapsamli
oryantasyon ve mesleki egitim
programlari sayesinde magazacilik
alaninda donanim kazaniyor.

“Seninle Tamam” projesiyle
kadinlara sadece istihdam olanagdi
sunmakla kalmiyor; ayni zamanda
surdur0lebilir bir kariyer inga
etmeleriicin ihtiyag duyduklari
bilgi ve yetkinlikleri kazandiriyoruz.
Kadinlarin ekonomik olarak
guglenmesini saglarken, gesitlilik
ve kapsayicilidi merkezine alan

bir is ortami ingsa etmeye devam
ediyoruz.

BOYNERGRUP.COM

QO «apin O ERkek
Seninle Tamam

Bugine kadar
istanbul basta
olmak Uzere izmir,
Ankara, Bursaq,
Kayseri ve Hatay
sehirlerindeki
Boyner
magazalarinda
100 kadin farkh
departmanlarda
caligma hayatina
basladi.
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2024 yilinda
tamamlanan

10. dénem ile
birlikte, "lyi igler”
projesinden
mezun olan

"is yagaminda cinsiyet esitligi”
konusu bizim igin bir demokrasi
meselesidir ve kadinlarin esitlik
ve 6zgUrlUk taleplerine destek

olmayi amagclyoruz. Bu kapsamda,

kadin girisimcilerin giglenmesi

ve toplumsal cinsiyet esitliliginin
saglanmasi icin "lyi isler” projesini
devreye aldik. 2015 yilinda tedarik
zincirimizde kadin girisimci oranini
tespit ettikten sonra, KAGIDER ig

isin sUrdUrUlebilirligini saglama
yoénunde de girisimcilere rehberlik
ediyor.

2024 yilinda tamamlanan 10.
dénem ile birlikte, “lyi isler”
projesinden mezun olan
girisimcilerin sayisi 192'ye ulasti.
Projemiz, Birlesmis Milletler
Kadinlarin Gig¢lenmesi Prensipleri
Toplantisi'nda érnek program

ESRA BEZIRCIOGLU
KAGIDER Bagkan

Boyner Grup ile yirittigiomoz ‘yi isler’

projesi, kadin girisimcilerin giglenmesi ve
surdurdilebilir is modelleri olugsturmalari igin

kapsamli bir destek sunuyor.

giri§imcilerin birligi ile bu projeyi gelistirdik. olarak tanitildi ve ayrica "Gender
2 Smart Business Solution: Case

Sayisi 19 ye 2022'de uluslararasi boyuta Study B. Grup Supply Chain

U|G§tl. tasinan projeye, yurt disindan Sthrengt Women In Business”
bir kadin girisimci de dahil yayini IFC tarafindan tUm
edildi. Proje kapsaminda verilen dinyada kullanima sunuldu. Bu
egitim programi, iletisim, basarilar, "SHE WORKS" platformu
stratejik planlama, biyUme ve tarafindan da taninarak “Putting Proje kapsaminda saglanan egitimler, lyi ekonomiye katilimini artirarak toplumsal
finansman, is hukuku gibi 21 Gender Smart Commitments isler Festivali ve lyi isler Dikkan gibi olanaklar kalkinmaya énemli bir katki sagliyor ve bizleri
farkh alanda kadin girisimcilerin into Practice: SheWorks Year One sayesinde kadin girisimciler hem bilgi ve gururlandiriyor. Kadinlarin is donyasinda daha
kapasitelerini artiriyor. Proje, Progress Report”ta vaka ¢alismasi becerilerini gelistiriyor hem de UrUnlerini gUclu varlik géstermesi, daha esit ve adil bir
sadece i becerilerini degil, ayni olarak sunuldu. "lyi igler” ile, is genis kitlelere ulastirarak islerini bUoyUtme gelecek inga etmemiz igin kritik Sneme sahip.
zamanda gevresel ve sosyal dinyasinda kadinlarin varligini ve firsati yakaliyorlar. Bu is birligi, kadinlarin
degerlere katki yapacak sekilde etkisini artirmayi sirdiriyoruz.
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CALISAN DENEYIMI
Boyner Grup olarak, ¢calisan yalnizca Boyner BUyUk Magazacilik
deneyimini strdurulebilir Merkez ofisimizde kurum iginden
basarimizin temel unsurlarindan 20 ¢alisma arkadagimiz terfi
qulgqnlqumlzm biri olarak gériyor, tim ederken genel i¢ terfi oranimiz
ge|i§imi’ uvygulamalarnmizi bu bakig agisiyla %80’e ulastl. Magazalarimizda
. . sekillendiriyoruz. Calisanlarimizin yilda iki kez yUrittigUmUz kariyer
memnumyetl ve gelisimi, memnuniyeti ve givenligi surecleriyle, kriterleri karsilayan

guvenligi bizim
icin her zaman
oncelikli oldu.

Guvenli iletigim
kanallari
olusturmanin,
calisan
deneyimine

sundugu katkinin

bilincindeyiz.
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bizim icin her zaman éncelikli
oldu. Pandemi déneminde hizla
hayata gecirdigimiz uzaktan
calisma modeli, hibrit yapiya
evrilerek surdurUlebilir bir calisma
modeline dénistid. Magazalarimiz
disinda haftanin 0¢ ginu ofisten, iki
gunu ise evden ¢alistigimiz dizen
sayesinde esneklik ve verimliligi
bir arada sunuyoruz. Calisma
arkadaslarimizin fiziksel ve ruhsal
iyilik hélini desteklemek amaciyla
sundugumuz vuygulamalar da bu
yaklasimin énemli bir pargasi.
Psikolojik destek hizmetlerimizin
yani sira, saglikl yasami tegvik
etmek amaciyla ¢alisanlarimizin
faydalanabilecegi diyetisyen
destegdi de sagliyoruz. Ayrica,
calisan deneyimi ve baghligini
artirmaya odaklanarak grup
genelinde hem merkez hem saha
ekiplerimiz icin terfi sistemini
destekliyoruz. 2024 yili itibariyla,

ekip arkadaslarimizin bagvurularini
alarak adil ve seffaf degerlendirme
sUregleri uyguluyoruz.

Guvenli iletisim kanallarn
olusturmanin, ¢calisan deneyimine
sundugu katkinin bilincindeyiz.
Calisanlarimizin seslerini 6zgirce
duyurabilecedi mekanizmalar
sagliyoruz. Bu kapsamda, merkez
ofisimizde ¢alisanlarimizia
yonetim arasinda doJrudan ve
etkili bir iletisim kurmak amaciyla
hayata gecirdigimiz Biz Bize
projesi, farkh birimlerden génillu
calisanlarimizin CEO’muz ile bir
araya gelerek geri bildirimleri
paylasmasina ve bu geri bildirimleri
projelendirerek gelistirme
firsatlarina dénistirmesine
imkd&n taniyor. Bu platform
sayesinde, mevcut uygulamalari
birlikte degerlendiriyor, gelistirme
alanlarini birlikte belirliyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK
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HIiBRIT CALISMA MODELI

Pandemi sonrasi kalici hale gelen sistem ile Ug gin ofis, iki giin evden ¢aligiyoruz.

KARIYER VE iC TERFi

Magazalarda yilda iki kez seffaf kariyer déngisi olusturuyoruz.

IC ILETISIM PLATFORMLARI

Gonillu katihm esasiyla vygulamalarin gelistirilmesine katki sagliyoruz.

SAHA KATILIMI VE GERI BILDIRIM

ihtiyac, éneri ve geri bildirimleri dogrudan aliyoruz.

GUVENLI ILETiSIM KANALLARI

Calisanlarimizin sesini 6zgirce duyurabilecegi mekanizmalar saghyoruz.
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Boyner Biyuk Magazacilik
Boyner BUyUk Magazacllik’in, saha ekipleriyle olan bagdini gig¢lendiren en MEHME_T KILIG
énemli uygulamalar arasinda her yil dizenli olarak gergeklestirdigi Senden Uzman Is Analisti, Boyner BUyGk Magazacilik
Benden Bizden g&rismeleri yer aliyor. Tum seviyelerden saha ¢alisanlariyla
bire bir gerceklestirdigi bu bulusmalarda, geri bildirimler dogrudan aliniyor;
ihtiyag, beklenti ve dneriler ilk agizdan dinleniyor. Ayrica Etik Mail ve Alarm
insana de§er Hatti gibi araglarla, calisanlarin sesini givenli kanallar araciliiyla da sirkete Yaklasik bir yildir Boyner Boyik Magazacilik’ta
) ulogtlrobilmesi saglaniyor. Bu uygulamalarla ilgili detayli bilgiler, raporun Ig calistyorum. §irketin beni etkileyen yéni,
veren bir kurum Etigi ve Uyum bdolUminde yer aliyor.
v rpe e alisanlarina yaklasimi ve destekleyici kurum
kOltOrd olusturma o b kurom kGl of culudumuzda. cal g“ § . : . os
. nsana deger veren bir kurum kiltiri olugturma yolculugumuzda, caligan kiltiri oldu. Sadece bir calisan olarak degil,
yolculugumuzda, deneyimini sUrekli gelistirmek icin birlikte hareket ediyoruz. . . e o .
birey olarak deger gordugumu hissediyorum.
calisan
deneyimini
surekli
gelistirmek igin
birlikte hareket
ediyoruz. Ozellikle babalik iznim sirasinda Grup'ta ¢alismayi disinenlere; Grubun
yOneticilerimin ve ekip arkadaglarimin destedi, destekleyici liderlik anlayisini, yasamin farkh
bu kiltirin gergek bir yansimasiydi. dénemlerine duyarl olmasini ve gelisime
acik yapisini 6zellikle vurgulardim. Gelecege
Ekibimizde ¢alisan bagliigi yiksek, aidiyet yonelik olarak, daha fazla kisisel deneyim
duygusu gicli. insan odakl yaklagim burada paylasimi ve is-yasam dengesi gibi konularda
anlayistyla sekillendirdigimiz “Yarinlar Biyisin” projemizle, toplumsal hissedilen bir deger.

cinsiyet esitligini yasamin her alanina tasimayi hedefliyoruz. Yasal olarak
bir hafta olan babalik iznini U¢ hafta Ucretli izinle destekleyerek toplamda
dért haftaya cgikardik. Bu sayede babalarin cocuklariyla daha fazla vakit
gecirmelerini ve annelere bakim sirecinde daha fazla destek olmalarini

mMUmMkUn kiliyoruz. Proje kapsaminda 2024 yili igerisinde Boyner Grup Boyner Grup Dogum ve Ebeveynlik izinleri
genelinde toplam 112 baba bu haktan yararlandi. Bu sayede, sadece
calisanlarimiz arasinda degil, onlarin aile yasamlarinda da esitligi Dogum izni Kullanan Kadin Caligan Sayisi Adet 66 60 65

desteklemeyi amagcladik. Evlat edinen ¢alisanlarimiza da esit izin ve
destek haklari sunarak bu kapsayiciligi genislettik. Dogum sonrasi déneme
yonelik sundugumuz psikolojik danismanlik, diyetisyen hizmetleri ve gocuk
gelisimi egditimleri gibi uygulamalarla ebeveyn olan tim ¢alisanlarimizin
yaninda olmaya devam ediyoruz. “Yarinlar BoyUsin” projesi ile, kapsayici
ve destekleyici kurumsal politikalar araciligiyla, is ve 6zel yasam dengesini
daha adil bir zeminde kurmayi amagcliyoruz.

Babalik iznine Ayrilan Caligan Sayisi Adet 14 110 12
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Hopi’de Dijitallesen insan Kaynaklari: Leyla

Hopi’de teknolojiyi insan deneyimini gelistiren bir arag olarak
konumlandiriyoruz. RPA (Robotik SUre¢ Otomasyonu) ¢6zimimuiz olan
“Leyla”, 2024 itibariyla bes insan kaynaklari sirecimizi otomatize ederek
hem hiz hem verimlilik sagladi. insan Kaynaklari ekibimiz, operasyonel is
yUikinU azaltirken daha fazla stratejik ise odaklanma imkani buldu.
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yonetimi suregleri

potansiyelini ortaya ¢ikarmayi
hedefliyoruz. Maraton sistemimiz

plana ¢ikarken, Boyner BUyuk
Magazacilik ve BR Magazacilik

verilen egitim icin ayrilan toplam
bitcemiz 17.894.103 TL'dir.

uyum sagliyoruz.
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Calisan Haklari ve Gelisimi
Calisanlarimizin gelisimini Boyner Grup catisi altindaki Egitim programlarimizda teknik Cahisanlarimizin surdirilebilirlik
v destekleyen adil, seffaf ve irketlerin organizasyonel yapilari ve kisisel gelisim iceriklerinin yani konusunda farkindaliklarini
Magazalarmizda yenacs sreerenin organizasyens yap [sae ge wi fereEnniny o :
kapsayici bir sistem kurmaya ve igleyis modelleri, ¢alisan sira; sUrdurUlebilirlik, etik is anlayisi, artirmak icin 6zel moduller
yqp||qnd|r||m|§ oncelik veriyoruz. Magazalarimizda profillerine de yansiyor. 2024 cesitlilik ve kapsayicilik gibi kurum tasarliyor ve dizenli olarak
yapilandiriimis performans, kariyer yiliitibariyla Altinyildiz Tekstil'de degerlerimizle uyumlu temalara uyguluyoruz. Bu sayede hem
performans, I ) _— . . R : . :
ve yetenek ydnetimi sirecleri Uretim odakli yapi nedeniyle da yer veriyoruz. Grup igcerisinde bireysel gelisimi destekliyor hem
kariyer ve yetenek ile calisma arkadaslarimizin mavi yaka ¢aligan sayisi 6n 2024 yilinda toplam 42.281 saat de kurum hedefleriyle bitinsel bir

ile tUm ekip aracihdiyla magaza ekiplerimizin sirketlerinde beyaz yaka ¢alisan
arkadaglanmum aylk performanslarini, bulunduklari orani agirliktadir. Bu farkh yapilarin
oo, magaza kategorisi ve sektorel her birinde, ¢aligan gelisimini
potansiyelini KPI (kilit performans géstergeleri) destekleyen ortak ve kapsayici
OI'tOyCI glkarmayl ortalamalari dogrultusunda sistemler uygulaniyor.
hedefli degerlendiriyor, bireysel katkinin
Yy gorindr kilindigr ve ekip ici Boyner Grup Konsolide Egitim Verileri
motivasyonun gicglendirildigi bir
yapl sunuyoruz. Toplam Egitim Saati Saat 23.618 40.720 42.281
Kadin Saat 11.232 21.053 21.383
Erkek Saat 12.386 19.667 20.898
Yasa Gore Toplam Egitim Saat 23.666 40.775 42.321
30 Yas Alti Saat 9.041 18.745 18.033
30-50 Yas Arasi Saat 13.665 19.646 21.541
50 Yas Ust0 Saat 961 2.384 2748
Yonetici Seviyesine Gére Toplam Egitim Kisi*Saat 9.102 4.930 8.104
Ust Dizey  Kisi*Saat 697 537 513
Orta Kademe Kisi*Saat 2.937 2172 2.835
ilk Kademe  Kisi*Saat 5.468 2.221 4756
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Hem mevcut
liderlerimizin
becerilerini
gelistirmek hem
de gelecegin
liderlerini
yetistirmek
amaciyla Lead
The Future ¢atisi
altinda liderlik
programlarimizi
hayata gegirdik.
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Liderlik gelisimi, yetenek ydnetimi
stratejimizin temel taglarindan
biri. Hem mevcut liderlerimizin
becerilerini gelistirmek hem de
gelecedin liderlerini yetistirmek
amaciyla Lead The Future c¢atisi
altinda liderlik programlarimizi
hayata gecirdik. Yeni ydneticilere
yonelik ilk Kademe Liderlik
Programr’nin yani sira, orta ve
Ust dUzey yoneticiler igin stratejik
liderlik, degisim ydnetimi ve

kocgluk becerileri gibi moduller
iceren gelisim programlari
sunuyoruz. Ayrica i¢ kaynaklarla
yOrittigimuiz alti aylik Mentor-
Menti programimizla liderlik
potansiyelini tegvik ediyoruz. 2024
yilinda, 42 menti ve 28 mentor
programda yer aldi. 96 yénetici
U¢ moduly, 85 ydnetici ise iki
modull tamamlayarak gelisim
yolculuguna katki sagladi.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Geng yetenekleri is hayatina
hazirlamak ve aramiza
kazandirmak adina gelistirdigimiz
NextGEN staj programimizia,
merkez ofisimizde lisans ve
yUksek lisans égrencilerine

yil boyunca yari zamanli, yaz
aylarinda ise tam zamanl
deneyim sunuyoruz. 2024’e kadar
toplam 148 6grenci programa
dahil edildi. Katiimcilara MS
Office uygulamalari ve sunum
becerileri egitimleri vererek kariyer
yolculuklarina destek oluyoruz.

Magazalarimizda hem meslek
lisesi 6grencilerine hem de
Universite stajyerlerine yonelik
programlarimizi sirdirdyoruz.
2024 yilinda 105 lise 8grencisi
magazalarimizda staj yapmaya
basladi. Anadolu Universitesi

is birligiyle yUirittigimuiz staj

ve MT programi sayesinde
yaz déneminde magazalarda
staj yapan 52 6grenciden
13’0 mezuniyet sonrasi MT
programimiza dahil edildi.

2025 yili itibariyla ¢alisan gelisimi
alanindaki tUm programlarimizi
daha kapsayici ve yaygin bir
yapiya kavusturmayi hedefliyoruz.
Bu kapsamda; egitimm modullerinin
icerigini strdurllebilirlik ve
cesitlilik gibi kurum degerlerimiz
dogrultusunda zenginlestirirken,
geng yetenek programlarimizi

da genigleterek daha fazla
6grenciye uzun dénemli kariyer
gelisimi olanaklari sunmayi
planliyoruz. Ayni zamanda, ¢aligan
basina disen yillik egitim stresini
artirarak bireysel gelisimi kurumsal
hedeflerle daha gic¢li bicimde
entegre etmeyi amagliyoruz.

BOYNERGRUP.COM

NextGEN staj
programimizia,
merkez
ofisimizde lisans
ve yuUksek lisans
ogrencilerine

yil boyunca yari
zamanl, yaz
aylarinda ise tam
zamanl deneyim
sunuyoruz.
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Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti
Galisan memnuniyetini
sOrdUrUlebilir bagariicin temel
2022 ve 2024 bir unsur olarak gériyor, baglhhdi
yl||CII"InC|CI Happy gUc¢lendiren uygulamalari
Place to Work kL‘JI’UI’ﬂ KGItOromozin c'ynl.moz
bir parcasi olarak benimsiyoruz.
(HPW) kurumu Bu yaklagimla, 2022 ve 2024
i§ birIi§ine yillarinda Happy Place to Work
(HPW) kurumu is birligiyle
gerceklestirdigimiz = gerceklestirdigimiz Wellbeing
WeIIbeing Index Index arastirmalari sonucunda
MUkemmel Calisan Deneyimi
aragtirmalari sertifikasi almaya hak kazandik.
sonucunda
. Calisanlarimizin memnuniyetini
MiUkemmel

Calisan Deneyimi
sertifikasi almaya
hak kazandik.
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yalnizca élgmekle kalmiyor; bu
memnuniyetin surekliligi icin de

birlikte ¢calisiyor, birlikte gelisiyoruz.

Calisan memnuniyetine dair
aldigimiz her geri bildirimi
dikkatle degerlendiriyor, HPW
anket sonuclarini tUm ekiplerle
paylasiyor, ¢ikan veriler
dogrultusunda somut aksiyon
planlari olusturuyoruz. Egitim
programlari, webinarlar, sosyal
kulUpler ve happy hour etkinlikleri
gibi uygulamalarla ¢alisanlarimiza
gelisim, sosyallesme ve birlikte
Uretme alanlari sunuyoruz.

Yan hak paketlerimizi caligan
talepleri dogrultusunda
gUncelliyor hem merkez hem
de grup sirketleri dizeyinde
kurum i¢i bulugmalarla ekipler
arasi etkilesimi guglendiriyoruz.
Sahadaki ekiplerimiz i¢in de
takdir, tesekkUr ve 6dillendirme
uvygulamalari ile motivasyonu
artiriyor; bdlgesel sosyal
etkinliklerle bagliid pekistiriyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK IGIN SURDURULEBILIRLIK

Arkadasinla Takimi Tamamlia

Hayata gecgirdigimiz "Arkadasinla Takimi
Tamamla” sistemi; merkez, magaza ve depo
calisanlarimizin, insan Kaynaklari tarafindan
duyurulan veya kariyer platformlarinda
yayimlanan agik pozisyonlara, kurum
kOltoromuUze uygun, gerekli yetkinliklere sahip
adaylari dnermeleri esasina dayaniyor.

Calisanlarimizin referans olduklari adaylarin
ise alim sireci basariyla sonuglandiginda,

BOYNERGRUP.COM

6neride bulunan ekip arkadasimiz
odullendirilerek bu sUrece katkisi takdir
ediliyor.

Bu uygulama sayesinde hem givene

dayali bir igse alim sdreci yuritiyor hem de
calisanlarimizin takim ruhunu giUg¢lendirecek
katkilarini tesvik ediyoruz. Dogru insani
dogru isle bulusturuyor, basarmanin gicine
inaniyoruz.

DENiz &ZMAHMUT
Musteri iliskileri MOdUry, Hopi

Boyner Grup olarak bizi farkli kilan en énemli
ozelliklerden biri, fikirlerin unvanlardan
badimsiz olarak degerlendirilmesidir. isin
niteligine gére esnek veya farkl sehirlerden
calisma gibi yeni modellerin SnOmuUzdeki
dénemde daha fazla énem kazanacagina
inaniyorum. Boyner Grup’un esnek ¢alisma
stratejileri sayesinde degisen kosullara hizla
uyum saglayabilen, ¢alisan mutlulugu odakli
yaklasimi ile geng kusaklarla kapsayici iligki

Boyner Grup binyesinde 20, Hopi'de ise
10 yili agkin siredir gérev yapiyorum. Bu
uzun sureli deneyimimde, grubun kurumsal

degerlerine olan bagliligini ve ¢aliganlarina

sundugu destekleyici ortami dogrudan

gozlemleme firsatim oldu.

kurma bigimi de bu kiltirin énemli parcalari
arasindadir.

Boyner Grup’un bir parcasi olarak sosyal
sorumluluk alanindaki gu¢lo ve kararli
durusumuz, ¢calisanlar nezdinde aidiyet
duygusunu pekistiriyor. Kriz dénemlerinde
sergilenen calisani gézeten tutum, givenilir
bir kurum kultiru insa edilmesinde énemli rol
oynuyor.
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CALISAN SAGLIGI

VE GUVENLIGI

Calisan saghgi ve givenligini, 6zel olarak yUritiluyor, risk

odaklandigimiz baslica alanlardan analizleri ile takip ediliyor. Bu
Ramak kala . gimiz basied © zieriie tep ey

biri olarak is sUreglerimizin analizler; is baslangici, alan
bildirimlerini merkezine yerlestiriyoruz. Proaktif degisikligi, ekipman degisimi

. . . bir yaklasim benimseyerek, e kaza/ramak kala sonrasi ve

etkin bir sekilde Ty Benmeey ve kaza/ Y

kullaniyor, kaza
sonrasi ve belirli
dénemlerde
dizenledigimiz
egitimlerle
calisanlarimizin
farkindaligini ve
biling dizeyini
artirarak,

is sagligi ve
givenligini
kurumsal
kGItGromiozon
bir parcasi
haline getirmeyi
amagcliyoruz.
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potansiyel kazalari &nlemeyi
hedefliyoruz. Ramak kala
bildirimlerini etkin bir sekilde
kullaniyor, kaza sonrasi ve belirli
dénemlerde dizenledigimiz
egitimlerle ¢aliganlarimizin
farkindaligini ve biling dizeyini
artirarak, is saghgi ve givenligini
kurumsal kOItorimuizon bir pargasi
haline getirmeyi amacgliyoruz.

Calisanlar, ydneticiler ve misafirler
icin ayri ayri tasarlanan rehber
dokUmanlar, is saghigi ve givenligi
KUItUrinUn ingasinda destekleyici
kaynaklar olarak hizmet veriyor.

is Saghgi ve Guvenligi (ISG)
sUreglerimiz yasal yokimlUlUklere
ve i¢ denetim standartlarina
uygun sekilde yoritilUyor.
Sirketlerimizde gérev yapan iSG
ydneticileri, tUm magazalar ve
merkez ofislerin ISG siUreclerinin
koordinasyonundan sorumlu. iSG
Sorumlulari, is birligi yaptigimiz dig
danigmanlik hizmetleri ve Ortak
Sagdlik Guvenlik Birimleri (OSGB) ile
destekleniyor. Magazalar, ofisler
ve depo gibi farkli operasyonel
alanlar igin iSG siuregleri, sahaya

benzeri durumlarda gézden
gecirilerek gincelleniyor.

is kazasi durumunda
gerceklestirilen analiz calismasi
neticesinde kék nedenler
belirlenip; dizeltici ve 6nleyici
faaliyetler planlanarakilgili
birimlerle paylasiliyor, gerektiginde
belirlenen yontemler benzer
magazalara da yayginlastiriliyor.
Sureg, raporlama ve dijital
arsivleme ile tamamlaniyor.

2024 yilinda Boyner BUyUk
Magazacilik’'ta 2024 yilinda

2.496 saat is saghigi ve givenligi
ile ilgili egitim verildi. Altinyildiz
Fabrika olarak is kazalarina bagli
devamsizlik siremizi bir 6nceki
yila gére yaklasik %15 oraninda
azaltarak toplamda 1.356 gine
disirdUk. BR Magazacilik’ta ise is
sagligi ve givenligi egitimlerine
katilimi %43 artirarak 817 ¢alisana
ulastirdik; ayni zamanda is
kazalari kaynakli kayip gin sayisini
%45,9 oraninda azaltarak 79 gine
indirdik.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

2024 YILITOPLAM KAZA SAYISININ CALISAN SAYISINA ORANI (%) OTOPLAM CALISAN SAYISI OKAYIP ZAMANLI i$ KAZASI

Boyner BUyUk %0,007
Magdazacilik
Altinyildiz Tekstil % 0,09
BR Magazacilik %0,02

2024 YILI BOYNER GRUP iSG EGITIMLERI

@ 13308

2022

O iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGILI TOPLAM EGITiM SAATI (KiSi*SAAT)

O iSG KONUSUNDA EGITIM ALAN CALISAN SAYIS| (SAYI)
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PAYDASLARA
SORUMLULUK

Paydaslarimizla iligkilerimizi glven temelinde kuruyor,
etkilesimlerimizi seffaflikla yonetiyoruz.

MUsterimizi dinliyor, beklentilerini Snemsiyor,
tedarikcilerimizle surdirilebiliris modelleri kuruyoruz. Paydas Etkilesimi ve Katiimi
Her paydasimizia bagimizi, deger yaratma odaginda Kosulsuz Misteri Mutlulugu
guUclendiriyoruz. Cunku biliyoruz ki birlikte hareket
ettigimizde daha adil, daha kapsayici ve daha direncli
bir gelecek mimkun. Toplumsal Katki

Tedarik Zinciri Yonetimi




O

BIR BAKISTA

Musterilerimizden
calisanlarimiza,
tedarikgilerimizden
yatinrmcilarimiza,
sivil toplum
kuruluglarindan
kamu kurumlarina
kadar genis

bir paydas
ekosistemiyle
surekli iletigim,
etkilesim ve is
birligi icindeyiz.
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SURDURULEBILIRLIK
BOYNER GRUP YAKLASIMIMIZ

iSIMiZE CALISANLARA
SORUMLULUK  SORUMLULUK

PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
SORUMLULUK SORUMLULUK SORUMLULUK

PAYDAS ETKILESIMI

VE KATILIMI

Boyner Grup olarak sUrdurUlebilirlik
hedeflerimize ulagmanin

yalnizca i¢ sireglerimizle

degil, tim paydaslarimizla

birlikte yorinecek bir yolculuk
olduguna inaniyoruz. Bu inangla;
musterilerimizden ¢aliganlarimiza,
tedarikgilerimizden
yatirimcilarimiza, sivil toplum
kuruluslarindan kamu kurumlarina
kadar genis bir paydas
ekosistemiyle suUrekli iletisim,
etkilesim ve i birligi igindeyiz.

Paydaslarimizi yalnizca dinleyen
degil, ayni zamanda onlarin
katkilariyla kendini sUrekli
gelistiren bir yapi kurmayi
amagliyoruz. Bu dogrultuda, farkli
paydas gruplarimiza 6zel iletisim
kanallari ve katihm mekanizmalari
gelistirdik. MUsterilerimizle

c¢agri merkezlerimiz, sosyal
medya hesaplarimiz, CRM
tabanli sistemlerimiz ve mobil
uvygulamalarimiz araciligiyla
kesintisiz iletisim kurarken;
calisanlarimizla dizenli
memnuniyet anketleri, i¢ iletigim
uygulamalari ve geri bildirim
oturumlari araciligiyla iki yénlU bir
diyalog surdiriyoruz.

Tedarikgilerimizle ise yil boyunca
yapilan kalite ve sosyal uygunluk
denetimleri, performans
degerlendirmeleri ve dijital sistemler
Uzerinden yUrUtUlen dizenli veri
paylasimi sayesinde seffaf ve karsilikli
fayda yaratan bir iliski kuruyoruz.

Gelen geri bildirimleri yalnizca veri
olarak degil, gelisim firsati olarak ele
aliyoruz. Paydaslarimizin gondeme
getirdigi konular, strdUrilebilirlik
stratejimizin sekillenmesinde ve
oncelikli aksiyon alanlarimizin
belirlenmesinde énemli rol oynuyor.
Bu kapsamda, paydas beklentilerini
dikkate alarak gevresel etkilerimizi
azaltmaya, ¢alisan deneyimini
iyilestirmeye, Urinlerimizin seffafligini
artirmaya ve topluma daha fazla
deger katmaya yénelik projeleri
hayata geciriyoruz.

Paydaslarimizia kurdugumuz bu
surekli ve ¢ok kanalli etkilegim,
yalnizca surdUrilebilirlik
performansimizi degil, ayni zamanda
kurum kOItOromuzo ve is yapis
bicimimizi de dénUgturUyor. Boyner
Grup olarak, birlikte bUyUimeyi,
birlikte 6grenmeyi ve birlikte
gelecedi sekillendirmeyi temel bir
sorumluluk olarak gériyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK
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CALISANLAR

Anketler, i¢ iletisim platformlari ve gelisim oturumlariyla
calisanlarimizi dinliyor ve birlikte gelisiyoruz.

UST YONETIM

Veri temelli kararlar ve kapsayici liderlikle stratejik vizyonumuzu
yonlendiriyor, surdurulebilir blyumeye liderlik ediyoruz.

MUSTERILER

CRM tabanh kampanyalar ve dijital geri bildirim
kanallariyla gi¢lu bir bag kuruyoruz.
TEDARIKCILER

Dijital entegrasyonlarla tedarikgilerimizle seffaf ve
sUrdurulebilir is ortakligi kuruyoruz.

KAMU KURUMLARI

Yasal uyum ve yapici diyaloglarla kamu kurumilariyla
gucli is birligi kuruyor, sektorel gelisime katki sagliyoruz.
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Surdurulebilirlik projeleri, sosyal sorumluluk kampanyalari
ve sektorel is birlikleriyle toplumsal fayda yaratiyoruz.
YATIRIMCILAR VE iS ORTAKLARI

Raporlama ve dizenli paydas gérigsmeleriyle seffafligi 6n
planda tutuyoruz.

MEDYA

Raporlama ve diizenli paydas gérigmeleriyle seffafligi 6n
planda tutuyoruz.
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Calisanlarimizi en biyUk degerimiz ve surdUrilebilir basari
yolculugumuzun temel tasi olarak gériyoruz. Onlarin yetkinliklerini
gelistirmek, katilimc ve esitlik¢i bir calisma ortami saglamak igin

Haftalik bilgilendirme e-postalari, i¢ iletisim kampanyalari, ézel
gun etkinlikleri ve birebir geri bildirim toplantilaryla kapsayici,

Kariyer gelisim programlari, esnek

calisma modelleri ve ¢aligan

Galsanlar sUrekli yatinm yapiyoruz. Demokratik, agik iletisim, cesitlilik ve katiimcei ve agik bir iletigsim ortami yaratiyoruz. Boyner Connect refahi uygulamalarniyla uzun
kapsayiciligr tegvik eden kurum kiltGrimiz ile ¢aligan baglihgini gibi platformlarla gift yénli etkilegimi tegvik ediyoruz. vadeli baghlik saglhyoruz.
artirmayi ve uzun vadeli gelisimlerini desteklemeyi 6nemsiyoruz.

Grup Ust yonetimi, tim paydaslarla yiritilen iletigim
sUreclerinin stratejik cercevesini belirler ve kurumsal temsilin
sUrdUrulebilirlik perspektifiyle gerceklesmesini saglar.
Boyner Grup Ust ydnetimi, stratejik vizyonumuzu belirleyen ve Ust yonetim Oyeleri; is ortaklan, kamu kurumlari, sektor o q
. - . o platformlari ve medya gibi dis paydaslarla gergeklestirilen Stratejik kararlar ile
surdirulebilirlik hedeflerimizin hayata gecirilmesine liderlik eden .. . S . o 1P~ O B g
Ust Yonetim snemli bir yapidadir. Yéneticilerimiz, veri temelli karar alma go6rUsmelerde dogrudan temsil gérevini Ustlenir, ayni surdiruilebilirlik politikalarinin

sUrecleri ve kapsayici liderlik anlayisiyla hem operasyonel verimliligi
hem de uzun vadeli deger yaratimini destekliyor.

zamanda ¢ahlisanlar ve i¢ paydaslarla yapilan yil sonu
degerlendirme toplantilari, townhall bulugsmalari ve kurumsal
vizyon paylasimlari araciligiyla ic iletisimi de giglendirir.
Ayrica yénetim kurulu dizeyinde surdurilebilirlik basta olmak
Uzere stratejik alanlarda paydas beklentilerini dikkate alan
karar sUrecleri yorotolor.

kurum geneline entegrasyonuna
liderlik ediyoruz.

Musteriler

Boyner Grup olarak musterilerimizi isimizin merkezine koyuyor,
onlarin beklenti ve ihtiyaglarina duyarli bir anlayisla hareket
ediyoruz. Kosulsuz misteri mutlulugu ilkemiz dogrultusunda, fiziksel
ve dijital temas noktalarimizda ¢ok kanalli ve kisisellestirilmis
deneyimler sunarak muisteri sadakatini artirmayi hedefliyoruz.
MuUsteri geri bildirimlerini sUrekli izliyor, UrUn ve hizmet kalitemizi bu
veriler isiginda gelistiriyoruz.

Grup olarak App ici bildirimler, CRM kanallari, sosyal medya
ve e-posta dahil olmak Uzere ¢ok kanalli ve kisisellestirilmis
bir iletisim stratejisi uyguluyor; geri bildirimler dogrultusunda
hizmet sUreclerini gelistiriyoruz.

Coklu kanal deneyimi,
kigisellegtirilmis hizmetler
ve yapay zeka destekli
vygulamalarla musteri
memnuniyetini surekli artiriyoruz.

Tedarikgiler

Boyner Grup olarak tedarik zincirimizde seffaflik, etik is yapma
ilkeleri ve surdUrUlebilirlik kriterlerini esas aliyoruz. Tedarikgilerimizi
uzun vadeli is ortaklar olarak gérUyor; insan haklarina saygil,
cevresel etkileri minimize eden ve kalite odakl Uretim sUreclerini
destekliyoruz. Sorumlu tedarik uygulamalariyla deder zincirimiz
boyunca olumlu sosyal ve ¢evresel etki yaratmayi amacgliyoruz.

Kalite, sOrdUrUlebilir Gretim ve tedarik zinciri givenligi
odaginda iletisim, ilgili operasyonel ekipler tarafindan
yUrUtilUyor; bUyUk tedarikgiler ayrica is ortakhgi toplantilarina
davet ediliyor.

Tedarik zinciri izlenebilirligi,
egitimler ve gevreye duyarli
Uretim siregleriyle deger

zincirinde pozitif etki yaratiyoruz.
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iletisim Metodu

Boyner Grup i¢in Paydasin Onemi

Paydas Grubu Paydaslar igin Yaratilan Deger

Boyner Grup olarak, tim faaliyetlerimizde yasal dUzenlemelere Boyner Grup olarak, faaliyet alanimizla dogrudan veya

Sektoérel politika gelisiminde

kOItUrunu giglendirmeyi hedefliyoruz.

C tam uyum ilkesini benimsiyoruz. Kamu kurumlariyla yUritti0gomiz dolayliiligkili olan kamu kurumlariyla olan iletisimimizi seffaflik
) Kamu . . . . R B , rol aliyor, sosyal ve gevresel
oo ¥ Kurumlar yapicl diyaloglar sayesinde hem dizenleyici cergceveye katki ve mevzuata tam uyum ilkesiyle yOrUtiyoruz. Yilda birkag mevzuata tam uvum aéstererek
oo sunuyor hem de sektdrel gelisimi destekleyen bir aktér olarak kez yapilan sektdérel danisma toplantilarina aktif katilim . . y g
h . N . o e ornek bir kurumsal aktér oluyoruz.
nn areket ediyoruz. saglayarak kamu nezdinde seffaf bir diyalog sirdiriyoruz.
Toplumsal faydayi énceliklendiren bir anlayisla, gesitli sosyal Sosyal etki projelerinde is birligi kurdugumuz STK'larla yillik Kadin istihdami, afet desteéi,
Sivil Toplum sorunlara ¢6zUm gelistirmek Uzere STK’larla is birlikleri kuruyoruz. ve dénemsel bazda iletisim kuruyor, gok kanalli is birlikleri egitim ve kUltur projeleriyle sosyal
Kuruluglari  Ortak projeler araciligiyla kapsayiciligy, firsat esitligini ve dayanisma gelistiriyoruz. Lokman Hekim Sagdlik Vakfi, TEGV ve Yuvam sorunlara ¢6zUm Uretiyor, genis

DUnya gibi kurumlarla sGrdurtlen diyalog buna érnektir.

Yatirnmcilar

is ortaklarimizla kurdugumuz uzun vadeli, givene dayali iliskileri,
sUrdUrUlebilir blyime hedefimizin temel yapi taglarindan biri
olarak géruyoruz. Karsilikli deder yarattigimiz bu is birlikleri
sayesinde; dijitallesme, lojistik, inovasyon ve surdirilebilir tedarik

Haftalik veya aylik toplantilarla gelismeler paylasiyor; dijital
kanallar, saha ziyaretleri ve birebir gérismeler araciligiyla
dizenli is birligi sUrdUrUyoruz. Buna ek olarak, Universiteler

tarafindan dizenlenen etkinliklerde sézcUlerimiz araciligiyla

ve toplumsal fayda odakl ¢alismalarimizi medya aracilidiyla
kamuoyuyla paylasiyor; givenilir bilgi akisini saglamak i¢in medya
temsilcileriyle strekli diyalog icinde olmaya 6zen gdsteriyoruz.

ve i§ gibi bircok alanda birlikte gelisiyoruz. Geng yeteneklere erisim, yer aliyor, her yil belirlenen 5-6 hedef Universitenin etkinligine . e
Ortaklari inovasyon, akademik is birlikleri ve marka algisinin yeni nesilde katilim saglayarak geng yeteneklerle temas kuruyoruz. ISR R Gl el el ST e
giUclenmesi agisindan da stratejik is ortaklarimiz kritik bir rol 2024 yil icerisine Boyner BUyUk Magazacilik olarak 34, firsatlan yaratiyoruz.
Ustleniyor. Ekosistemimizi birlikte guclendiriyor, basarilarimizi ortak BR Magazacilik olarak 35 Universitenin etkinligine katihm
akilla bUyUtiyoruz. sagladik.
Medya ile kurdugumuz acik ve seffaf iletisim sayesinde,
degderlerimizi ve toplumsal katkilarimizi daha genis kitlelere Hem geleneksel hem dijital medya kanallari Gzerinden seffaf iletisim ve givenilir bilgi
ulastinyoruz. Kurumsal durusumuzu, sirdirilebilirlik yaklasimimizi dizenli basin bilteni paylasimi, réportajlar ve is birlikleri . -
O Medya paylasimi ile marka itibari

gerceklestiriyor; marka itibarinin strdirlebilirligi medya
partnerlikleriyle destekliyoruz.
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toplum kesimlerine ulasiyoruz.

Karsilikh deger yaratan uzun
vadeli stratejik is birlikleri,

guclendiriyoruz.


https://www.boynergrup.com/

BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE CALISANLARA PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK  SORUMLULUK SORUMLULUK ~ SORUMLULUK  SORUMLULUK

KOSULSUZ MUSTERiI MUTLULUGU

Musteriyle
kurdugumuz bagi
surdurdlebilir
kilmak igin
ihtiyacglarini
dinliyor, taleplerine
hizla yanit

veriyor, hizmet
sureclerimizi seffaf
ve gelisime acik
olarak tasarliyoruz.
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Boyner Grup olarak, Turkiye'de
cok kath magazacilik ve moda
perakendesinde sahip oldugumuz
liderligi, kosulsuz musgteri
mutlulugunu odagimiza alarak
surdurUyoruz. MUsterilerimize
yalnizca Urin degil; ayni zamanda
glven, samimiyet ve ilham veren
deneyimler sunmayi dnemsiyoruz.

2024 yiinda da muUsterilerimizin
degdisen beklentilerini 6nceden
anlayarak, yenilikgi Ordn ve hizmet
¢6zUmleri gelistirmeye devam ettik.
Fiziksel ve dijital kanallarimizda

sundugumuz bitinsel misteri
deneyimini, her temas noktasinda
deger yaratan, erisilebilir ve
kapsayici bir yapiyla goglendirdik.

Musteriyle kurdugumuz bagdi
sOrdurdlebilir kilmak igin
ihtiyaglarini dinliyor, taleplerine
hizla yanit veriyor, hizmet
sureglerimizi seffaf ve gelisime
acik olarak tasarlyoruz. Her
mUsterimizin 6zel oldugunu biliyor,
beklentilerinin 6tesine gegerek
unutulmaz deneyimler yaratmayi
amag ediniyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

2024 yil itibanyla Boyner Grup
olarak 25 milyonun izerinde

kisiye dokunuyoruz. Bu mUsteri
portfoyu icerisinde yurt ici ve yurt
disi bireysel muUsteriler, online ve
magaza aligveris kullanicilari,
kurumsal ig birlikleri ve proje
musterileri, toplu satig musterileri
ve bayi kanal kullanicilari yer aliyor.
Bu bitunsel yaklasimi dijital
dUnyada da surdiriyor;
musterilerimizle olan iligkilerimizi
cok kanalli yapimizin dnemli bir
parcasi olan Hopi araciligiyla daha
da derinlestiriyoruz.

Ayrica, Hopi'nin pazarlama,
6deme, sadakat ve reklam
teknolojilerini tek bir dijital cati
altinda bulusturan ve sektérde
ornegdi olmayan ilk ve tek buyuk
veriye dayall mUsteri teknolojileri
yapisi sayesinde, 19 milyona
yakin Gyemizle strdirilebilir ve
kisisellestiriimis baglar kuruyoruz.
Bu ¢cok katmanli yapi bize
yalnizca genis bir hizmet agi
sunmakla kalmiyor, ayni zamanda
her temas noktasinda yUksek
musteri memnuniyeti saglama
sorumlulugunu da beraberinde
getiriyor. Bu sorumlulukia,
magazalarimizda ve dijital
platformlarimizda yapay zekd
destekli sadakat programlari,
kisisellestirilmis teklifler, hizl
teslimat altyapilari gibi ¢oklu

kanal deneyimini sirketlerimize
entegre ettik. Grup genelinde ¢esitli
uygulamalarla (6rn; Boyner BUyUk
Magdazacilik Hediye Asistani vb.)
kullanici deneyimini gelistirerek
e-ticaret sitemizde gegirilen sureyi
6nemli oranda artirdik.

2024 yil boyunca musteri
memnuniyetine yénelik dijital
hizmetlerimizi daha da ileriye

tasidik. Boyner Now uygulamamiz,
600’0 askin marka ve yUz binlerce
OrUn secenegiyle, kullanicilarin 6zel
anlarina eslik eden hediye génderme
gibi 6zellikleriyle farklilasti.

90 dakikada teslimat, farkl beden ve
renk alternatiflerini evde deneme ve
“dnce dene sonra 6de” gibi ayricalikli
hizmetlerle musteri beklentilerinin
Otesine gegcmeyi bagardik.

Genigleyen Urin yelpazemiz,

bUyUyen pazar yeri kapasitemiz

ve gUc¢lenen dijital altyapimizla
Boyner Now hizmetini 2024 itibariyla
daha fazla lokasyonda erisilebilir
kildik. MUsteri geri bildirimlerini
sistematik olarak degerlendirerek,

bu hizmetin kapsamini ve kullanici
deneyimini surekli gelistiriyoruz.
Onumizdeki ddnemde, ¢oklu kanall
deneyimini bulundugumuz bélgelerde
daha da yayginlastirarak musteri
memnuniyetini en Ust seviyeye tasima
hedefiyle ilerliyoruz.

BOYNERGRUP.COM

Boyner Now
uygulamamiz,
600’0 askin marka
ve yUz binlerce
Urin segenegiyle,
kullanicilarin 6zel
anlarina eglik eden
hediye génderme
gibi 6zellikleriyle
farkllast.
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Fiziksel madaza deneyiminde ise Boyner

Dynamic ve Boyner Dynamic Teen gibi yeni
konsept magazalarla geng ve spor odakli

mugteri segmentlerine 6zel deneyimler gelistirdik.
Anadolu’daki yeni nesil madaza yatirimlarimizia
hibrit deneyim modelimizi tUm TUrkiye'ye yaymayi
planliyoruz. Dijital dénUsim yolculugunda mUsteri
deneyimini stratejik dncelik olarak géruyor, teknolojik
gelismeleri sadece sistem altyapimiza dedil
markamizin kiltGrine entegre ederek sektérimizde
6ncU olmaya devam ediyoruz.

MUsterilerimizle sadece satigs aninda dedil, tim
yasam déngUsU boyunca duygusal bir bagd
kurmayi dnemsiyoruz. CRM altyapimiz Uzerinden
elde ettigimiz davranissal veriler ve geri bildirimler
sayesinde, musterilerimizin ihtiyaglarini proaktif
sekilde analiz ediyoruz. Cagri merkezi, sosyal
medya etkilesimleri, chatbotlar ve magaza igi
musteri hizmetleri gibi farkli temas noktalarini
entegre ederek, kesintisiz bir deneyim sunuyoruz.
Bu bUtincul yaklasim, sirketimize gére sadakat
programlarimiz ve/veya kisisellestirilmis tekliflerle
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de destekleniyor. Ozel ginlerde yapilan sirpriz
iletisimler, kolaylastiriimig iade-degisim siregleri ve
musteri geri bildirimlerine duyarli yapimiz sayesinde
musteri sadakati her gegen yil gicleniyor. MUsteri
deneyimini izlemek ve siUrekli iyilestirmek amaciyla
dort ayri temasta Net Promoter Score (NPS)
anketleri uyguluyoruz: Magaza aligverisi sonrasi,
online siparis sonrasi, online teslimat sonrasi ve
Boyner Now teslimat sonrasi. Bu geri bildirimler
dogrultusunda gelistirilen aksiyon planlari Misteri
Deneyimi (CX) sureclerimizde kritik bir rol oynuyor.
Ayni zamanda ig ekiplerimizin NPS farkindaligini
artirarak musteri memnuniyetine yénelik kurumsal
dénUsUmleri tegvik ediyoruz. 2024 yili itibaryla bu
cabalar sayesinde musteri geri bildirimlerine verilen
yanit sUrelerinde anlamli bir iyilesme sagladik.

TOm bu adimlarin sonucunda, AYD Aligverig
Ekonomisi Zirvesi’nde “En Begenilen Anchor
Magaza” 6dilUne layik gérilerek, miusteri deneyimi
alanindaki énct konumumuzu pekistirdik. Bu

6dul, misterilerimizle kurdugumuz gicgli bagin ve
sundugumuz yUksek standartl deneyimin dnemili bir
gobstergesi oldu.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

OMNI-CHANNEL

» Fiziksel magazalar, mobil app, e-ticaret
e Ayni kalitede hizmet, her temas noktasinda tutarhilik

VERI TEMELLI KiSISELLESTIRME

e CRM altyapisi, aligveris gegmisi ve davranigsal analizlerle
musterilere 6zel kampanyalar, teklifler ve iletigsim kurgulan

CX SURECLERI

* NPS Anketleri (4 faz: magaza, online aligverig, teslimat, Now)
e CXekipleriile anlik geri bildirim takibi

SADAKAT VE BAGLILIK

e Yapay zeka destekli kisisellegtirme
» Ozel giniletisimleri, kolay iade/degisim
e Sadakat kampanyalari ve veri temelli 6neriler

SUREKLI IYILESTIRME VE ODULLENDIRME

e Geri bildirimlerden 6grenme kiltiriyle hizmet kalitesi
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TEDARIK ZINCIRI
YONETIMI
Urin Sorumiluluk

Kosullari ProtokolU
ile Urin givenligi,
cevresel uygunluk,
zorla ¢alistirma,
cocuk isciligi,
firsat esitligi ve
calisma kosullari
gibi alanlarda
acik kurallar

tanimliyoruz.
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Boyner Grup olarak, tedarik
zincirimizde surdUrUlebilirlik
ilkelerine uyumlu, seffaf, etik ve

sorumlu bir yaklasim benimsiyoruz.

Grup sirketlerimiz Boyner BUyUk
Magazacllik, Altinyildiz Tekstil,

BR Magazacilik ve Hopi kendi
operasyonel énceliklerine gore
tedarik streclerini yUritse de
ortak bir sirdUrUlebilirlik vizyonunu
paylasiyoruz.

Tedarikgilerimizle kurdugumuz is
birliklerinde; kalite standartlarinin
yani sira insan haklarina sayaili,
cevresel etkileri gbzeten, is saghdi
ve gUvenligi kosullarina uygun,
ayrimcihdi reddeden bir yaplyi
benimsiyoruz. Bu dogrultuda,
tedarikgilerimize imzalattigimiz
Urin Sorumluluk Kosullari
Protokoli ile Grin givenlidi,

cevresel uygunluk, zorla calistirma,

cocuk isciligi, cinsel taciz, firsat
esitligi ve ¢calisma kosullar

gibi alanlarda acik kurallar
tanimliyoruz.

Boyner Grup olarak, tedarik
zincirimizdeki sosyal uygunluk
kosullarini dizenli denetimlerle
glvence altina aliyoruz. Cocuk
isGiligi, zorla ¢alistirma ve ayrimcilik
gibi konulari kirmizi gizgimiz olarak
kabul ediyoruz. Bu kapsamda,
Boyner Holding i¢c Denetim Ekibi,
6zel markall Urdn tedarikgilerimize
yonelik dUzenli sosyal uygunluk
denetimleri gergeklestiriyor.

Bugine kadar yapilan
denetimlerde zorla ¢alistirma

ve ayrimciliga iliskin bir bulguya
rastlanmadi. Cocuk isciligi ise
yalnizca dénemsel olarak tespit
edildi, bu gibi durumlarda aksiyon
alinmadan higbir tedarikgiye
Uretim izni verilmedi. ilgili dizeltici
aksiyonlar tamamlanana kadar
sUregler ekiplerimizce yakindan
takip edildi. Mevcut durumda
aktif calisilan tedarikgiler arasinda
sosyal uygunluk denetimleri
kapsaminda herhangi bir riskli
durum bulunmuyor.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK IGIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

OMER EM
Satis Yoneticisi, Marsteks Tekstil

BR Magazacilik ile 2015 yilindan bugine

partnerligimiz mevcut. Calisgtigimiz

bu surecte, sirecgleri yéneten tum is

arkadaslarimizla iyi iletigim igerisindeyiz.

SUrdurulebilirlik konusunda artan beklentiler
sirketimizin bu konuya olan tutumunu
doénUstiriyor. Boyner Grup’un dénusen
sUrdUrUlebilirlik yolculugumuzda sundugdu
katkinin ve yeni taleplerinin gelisimimize
katki sagladidina inaniyoruz.

Tedarik¢i-musteri iligkisinden ziyade birer
partner oldugumuz gercedi ile gizel isler
gerceklestirdik ve gerceklestirmeye devam
ediyoruz.

BR Magazaclik’'in isine hakim tasarim,
planlama ve satin alma ekipleri olmasi,
bizleri de ihtiya¢ duyulan materyali dogru
anlama ve uygun alternatifleri hizl bir
sekilde sunma konusunda motive ediyor.
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Yeni tedarikgilerle
kurdugumuz

is birliklerinde

etik ilkelere
baglihg, kalite
standartlarina ve
surdirulebilirlik
kriterlerine uyumu
temel kosul olarak
goériyoruz.

110

2024 yili itibariyla Boyner Grup
sirketleri, yerel tedarikcilerle
kurdugu gicli is birliklerini
sUrdirmeye devam etti.
Altinyildiz Tekstil, Boyner BUyUk
Magazacilik ve BR Magazacilik
O6zelinde toplamda yuzlerce
yeni tedarikgi ile anlagsma
saglandi; bu is birliklerinin
bUyUk cogunlugunu yerel
tedarikgiler olusturdu. Yerel
kaynak kullanimina verilen bu
oncelik hem ekonomik deger
yaratimi hem de sUrdUrUlebilir
tedarik zinciri hedefleriyle
uyum icinde ilerliyor.

Boyner Grup sirketleri olarak,
tedarikci degerlendirme ve izleme
sureclerimizde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini benimsiyoruz.
Yeni tedarikgilerle kurdugumuz

is birliklerinde etik ilkelere
bagligl, kalite standartlarina ve
sUrdUrUlebilirlik kriterlerine uyumu
temel kosul olarak gériyoruz.
Cevresel ve sosyal dizenlemelere
uyum gergevesinde dizenli
denetimler gerceklestiriyor; bu
degerlendirmeler sonucunda
yUksek riskli ya da dUstk uyum
gosteren tedarikgilerle is
birliklerimizi sonlandiriyor, gerekli
durumlarda ise dizeltici eylem
planlarini devreye aliyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Ozel markalarimiz icin Uretim yapan
tedarikgilerimizin kalite, sosyal ve
cevresel performanslarini dizenli
olarak izliyor; deder zincirimizi
Grup standartlarimiza uyumlu
hale getirmek icin surekli gelisim
odakli caligmalar yritiyoruz.
Degerlerimiz, ¢calisma ilkelerimiz ve
yUrurlUkteki yasal dizenlemeleri
esas alarak olusturdugumuz

kural setleri dogrultusunda
tedarikgilerimizi denetliyor, tespit
edilen bulgular isiginda kapasite
gelistirme siregleriile iyilesme
alanlarini destekliyoruz.

Kimyasal givenlige ydnelik olarak
tarafsiz kuruluglardan aldigimiz test
hizmetleriyle, ham madde, yardimci
malzeme ve nihai Urdnlerde
gercgeklestirdigimiz analizler
sayesinde tedarik zincirimiz
Uzerinde kapsamli bir kontrol
mekanizmasi olusturuyoruz.

UYGUNLUK DENETIMLERIMIZ (ADET)

Deger Zinciri SUrdUrlebilirligi
kapsaminda yorittigimiz
calismalarla;

« Uretim sureglerinin gevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerini
iyilestirmeyi,

« Lojistik agimizdaki is ortaklariyla
birlikte, 6zellikle is saghdi ve givenligi
basta olmak Uzere insan onuruna
yarasir calisma kosullari olugturmayi,

» Uzun vadeli gevresel, sosyal ve
ekonomik deger Uretmeyi,

» Marka bUtinli§Uimizi koruyarak
is surekliligini saglamayi,

 Kaynak verimliligini ve igsletme
maliyetlerini etkin sekilde
ydnetmeyi ve bu yaklasimi
tedarikgilerimizde de tegvik etmeyi
amagliyoruz.

BOYNERGRUP.COM

Seffaf, izlenebilir
ve toplumsal
sorumlulugu
yUksek bir deger
agi olusturmak
amaciyla, tedarik
zincirimizdeki
surdurulebilirlik
performansimizi
kararhlkla takip
etmeye devam
ediyoruz.

QO veniteparikei DENETIMI - () TAKIP ZIYARETI

160
127

2022

179 167

2023 2024
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HIGG FEM (Facility Environmental Module)

Altinyildiz Tekstil olarak gevresel
sUrdUrUlebilirlik performansimizi
seffaf bir sekilde izlemek ve
paylasmak amaciyla, HIGG
FEM (Facility Environmental
Module) platformunda
dogrulanmis verilerimizle yer
aliyoruz. Bu dogrulanmis gevresel
verileri hem musterilerimizle
hem de tedarikgilerimizle
paylasarak izlenebilirligi ve
karsilastinlabilirligi artirryoruz.

Ham maddenin kaynagindan
nihai tUketiciye uzanan siregte
izlenebilirlik saglamak amaciyla
Oyeligimiz bulunan Textile
Genesis platformu Gzerinden
de deger zincirimize dair verileri
kayit altina aliyoruz.

Global 6lgekte gecgerliligi
giderek artan Higg Index ile
cevresel ve sosyal sirdurilebilirlik

BOYNERGRUP.COM

vygulamalarimizin él¢Ulebilir
hale getirilmesini destekliyor; bu
degerlendirmelerin bagimsiz ve
akredite kuruluslar tarafindan

dogrulanmasini saglyoruz. ISO 14001 (;evre
Yonetim Sistemi,

TOm bu sUreclerle birlikte, ISO

14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO ISO 50001

50001 Enerji Ydnetimi ve Sifir Atik Enerji Yonetimi

belgelerine §oh|p.te.5|.sler|m|2fje ve Sifir Atik

cevresel etkilerimizi sistematik

bicimde yénetiyoruz. Sifir Atik belgelerine sahip

yaklagimi dogrultusunda Uretim tesislerimizde

sonrasi ortaya ¢ikan atiklar

kategorize ederek en uygun gevresel

sekilde geri kazandiriyoruz. Tekstil etkilerimizi

atiklarimizin yeniden tekstil

Uronine dénismesini saglamak sistematik bigcimde

icin is birligi icinde oldugumuz y6netiyoruz.

firmalarla ¢alisiyoruz. ISO 50001
belgemiz dogrultusunda ise eneriji
tUketimimizi, dolayisiyla enerji
kaynakl emisyonlarimizi 2024 yili
itibariyla azaltmayi hedefliyoruz.
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Kidemli Toptan Satig Direktdru, Adidas Turkiye

Adidas Tirkiye olarak, Boyner ile 1994
yilinda baslayan is birligimiz, 2004 yilindaki

dénisum siurecinden sonra da kesintisiz

sekilde devam ederek bugun stratejik bir

ortakhiga dénustu.

Bu ortakligin en ¢arpici érneklerinden biri, Bu yaklasim, uzun vadeli ve ortak deger
yalnizca adidas’in kendi magazalarinda yaratan surdurulebilirlik ig birliklerimizin temelini
uygulanan “Home of Sport” konseptinin olusturuyor.

diUnyada ilk kez Boyner Cevahir magazasinda

hayata gecirilmis olmasidir. Boyner’in Fiziksel magazalar ile dijital satis kanallarinin
vizyonerligi, esnekligi ve yenilige acikhgdy, is entegrasyonunun daha da giglendirilmesinin,
birligimiz acisindan énemli bir deger yaratiyor. musteri memnuniyeti ve butinsel perakende

deneyimi agisindan kritik oldugunu distnlyoruz.
Boyner’in srdirulebilirlik konusundaki kararli

adimlari ve &zellikle tedarik zincirinde seffaflik Boyner ile kurdugumuz bu gliivene dayali ve

ile geri dénUstirdlmus materyal kullanimi gibi verimli is birligi hem adidas hem Boyner icin
uvygulamalari, adidas’in global hedefleriyle deger yaratmaya devam ederken, misteri odakli
9gUclu bir paralellik gésteriyor. yaklasimiyla érnek bir ortaklik modeli sunuyor.
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Boyner Grup olarak, isimizin etkisinin yalnizca ekonomik géstergelerle sinirli
olmadiginin bilinciyle, faaliyet gésterdigimiz tim alanlarda toplumsal
Toplumsq| faydayi artirma sorumluluguyla hareket ediyoruz. Grup sirketlerimizle,
. . e geve birlikte yOrottigimiz sosyal yatirimlar sayesinde daha kapsayici, adil ve
cinsiyet esitligi ey e e Y Py
sUrdUrUlebilir bir gelecek icin somut etki yaratmayi amagliyoruz.
konusunu yalnizca
. Toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayici ekonomik bUyime, genclerin gelisimi,
bir insan hakki > yer SsE g, Kapsayiel SRonormic Duynme, geneenn o=l
egitimde firsat esitligi, kiltir-sanat erisimi ve afet destek programlari gibi
meselesi de§il, oncelikli sosyal alanlarda proje ve is birliklerimizi strdGriyoruz. Kadin emegini
ayni zamanda gor.unur kilan yerel lJ'r?Um is blrulltkle.r.u geng.ye.teneklere yonelik mentotlulf ve
staj programlari, egitim destegdi, bdlgesel istihdam uygulamalari ve kilturel
toplumsal bar|§|n sponsorluklarla, sosyal kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunuyoruz.
ve ekonomik
kalkinmanin
vazgecilmez bir i
gec :on 3 \?I(I: ﬁlt Klurumfal Sosyal Birim 2022-2023-2024
unsuru olarak orumluluk Calismalari
e o KSS Projelerine Ayrilan Toplam Bitge TL 75.500.000
goruyoruz.
KSS Proje Sayisi Adet 15

16

Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunu yalnizca bir insan hakki
meselesi dedil, ayni zamanda
toplumsal barigin ve ekonomik
kalkinmanin vazgecilmez bir
unsuru olarak gériyoruz. Bu
alanda yUrottigimiz calismalarin
bir parcasi olarak, toplumsal
hafizada yer edecek farkindalik
kampanyalari ile konuyu cesurca
gUndeme tasgiyoruz. Bu amagla,
2008 yilindan bu yana heryil 8
Mart DUnya Kadinlar Ginid’'nde
farkindalik olusturacak film
kampanyalari hayata gegiriyoruz.

mUcadelede kararlligimizi agikga
ortaya koyuyoruz. Bu durusumuz,
Boyner Grup olarak esitlikgi degerler
etrafinda sekillenen kUItirimizin
bir yansimasi olarak éne ¢ikiyor.

Grup sirketlerimizin 6zgin sosyal
sorumluluk projeleri ve kurumsal
gonulluluk faaliyetleri araciligiyla
TUrkiye'nin doért bir yaniyla kalici
baglar kurmaya devam ediyoruz.
Afet durumlarinda ¢alisanlarimiza
ve toplumumuza yénelik
gelistirdigimiz destek programlari,
sadece kriz anlarina degil, uzun
vadeli dayanigsma ve iyilesme
sUreclerine de katki saghyor.
Sosyal etkiyi seffaf, dlgUlebilir

ve sUrdurulebilir klmak adina,
projelerimizin etkisini takip ediyor,
iyilestiriyor ve daha genis kitlelere
ulagmalariigin élgeklendiriyoruz.

2024 yihinda da bu kampanyamiza
devam ettik. Bu yilki sloganimiz
olan “Kadina siddeti gérmezden
gelmiyoruz, adalet icin
vazgegmiyoruz, unutmuyoruz”
ifadesiyle, kadina yénelik siddetle

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Boyner Grup olarak, toplumsal
cinsiyet esitligini kurumsal
kUItoromuozin ayrilmaz bir pargasi
olarak géruyor, kadinlarin ig gicine
ve karar alma mekanizmalarina
katihmini artiracak projeleri
Onceliklendiriyoruz. Bu strateji
dogrultusunda, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye
is birligiyle hayata gegirdigimiz
Sirdirilebilirlikte Gelecegin
Kadin Liderleri Programi — She
LAB, genc kadinlarigin alaninda
birilk olarak dnemli bir agigdi
kapatmayi hedefliyor.

2024 yilinda basglayan projenin

ilk fazinda, Turkiye'nin farkl
sehirlerindeki Universitelerden
secilen 83 geng kadin, surdirilebilir
kalkinma, kapsayici liderlik ve
sosyal etki odakli is modelleri gibi
basliklarda kapsamli bir gelisim
yolculuguna ciktl. Katilimellar,
yalnizca teorik bilgiyle dedil, ayni
zamanda saha uygulamalari, vaka
calismalar ve mentérlUk destekleri
ile kendi ¢evrelerinde pozitif degisim
yaratma becerilerini geligtirdiler.

2024 yihnda lansmani yapilan She
LAB projesinde, 2025 yili boyunca
toplamda 250 geng kadina liderlik
egitimi sunulmasi hedefleniyor.
Projeye, gU¢lU durusu ve toplumsal
meselelerdeki duyarliigiyla taninan
basaril oyuncu Merve Dizdar
gonuUll0 destek veren isimlerden
oldu. Dizdar, sirdUrulebilirlikte
kadin liderligini tegvik eden bu
projeye verdigi destekle, gencg
kadinlara ilham olmaya devam
ediyor.

Program boyunca geng kadinlara;
* SUrdUrdlebilirlik ilkeleri,

« iklim krizi ve toplumsal etkileri,

* D6ngUsel ekonomi,

* Etki odakl liderlik,

«Sosyal girisimcilik

gibi konularda egitimler verildi.
Egitimler hem akademisyenler
hem de 6zel sektdr profesyonelleri
tarafindan interaktif oturumlarla
desteklendi.

Katiimcilar ayrica Boyner Grup
yoneticileriyle bir araya gelerek

is dinyasinda surdurUlebilirlik
uvygulamalarini yakindan dinleme
firsati buldu. Projenin sonunda
gelistirilen toplumsal fayda projeleri,
juri degerlendirmesine sunularak
hayata gecirilme destegdi ald.

She LAB projesi, yalnizca bireysel
gelisimi degil, ayni zamanda
kadinlarin strdurilebilirlik alaninda
kolektif liderlik potansiyelini ortaya
¢lkarmayi hedefliyor.

Boyner Grup olarak, bu tir projelerle
kadinlarin sosyal ve ekonomik
hayattaki yerini giglendirmeye ve
daha adil, esitlikgi bir gelecek insa
etmeye kararliyiz.

BOYNERGRUP.COM

She LAB

2024 yilinda
lansmani
yapilan She LAB
projesinde, 2025
yil boyunca
toplamda 250
gen¢ kadina
liderlik egitimi
sunulmasi
hedefleniyor.
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Boyner Dynamic Fest 2024: Aktif Yasamin ve Strdurulebil

Boyner Dynamic
Fest 2024'te
“Atiksiz Festival”
prensibi bir adim
ileri taginarak
festival suresince
kullanilan tUm
malzemelerde
tek kullanimlik
plastikler
minimuma
indirildi.

18

irligin Bulusma Noktasi

Boyner BUyUk Magazacilik, aktif
yasami desteklemeyi yalnizca bir
yasam tarzi tercihi dedil, iyi yasamin
surdurdlebilirligi igin bir sorumluluk
olarak géruyor. Bu anlayistan
hareketle Boyner Dynamic

Fest’ 2024 Bonus Parkormanda
gergeklestirildi. 8 bini agkin
katiimcinin yer aldidi festival, bu
yil daha da zenginlesen icerigi ve
kapsayici yapisiyla ilham veren bir
topluluk deneyimine dénustd.

7'den 70°e herkese agik olan
festivalde aktif yasam tutkunlari bir
araya geldi. Konuklar arasinda bu
yil, Ultra Maraton Sporcusu Aysu
Tirkoglu ve WBC (World Boxing
Council) Silver Dinya Sampiyonu
unvanini alan ilk ve tek Turk kadin
boksdr olan Seren Ay Cetin yer

aldi ve katiimcilara aktif yasamin
sinir tanimadigini ilham veren
paylasimlariyla gésterdi. Sdylesilerin
yani sira yoga, nefes, dans, voleybol
ve basketbol gibi katiimcilarin ruhsal
ve fiziksel dengelerini destekleyen
etkinlikler bUyUk ilgi gordu.

2024 yilinda Boyner Dynamic
Fest, cevresel etkisini daha da
azaltacak sekilde tasarlandi.
“Atiksiz Festival” prensibi bir adim
ileri tasinarak festival stresince
kullanilan tOm malzemelerde tek
kullanimlik plastikler minimuma
indirildi. Etkinligin %40’ inda
sirdirilebilir malzemeler (scaff,
ahsap ve kumas) kullanildi.
Ortalama 750 m? vinil ileri
dénigsimle hayvan barinaklarina
bagdislandi. Scafficindeki 11 ton
su orman sulamasinda kullanildi,
alandaki tdm vidalar tekrar
kullaniimak Uzere s&koldU. lyilik
odakl festivalde HEPAD (Her Eve
Pati Dernegi) ile beraber U¢ patili
dostumuz sahiplendirildi.

Boyner Dynamic Fest 2024 aktif
yasam, sanat, sosyal fayda ve
cevresel sorumlulugu bir araya
getirerek Boyner’in sirdrUlebilir
gelecek vizyonunu sahaya tasididi
OncU projelerden biri olmaya
devam ediyor.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK IGIN SURDURULEBILIRLIK

Birlesmis Milletler’in 4.
Surduirilebilir Kalkinmma Amaci
olan “Nitelikli Egitim” hedefiyle
uyumlu sekilde BR Magazacilik
catisi altinda yUrUtilen “Her
Magaza Bir OJrenci” projesi ile her
Altinyildiz Classics magazasi bir
6grencinin editimine burs yoluyla
destek saglyor.

2021 yil sonunda hayata
gecirilen bu proje ile Turkiye
genelindeki magaza sayisi kadar
6grencinin editim hayatina katki
sunulmasi hedeflendi. Proje

ile, yalnizca ekonomik destek
saglamakla kalmayip; firsat
esitligini giclendirmek, genclerin
potansiyelini gérindr kilmak

ve surdUrulebilir toplumsal etki
yaratmak amaclaniyor.

Proje kapsaminda 2024 yili
itibariyla burs verilen toplam
6grenci sayisi 174’e ulasirken,
magaza ¢alisanlarinin génallo
katkilari ve sosyal sorumluluk
bilinci de bu sUrece entegre edildi.
Bdylece yalnizca maddi degil,
kUltUrel ve sosyal anlamda da
genclerin gelisimini destekleyen
kapsayici bir model olugturuldu.
“Her Magaza Bir OJrenci”, Boyner
Grup’un egitime verdigi destegin
simgesi olarak uzun vadeli sosyal
etki yaratma hedefimizin 6nemli bir
parcasi hdline geldi.

BOYNERGRUP.COM

Her Magaza Bir Ogrenci

Her Magaza

Bir Ogrenci
projesinde 2024
yiliitibariyla burs
verilen toplam
oégrenci sayisi
174’e uvlagirken,
magaza
caliganlarinin
gonulli katkilar
ve sosyal
sorumluluk bilinci
de bu sirece
entegre edildi.
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Surdurulebilir Vitrin

BR Magazacllik, yalnizca modayi degil,
sUrdurUlebilir yagsam koltirind de vitrinlerimize
tasiyor. 2021 yilindan bu yana yUritilen
“Surdurdilebilir Vitrin” projesi ile, cevresel
farkindalik yaratmanin yani sira geng
tasarimcilari destekleyen kapsayici bir platform
sunuluyor.

Her yil degisen temalarla hayata gegen proje
kapsaminda, atiklardan ve geri dénistirdlmuis
malzemelerden Uretilen 6zgUn vitrin
tasarimlariyla sGrdirUlebilir tekstil konusundaki
bilinci gérinUr kiliyoruz. Bu vitrinler yalnizca
gorsel bir etki yaratmakla kalmiyor, ayni
zamanda déngUsel ekonominin dnemine dikkat
ceken giUc¢lU bir toplumsal mesaj da igeriyor.

Geng tasarimcilarla is birligi icinde ilerleyen
“S0rdurdlebilir Vitrin”, onlarin yaratici
potansiyellerini gercek perakende deneyimiyle
bulusturuyor. Universite dgrencileri projeye
katilarak hem tasarim odakli disinme hem
de sUrdurulebilir retim anlayisi konusunda
deneyim kazaniyor.

120

Altinylldiz Community

BR Magazacilik, 2023 yilinda hayata gegirdigi
Altinyilldiz Community podcast kanali ile,
sUrdUrUlebilirligi yalnizeca konusulan degil, ginlUk
hayata tasinan bir deger haline getirmeyi
amagliyor. S0rdirulebilirlikten inovasyona,
toplumsal cinsiyet esitliginden sosyal girisimcilige
kadar bir¢ok alanda alaninda uzman isimlerin
adirlandidi bu platformda, dinleyicilere ilham
veren hikayeler sunuyoruz.

Toplumu bilinglendirmeyi ve harekete gegirmeyi
hedefledigimiz yayinlarimizla, strdirlebilirligi
herkesin ulasabilecedi, anlasilabilir ve
vygulanabilir bir cercevede ele aliyoruz. Deneyim
paylasimini esas alan yaklasimimizla, bireysel
farkindahgin kolektif etkiye dénismesine katki
sagliyoruz.

Altinyildiz Community ile yalnizca bir iletisim
kanali yaratmakla kalmiyor, ayni zamanda
gengler basta olmak Uzere genis bir topluluga
ulasarak 6grenme ve dénUsUm kiltirins
yayginlastiriyoruz. Medya gicUni sosyal
faydaya dénuUstirerek, sirdirUlebilir yasami
destekleyen bir ses olmaktan gurur duyuyoruz.

Boyner & Hepad is Birligi

Base Hediye Kutulari - TOG is Birligi

Toplumsal faydayi yaratici alanlarla birlegtiren
projeler gelistirmeye dnem veriyoruz. Bu
anlayigla, BASE sanatgilarn tarafindan 6zel
olarak tasarlanan ve Boyner magazalarinda
satisa sunulan hediye kutulari projesini hayata
gecirdik. Proje kapsaminda elde edilen tUm
gelir, Toplum GoénullGleri Vakfi (TOG) is birligiyle
SanatiST projesine aktariliyor.

BASE platformundaki U¢ geng sanatgi ile
hayata gegirdigimiz “Hediye Kutular” projesiile
sanatcilara kendilerini ifade edebilecekleri bir
platform olurken, sanati daha genis kitleler igin
erisilebilir kilmayi hedefledik. Bunun yani sirq,
hediye kutularinin satisindan elde edilen gelirin
bir b8IOMUNG TOG Vakfi’nin SanatIST projesine
aktariyor, genglerin kiltir-sanat faaliyetlerine
erisimine destek oluyoruz.

Boyner Grup olarak yalnizca insan odakl dedil,
tOm canlilan kapsayan bir toplumsal sorumluluk
anlayisiyla hareket ediyoruz. Bu kapsamda, Her
Eve Bir Pati Dernegi (HEPAD) ile kurdugumuz

is birligi, sokak hayvanlarinin yasam kosullarini
iyilestirmeyi ve toplumsal farkindaligr artirmayi
amagliyor.

Fayda odakli projelerimiz kapsaminda sokak
hayvanlarini da 6nemsiyor, mama, ilag ve
barinak ihtiyaglari igin sahada etkin ¢alisan
HEPAD’q, aktardigimiz kaynak ile yUzlerce
patili dostun hayatini iyilestirmeyi hedefliyoruz.
Calisanlarimizi da bu alanda génilld olmaya
tesvik ediyoruz. Kurumsal génullGligin bu
alandaki etkisi sayesinde sadece maddi degil,
duygusal destek de saglayarak toplumun daha
kapsayici ve vicdani degerlerle giclenmesine
katkida bulunuyoruz.
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Askida lyilik Projesi

2016 yilindan bu yana sordirdigumuz iyilik
Paketi projesi ile TUrkiye’nin dért bir yaninda

65 binden fazla kisiye ulasarak, toplumsal
dayanismayi gig¢lendirmeyi ve surdirilebilir
sosyal fayda yaratmayi amagliyoruz. Aligveris
sirasinda musterilerimizin satin aldigi iyilik
paketlerini, Lokman Hekim Saglik Vakfi is
birligiyle ihtiyag sahiplerine ulastiriyor; bu
sUrecte kolektif iyiligi odada alan bir sistem insa
ediyoruz.

Gida, temizlik ve temel ihtiya¢ malzemelerinden
olusan paketler, Turkiye'nin dért bir yaninda
kirlgan gruplara destek oluyor. Ozellikle
bayramlar, yilbasi gibi 6zel ginlerde artan
katkilar sayesinde muUsterilerimizle birlikte daha
genis kitlelere ulasarak toplumda kalici bir etki
yaratiyoruz.
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Surdurilebilir Yagam Film Festivali

Paylasimci, acik fikirli, adil, anlayigh, farkliliklar
benimseyen ve gezegenle birlikte tim canl
yasama deder veren bir toplum hayaliyle
ortaya ¢ikan Surdurilebilir Yasam Film
Festivali (SYFF), surdUrUlebilir bir yagam igin
kUltOrel dénisUme katki saglamayi hedefliyor.
Her yil yUzlerce yapim arasindan 6zenle
secilen, bUtuncil bakis agilari sunan ve yaratici
¢c6zUmler dneren belgesellerden olusan film
seckisiyle izleyicilere, sadece sorunlarin degil,
ayni zamanda ¢dézUmlerin de bir pargasi
olabileceklerini hatirlatiyor.

Gelecek Daha Net

Gelecek Daha Net genglik platformu,
TUrkiye'deki genglerin egitim, kariyer ve yasam
tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmeleri igin
ihtiyag duyduklari bilgi, beceri ve baglantilara
erisebilmeleri hayaliyle kuruldu. Genglerin
kendi hayatlarinin kontrolUnuU ellerine alabilen,
bilingli ve proaktif bireyler olmalari bUyUk
6nem taslyor; ¢Unkd dinya, kaynaklari verimli
kullanan, topluma katki sunan, Uretken ve insan
gelisimini destekleyen bireylere ihtiyag¢ duyuyor.
Bu nedenle genclere yapilan yatirim, sadece
bireysel degil, ayni zamanda gezegenin gelecedi
icin de kritik bir geri dénis anlami tasiyor.

Yuvarla

Ulkemizde bireysel bagig kiltirini yayginlastirmak
ve sivil toplum kuruluglarina sirdirilebilir kaynak
yaratmak amaciyla hayata gegirilen Yuvarla,

iki yilhk gelistirme strecinin ardindan yalnizca
cevrim igi aligverislerde degil, fiziksel magazalarda
yapilan alsveriglerde de bagis sistemini entegre
etmeye bagladi. Bu sayede daha fazla aligveris
noktasindan, ¢ok sayida sivil toplum kurulusuna
destek saglanmasi hedefleniyor.

Cevrim i¢i aligverislerde uygulanan “kUsuratlari
yuvarlayarak bagdis” yéntemini fiziksel satis
kanallarina da vyarlayan Yuvarla, 2018 yilindan

bu yana is Bankasi, Akbank, QNB Finansbank,

ING Bank, Albaraka Turk ve TEB gibi bankalarla
entegrasyon sagladi. Bu bankalara ait kredi
kartlarinin Yuvarla sistemine tanimlanmasiyla,
magaza alisverislerinde olusan kisuratlar otomatik
olarak yuvarlanarak bagisa dénustiriloyor.
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SoruSana Sinemasal Ustam’dan E-Bursum

y

SoruSana, Universite sinavlarina hazirlanan
o6grenciler arasinda etkilesimi ve bilgi
paylasimini artirmayr amacglayan bir mobil
uygulama. Benzer zorluklari yagsayan
genclerin birbirine destek olmasini
hedefleyen bu sosyal girisim, daha fazla
imkdna ve bilgiye sahip olan éJrencilerin,
bu kaynaklara erisimi sinirl olan éJgrencilere
yardimci olmasini tesvik ediyor.

Bulusum’dan alinan destekle, SoruSana’nin
ihtiyaglari karsilanarak uygulamanin farkl
sinavlara vyarlanmasi, Ar-Ge ¢alismalarinin
gelistirilmesi, sunucu altyapisinin
guc¢lendirilmesi ve yayginlastirma
faaliyetlerinin yUritUlmesi hedefleniyor.
SoruSana, égrencilerin ¢ézemedikleri
sorulari sosyal bir platform aracihigiyla
paylasmalarini saglyor. Ornegin Kars'taki bir
dgrenci, istanbul’'daki bir baska égrencinin
o6nerdigi pratik ¢dzUmler sayesinde soruyu
nasil gézecegdini 6grenebiliyor. Uygulama,
o6grencilerin farkh yaklasimlar kesfederek
kendilerini gelistirmelerine ve egitimdeki
firsat esitsizliginin azalmasina katki sunmayi
amagliyor.
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UNICEF verilerine gbre Turkiye'de 6-17 yas
arasindaki 1 milyon 297 bin ¢ocuk okula
gitmiyor ve bu ¢ocuklarin yaklagik 900 bini tam
zamanli ya da mevsimlik isci olarak ¢alistiriliyor.
Sinemasal, kirsal bélgelerde yasayan ve bUyik
¢ogunlugu dezavantajli durumda olan bu
cocuklari sanatla bulusturarak hayal giglerini
gelistirmeyi amacliyor. Sinema araciligiyla,
imkanlari sinirli gocuklar igin daha énce hig
tanimadiklari bir dUnyanin kapilari agiliyor.

KUlItor ve sanatin disindirici etkisiyle cocuklar,
kendi yeteneklerinin ve potansiyellerinin

farkina variyor; sanatsal etkinlikler sayesinde
yaraticiliklarini kegfediyor ve farkli bakis agilarini
deneyimleme sansi yakaliyor. Bu sUreg, onlarin
hayata dair farkli segenekleri gérmelerini
saglarken, ilham alabilecekleri rol modellerle
tanismalarina da olanak taniyor.

Ustamdan projesi, Anadolu’nun zanaat
mirasini ve yerel kiltUrel degerlerini dinyaya
tanitmayi amaclayan bir sosyal girigsim.
Tasrada yasayan ustalara ve ¢iraklara
istihdam saglayarak yerel ekonomilere
sUrdurulebilir katki sunmayi hedefliyor.

Yerel degerleri koruyup yasatmayi ve kiltirel
mirasi gunlik yasama tasimayir amaglayan
proje, geng ve sorumlu bir ekip tarafindan
yUritolbyor. Bulusum destegiyle usta
hikayeleri kisa film serisine dénUstirilerek
bu mirasin gelecek nesillere aktariimasi
hedefleniyor.

Egitimde firsat esitsizligini azaltmak
amaciyla kurulan bir sosyal girisim olan
E-Bursum, TUrkiye'deki geleneksel burs
sistemini dijitale tasiyarak, 6grencilerin
finansal kaynaklara daha kolay erismesini
ve burs verenlerin daha seffaf, sistemli bir
surecle destek sunmasini saglyor.

E-Bursum girisimi, burs sisteminin yani

sira temel finansal okuryazarlik, gevrim

ici mentorluk ve sosyal etki 6lcUmU gibi
hizmetlerle destekgilerin etkisini artirmayi
hedefliyor ve Bulusum destegiyle, “Kitlesel
Burs Fonlama” adini verdigi yeni nesil burs
modelini gelistirmeyi amachyor.
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Freepark

Freepark, engelli park alanlarinin engelsiz
kisiler tarafindan isgal edilmesini 6nlemek
amacilyla geligtirilen, &zel bir bariyer ve mobil

vygulamadan olusan akilli park sistemi ¢6zOmu.

Proje, Turkiye ve Meksika basta olmak

Uzere bu sorunun yasandigi tUm Ulkelerde
¢6zUmUn yayginlastiriimasini ve herkes icin
daha erisilebilir, 5zgUr alanlar olusturulmasini
hedefliyor.

Quakecom

Quakecom, deprem sonrasi yikilan binalarda
“Sesimi duyan var mi?” ¢cagrisini ortadan
kaldirmak igin Damla AkyUz liderliginde alti
Oniversite 6grencisi tarafindan gelistirildi.
Enkaz altindaki kisileri tespit edip anlik olarak
koordinasyon merkezine iletmeyi amacglayan
Quakecom, kurtarma ekiplerinin ilk 72 saat
icindeki calismalarini daha etkili hale getiriyor.
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CALISANLARA
SORUMLULUK

Sesli Durak

Atma Bagisla

PAYDASLARA
SORUMLULUK

DUNYAYA GELECEGE

SORUMLULUK

Sesli Durak, gérme engellilerin
otobuUs duraklarinda hangi
aracin geldigini fark edememesi
sorununa ¢6z0m sunan bir akilli
telefon uygulamasi. Uygulama,
duragda yaklasan ya da duran
otobUslerin hat bilgilerini

sesli olarak bildirerek, gérme
engellilerin toplu tasimaya daha
kolay erisimini saglyor.

Altinyildiz Tekstil, strdUrUlebilirlik
¢alismalarini sosyal sorumlulukla
giglendirerek Turkiye Egitim
Gonullleri Vakfinin (TEGV)
yUrittigo “Atma Bagisla”
projesine destek verdi. Elektronik
atiklarini projeye bagislayan
Altinyildiz, hem ¢evre dostu geri
doénUstme katki sundu hem de
bu sayede U¢ cocugun nitelikli
egitime erisimine olanak sagladi.
Bagislardan elde edilen kaynaklar,
TEGV’in Turkiye genelindeki
cocuklara Ucretsiz egitim destedi
vermesine katki sundu.

SORUMLULUK

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

begoodto.me

begoodto.me, iyilikleri, pozitif davranislari ve
iyi drnekleri yaymak ve ¢cogaltmak amaciyla
kurulmus bir sosyal girisim ve insanlarin
birbirine, dogaya ve hayvanlara karsi daha
anlayisl ve iyi davranmalarini tesvik etmeyi
hedefliyor. GUnlUk hayatta sikga karsilasilan
olumsuz érneklerin yerine olumlu davraniglarin
cogalmasini ve kigUk iyiliklerin bUyUk etkilere
déndsmesini amagliyor.

Bu amacla hem iOS hem Android igin mobil bir
uvygulama gelistirildi. Kullanicilarin paylastigdi
iyi hikayelerle iyilik farkindahgi artarken,
uvygulamadaki puan sistemi sayesinde

kicuk iyilik paylasimlart daha bUydk iyiliklere
dénusiyor.

Heartish

Geng girisimci TOba Yildiz'in bir yil dnce
kurdugu Heartish, kadin istihdamini artirmayi
hedefleyen sirdirilebilir bir moda markasi.
Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel Gretimi
cevresel ve finansal agidan destekleyen
Heartish, TUrkiye’'nin farkl bélgelerinden
geleneksel kumaslari modern moda
UrUnlerine dénUstiriyor.

Kadin girisimciligi, yerel Uretim ve
sUrdUrUlebilirligi odagina alan marka,

yerli kumaslari global pazarda tanitmayi
amagcliyor. Heartish, geng¢ tasarimcilari
Hatay ipedi, Mardin ve Sanliurfa kege, Denizli
buldan kumasi, Tokat tas baski, Trabzon
Kesan bezi, Gaziantep kutnu, izmir Odemis
ipedi ve Rize kendir gibi yerel dokularla
bulusturarak 6zgin koleksiyonlar olusturuyor.

g ———
—
—

heartish
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DUNYAYA
SORUMLULUK

Iklim degisikligi ile mUcadele etmek icin, kaynaklarimizi
etkin ve verimli kullanmanin 6nemini biliyor ve is
sureclerimizi bu dogrultuda yeniden yapilandirniyoruz.
Malzeme seciminden, operasyonlara, yeniden
kullanimdan geri kazanimina kadar her asamada
dénguselligi 6nceliklendiriyoruz. Gelistirdigimiz projelerle
sadece sorumlu bir yaklasim ortaya koymakla kalmiyor,
ayni zamanda degisime liderlik ediyoruz. Gelecek igin
attigimiz bu stratejik adimlarnn donyaya sorumlulugumuz
oldugunun bilincindeyiz.

iklim Degisikligi ve Cevre

Enerji ve Emisyon Yonetimi
Dongusel Ekonomi

Atik Yonetimi

Ambalaj Yonetimi

Urtin Sorumlulugu

Sorumlu Kaynak Yonetimi




O

BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK
BOYNER GRUP YAKLASIMIMIZ
Tedarik

zincirimizden,
Uretimimize,

magaza

operasyonlarimiza
kadar her alanda,
cevreye duyarli

ve sorumiu

bir yaklagim
benimsiyoruz.
Karbon ayak
izimizi azaltmak,
enerji verimliligini
artirmak,
yenilenebilir enerji
kaynaklarina
yatinm yapmak ve
kaynak yénetimini
iyilestirmek igin
cesitli projeler
gelistiriyoruz.
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iSIMiZE CALISANLARA
SORUMLULUK  SORUMLULUK

IKLIM DEGISIKLIGI

VE CEVRE

DiUnya, hizla degisen iklim
kosullari ve gevresel sorunlarla
karsi karsiya kalirken, sirketlerin
bu konuda alacadi inisiyatif,
gelecek icin hayati 6nem

tagiyor. Boyner Grup olarak, iklim
degisikliginin zorluklarina karsi
proaktif bir yaklasimla hareket
ediyor, is sUreclerimizi cevresel
sUrdUrUlebilirlik dogrultusunda
yeniden sekillendiriyoruz.
Dunyaya Sorumluluk stratejimiz
kapsaminda is yapma bigimimize
yenilikgi ve sOrdurUlebilir gézimler
entegre ediyoruz.

iklim degisikliginin etkilerini her
gegen gun daha fazla hissettigimiz
buginlerde, Boyner Grup olarak,
perakende sektérinin kaynak
tUketimi ve ¢evre Uzerindeki
etkilerinden yola ¢ikarak bu

kUresel soruna karsi alinacak
6nlemlerin toplum Uzerinde bUyUk
bir etkisi olduguna inaniyoruz.
Paydaslarimizla gergeklestirdigimiz
onceliklendirme analizi, cevresel
surdUrUlebilirlik konusundaki
odaklanmamizin ne kadar

énemli ve kaginilmaz oldugunu

PAYDASLARA
SORUMLULUK

&l

bir kez daha goézler 6nine

serdi. iklim degisikligi, cevre ve
déngusel ekonomi gibi dncelikli
alanlardaki sorumluluklarimizi
yerine getirmek igin gerekli
kaynaklari ve uzmanliklar etkin

bir sekilde kullanmaya devam
ediyoruz. Bu ¢ergevede, tedarik
zincirimizden Uretimimize, magaza
operasyonlarimiza kadar her
alanda, ¢evreye duyarli ve sorumlu
bir yaklasim benimseyerek karbon
ayak izimizi azaltmak, enerji
verimliligini artirmak, yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatirnm yapmak
ve kaynak yénetimini iyilestirmek
icin cesitli projeler gelistiriyoruz.

Son U¢ yilda toplam 44.658.000 TL
cevresel yatinm yaptik.

DUnyaya Sorumluluk stratejimiz
kapsaminda atti§imiz her adim,
cevresel farkindaldi artirryor

ve sektérimuze érnek olma
vizyonumuzu yansitiyor. Boyner
Grup olarak, surdirdlebilir bir
dinya icin sorumluluk alirken, bu
adimlarimizin dnemini biliyor ve bu
yolda kararllikla ilerliyoruz.

DUNYAYA GELECEGE
SORUMLULUK SORUMLULUK

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

BOYNER GRUP TOPLAM CEVRESEL YATIRIMLAR VE HARCAMALAR (TL)

32.948.318

8.415.150

3.644.858

2022 2023 2024

Boyner Grup olarak toplam gevresel yatirrmlar ve harcamalarimiz

ile operasyonlarimizin gevre Uzerindeki etkilerini en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Enerji verimliligi ve emisyon azaltma projelerinden,
sirdurulebilir su ve atik yonetimi sistemlerine, cevresel fayda
saglayan Urin ve hizmet gelistirmeye kadar genis bir yelpazeyi
kapsayan bu yatinmlarimizla, kaynaklarimizi daha verimli kullaniyor,
cevresel ayak izimizi azaltiyor ve uzun vadeli surdirilebilir blyumeyi
destekliyoruz. Bu amagla bu yil toplam 8,2 milyon TL ¢evresel yatirm
ve harcama yaptik.
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Gergeklestirdigimiz
yenilikgi

projelerle enerji
tUketimlerimizi
azaltmaya
odaklaniyoruz. Bu
projeler, sadece
kaynak verimliligini
artirmakia
kalmayip ayni
zamanda karbon
emisyonlarini
azaltiyor.
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SURDURULEBILIRLIK

iSIMiZE CALISANLARA
SORUMLULUK  SORUMLULUK

PAYDASLARA
SORUMLULUK

Enerji ve Emisyon Yonetimi

DUNYAYA GELECEGE
SORUMLULUK SORUMLULUK

iklim degisikligiyle micadele
cercevesinde eneriji verimliligini
artirmak ve dogal kaynaklari etkin
bir sekilde kullanmak, Dinyaya
Sorumluluk stratejimizin kritik
bilesenleri arasinda yer aliyor. Bu
kapsamda, operasyonlarimizda
enerji ydnetimi sUreglerine éncelik
veriyor ve gercgeklestirdigimiz
yenilik¢i projelerle enerji
tUketimlerimizi azaltmaya
odaklaniyoruz. Enerji tiketimini
azaltan projelerimiz, sadece kaynak
verimliligini artirmakla kalmayip
ayni zamanda karbon emisyonlarini
da azaltiyor.

Boyner Grup olarak, kiresel
sicaklik artigini 1,5°C ile sinirlamak
adina Paris iklim Anlagmasi
dogrultusunda bir eylem plani
olusturmanin dneminin farkindayiz.
Bu cercevede, iklim dedisikliginin ve
perakende sektérindeki olumsuz
etkilerin azaltilimasina yénelik
calismalara bdyik &nem veriyor

ve karbon ayak izimizi dUgirme
konusunda sorumluluk bilinciyle
hareket ediyoruz. Bu kararlilik, hem
operasyonel sUreclerimizde hem
de tedarik zincirimizde cevresel
etkilerimizi azaltacak somut
adimlar atmamizi sagliyor.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Stratejimiz ile uyumlu olarak Grup
sirketlerimizde, iklim dedisikligiyle
mucadele ve disuk karbon
ekonomisine gegis kapsaminda
teknolojik yatirmlarla operasyonel
enerji verimliligine odaklaniyor,
yenilenebilir enerji kaynaklarina
daha fazla yatirim yapiyor,
surdirulebilir lojistik ¢ézUmlerine
odaklaniyoruz. Bu sayede,
sUrdUrUlebilir gelecek icin attigimiz
adimlari somut hale getiriyoruz.
2024 yil itibariyla Altinyildiz
Tekstil'in toplam ithalatinin %25’
diUsUk emisyonlu lojistik ydntemleri
kullanilarak gergeklestirildi, bu
sayede lojistik kaynakli karbon
salimi %12,3 oraninda azaltildi.

Boyner Grup Toplam Enerji Toketimi

(Yenilenebilir Enerji Tiketimi Dahil)

Boyner Grup Toplam Enerji TUketimi

2024 yilinda toplam elektrik
tUketimimizin %57'ini yesil elektrikten
sagladik. Altinyildiz Tekstil sirketimiz

kullanidigi elektrigin tamamini I-REC

sertifikall yenilenebilir enerjiden
sagladi. BR Magazacilik sirketimiz
catisinda bulunan 4,8 MW kapasiteli
gines enerji santrali ile merkez ve
deposunun ihtiyacinin tamamini
gUnes enerjisinden sagladi. Boyner
BUyUk Magazacilik satin aldigi
elektrigi yenilenebilir kaynaklardan
temin etti, yenilenebilir eneriji
yatirimini 2025 yil planina

dahil etti ve anlasma sagladi.

2024 yilinda gergeklestirilen enerji
verimliligi projeleriyle toplam
3.120.000 kwh enerji tasarrufu
saglandi. 2024 yil itibariyla Boyner
BUyUk Magazacilik merkez ve
magazalarinda metrekare basina
disen enerji tUketimi bir dnceki yila
kiyasla %3,8 oraninda azaltild.

Birim

kWh 161.400.229

134.036.223

BOYNERGRUP.COM

2024 yilinda
toplam elektrik
tUketimimizin
%51"ini yesil
elektrikten
sagladik.

131.696.978
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BOYNER GRUP TOPLAM ENERJI TUKETIMI (KWh) BOYNER GRUP BIRIM BASINA TOPLAM ENERJI TUKETIMI (kWh/m2)
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Eneriji Verimliligi

Boyner Grup olarak enerji verimliligini artirmak, operasyonel sirec¢lerdeki karbon emisyonlarini azaltmak
icin Grup sirketlerimizde kapsamli projeler hayata geciriyoruz. Enerji kullanimini optimize etmekigin
gelismis teknolojiler ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapiyor, fabrikalarimizda enerji tiketimini
dUsUren otomasyon sistemlerini entegre ediyoruz. Bu kapsamda Grup sirketlerimizde enerji verimliligi
alaninda ¢esitli projeler hayata gegirdik. 2024 yilinda gergeklestirilen enerji verimliligi projeleriyle toplam
3.120.000 kwh eneriji tasarrufu sagladik.

Boyner BUyUk Magazacihk

2018 yiindan bu yana enerji verimliligi ilgili aksiyon planlaniyor. 2024 yilinda alti
calismalari yUrUten Boyner Biyik Magazacilik, magazada eski tip aydinlatmadan tasarruflu
uzaktan enerji izleme sistemiyle enerji LED aydinlatmalara gegis yapan Boyner BuyUk
tUketimlerini takip ediyor. Madazalarin mesai Magazacilik, istanbul Cadde magazasinin

ici ve disi saatlerdeki enerji tUketimlerini takip tim alanlarini isi sensérleriile takip etmeye ve
ederek, baz tiketim verileri dogrultusunda iklimlendirme sistemini uzaktan ydnetmeye
hedefler olusturuyor. Sirket, reaktif kullanimlarin basladi. Gergeklestirdigi tim ¢alismalarla 2024
6nUne geciyor. Kurgulanan sistem sayesinde, yiliitibariyla, merkez ve magazalar kapsaminda
tUketim verilerini esdeger &zelliklerdeki metrekare basina disen enerji tiketimini bir
magazalar ile kiyaslayarak optimum tUketim onceki yila kiyasla %3,8 oraninda azaltmayi
seviyesinin UstUnde kalan magazalarla basard.

Boyner Grup Enerji Tasarrufu

Enerji Verimliligi Proje Sayisi Adet 1 1 6

lyilestirmeler Sonucunda Elde Edilen
Enerji Tasarrufu

kWh 480.000 435.000 3.120.208
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Altinyildiz Tekstil Fabrikasi

Altinyildiz Tekstil

Altinyildiz Tekstil, enerji verimliligini artirmak ve LED Aydinlatmalar: Eski tip aydinlatmalari yeni
surdirulebilir Uretim sureglerini desteklemek LED teknolojileriyle degdistiren Altinyildiz Tekstil,
amaclyla kapsamli projeler gerceklestiriyor. yillik yaklasik 805.000 kWh enerji tasarrufu
Enerji yonetimini yUksek standartlarda yiritmek saglad.

icin ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi’ni kuran
Altinyildiz Tekstil, 2023 yilindan bu yana her
yll bagimsiz dis denetim firmalari tarafindan
denetlenerek belgelendiriliyor.

Kompresér Degisiklikleri: 2024 yilinda baglatilan

ve 2025 yilinda tamamlanmasi planlanan eski

tip kompresorlerin yeni, verimli kompresorlerle

degistirilmesi sayesinde yillik 1.571.000 kWh enerji

Eski Tip Dokuma Makinelerinin Yenilenmesi: tasarrufu saglanmasi planlaniyor.

Eski dokuma makinelerini daha yeni ve enerji

verimli teknolojilerle degdistiren Altinyildiz Tekstil Altinyildiz Tekstil, 2024 yilinda uyguladigi enerji

bu yatirnmi sayesinde yillik enerji tiketiminde verimliligi projeleri sayesinde toplam 2.443.025

1.532.000 kWh tasarruf sagladi. kWh enerji tasarrufu saglayarak ton Urin basina
enerji tUketimini yaklasik %3 oraninda azaltmayi

izolasyon iyilestirmeleri: Fabrikadaki sicak basardi.

su, buhar ve basin¢l hava hatlarinda izolasyon

iyilestirmeleri yaparak enerji kayiplarinin dnine

gecmeye odaklanan Altinyildiz Tekstil, bu projeyle

enerji tiketiminde 6nemli bir azaltim sagladi. Yillik

enerji tiketiminde 106.025 kWh tasarruf sagland..
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SAHIN CAGLAYAN

Kurucu Ortak ve CEO, Faradai Turkiye

Faradai olarak, Boyner Biyiuk Magazacilik ile
magazalar ve lojistik depolar dahil olmak izere
genis bir operasyonel alanda enerji yénetimi ve
sUrdirilebilirlik analitigi odaginda stratejik bir is
birligi yiritiyoruz. Bu kapsamda, Boyner’in enerji
tiketim verilerinin dijital ortamda toplanmasi

ve analiz edilmesini saghyor; veriye dayali karar
alma siregleri desteklenerek surdurulebilirlik
performansinin izlenebilirligini artiriyoruz.

Boyner ile gergeklestirdigimiz is birligi
sUresince; enerji verimliligi firsatlarinin
belirlenmesi, otomatik fatura dogrulama
sistemleri, ekipman performans takibi,
kullanici dostu yonetici panelleri ve
ozellestirilmis raporlama ¢ézimleri gibi birgok
ileri analitik hizmet sunuyoruz. Bu ¢ézimler
sayesinde Boyner, enerji tUketimini daha
etkin bicimde ydnetebiliyor, hem operasyonel
maliyetlerini azaltiyor hem de ¢evresel
etkilerini él¢Ulebilir dizeyde dUsurUyor.

Boyner’in dijitallesme odakh yaklagimi,
yalnizca teknolojik bir dénisim degil,
ayni zamanda surdUrulebilirlik hedeflerine
ulasma yéniUnde stratejik bir arag¢ olarak

138

degerlendiriliyor. Magaza ve depo bazli

enerji verilerinin b0tuncil sekilde izlenmesi ve
bu verilerin karar alma sureclerine entegre
edilmesi, sektérde nadir gérilen bir uygulama,
bu da Boyner’i perakende alaninda 6nci
konuma tasiyor.

Gelecege yonelik olarak, mevcut enerji
verilerinin; musteri trafigi, dis hava kosullar
ve operasyonel yogunluk gibi gevresel
degiskenlerle iliskilendirilerek yapay zeka
destekli 5ngdri modelleri ile desteklenmesi
durumunda, enerji optimizasyonu ve proaktif
bakim sure¢lerinde daha ileri seviyede
kazanimlar elde edilebilecegine inaniyoruz.
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Yenilenebilir Enerji
Yenilenebilir -
o0 E
enerji N
=
tiketimimizi S
N
artiriyor, ¢evresel %
ayak izimizi =
f7a)
azaltacak
projeler Operasyonlarimizda enerji ve sera gazi ydnetimine yénelik dnemli bir
.. adim olarak, alternatif enerji kaynaklarina ydnelerek karbon ayak izimizi
gergeklegtlrlyoruz. azaltmayi hedefliyoruz. Grup sirketlerimizde uyguladigimiz yenilenebilir

enerji projeleri sayesinde, enerji kaynakli sera gazi emisyonlarimizi dnemli
6lcide azaltiyoruz. Yenilikgi gdzOmlerle enerji tiketimimizi doga dostu
kaynaklara kaydiriyor, fosil yakitlara olan bagimhhdimizi azaltiyoruz. Bu
sayede, ¢evresel sUrdUrUlebilirlik vizyonumuza siki sikiya bagh kalarak
sektérimuUzde 6rnek teskil ediyor ve Dinyaya Sorumluluk yaklagsimimiz
dogrultusunda gic¢lU bir taahhUt sergiliyoruz. Bu kapsamda Grup
sirketlerimizde yenilenebilir enerji alaninda ¢esitli projeler hayata gecirdik.

BOYNER GRUP TOPLAM YENILENEBILIR ENERJI TUKETIMI (kWh)

3.193.315 13.820.349 29.999.284
27.879.284
11.520.349 ‘
‘ SATIN ALINAN .
YENILENEBILIR ENERJ]
2.903.315 2.300.000 2120.000
290.000 ‘ ‘ KENDI URETTIGI .
I | ‘ YENILENEBILIR ENERJ]
2022 2023 2024

BOYNER GRUP YENILENEBILIR ENERJI
TUKETIMININ TOPLAM ELEKTRIK
TUKETIMI IGINDEKi PAYI (%)

g 2

140

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

Boyner BUyUk Magazacilik Bagdat Caddesi Magazasi

Boyner BUyUuk Magazacilik

Boyner Grup’un DUnyaya Sorumluluk anlayisi
dogrultusunda hayata gegirdigi “Yesil

Cati” projesi kapsaminda, Boyner BUyUk
Magazacilik'in merkez ofis ve istanbul Cadde
Magazasi'nin da aralarinda bulundudu toplam
dokuz lokasyonunda, gines enerjisi santrali
yatirimi planlandi. 3100 kWp kapasiteli gines
enerjisi santrali yatirimi, yillik enerji intiyacinin
%85’ini karsilayacak. Bu sayede hem elektrik
tuketiminde disa badimhligr azaltiimis olacak
hem de karbon ayak izimizi 6nemli dlgide
azaltilacak.

Tres Enerji is birligi ile yUrUtilen ve Kirikkale'de
hayata gegecek olan proje ile 5.574 adet gineg
paneli, yilda yaklasik 4,8 milyon kWh yenilenebilir
enerji Uretmesi ve yaklasik 3.000 ton CO,
esdederi sera gazi emisyonunun énidne gegmesi
hedefleniyor.
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BR Magazacilik - Altinyildiz Classics

Altinyildiz Tekstil

Boyner Grup’un surdirilebilirlik stratejisi
dogrultusunda, Altinyildiz Tekstil fabrikasinda
elektrik enerjisinin tamami [-REC (International
Renewable Energy Certificate) sertifikali yesil
elektrik olarak temin ediliyor. Bu sayede 2024
yilinda 10.979 ton CO, esdederinde sera gazi
emisyonunun énune gegildi.

I-REC, enerji kaynagdinin temiz ve yenilenebilir
oldugunu garanti altina aliyor ve gevresel etkileri
en aza indirme konusunda Altinyildiz Tekstil’in
kararliigini yansitiyor.

izmir Torbalrda bulunan BR Magazacilik, genel
merkez binasi catisina kurdugu ‘Yesil Catr’ projesi
kapsaminda 14.000 metrekarelik gineg eneriji
santralini (GES) Mayis 2022'de devreye aldi. 1,7
MW kurulu gUce sahip olan bu santral, yillik 2,38
milyon kWh yesil elektrik Uretiyor ve merkez depo
ile ofislerin tUm elektrik ihtiyacini karsiliyor.

Bu sayede, yaklasik 1.500 ton CO, esdederi sera
gazi emisyonu 6nleniyor. Santralde Uretilen
elektrik, BR Magazacilik'in magazalar ve merkez
ofisinin toplam elektrik ihtiyacinin %13'0n0
karsiliyor.
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DONGUSEL EKONOMI

DéngUsel ekonomi, surdurilebilirlik cabalarimizin kilit noktalarindan biri olarak,
Ham maddeden Boyner Grup’un is yapis sekline yén veren dnemli bir yaklagimdir. Boyner Grup
. . I olarak, déngusel ekonominin sadece bir trend degil, gereklilik oldugunun
Uretim ve IOJIStlk bilincindeyiz. DongUsel ekonomi ile kaynaklarin daha verimli kullaniimasi,
asamasina kadar atiklarin azaltilmasi ve Oron dmurlerinin uzatiimasi hedefleniyor. Bu gergevede,
. . ham maddeden Uretim ve lojistik asamasina kadar tUm sUreglerde déngusel
tum sureglerde ekonomi prensiplerini uygulamaya yénelik calismalar yiritiyoruz. Bu
d6ngﬁse| ekonomi yaklasimla, yalnizca dogayi korumakla kalmayip, inovatif ¢ézimlerle ekonomik
. . . verimliligi artirmayi ve toplumsal fayda yaratmayi da amagliyoruz. Déngusel
prensiplerini ; o . B
ekonomi odakl projelerimizi daha da genigleterek sektdr liderligi konumumuzu
Uygulqmqu pekistiriyor, sirdirUlebilir bir gelecege katkida bulunmayi strdirdyoruz.
yonelik calismalar
yuritiyoruz.
Atiklarin kaynak
OldUgU blllﬂCIYle B B (1) o0 k M w I k
gelitircigimis oyner Buyuk Magazacih

bu yeniden .. .
deserlendi Atik Yonetimi Boyner Buyik Magazacilik, 2021 yilindan bu Bu degerler, 17 binden fazla hanenin yillik eneriji
egeriendirme yana Avrupa’nin énde gelen dénguisel ekonomi tUketimi ve 23 milyondan fazla kisinin bir yillik
siUreci, sadece Boyner Grup olarak déngusel Uretimin yani sira magazacilik girisimi Nivo ile y0rittigo proje ile, depolara gesitli igme suyu ihtiyacina denk geliyor. Proje sayesinde
ekonomik ekonomi anlayisimizin temel faaliyetlerimizde de déngusel sebeplerle kaldirlan ve/veya satilamayan Grinlerin Boyner BUyUk Magazacilik 2023 yilinda, Turkiye
’ uygulama alanlari arasinda ekonomi yaklasimini hayata yeniden degerlendiriimesine odaklaniyor. Tekstil Kurumsal Sorumluluk Dernegi tarafindan Déngusel
toplumsql ve atik ydnetimi yer aliyor. Grup gecirmek Uzere projeler yiritiyor, atiginin 6nine gegmek amaciyla gerceklestirilen bu Ekonomi Odili'ne layik gérildo.
cevresel faydalar sirketlerimizde atiklar kaynagdinda musterilerimize strdurilebilir is birligi, moda dinyasinin yani sira gezegenimizin
. ayristiryor, yeniden kullanim secenekler sunuyoruz. Nivo ile sUrdUrUlebilirligine deger katan yéniyle de 6ne Operasyonlarimizin yani sira mugterilerimizi geri
sqglamakla ve geri dénisUm olanaklarini gerceklestirdigimiz is birligi cikiyor. Ayrica moda ve perakende sektérindeki dénusime tesvik etmek ve plastik poset kullanimini
kalmlyor, ayni degerlendiriyor, ddngusel ekonomi sayesinde cesitli nedenlerle dénuguimin de 6nemli bir drnegini temsil ediyor. azaltmak igin Boyner Buy}Jk Magazacilik’ta gok
prensibiyle hareket ediyoruz. satilamayan Grinleri yeniden kullanimlik cantalara gecis yaptik. Bu uygulamayla
zamanda Atiklarin kaynak oldugu bilinciyle kullanilir hale getiriyor, Grin Leke, kinsiklik veya reyon defosu gibi nedenlerle son U¢ yilda 22 milyonu agkin plastik poset
sektorumuze gelistirdigimiz bu yeniden yasam doéngisinu uzatiyor, sotl§a sunulamayan 1,6 mil.yon adet 0rin0 . kul.lanlmln.lr.\ éni.'m‘e .gfagtik. Bu ¢antalardan elde
. . degerlendirme sireci, sadece alternatif bir secenek hale yenileyerek tekrar ekonomiye kazandiran Sirket, edilen geliri gesitli sivil toplum kuruluglarinin
ilham veriyor. ekonomik, toplumsal ve cevresel getiriyoruz. Magazalarimizda bu is birligi sayesinde 12,8 milyon ton su tasarrufu  projelerine aktararak gevresel strdirilebilirligi
faydalar saglamakla kalmiyor, mUsterilerimizden kullaniimig yapti ve 16 bin tondan fazla karbon emisyonunun toplumsal faydayla bulusturduk.
ayni zamanda sektdrimize ilham Urinleri de toplayarak yeniden 6nune gegcti.
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veriyor.

dederlendirilmelerini sagliyor ve
kullanima kazandiriyoruz.
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Altinyildiz Tekstil

UrGnlerinde geri dénistirilmis polyester
kullanimini artirmaya yénelik adimlar atan
Altinyildiz Tekstil, déngUsel ekonomi ve
sUrdUrulebilir Urin gelistirme ¢abalarimizin
6nemli bir pargasini olugturuyor. Sirket,
koleksiyonlarinda geri dénUstiriimuis

ham maddelerin kullanimini artirarak,
surdUrulebilirlik yolculugunda 6nemli adimlar

atiyor ve musterilere daha surdurilebilir
segenekler sunulmasini saghyor. Altinyildiz
Tekstil, Uretimde geri dénustiriimuUs polyester
oranini yUkseltmeye devam ederek gegtigimiz
yil %12 olan orani bu yil %16'ya ¢ikardi, Gretim
sUreclerinde déngusel ekonomi prensiplerini
uygulamaya devam etti.
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BR Magazacilik - Aitinyildiz Classics

BR Magazacilik, tekstil atiginin 6nine gegmek,
moda dinyasinda kalici ve gi¢lU bir dénisim
yaratma hedefiyle kiyafetleri déngUsel
ekonomiye dahil etmeye odaklaniyor. Bu
kapsamda Sirketin gerceklestirdigi projeler:

Nivo Is birligi: BR Magazacilik 2022 yilindan

bu yana Nivo girisimiyle yirittigu projeyle,
ddngusel modanin merkezinde yer alan bir ig
birligine imza atti. Nivo, atik tekstil Grinlerini
pilot magazalardaki toplama kutularindan
temin ederek yeniden ekonomiye kazandiriyor.
Sirket, 2022 yilindan bu yana toplamda 55.000’i
askin Uron génderimi gerceklestirerek déngusel
ekonomi evrenine katki saglad. Bu is birligi,
moda sektérinde ¢evreye olumlu katkilar sunma
ve déngusel ekonomiye entegrasyon yolunda
markanin konumunu giglendiriyor.

Atik Tekstil Toplama Kutulari: BR Madazacilik
son tUketicinin gevresel farkindalgini artirmak
icin kullanilmig tekstil Grond geri dénUsUm projesi
baslatarak 52 magazasinda, 1000 adet Urin
toplad.. Tuketicilere getirdikleri giysilerigin
indirim veren Sirket, magazalarinin yani sira
merkez ofis binasina yerlestirdigi atik toplama
kutulariyla ¢calisanlarinin da projeye katki
saglamasini kolaylastirdil. Tom bu kutularda
toplanan atik giysiler ise kumag geri déndsime
goénderildi.

2025 yilinda tekstil atigi geri dénisim kutulari
bulunduran magaza sayisinin artirilmasi ve is
birligi yapilan kurum ve kuruluglara bu kutularin
yerlestirilerek daha fazla tekstil GrinUnin geri
dénUsUmUnin gerceklestiriimesi hedefleniyor.
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ARNAS AKBAS
Kurucu Ortak ve CEO, Nivo

Boyner Grup ile yaptigimiz is birligi, déngisel
moda ekosisteminde énemli bir adim oldu. Reyon

defolu ve muisteri iadeli Urinler yenilenerek satisa

sunuldu, bu da Urunler ve sistemlerin d6nisimuny
sagladi. Bu sayede 1,6 milyon adet Urin
yenilenerek 12,8 milyon tondan fazla su tasarrufu
ve 16 bin tondan fazla karbon emisyonu énlendi.

Boyner Grup’un surdurulebilirlik konusundaki
yaklasimini sadece sdylemde degdil, Nivo
gibi dogustan sirduruilebilir is modelleriyle
yaptigi stratejik is birliklerinde somut
olarak gézlemliyoruz. Ozellikle satis d&ngisi
disinda kalan Urdnlerin yeniden ekonomiye
kazandirilmasi, yalnizca atik yénetimi degdil;
kaynak verimliligi ve erisilebilirlik agisindan
da sektore deger katiyor.

148

Gelecekte, déngusellik tim operasyonlara
entegre edilmeli ve seffaf bir sistem olarak
yapilandiriimalidir. SGrdurlebilirlik artik bir

zorunluluk olup, bu anlayisla ilerleyen markalar

cevresel etkilerini azaltmanin yani sira yeni
nesil kullanicilarla gi¢l baglar kuracaktir.

BOYNER GRUP » 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

149



https://www.boynergrup.com/

O

BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE CALISANLARA PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK  SORUMLULUK SORUMLULUK ~ SORUMLULUK  SORUMLULUK

Ambalaj Yonetimi

Ambalaj
yonetiminde
cevre dostu
segeneklere

gecis yaparak

gevresel dka Boyner Grup olarak déngusel ekonomi anlayisimizin bir diger temel uygulama

alanini ambalaj yénetimi olarak gériyoruz. Ambalaj yénetiminde ¢evre dostu
seceneklere gegis yaparak gevresel ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz. Geri
dénUstirilmis malzeme igeren, ¢oklu kullanimlik ya da geri dénistirulebilir
ambalajlar kullanarak, ambalajlarda yeniden kullanimi artirarak is
surecglerimizi déngUsel ekonomi temelinde yeniden yapilandiriyoruz.
Gelecekte de bu alanlarda yenilikgi ¢6zUmler gelistirmeye devam ederek
sudurdlebilir kaynak yénetimini is sireglerimizin dnemli bir pargasi olarak
benimsemeye devam edecegiz. Bu kapsamda Grup sirketlerimizde, lojistik
operasyonlarimizda gesitli projeler hayata gecirdik.

izimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

Ambalaj Malzemelerinin Kullanimi Birim 2022 2023 2024

Toplam Ambalaj Malzemelerinin Kullanimi ton 1.015 1143 1192

TOPLAM GERi DONUSTURULMUS AMBALAJ

KULLANILAN AMBALAJ MALZEMELERI (ton) MALZEMELERININ KULLANIMI (ton)

1.076 400
935 % ‘ ' 333
o o 27 @

‘ 116 ‘
80 O I

2022 2023 2024 2022 2023 2024

(O KABIT/MUKAVVA/KARTON
(©) PLASTIK (POLIETILEN, POLIPROPILEN, VB.)
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Boyner BUyUk Magazacilhk

Ote yandan, Boyner Biyik Magazacilik’ta izmir
Ekonomi Universitesi is birligi ile “Magazalar
Arasi Transfer SUreglerinin SGrdurUlebilirlik
Perspektifinden lyilestiriimesi Projesi”
gerceklestirildi. Bu proje ile, magazalar
arasindaki Urin transfer siregleri sirdirilebilir
bir yaklasimla yeniden ele alindi. Bu akademik
cahsmanin sirdurUlebilir lojistik uygulamalarina
katki saglayarak yol gdsterici olmasi
hedefleniyor.

Boyner BUyUk Magazacilik 2024 yil itibariyla
lojistik operasyonlarinda kullanilan ambalaj
miktarini azaltmak igin geri dénistirdlmas
malzemeden Uretilmis katlanir kasa ¢6zimuine
gecis yapti. istanbul bdlgesindeki magaza
sevkiyatlarinda, tek kullanimlik karton koliler
yerine %30 geri dénUstirilmis malzemeden
Uretilmis, coklu tasima déngisine uygun,
katlanabilir plastik kasalar kullanmaya baglayan
Sirket, yillik yaklasik 200.000 adet yeni koli
kullaniminin 6nUne gecti. Bu sayede yaklasik
yllda 3.400 agacin kesilmesi énleniyor.
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Altinyildiz Tekstil

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

BR Magazacilik - Altinyildiz Classics

Altinyildiz Tekstil fabrikasinda, kumas
sevkiyatlarinda kullanilan plastik dis ambalajlar
ile kumaglarin sariimasinda kullanilan ve rolik
olarak adlandirilan karton tipler, %100 geri
dénUstirdlmis ham maddelerden Uretilmis

ambalajlardir. Sirketin sevkiyatlarinda kullandigi
karton ambalajlarinin %901 geri dénUstirdlms
malzemelerden elde edilmis ambalajlardan
olusuyor.

152

BR Magazacilik, 2022 yilinda lojistik sUreglerinde kullaniminin 6nine gecilerek yilda yaklasik

karton kolilerden, geri dénUstirilmuos 2100 agacin kesilmesini énledi. Onimizdeki
malzemelerden Uretilmis, coklu kullanima dénemde ¢oklu kullanima uygun plastik kasalari
uygun, katlanabilir plastik kasalara gegis yayginlastirarak lojistik sUreglerindeki ¢cevresel
yaparak dnemli bir dénisim sagladi. Bu etkinin daha da azaltiimasi hedefleniyor.

projeyle yillik 105.000 adetten fazla yeni koli
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Urin Sorumlulugu

Daha

sUrdurulebilir

is modelleri
gelistirmenin
MUMKOn
olduguna inaniyor
ve bu yondeki
kararliligimizi
ortaya koyuyoruz.

Boyner Grup olarak Uriin sorumlulugu strdirilebilirlik stratejimizin anahtar
unsurudur. Ham madde se¢iminden baslayarak Uron yasam déngisu
boyunca gevresel etkileri azaltmak Uzere givenilir gézUmler gelistiriyoruz. Bu
kapsamda daha strdUrlebilir is modelleri gelistirmenin mUmkin olduguna
inaniyor ve bu yéndeki kararliigimizi ortaya koyuyoruz.

Su Cekimi Birim 2022 2023 2024

Toplam Su Cekimi

TOPLAM SU CEKIMI (m?)

m?  1.006.104 855.293 778.352

805.380

656.848
‘ 581.076
200724 198.445 197.276‘
el eof o
2022 2023 2024
O seBeke suvu
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Boyner Grup'ta sorumlu satin
alma ilkeleri dogrultusunda

hem &zel markalarimiz hem de
mUsterilerimize sundugumuz
markalar i¢cin tedarikgi sézlesme
ve taahhUtnameleriyle u¢tan uca
gerekli tim tedbirleri aliyoruz.
UrGnlerimizi gerekli olmasi halinde
bagimsiz akredite laboratuvarlarda
cesitli kimyasal testlere tabi
tutuyoruz. Tekstil kimyasallariyla
ilgili yasal mevzuat gelismelerini
yakindan takip ediyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Tedarikgilerimizden, yUksek kalite standartlarina
uygun malzeme temin etmelerinin yani sira insan
sagligi ve ¢evreyi koruma sorumlulugunu da yerine
getirmelerini bekliyoruz. Bu kapsamda, tedarikgi
firmalar sagladiklar malzemelerin misteri saghgina
zarar vermedigine, yasaklanmig maddelerin
kullanilmadidina, Urinlerde kullandiklari boya ve
kimyasallar i¢in Avrupa Birligi REACH Direktifi ve
Oeko-Tex Standart 100 uyum belgelerine dair
guvence sunmak durumunda.

BOYNERGRUP.COM

Ayrica ézel marka UrUnlerimizde kullandigimiz
plastik ambalajlar geri dénUstirdlmis malzeme
iceriyor, karton ambalajlar ise FSC belgeli.

Tedarikgilerimize yerinde saha denetimleri yaparak
cevre yonetim ve ¢evre yasal uyum, sosyal kriterlere
uyum durumlarini titizlikle kontrol ediyoruz.
Tedarikgilerimizin g¢evresel uyum yUkimIGIGGU
kapsaminda, ulusal ve uluslararasi mevzuata

tam uyum gdstererek kendi Uretim tesislerinde

ve proseslerinde insan saglhgini ve gevreyi tehdit
edebilecek unsurlari en aza indirmelerini bekliyoruz.

Altinyildiz Tekstil

Altinyildiz Tekstil Oretim fabrikasinda kullanilan
kimyasallarin ¢evre Uzerindeki etkilerini azaltmak
amaclyla ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals) uygunluklar titizlikle kontrol ediliyor.
ZDHC ile tam uyumlu kimyasallarin saglanmasi
icin kimyasal tedarikgiler tegvik ediliyor. Uretimde
kimyasal maddelerin yol agcabilecedi cevre ve is
saghgi ve guvenligi (iSG) risklerine kargi gerekli
tedbirler aliniyor, kimyasal yénetim esaslarina
uygun hareket ediliyor, ve yilda iki kez tatbikatlar
dizenlenerek olasi kazalara kargi hazirlikl
olunmasi saglaniyor.

Altinyildiz Tekstil, Grinlerinin insan saghidi

ve gevreye zarar vermedigini garanti

etmek amaciyla OEKO-TEX Standard 100
sertifikasina sahip. Bu sertifika, GrGnlerin zararli
kimyasal maddeler icermedigini bagimsiz
laboratuvarlarca test edilmis ve onaylanmig
oldugunu gdsteriyor. Boylece, mUsterilere
gUvenle tercih edebilecekleri hem kaliteli hem de
saglikli Grunler sunuluyor.
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Boyner Buyuk Magazacilik

Sorumlu Kaynak Yénetimi

Fabrika Markali Misir PUskilinden Vegan Deri Uriin Grubu
Tasarimi projesi kapsaminda tekstil Grinlerinin dogal
lifler ve maddelerle Uretilmesi, kullanim dmrinin daha
uzun olmasi ve gevreye olan katkisi ile geri ddnisimin
saglanabilmesi sirdurdlebilirlik agisindan énemli bir

rol oynuyor. Bu yaklasimdan hareketle Boyner Buyuk
Magazacilik, strdirilebilir Grin modellemesine katki
saglayarak, dogal yapil, insan saglhigina ve gevreye duyarli,
musir pUskUlu ile Uretilen vegan deri Grin grubu tasarimlari
gerceklestiriyor. Bu proje ile birlikte moda sektérindeki
tUketiciler Uzerinde farkindalik yaratmayi, sordUrilebilir
modaya dikkat ¢ekmeyi ve katki saglamayi amaglayan
Sirket, tasarim agsamasindan, satig sonrasi asamaya kadar
tUm sUregte strdUrulebilir sorumlulukta Urin olusturma
hedefiyle kapsul koleksiyon olusturdu. Bu dogrultuda, kadin
vegan deri pantolonu FW23/24 sezonunda misterilerin
begdenisine sunuldu.

Sorumiu qunak Discovery markal UrUnlerde, strdUrUlebilir kaynak kullanimi
. L. ve geri déndsuim odakli bir Gretim yaklagimi benimseniyor.
yonetlml ile Better Cotton sertifikall UrUnlerle pamuk Uretiminde ciftgilerin
ham maddeden refah seviyelerinin yUkseltiimesine katki saglanirken, ayni
I zamanda daha sorumlu bir tarim anlayigi destekleniyor. Bunun
bCI§|GyGI'CIk urunve yaninda, %50 oraninda geri dénustirilmuis polyester kullanimi
operasyonlanmlzda sayesinde plastik siseler yeniden tekstil hamn maddesine
cep e e donUstUrilerek dongUsel ekonomiye katki sunuluyor. Dogall
yeml'kg gozumler kaynaklarin verimli kullanimini hem de gevresel ayak izinin
geli§tiriyor, Boyner Grup olarak sUrdirulebilirlik stratejimizin temelinde yer alan azattimasin hedefleyen sirdirUlebilir Grinler sunuyor.

sorumlu kaynak yénetimi, ddngisel ekonomi prensipleri dogrultusunda
kaynak optimizasyonu, yenilik¢i kaynaklara gegis ve kaynaklarin Gretim
te§ki| ediyoruz. sUreclerinde yeniden dederlendiriimesi esaslarini uygulariz. Sorumlu kaynak
yénetimiile ham maddeden baglayarak Urin ve operasyonlarimizda
yenilikgi ¢6zOmler gelistiriyor, sektérimuize érnek tegkil ediyoruz. Tom 6zel
marka UrOnlerimizde kullandigimiz plastik ambalajlar geri dénUstiriimuos
malzeme icermekte, karton ambalajlari ise FSC belgelidir.

sektorUmuze ornek Mustang markasi, strdUrdlebilir tekstil uygulamalarini

koleksiyonlarinin merkezine tagiyor. Geri dénistirilmus
(rejenere) pamuk kullanimi ile tekstil atiklarinin yeniden
degerlendiriimesi saglanirken, daha disik gevresel etkiye
sahip Uretim sUrecleri destekleniyor. Ayrica Better Cotton
sertifikali Grinlerle pamuk tedarik zincirinde ciftcilerin refahi
gobzetiliyor ve sorumlu Uretim standartlari benimseniyor.
Mustang Streetwear, Ladies ve Men koleksiyonlarinda
pamuk Urdnlerinin opsiyon bazinda %30-60’I Better Cotton
sertifikal Ureticiler tarafindan Uretilerek strdrilebilir
malzeme kullanimiyla déngisel ekonomi yaklasimi gi¢lo bir
sekilde ortaya konuyor.
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ALTINYILDIZ TEKSTIL TOPLAM HAM MADDE KULLANIMI (ton)
1729
1680
1650 . .
. 702

Altinyildiz Tekstil

Altinyildiz Tekstil koleksiyonlarinda, sorumlu
kaynak kullanimi kapsaminda, muUsterilere
surdUrulebilir elyafl Grinlerle dodaya ve havyan
haklarina saygil sertifikall Grinler sunuluyor.

Bu kapsamda Responsible Wool Standard
(RWS) ve NATIVA sertifikali GrUnlerde yalnizca
hayvan refahini degil, ayni zamanda giftlik
cahlsanlarinin sosyal haklarini da gézeten seffaf
bir tedarik zinciri Uzerinden ham maddeler
temin ediliyor. Bu yaklagim, yalnizca gevresel
sUrdUrulebilirligi artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda deder zincirinin izlenebilirligini ve
gUvenilirligini de giglendiriyor. 2024 yilinda GRS
sertifikali Ordnlerle yaklasik 6 milyon pet sise
geri donuUsturilerek, bu malzemeler kumasglarda
ham madde olarak kullanild.

Geri donUstirilmis malzeme kullanimi
sayesinde, sifirdan ham madde Uretimine
kiyasla gcevresel etkiler Snemli 6lgide azaltildi.

Kumaslarin dayanikhiligini artirmak igin Cordura
elyaflari merinos yUnle birlestiriliyor, bu sayede
%100 merinos yUnlU kumaglara kiyasla 10 kata

kadar daha yiksek asinma direnci, 2,1 kat daha
iyi gerilme direnci ve 1,4 kat daha iyi yirtilma
direnci saglaniyor. Bu yenilik ile, GrUnlerin
kullanim émrU uzatilarak musterilere uzun

vadeli kalite ve performans sunuluyor. Ayrica,
izlenebilirlik saglamak amaciyla dinya capinda
6ncU bir program olan “Textile Genesis” ile deger
zinciri yonetiliyor ve seffaflik saglaniyor.

Altinyildiz Tekstil, ham madde kullaniminda
seffaflik ve sUrdUrilebilirligi 6n planda tutuyor.
Koleksiyonlarda kullanilan pamuk, yin, polyester
ve diger elyaf tirleri dUzenli olarak takip ediliyor
ve yillar bazinda tUketim verileri raporlaniyor.

Bu yaklasim hem sorumlu kaynak kullanimini
hem de Uretim sireclerinde izlenebilirligi
giclendiriyor.

Toplam ham madde kullanim verileri, Altinyildiz
Tekstil'in Uretim streclerinde seffafligr artirma
ve kaynak verimliligini gelistirme yaklasimini
yansitiyor.

[.m

203

13
e

QO pamuk ) von

Ham Madde Kullanim Orani Birim

Altinyildiz Tekstil Uriinde Dogall
Ham Madde Kullanim Orani

Birim

Geri D6nUstUrilmis Polyester

Toplam Geri D6nUstOrdlmuas
Ham Madde Kulanimi
(Polyester) (GRS Sertifikali)

ton

POLYESTER KULLANIMI (%) (GRS Sertifikalr)

QO roLvesTer

2022

% 61,8

2022

65

2024
() piGer

Altinyildiz Tekstil olarak,

2023 koleksiyonlarimizda kullanilan

piorZ

ham maddelerin surdirilebilirligini

64,4 65,8

artirmaya odaklaniyoruz. 2022-
2024 doneminde Urinlerde geri

donusturilmis polyester kullanim

oranimiz gec¢tigimiz yila kiyasla
%12’den %17’ye yikseldi. Bu
egilim, hem dénguisel ekonomi
yaklasimimizi hem de sorumliu
kaynak kullanimina baghhgimizi
yansitiyor.

2023 2024

80 18

2022

2023 2024
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BR Mg i Attovildiz Classi

BR Magazacillik, sadece atiklarin ekonomiye geri
kazandirilmasini saglamaya odaklanmiyor, ayni
zamanda tekstil sektdrinde surdirdlebilirligi
guclendiren bir model olusturmaya 6zen
gd&steriyor.

Kendinden Renkli Pamuk: Altinyildiz Classics
catisi altinda hayata gegirilen “Kendinden Renkli
Pamuk” projesi, tekstil sektérinde gevresel
sUrdUrUlebilirligi tesvik eden yenilikgi bir yaklasim
benimsiyor. Boyama sureglerini ortadan kaldiran
bu inovatif ydntem, pamuk Uretiminde su, enerji
ve kimyasal tUketimini ve bu sayede 0rindn
cevresel etkilerini azaltiyor. 2023 yilinda ilk hasadi
gerceklestirilen kendinden renkli pamuklar,
kimyasal islemlerin dnemli bir kismini iptal ederek
cevre dostu bir Uretim déngUsU olugturuyor.

Elde edilen yumugak dokulu pamuklar, su ve enerji
tUketimini azaltiyor. Ayrica, kendinden renkli
pamuklardan yapilan kumaglar, yikama sonrasi
solmama 6zelligiyle kullanicilarina uzun dmurld bir
kullanim imkani sunuyor.

SurdirUlebilir tekstil alaninda Ar-Ge ¢alismalarinin
ne denli etkili sonuglar verdigini ortaya koyan
proje ile, 4587 metre kumastan dokuma grubu,
1195 kg kumastan érme grubu olmak Uzere 2024
yilinda toplamda 3738 adet Uretim yapildi.

2025 yilinda projeyi gelistirerek yeni Urin gesitleri
eklemeyi planlayan Sirket, “Kendinden Renkli
Pamuk” projesiyle, sektérdeki diger oyunculara
ilham verirken kaynaklari daha akilci ve sorumlu
bir sekilde kullanmayi strdrUyor.

Kirpik Kumas: Déngisel ekonomi
yaklasiminin bir pargasi olarak 2021 yilinda
baslayan Kirpik Kumas projesi sayesinde
tekstil atiklarinin geri kazanimina yénelik
6nemli adimlar atildi. OEKO-TEX Standart
100 ve Global Recycled Standard (GRS)
sertifikalarina sahip fabrikada, atik
kumaslarin iplige dénistirilmesiyle
sektdrde tekrar ham madde olarak
kullaniimasi saglandi.

Projenin baslangicindan bu yana
tedarikgilerden toplanan 86,5 ton tekstil
atiginin geri dénisim sirecine dahil
edilerek kaynak verimliligine katkida
bulunmasi sagland.. Sirket, projelerin etki
alanini daha da genigletmek, Ureticilerin
olusturdugu tim atik kumaslari renk

ve iceriklerine gére ayristirarak, geri
dénUstUrilen iplikleri koleksiyonlarinin bir
parcasi haline getirmek Uzere ¢alismalara
devam ediyor. Bu baglamda BR
Magazacilik, 5nimizdeki FW’26 sezonu
icin kazak ve hirkadan olusan ilk kapsuil
koleksiyonu musterilerle bulusturmayi
planliyor. Bu koleksiyon, sUrdurulebilir

ve ¢evre dostu bir yaklagimin somut bir
ornedi olacak.
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GELECEGE
SORUMLULUK

BugUnuU gUvenle yénetiyor, yarini cesaretle tasarliyoruz.
Kisisel veriyi sorumlulukla koruyor, teknolojiyi anlamli
¢c6zUmlere dénustiruyoruz.

Ar-Ge, inovasyon ve dijital dénUsUim yolculugumuzda,
her adimimizi sadece buginin degil, gelecegin
intiyaclarini gézeterek atiyoruz. Cinku biz,

sadece buginu degil; gelecegi de tasarlamanin
sorumlulugunu tasiyoruz.

Veri Guvenligi ve Gizliligi

Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déniisim




O

BIR BAKISTA
BOYNER GRUP

Kigisel veri
givenligi ve
gizliligi 6ncelikli
konularimiz
arasinda. Bunun
icin KVKK basta
olmak Uzere,
tUm yasal
dizenlemelere
uyumlu, gugli ve
seffaf kurumsal
politikalar
uyguluyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE
YAKLASIMIMIZ

CALISANLARA

SORUMLULUK SORUMLULUK

SORUMLULUK

._
PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
SORUMLULUK  SORUMLULUK

VERi GUVENLIGI VE

GiZLILIGI

Boyner Grup olarak dijitallesen is
yapis bigimlerimizde kigisel veri
gUvenligi ve gizliligini dncelikli
konularimiz arasinda gériyoruz.
MdUsterilerimiz, calisanlarimiz,
tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz
basta olmak Uzere elde ettigimiz
kisisel verilerinin korunmasini/
gUvenligini saglamak amaciyla,
6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK)

basta olmak Uzere tim yasal
diUzenlemelere uyumlu, giclU

ve seffaf kurumsal politikalar
uyguluyoruz.

Kisisel verilerin toplanmasindan
silinmesine kadar tim
asamalarda yasal dizenlemelere
uygun aksiyon aliyor, yUksek
guUvenlik standartlariyla hareket
ediyor, ig sUreglerimizi agik,
guUvenilir ve denetlenebilir
bicimde tasarliyoruz. Kisisel
verilerin glvenligini saglamak
adina, kisisel verileri gerekli
teknik ve idari tedbirleri alarak
koruyoruz.

Kisisel verilerin korunmasi ve
gizliliginin saglanmasi adina,
kurum uygulamalarimizi mevzuat
uyumunun 6tesinde, etik bir deger
ve temel bir kurum koltOr0 unsuru
olarak benimsiyoruz. Kisisel veri
isleme sirecglerimiz hakkinda

tim paydasglarimizi sirec¢lerimiz
hakkinda bilgilendiriyoruz.

Kisisel verilerin korunmasi ve
veri gUvenligi farkindahgini
kurum genelinde gig¢lendirmek
icin caliganlarimiza dizenli
egitimler sunuyoruz. Ozellikle
ofis ¢alisanlarimizin her yil
tamamlamasi gereken zorunlu
e-egitim modulleri ile kisisel
verilerin dodru taninmasi,
gUvenli yénetimi ve olasi
risklerin dnlenmesine yonelik
bilgi ve becerileri destekliyoruz.
Veri gUvenlidi kGItorinU
calsanlarimizla birlikte
bUyUtirken, teknik altyapimizi
da giglendirmeye devam
ediyor, siber givenlik yatirimlar
yaplyoruz.

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Kisisel verilerin korunmasina

ve gizliligine iliskin kurumsal
politikalarimiz ve kurallarimiz
dogrultusunda, kisisel verilerin
izinsiz erisime maruz kalmasinin
veya siber saldirilarin misteri
gUveni ve marka itibari Uzerindeki
etkilerini en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Artan dijitallesme
ve e-ticaret faaliyetlerimiz
Isiginda, veri gizliligini kurumsal
surdurulebilirligimizin ayrilmaz
bir parcasi olarak ele alyor;
yasal, etik ve operasyonel
sorumlulugumuzun bilinciyle
hareket ediyoruz.

2025 yilinda Boyner BUyUk
Magazacllik, bilgi givenligi
alanindaki yetkinligini uluslararasi
diUzeyde tescilleyerek 1ISO/

IEC 27001:2022 Bilgi Givenligi
Yonetim Sistemi gecis denetimini
basariyla tamamladi ve ISO/

IEC 27001:2022 Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemi sertifikasini
yeniledi. Bilgi glvenligini sUrekli
gelisim gerektiren bir yolculuk
olarak goruyor; sistematik
denetimlerle, teknik altyapi
yatirimlariyla ve organizasyonel
egitimlerle bu alani strekli olarak
guUc¢lendirmeye devam ediyoruz.

BOYNERGRUP.COM

KVKK UYUMLU VERI YONETIMI

Kisisel verileri yasalara uygun sekilde
topluyor, isliyor ve koruyoruz.

ETIK VE SEFFAF YAKLASIM

Veri sureglerimizi seffaflik ve etik
sorumlulukla yiritiyoruz.

ARTAN SIiBER GUVENLIK YATIRIMI

Veri guvenligini giglendirmek igin
sistemlerimize dizenli yatirmlar yapiyoruz.

ULUSLARARASI SERTIFIKASYON

Bilgi givenligi alanindaki yetkinligimizi
uluslararasi standartlarla belgeliyoruz.
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AR-GE, INOVASYON
VE DiJITAL DONUSUM

Boyner Biyik Magazacilik Ar-Ge Merkezi

Boyner Biyuk Magazacilik Tasarim Merkezi

Boyner BUyUk 2024 yilinda, 795 metrekarelik Dijital dénUsim faaliyetlerini Boyner BUyUk Magazacilik vegan deri kullonl.mlqu, qlfsesuor Boyner Buyuk
M Ik alanda faaliyet gésteren ve yUrUten Ar-Ge merkezi olarak 2024 Tasarim Merkezi, yUksek ve tamamlayici bilegenlerin Madazacilik
agazacii 221 kisilik ekibimizle ¢calistigimiz yili itibariyla, Universite-sanayi ig performans, fonksiyonellik, uygun kor?felf,!y.on uriJnIerlnde g .
Ar-Ge Merkezimiz Boyner BUyik Magazacilik Ar-Ge birligi projelerinin gclendirilmesi ergonomi, dayaniklilik, konfor, Ifullqnlloblllrllg|n|n scig!.qrjmcm Tasarim Merkezi,
2024 yilinda Merkezimizde toplam 34 proje ve akademik bilgilerin hizli bir sUrdurUlebilirlik gibi alanlarda Uzerine calismalar yGrityor. yeni kumaglar, 6rgiu
) yUrittik. Bu projelerin 19°'unu sekilde teknolojik yeniliklere caligmalar gerceklestirmeye o teknikleri. dokular.
toplam 34 proje basariyla tamamladik, 15 yeni projeyi dénistirdlmesi sirecinde aktif devam ediyor. GUnUmUz0n 202‘:()““2%;18 Tr.o.szl tcllmom.loycn o
Urotty. G hayata gegirdik. Ar-Ge Merkezimiz rol almaya devam ediyoruz. izmir teknik ve teknolojik olanaklardan merkez, > yilitibariyla yeni . geri donustUrUimus
yuruttu. Grup - besl ilikei ki tleri projelere odaklanarak tasarnm tescil
l d aracilidiyla, Boyner'in e-ticaretteki Bakir¢cay Universitesi, Bahgegehir eslenen yenilikgi konseptlerin e o . ve dOéCﬂ selUlozik
operasyonianmizdaa bUyUmesini destekleyecek ve Universitesi, Isik Universitesi ve ortaya gkcmlmosmdgrl sor.umlu Ezmejl,:gzngﬂlz:nz?erl'e;s:lr:_ kumaslarile veaan
ve dijital rekabet avantaji saglayacak stratejik ~ izmir Ekonomi Universitesi ile yeni olan Tasarim Merkezi, &zellikle o enilikyi 6n|eriple J<'5 e § g
altvapimizda cozimler gelistirmeye odaklandik. akademik is birlikleri gelistirdik. katma degeri yUksek, teknolojik YENIIIKG1 yonierlyle one ¢Ika deri kullanimiar,
yap Ayrica Ar-Ge Merkezi'mizde Ayrica, Horizon ve Eureka ya da strdurulebilir Gzellikler calismalar sirketin soradrolebiiric aksesuarve
uygulanabilir pek TEKNOHAMLE YUkselen Yenilikgi programlari araciligiyla uluslararasi barindiran brin projelerinde oncy stratefieryle vyomlu hale getiriiyor
e ) . T . : rol Ustleniyor. tamamilayici
gOk yeni g|r|§|m| TeknoIOJlle.r (,?qgr|5| ve 1707 Siparis proje ortakliklar .!<urfn?k Uzere 2024 yilinda gergeklestirilen bilesenlerin uygun
devreye aldik. 2024 Ar-Ge projesi bagvurusu yapildi. calismalarimizi strdUrdyoruz. Boyner Biyik Magazacilik faaliyetler: 3 i
ihboyuncaAr-Ge & lanmizda ve dijital Gelecek Dénem Alandamiz: bunyesindeki Limon, Fabrika, * 2024'te, yeni projeler icin tasarim konfeksiyon
Yy Yy rup operasyonlarimizda ve dijita elecek D6nem Ajandamiz: Fabrika Comfort, Barbie, Boyner tescil islemleri gerceklestirildi ve ronlerinde

alanindaki toplam
harcamamiz 392
milyon TLye ulastu.

34

221

altyapimizda uygulanabilir pek cok
yeni girisimi devreye aldik. 2024 yili
boyunca Ar-Ge alanindaki toplam
harcamamiz 392 milyon TLye ulasgti.

3 9 2 Milyon TL

AR-GE AR-GE MERKEZI TOPLAM AR-GE
PROJE SAYISI GCALISANI HARCAMASI

PATENT ULUSLARARASI MARKA
BASVURUSU AKADEMIK YAYIN TESCIL

166

» Horizon ve Eureka Proje is birlikleri
icin yeni projeler gelistiriimesi,

* Ar-Ge merkezi projelerinin lisans
ve yUksek lisans tezlerine konu
olma potansiyelinin artirilmasi,

« Universite-sanayi is birliginin
guUglendirilmesi ve sirket igi egitim
programlarinin yayginlastiriimasi,

* Avrupa Birligi ve diger
bélgelerdeki teknoloji
konsorsiyumlarina katilarak kiresel
Ar-Ge aglarinda yer alinmasi,

« SUrdUrUlebilirlik odakli, cevre
dostu dijital ticaret ¢cézimleri
gelistirerek sektér déndsimuine
6nculUk edilmesi.

Evde, Jeep, Discovery, People By
Fabrika, Black On Black, Didem
Soydan X Fabrika, Caterpillar,
Mustang, Sagaza For Boyner,

E 4.0 Design Studio X Fabrika
gibi farkli mUsteri kitlelerine
hitap eden markalar igin
projeler gelistiren Boyner BUyUk
Magazacilik Tasarim Merkezi,
yeni kumaslar, 6rgu teknikleri,
dokular, geri dénistirdlmios

ve dogal selUlozik kumaslar ile

67Mi|yon TL

TOPLAM TASARIM
HARCAMASI

yenilikgi kumaslar ile tekstil Grinleri
icin testler yapildi.

Gelecek D6nem Ajandamiz:

* Yenilikgi tasarimlar ve
sUrdurdlebilir malzemelerle
gelistirilecek yeni koleksiyonlarin
hayata gecirilmesi,

» Ar-Ge projelerinin ticarileserek
musteriyle bulusmasi,

« Universite-sanayi is birliklerinin
karsilkh fayday artiracak sekilde
gelistiriimesi.

17 70

TOPLAM TASARIM
PROJE SAYISI YAYIN

AKADEMIK

kullanilabilirliginin
saglanmasi Uzerine
calismalar yurituyor.

6/

TASARIM MERKEZI
CALISAN SAYISI
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Dogadan Renkli Pamuk Ozelligine Sahip Uriin Grubu Tasarimi ve Geligtirilmesi

BR Magazacilik Tasarim Merkezi

BR Magazacilk
Tasarim Merkezi,
surdurilebilir
Oron geligtirme
ve yenilikgi
tekstil cozimleri
Uretme hedefiyle
calismalarini
surduruyor.

168

BR Magazacilik binyesinde
faaliyet gosteren Tasarim
Merkezimiz, sirdUrUlebilir Grin
gelistirme ve yenilikgi tekstil
¢6zUmleri Uretme hedefiyle
caligmalarini srdiriyor.
Merkezimizde iki adedi
sUrdurdlebilirlik odakh olmak

Uzere toplam U¢ proje yuriotuldo.

3

TASARIM PROJE
SAYISI

15

Milyon TL
TOPLAM TASARIM
HARCAMASI

Hdalihazirda dogadan renkli
pamuk &zelligine sahip Urin grubu
tasarimi ve gelistirilmesi, yon &
kasmir karigim 6zelligine sahip
0rUn grubu tasarimi ve organik
koton &zelligine sahip Urin

grubu tasarimi projeleri Gzerinde
calismalar devam ediyor.

2

TOPLAM TASARIM
CALISAN SAYISI

2

SURDURULEBILIRLIK
ODAKLI
TASARIM PROJE SAYISI

Mevcut Urin gruplarinda
olusturulacak koleksiyonlarin, gcevre
dostu ve dogal renkli pamuk ile
olusturulan kumaslardan Uretilmesi
hedefleniyor. Bu kapsamda
hazirlanan kapsul koleksiyonlardan
olusan Urtn gruplarinin (sweatshirt,
sweatpant, t-shirt, gémlek,
pantolon vb.) tasarlanmasi
planlandi. Bu strecte bazi kimyasal
islem asamalarindan kaginilmasi
saglanirken ayni zamanda enerji
tasarrufu da saglanmis olacak.

Proje kapsaminda Adana
bdlgesinde bes ddnUmlik arazi
dogadan renk alan pamuk ekimi
icin kiralandi. Bes dénUmlUk arazi
icerisine ekilecek olan %100

organik pamuk tohumlari, kimyasal
hicbir islem gérmeden buyUtilerek,
tamamen dodadan aldiklari
renkler ile tarladan toplanip, yine
hicbir kimyasal islemn gérmeden
iplik haline dénUsturtlUyor. SUtIU
kahve, bej ve ekru gibi dogal
renklerden olusan secimler
Uzerinde ¢alismalar yapilacak.

Bu sayede trende uygun Urinlerin
yani sira doda dostu, strdirlebilir
icerikli Grnler tasarlaniyor. Ayrica
bu teknik ile Uretilen pamuklardan
olusturulan kumaslar ylkamada
solmama &ézelligine de sahipler. Bu
kapsamda tasarlanan Urinler hem
mUsteri konforunu sagliyor, hem de
dogayi koruyor.

Organik Koton Ozelligine Sahip Uriin Grubu Tasarimi

Hem musteri konforunun yUksek
tutulmasi hem de saglikli olmasi
nedeniyle pamuk igerigi

%100 olan kumas kullanilan Grinler
tasarlandi.

Organik pamuk Uretiminde
kimyasal madde
kullanilmadigindan, organik
pamuktan Uretilmis giysilerin
alerji ve hastaliga neden olma
olasiigr olduk¢a diusuktir. Hem
kullanim émrind arttirmak hem de
musterilerimiz icin saglhkl kumas
alternatifleri sunmak amaciyla
belirli Grin gruplarinda organik
koton icerikli kumas kullandi.

Mevcut Urin
gruplarinda
olusturulacak
koleksiyonlarin,
cevre dostu

ve dogal renkli
pamuk ile
olusturulan
kumaslardan
Uretilmesi
hedefleniyor.
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Altinyildiz Tekstil Tasarim Merkezi

DiUnyada ve
Tirkiye’de
degisen trendleri
yakindan

takip ediyor,
ileri teknoloji
kumaslara
yonelik bilgi
birikimi
olusturuyor

ve bunlari
tasarimlarimiza
yansitiyoruz.

170

Altinyildiz Tekstil olarak, Ulkemizde
ve dinyada degisen trendleri ve
teknolojileri yakindan takip ederek,
bu birikimi yeni tasarimlarimiza
yansitmaya ve siUrdurulebilir
bUyUmeyi destekleyecek Grinler
gelistirmeye devam ediyoruz.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan 2020 yilinda resmi
olarak faaliyete giren Tasarim
Merkezimiz, ofis ve laboratuvar
alani Uzerinde faaliyet gdsteriyor.

2024 yiinda merkezimiz, 5’1 yUksek
lisans, 3'0 yUksek lisans égrencisi,
20’si lisans, 2’si 6n lisans ve 3’0
meslek lisesi mezunu olmak Uzere
toplam 33 kisilik kadrosuyla
cahsmalarini strdirdd. Tasarim
stratejimizi; yurtici ve yurt disi
musterilerimizin ihtiyaglarina
yénelik dogru Grinler gelistirmek,
yUksek teknoloji kumaslara
y&nelik bilgi birikimi olusturmak ve
sUrdUrulebilir blyUme hedeflerimiz

16

TASARIM PROJE
SAYISI

36

Milyon TL
TOPLAM TASARIM
HARCAMATUTARI

dogrultusunda akademik
kurumlarla is birlikleri gelistirmek
Uzerine kurduk.

Tasarim sUrecinde hem maliyet
tasarrufu hem de grup sirketleriyle
uyumu artirmak adina Boyner
Grup Uyeliklerini ortak kullaniyor;
WGSN, PECLERS ve DMI (Deutsche
Mode Institut) gibi veri tabanlarina
erisim sagliyoruz. Ayrica WIPO,
EPO, TURKPATENT, Google Patents
ve YOK Tez Merkezi gibi acik
kaynaklari aktif olarak kullanarak
arastirmalarimizi derinlegtiriyoruz.

2024 yilinda 2’si strdUrdlebilirlik
odakli olmak Uzere 16 tasarim
projesi yurittik. Onceki yillarda
oldugu gibi, tasarim projelerimizle
yalnizca yenilikgi Grinler
gelistirmeyi degil, ayni zamanda
sektdérimuizde fark yaratan
yayinlar ve bildiriler yoluyla bilgi
paylasimini da hedefledik.

33

TOPLAM TASARIM
CALISAN SAYISI

2

SURDURULEBILIRLIK
ODAKLI TASARIM
PROJE SAYISI

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK

Yin/Cordura Flanel Kumasg Tasarimi

Altinyildiz Tasarim Merkezi’nde yenilik¢i ¢ézimlerle
hem musteri ihtiyaglarina yanit verilmesi hem

de daha uzun 6murld ve surdurUlebilir Gronler
gelistiriimesi hedefleniyor. YUrUtilen projeyle dusik
gramaijl yin/lycra kumaslarda Cordura elyafi
kullanarak yirtilma ve aginma mukavemetlerinde
belirgin iyilesmeler saglandi. Turkiye'de ilk kez
yun/cordura kamgarn ipligi Uretildi, 160-220 g/
m? arali§inda takim elbiselik kumaglar gelistirildi.

BOYNERGRUP.COM

Boylece hem hafif hem de dayaniklihdi yUksek
kumaslar gelistirildi, hem de Uronlerin kullanim
OmrU uzatilarak sirdUrilebilir tiketim anlayigina
katki saglandi.

Projeyle bir bilimsel makale yayimlandi,
uluslararasi bir konferansta sunuldu. Ayrica,
Altinyildiz Invista’nin Avrupa’daki yetkili
saticilarindan biri olundu.

CEM BOSTANCI
ic piyasa Mamul Kumas Ambari Takim Lideri, Altinyildiz Tekstil

Boyner Grup’un bir parcasi olarak, modern
teknolojiye uyum saglayan projelerde

yer almak ve sosyal sorumluluk ile
sUrdurdlebilirlik alanindaki ¢calismalara
katki sunmanin, calisan deneyimini
zenginlestirdigini disUnUyorum. Sirket

ici iletisimin gUc¢lU ve ¢6zUm odakl

23 yildir Altinyildiz Tekstil’de gérev yapan
bir calisan olarak sirketin kalitesinden

6din vermeden surekli kendini yenileyen

ve gelistiren yapisini en temel fark olarak

goériyorum.

olmasinin temelinde kalite, given ve calisan
memnuniyeti yer aliyor. Gelecek dénemlerde
ise, akilli Uretim sUreclerindeki yeniliklerin
daha da fazla benimsenmesini ve bu
alandaki yatirimlarin sGrdirdlmesini degerli
buluyorum.
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Dijital D6nUsUM Programi

Dijital DonUsuUm

odaklanacak. Ayrica, platform
sayesinde musteri iligkileri ve
operasyonel sureclerde de

DijitCI| dénﬁgﬁm énemli avantajlar saglanmasi Boyner DijitCI'
hedefleniyor. P,
yatirimlarimizi Donugum
artirarak Mevcut teknoloji altyapisiigin PI’OQI'CImI,
teknolojik yeni bir framework gelistiriimeye §irketin dijitCI'

de baslandi. Bu yeni framework;

alt yapimizi Domain-Driven Design (DDD), olgunlugunu

gﬁglendirmeye Event Storming ve Microservices artirmak
gibi modern yazilim mimarisi

Oddklanlyoruz. yaklasimlarini iceriyor. Bu GmGCIyld
ydntemler sayesinde, yazilim bd§|dtl|d| ve bu

172

Boyner Grup olarak gelecedi
buginden sekillendirme
vizyonumuzla dijital dénisimi
odagimiza aldik. Dijital D&nUsim
Programimiz kapsaminda grup
sirketlerimizde dijital dé6nUsim
yatirimlarini artirarak mosteri

deneyimini iyilestirmeye,

sUreg¢ verimliligini artirmaya

ve teknolojik alt yapimizi
guUc¢lendirmeye odaklaniyoruz.
Bu dogrultuda grup sirketimiz
yil icerisinde dijital dénisimUnU
odagina alan projeler gelistirdi.

Boyner Dijital D6nUsim Programi,

gelistirme surecleri daha esnek
ve Slceklenebilir hale getirildi ve

sUrecte, verimlilik,

sirketin dijital olgunlugunu bagimsiz Urinler gelistirilmesi performans,
artirmak amaciyla baglatildi ve hedeflendi. Ornegin; mikroservis
bu stregte, verimlilik, performans, mimarisi ile yénetilebilecek alanlar kaynak

kaynak optimizasyonu ve
organizasyonel kiltir gibi

bircok kritik konu ele alindi.

Sirket icerisinde ig sUreglerinin
iyilestirilmesine fayda saglayacak
teknolojik altyapiyi gelistirmeye
odaklandik. Bu kapsamda veri
yénetim iyilestirme ihtiyaglari

ve modernizasyonuna yonelik
yeni bir veri yénetisim platformu
kurulmasi planlandi ve tasarlandi.
Bu platform; veri givenlidi,

veri kalitesi ve veri s6zIUgUne

gelistirildi.

Ayrica insan ve kiltor kapsaminda
kurum i¢ginde ¢alisanlar arasinda
acik iletisimin artirlmasina,

karar alma sUreglerine daha

etkin katilimina ve kurum igi is
birliginin tegvik edilmesine yénelik
iyilestirmelere odaklanildi. Bu
adimlar, organizasyonel kulturun
guclenmesine, daha gevik bir
organizasyonun olusturulmasina
destek olacak.

optimizasyonu ve
organizasyonel
koltur gibi birgok
kritik konu ele
alindi.
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Boyner Buyik Magazacilik

Yapay zeka
destekli Hediye
Asistani, Akilh
Listeleme ve
icerik Ozetleyici
gibi yenilikgi
dijital c6zumlerle
kullanici
deneyimi
derinlestirilerek
web sitesinde
gegirilen sure
%35 oraninda
artinldi.
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Boyner BUyUk Magdazacilik,
Ar-Ge Merkezi faaliyetleri
kapsaminda 2024 yili itibariyla,
Boyner Grup’un Gelecege
Sorumluluk stratejisi ve dijital
dénisim vizyonu dogrultusunda
Microsoft Azure altyapisina gegis,
teknoloji modernizasyonu, streg
dénisimU, veri modernizasyonu,
Uretken yapay zekd& uygulamalari
(BoynerAl, HR bot, Urin bilgi
Uretimi), bUyUk veri altyapisi ve
veri analitigi sistemlerine yénelik
projeler gelistirdi.

Dijitallesme vizyonu kapsaminda
pazaryeri yapisi yeniden
kurgulanarak, Boyner Online
platformunu 27 yeni kategori,

130’dan fazla Urdn gesidi ve
1.200°0n Uzerinde markayla
zenginlestirdi. Yapay zek&
destekli Hediye Asistani, Akilli
Listeleme ve icerik Ozetleyici

gibi yenilikgi dijital ¢ézimlerle
kullanici deneyimi derinlestirilerek
web sitesinde gegirilen sire %35
oraninda artirildi. Bu gelismeler,
Boyner BUyUk Magazacilik’'in
kisisellestirilmis mUsteri deneyimi
hedefi dogrultusunda dnemli bir
esik olusturdu. 2025 yilinda Sirket,
yapay zekdyi tOm is birimlerinde
bir asistan gibi konumlandirarak,
mUsteriye deger katan ve i¢
sureclerde verimlilik saglayan
uvygulamalari artirmayi éncelikleri
arasinda goruyor.

PERFORMANS ARTISI VE KAYNAK OPTIMIZASYONU

Legacy Sistemlerin Modernizasyonu: Projenin ilk asamalarinda,

eski sistemlerin modern mikro servis altyapisina tasinmasi saglandi.
Bu dénUsum, eski kodlarin daha verimli ¢alismasini ve sistemlerin
performansini artiracak. Uygulamalarin performans surelerinde %2’ye
kadar hizlanma, islem kapasitesinde ise %20 artis sagland..

Kaynak Optimizasyonu: Modern altyapi sayesinde, gereksiz ve

hatal kullanimlardan kaynakli cloud maliyet optimizasyonunda

%25 oraninda verimlilik saglandi. Kaynak optimizasyonu yazilim
mimarisi alaninda dogru paternlerin kullaniimasi ve kaynaklarin dogru
konumlandiriimasiyla saglanacaktir.

VERI KALITESI VE VERI GUVENLIGI iYILESTIRMELERI

Veri Yénetiminde iyilesme: Yeni kurulan veri yénetisim platformu, verilerin
maskelenmesi, glvenliginin saglanmasi ve kalite kontrol sUreglerinin
etkinlestiriimesini sagladi. Bu sayede veri givenligi riskleri %25 azalacak.

Veri Odakh Karar Alma: Veri kalitesindeki iyilesme, sirketin karar alma
sureglerini %25 daha hizli ve givenilir hale getirdi. Ayrica, veri givenligi ve
kalite standartlarinin iyilegtirilmesi, Boyner’in misteri givenini artirarak
mUsteri memnuniyetinde %10’luk bir artis sagladi.

SURECLERIN MODERNIZASYONU VE VERIMLILIK ARTISI

ITIL Sireg lyilestirmeleri: ITIL sireglerinin modernizasyonu ve
optimizasyonu sayesinde, IT sireclerinde %25 verimlilik artigi gerceklesti.
Bu da IT departmaninin daha hizli sorun ¢ézebilmesini ve hizmet dizeyini
iyilestirmesini sagladi.

Proje Teslim Sureleri: Modern siUrecler ve mikroservis mimarisi ile daha
cevik bir yaklasim benimsendi. Bu da proje teslim sUrelerinin %20 oraninda
kisalmasini sagladi.
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Boyner BUyUk Magazacilik, tedarik hizmetlerin oranini da %55’e
zinciri sUreclerinde, dijitallesmeyi yUkselterek ginlUk ortalama 3
2021 y|I|ndc| destekleyen MP uygulamasini milyon kullaniciya ulasan dijital
N 2024 yili icinde devreye alarak ekosistemde, anlik trafik 200 bin
%8,5 olan tedarikgilerle kurdugumuz dijital kisiye kadar cikabiliyor.
verimlilik art|§| is birliklerini geligtirdi. 2024 yili
itibariyla dijitallegsme yatirimlari Boyner BUyUk Magazacilik,
orani, 2024 . e oot
510 milyon TL seviyesine ¢ikti. veri analitigi uygulamalarini

yili sonunda
%27 seviyesine
tasindi.

Dijital platform kullanim oranini
%50 seviyesine ¢ikararak,
e-ticaret, mobil uygulama

ve pazar yeri platformlarini
musterilerle daha etkin bir
temas noktasi haline getirdi.

Bu kanallar Gzerinden sunulan

DIJITAL KANALLAR UZERINDEN SUNULAN HiZMETLERIN ORANI (%)

yayginlastirarak operasyonel
sUreglerde, musteri hizmetlerinde
ve i¢ sUre¢ yonetiminde édnemli
verimlilik artiglari elde etti. 2021
yilinda %8,5 olan verimlilik artigi
orani, 2024 yili sonunda %27
seviyesine tasindi.
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%50 DiJITAL YATIRIM ORANI

Toplam biUtgemizin yarisini dijitallesmeye ayirarak,
teknolojik altyapimizi sirdirulebilir sekilde
guclendiriyoruz.

%55 DIJITAL HiZMET ORANI

E-ticaret, mobil uygulama ve MP platformlaryla
musteri ve tedarikgi hizmetlerinin %55’ini dijital kanallar
Uzerinden sunuyoruz.

AZURE e GUGLENEN ALTYAPI

Microsoft Azure gegisiyle givenlik, hiz ve 6l¢ceklenebilirlik
avantajlar sagladik; veri modernizasyonunu hizlandirdik.

%27 VERIMLILIK ARTISI

Veri andlitigi sistemleri sayesinde operasyonlarimizda
%27’ye varan verimlilik artisi sagladik, siregleri daha hizli
ve dogru yoénetiyoruz.
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Dijital D6nUsUm Eventi Makale Calismalar

Sunulan Dergi / Kongre Adi

"Gevrimici Perakendecilikte Anlamsal 7 - 8 Mayis 2024 13. Uluslararasi Akademik
Arama Tabanli Ureten Yapay Zekd” Arastirmalar Kongresi (ICAR)

. Batman Universitesi ‘Uluslararasi Bilisim Kongresi
Yapay Zeka Tabanli Talep Tahminleri -lkmal 2 g

2024
E-Ticaret igin GPT Tabanh Urin igerigi 7-9 Mart INERS’24 5. Uluslararasi Mihendislik
Olusturma Kullanim Ornegi Arastirmalari Sempozyumu
Teknoloji : .
) .J ’ é?‘G'yZ”‘I‘Qgh?I_'mPOCt gf;"gfkett'::gl 18th International Istanbul Scientific Research
annels On Turnover An rowth In . . . .
Sureg, Insan/ Teknoloji, siirec, insan-kiltir, veri ve yapay zeké odaginda Boyner: Budget Optimization With Machine Congress o'n L|fe,'Eng|neer|ng,Archltecture, and
KUltor, Veri ve diizenlenen Dijital Déniisim Etkinligi, Boynerin sordirilebilir biyime Learning Models Mathematical Sciences on August 19-21, 2024
quqy Zekd stratejileri dogrultusunda dijitallesmeyi bitinsel bir yaklasimla ele aldi.
Farkli ekiplerin katiimiyla gerceklesen etkinlikte; kurumsal kiltirde : . UBMK2024 9th International Conference on
Odadinda N Turkish Question - Answer Dataset c ter Sci d Enai ing 26-28 Oct
g dénustm, veri odakli karar alma, yapay zekd uygulamalari ve sireg Evaluated with Deep Learning omputer sciences and Engineering 26-26 LUCt.
Dijitql Donu§um verimliligi gibi alanlarda farkindalik artirildi ve gelecede ydnelik AL b
Eventi sUrdUrulebilir dijital yetkinliklerin temeli giglendirildi.
o . 4th International Conference on Design, Research
. P leChat: AG tive Al Assistant
dizenlendi eopletha Sreree e and Development December 19 - 20, 2024
Enhancing Product Descriptions with 4th International Conference on Design, Research
Generative Al and Development December 19 - 20, 2024

Al-Driven Personalization in E-Commerce:
Development of a Gift Assistant
Recommender System

4th International Conference on Design, Research
and Development December 19 - 20, 2024

Enhancing Customer Experiences Using Al-
Driven Customer Engagement and Micro-
Segmentation

4th International Conference on Design, Research
and Development December 19 - 20, 2024
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Universite ig Birlikleri Kazanilan Odiller
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Boyner Hackathon

1. TOPLUMSAL 2. DIJITAL 3. INOVASYON 4.EGITIM VE
KATKI DONUSUM VE AR-GE YETKINLIK GELISIMI
HULYA GUVEN GAZIMIHAL
. ) o Yapay Zekayla Teknoloji Yetkinliklerini Kurumsal Satis Genel Md. Yrd,,
Genc¢ Yeteneklere MuUsteri Deneyiminde .. . . . Microsoft Trkiye
. Gelecegi Guiclendiren Bir
Firsat: Yeni Ufuklar: . . .
Sekillendirmek: Deneyim:

Boyner Hackathon

Boyner, teknolojiye ilgi duyan
gengleri destekleyerek
topluma nitelikli insan kaynagdi
kazandirma misyonunu
sUrdUrUyor. Microsoft Turkiye
is birligiyle dizenlenen
Boyner Hackathon etkinligi
kapsaminda, farkli yas ve
uzmanlik seviyelerinden 75
katihmci, yapay zekd temelli
projeler gelistirme firsati
buldu. Katilimcilar, Boyner’in
teknoloji ekipleri ve Microsoft
uzmanlarinin rehberliginde
inovatif ¢cézimler Uretirken,
dijital cagin gerektirdigi
becerileri edinme yolunda
degerli bir deneyim yasadi.

Bu etkinlik, geng yeteneklerin
kesfedilmesini, teknolojiye
erisimin demokratiklegsmesini ve
sUrdirulebilir sosyal kalkinmanin
desteklenmesini hedefliyor.
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Boyner Hackathon

Boyner, dijital dénisim
stratejileri dogrultusunda
musteri deneyimini sUrekli
gelistirmeyi hedefliyor. Bu
kapsamda dizenlenen Boyner
Hackathon, Microsoft’un ileri
dizey teknolojilerinin kullanildigi
birinovasyon laboratuvari
niteligindeydi.

Katilimcilar, Azure OpenAl

ve Azure Machine Learning
gibi platformlarla gelistirilen
projelerle, gevrimici musteri
deneyiminde fark yaratacak
¢6zUmler tasarladi. Bu etkinlik,
Boyner’in dijital dénisimUnG
sadece teknolojiyle degil, ayni
zamanda insan odagiyla da
yénettiginin bir gdstergesidir.

Boyner Hackathon

Boyner’in inovasyon ve Ar-Ge
vizyonu, kurum ici girisimciligi
ve teknolojik kesfi tegvik eden
yapilarla destekleniyor. Boyner
Hackathon, bu vizyonun somut
oérneklerinden biri olarak éne
cikiyor.

Microsoft Turkiye is birligiyle
gerceklesen etkinlikte,
katilimcilar yenilikgi yapay
zekd ¢6zUmleri gelistirerek
sadece muisteri deneyimini
degil, ayni zamanda veri odakli
is modellerinin potansiyelini
ortaya koydu. Etkinlik sonunda
secilen en basaril projeler,
sUrdurUlebilir teknoloji
yatirimlarina dénistirtimek
Uzere degerlendirmeye alindi.

Boyner Hackathon

Boyner, ¢calisanlarinin

ve paydasglarinin dijital
yetkinliklerini gelistirmeyi
stratejik bir dncelik

olarak benimsiyor. Boyner
Hackathon, hem i¢ ekiplerin
hem de dis katilimcilarin
gelisimini destekleyen bir
6grenme ve uygulama alani
sundu.

Microsoft’'un mentorlugu

ve teknolojik araglariyla
zenginlegen bu sirecte,
katihmcilar yeni nesil yapay
zek& uygulamalariyla
dogrudan ¢alisma firsati
buldu. Bu deneyim,
katilimcilarda sadece teknik
bilgi degil, ayni zamanda
problem ¢dézme, ekip
calismasi ve yaratici diginme
gibi becerilerin de gelismesini
saglad.

Boyner ile
gerceklestirdigimiz
Azure Hackathon,
bizim i¢in sadece
bir etkinlik degil,

gercek bir inovasyon
yolculugu oldu.

iki gin boyunca ekiplerin yapay zeka ile nasil yaratici
ve etkili gozUmler Urettigine tanik olmak inaniimazdi.
Her takim bUyUk bir motivasyonla ¢alisti, ortaya ¢ikan
projeler sadece prototip seviyesinde kalmadi, bazilari
dogrudan hayata gegirilebilecek kadar gelismis
¢6zUmler sundu. Bu hackathon teknoloji ve is birliginin
gUcUnU bir kez daha kanitladi. Katilan herkese
tesekkir ediyor ve bundan sonra birlikte hayata
gecirecegimiz yeni projeler icin sabirsizlaniyoruz.
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Hayal Ortakhigi Projeleri

Caspipot: Siber
Guvenlikte Yerli ve
Surdurilebilir C6zim

Caspipot, Boyner’in siber givenlik alanindaki
inovatif yaklasimini yansitan, yerli kaynaklarla
gelistirilmis bir tehdit algilama ve énleme
¢6zUmU. Sahte servisler Uzerinden saldirgan
davranislarini tespit ederek i¢ ve dig tehditlere
karsi proaktif koruma saglayan Caspipot, dijital
varliklarin givenligini artirirken operasyonel
sUrdUrilebilirlige katki sunuyor.

Tamamen yerli gelistirme siUrecglerine dayanan
0run, kurum icinde bilgi gUvenligi farkindaligini
artiriyor ve givenlik operasyonlarinin
verimliligini gU¢lendiriyor. Caspipot, yalnizca
teknoloji degil, ayni zamanda givenli dijital
dénigim igin sUrdUrdlebilir bir deger olarak
konumlaniyor.
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Inclub: Sirdirilebilir Etki igin
Yeni Nesil Influencer Marketing
Platformu

Boyner tarafindan gelistirilen Inclub, markalarin
icerik Ureticileriyle daha seffaf, veri temelli ve
sUrdUrdlebilir i birlikleri kurmasini saglayan
yenilik¢i bir influencer marketing platformu.
Inclub, pazarlama sureglerini yalnizca ticari
dedil, ayni zamanda toplumsal ve gevresel
degerlerle uyumlu bir yaklasimla yeniden
tanimhyor.

Platform; etki analiz moddlleri, etik uygunluk
kontrolleri ve algoritmik igerik eslesmeleriyle
markalarin, sirdirulebilirlik odakh
kampanyalarda dogru icerik Ureticileriyle
bulusmasini saglyor. Kadin girisimcilidi, yerel
Uretim ve strdurulebilir moda gibi temalara
oncelik veren yapisiyla Inclub, influencer
pazarlamasini sadece gorinirlik dedil, uzun
vadeli deger yaratimi i¢in konumlandiriyor.

Inclub, Boyner’in dijital iletisimde etik, kapsayici
ve topluma duyarl bir yaklagimi temel alan
sUrdurulebilirlik vizyonunun édnemli bir ¢iktisi.

Perakendede Surdurilebilir

Stok Yoénetimi I¢in Yapay Zeka
Destekli Yaklasim

Perakende sektérinde sikga karsilagilan

stok fazlasi ve stok yetersizligi sorunlarini
¢cbzmeye yodnelik gelistirilen yapay zekd
tabanli envanter optimizasyon ¢6z0md, dijital
dénisimin strdUrUlebilirlik boyutuna giglo
katkilar sunuyor.

Bu ¢6zUm, gergek zamanli veri analitigi ve
makine égrenimi modelleriyle ¢alisarak her
Ordndn dogru zamanda, dogru magdazada ve
dogru miktarda bulunmasini sagliyor. Boéylece
hem satig performansi artiyor, hem de kaynak
kullanimi optimize edilerek israf azaltiliyor.

Yeniden stoklama ve magazalar arasi transfer
sUreclerini otomatiklestirerek operasyonel
verimliligi artiran sistem, ayni zamanda lojistik
maliyetlerin dUgurilmesi, karbon saliminin
azaltiimasi ve tedarik zincirinde gevik, sorumlu
yonetim hedeflerine katki sagliyor.

Boyner BUyUk Magazacilk'ta yUritilen

bu ¢calisma, teknolojinin sadece verimlilik
amaciyla degil, ayni zamanda gevresel

ve toplumsal sUrdUrilebilirlik degerleri
dogrultusunda kullanildidi bir hayal ortaklidi
ornegi olarak éne cikiyor.
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Altinyildiz Tekstil

Altinyildiz
Tekstil’'de, tedarik
zincirinde NATIVA
ve Responsible
Wool Standard
(RWS) sertifikasyon
sistemleri
aracihigiyla

ham maddelerin
mensei ve tedarik
surecleri dijital
olarak izlenebilir
hale getirildi.

788

DiJITAL PLATFORM
KULLANIM ORANI

%83

VERIi ANALITIGi KULLANIMI
ILE ELDE EDILEN VERIMLILIK
ARTIS ORANI

782

DiJITAL KANALLAR
UZERINDEN SUNULAN
HiZMETLERIN ORANI
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Altinyildiz Tekstil'de dijital déniGsim,
is sUreclerini daha cevik, verimli

ve sUrdUrUlebilir hale getirmek
amaciyla énceliklendirilen stratejik
alanlardan biri. Dijitallesme,
sadece teknolojik bir gegis sureci
degil; ayni zamanda sUrdUrUlebilir
is modeli d6nUsUmUNON ayrilmaz
bir parcasi olarak konumlaniyor.

Bu kapsamda yuritilen tim
cahsmalar, kaynak kullaniminin
azaltilmasini, sUreglerin gevreye
duyarli hale getirilmesini ve veri
odakli karar alma koltironin
giclendirilmesini destekliyor.

Sirket genelinde yUrUtilen
dijitallesme uygulamalari
sayesinde operasyonlarin daha
yalin, izlenebilir olmasi, ayrica
cevresel etkilerinin azaltilmasi
hedeflendi. Kumas tasarimlari
CAD/CAM sistemleri kullanilarak
dijital altyapiya sahip olarak
gelistiriliyor, COLORDIGITAL bulut
tabanli sistemler ile Urdn gelistirme
ve muisteri onay asamalari
yonetiliyor. Bu yapi, numune Uretim
ihtiyacini azaltirken, tasarim
sUresini kisaltiyor, enerji ve ham
madde tasarrufu saglayarak

hem verimlilige hem de gevresel
performansa katki sunuyor.

Tedarik zincirinde NATIVA ve
Responsible Wool Standard (RWS)
sertifikasyon sistemleri araciigiyla
ham maddelerin mensei ve
tedarik stregleri dijital olarak
izlenebilir hale getirildi. Seffaf veri
paylasimi sayesinde etik Uretim

ilkeleri gUgleniyor, sUrdUrUlebilir
tedarik zinciri uygulamalar daha
sistematik bir yapiya kavusuyor.

SUrdurilebilirlik performansi,
yalnizca sirket igcinde degil,
uluslararasi platformlarda da dijital
sistemler araciligiyla seffaf bicimde
paylasiliyor. Cevresel veriler Higg
Index kapsaminda FEM (Facility
Environmental Module), sosyal
veriler FSLM (Facility Social & Labor
Module) modulu ile aktariliyor;
kimyasal yénetimi surecleri

ise ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemicals) platformu
Uzerinden izleniyor. Bu sistemler,
surdurUlebilirlik gbstergelerinin
dizenli olarak takip edilmesini

ve global standartlara uyumu
destekliyor.

Expert Uster Uretim Prosesi

izleme projesi ile, iplik makinelerin
performans bilgileri dijital ortama
tasindi. Makine performansi,
Uretilen UrOn miktari, durus soreleri
gibi pek ¢cok goésterge dijital
ortama tasindi.

Dokuma Uretim sireglerinde
kullanilan LOOMDATA sistemine
entegre edilen SQL tabanli gelismis
OpenSystem arayizi araciligiyla
veri erisimi kolaylasti, SAP Crystal
Reports entegrasyonu ile dijital
ortamda &zellestirilmis raporlama
olanaklari olusturuldu. Sistemin en
guncel sirOmUne gegis surecinin,
2025 yiliiginde tamamlanmasi
hedefleniyor.
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BR Magazacilik

BR Magazacillik, is yapis

seklini dijitallesme odagdinda
dénistirmeye devam ediyor.
Sirket, dijital teknolojilere yapilan
yatirimlari yalnizca altyapi

degil, ayni zamanda musteri
deneyimini gelistiren, verimliligi
artiran ve surdUrUlebilir blyUimeyi
destekleyen stratejik bir alan
olarak degerlendiriyor. 2024 yili
itibariyla dijitallesme yatirmlarinin
20 milyon TL seviyesine ¢ikararak
bilgi teknolojileri ve veri analitigi
altyapisini daha da giglendiren
Sirket, 6zellikle BT Direktorl0gU
catisi altinda is birimlerinin
dijitallesme odakl harcamalarinin
buUtinsel bicimde planlanmasiyla,
teknoloji yatirimlarinda daha
entegre ve etkili bir yapi olusturdu.

BR Magazacilik dijitallesme
stratejisi kapsaminda musteri
deneyimini guglendiren, hizli

ve ¢evik karar almayr mimkin
kilan sistem yatirmlarina devam
ediliyor. 2024 yili itibariyla dijital
platform kullanim orani %85’e

ulasti; CRM, ERP, e-ticaret ve satig
noktasi sistemleri entegre bigcimde
calstiran bir dijital altyapi kuruldu.
Bu altyapi sayesinde Sirket, mUsteri
davraniglarini daha iyi analiz

ederek, sadakat uygulamalari ve
kisisellestiriimis kampanyalari gergek
zamanli olarak hayata gecirebiliyor.

Veri analitigi uygulamalarinin
yayginlasmasiyla birlikte,
operasyonel verimlilikte 2024 yili
sonunda %70’e varan bir artig
kaydedildi, ROl odakli bu dénidsim,
dijitallesmenin muisteri deneyimi
Uzerindeki etkisini dlcUmlemek adina
6nemli bir gdsterge niteligi tasiyor.

Onimizdeki ddnemde operasyonel
sureglerin daha fazla dijitallesmesi
saglanarak, ugtan uca entegre

ve veri odakl bir yapiyr hayata
gecgirmeyi hedefleyen Sirket,
dijitallesmeyi yalnizca teknoloji
yatirmi degdil, ayni zamanda
surdirdlebiliris modeli ddnigimUnin
bir parcasi olarak géruyor.

DIJITAL KANALLAR UZERINDEN SUNULAN HiZMETLERIN ORANI (%)

BOYNERGRUP.COM

Veri analitigi
uygulamalarinin
yayginlasmasiyla
birlikte,
operasyonel
verimlilikte 2024
yili sonunda
%70’e varan bir
artis kaydedildi.
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

BIR BAKISTA
BOYNER GRUP

Mobil uygulama
uptime oraninda
%99,99°a ulasan
Hopi, yil boyunca
kesintisiz calisan
bir sistem ile
kullanicilarina
guvenli ve hizli
bir dijital aligveris
deneyimi
sunuyor.

128,9

MILYON TL

DIJITALLESME
YATIRIMLARI
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Hopi dijitallesme vizyonunu
Boyner Grup’un dijital dénUgim
vizyonuna uygun olarak kullanici
odakli, veri ydnetimi ve ileri
teknoloji entegrasyonu ekseninde
sekillendiriyor. Sirket, teknolojiyi
yalnizca operasyonel bir arag
dedil, ayni zamanda strdUrilebilir
bUyUmeyi destekleyen ve musteriyle
daha gicgli baglar kurmayi
saglayan stratejik bir unsur olarak
konumlandiryor.

Sirket, %100 bulut altyapisiyla ¢alisan
tUm sistemler sayesinde dlgeklenebilir
ve esnek bir yapiya kavugarak
operasyonel verimliligi artirirken;
bakim ve gincelleme maliyetlerini de
azaltiyor. Gergek zamanli veri isleme
yetkinligi sayesinde; kampanya
yoénetimi, kullanici etkilegimi ve ig
zekasi uygulamalarinda yiksek
performans elde ediliyor.

Hopi, siber guvenlik alaninda da tim
hizmetleri Boyner Grup ile entegre
sekilde yUritUyor. Grup genelinde
gecerli olan yUksek guvenlik
standartlarini birebir uygularken;
veri mahremiyetini regUlasyonlarla
uyumlu sekilde saglamakla
kalmayip, 6698 sayili KVKK basta
olmak Uzere, kullanici bilgilerinin
guvenligini saglayan politikalari
surekli guncelliyor, kullanici rizasina
ve seffaflia dayali veri politikalarini
temel aliyor.

Mobil uygulama uptime oraninda
ise %99,99'a ulasarak yil boyunca
kesintisiz calisan bir sistem ile
kullanicilarina givenli ve hizli bir
dijital aligveris deneyimi sunuluyor.

2024 yili itibariyla API sayisinin 400’0
asmasli, Hopi'nin teknoloji tabanli
ekosistem vizyonunu gercege
doénustirme yolunda énemli bir
esik oldu. Bu altyapi sayesinde is
ortaklari, perakendeciler ve farkli
sistemlerle guvenli, hizli ve esnek
entegrasyonlar kurulabiliyor.
Gelistirici dostu yapisi, yeni is
birliklerinin 6n0OnU agarken;
inovasyona agik, élceklenebilir

bir ortam sunuyor. Bu ekosistemi
fiziksel dinyada da destekleyen
saha teknolojileriyle; magazalarda
toplam 2 bin 962, AVM’lerde ise 7
bin 546 adet beacon cihaziyla anlik
veri akisi ve lokasyon bazli etkilesim
altyapisi sunuluyor.

Kullanici deneyimine verilen
6nemin en somut géstergelerinden
biri de mobil uygulamanin 4,5
puanlik kullanici dederlendirmesidir.
ArayUz tasarimindan kampanya
kurgularina kadar birgok alanda
yapilan iyilestirmeler; memnuniyeti
ve uygulamaya olan bagliligi
artiriyor.

Gergek zamanli veri kullanim orani
%95’e ulagarak, Hopi'de alinan
kararlarin bUyuk élgide gincel

ve dogru verilere dayandigini
ortaya koyuyor. Sirket’in 2025
dijital ajandasinda, yapay zeké
destekli mUsteri etkilegimi, veri
odakl kampanya motorlari ve
markalarla ¢ok kanalli, entegre
platform ¢ézUmleri yer aliyor.

Hopi, teknolojiyi, bireyin hayatina
deger katan bir gi¢ haline getirme
hedefiyle ilerlemeye devam etmeyi
planlyor.
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RAPORLAMA KILAVUZLARI

Yonetisim Raporlama Kilavuziar

Gosterge Kapsam

2022: Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz

Tekstil ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Kurulus Sayisi ve Sahip Olunan Marka
Sayisi metriklerine Boyner Yayinlari ve Brooks Brothers da dahil edilmistir. Uretim
Tesisi Sayisi sadece Altinyildiz Tekstil verisini kapsamaktadir. Perakende Satis
Magaza sayisina bayiler dahildir ve Boyner Biyik Magazacilik ile BR Magazacilik
verilerini kapsamaktadir. ihracat verisi BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini
kapsamaktadir.

2023: Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz

Tekstil ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Kurulug Sayisi ve Sahip Olunan Marka

Sayisi metriklerine Boyner Yayinlari ve Brooks Brothers da dahil edilmistir. Uretim
Genel Bilgiler Tesisi Sayisi sadece Altinyildiz Tekstil verisini kapsamaktadir. Perakende Satis

Magaza sayisina bayiler dahildir ve Boyner Biyik Magazacilik ile BR Magazacilik

verilerini kapsamaktadir. ihracat verisi BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini

kapsamaktadir.

2024: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazaclilik, BR Magazaclilik, Altinyildiz

Tekstil ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Kurulug Sayisi ve Sahip Olunan Marka
Sayisi metriklerine Boyner Yayinlari ve Brooks Brothers da dahil edilmistir. Uretim
Tesisi Sayisi sadece Altinyildiz Tekstil verisini kapsamaktadir. Perakende Satis
Magaza sayisina bayiler dahildir ve Boyner Biyik Magazacilik ile BR Magazacilik
verilerini kapsamaktadir. ihracat verisi BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini
kapsamaktadir.

2022: Boyner Buyuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini
kapsamaktadir. Altinyildiz Tekstil verileri sadece Toptan/Musteri Satig Payi
metriginde dahil edilmistir. Hopi, E-Ticaret ve Toptan/Musteri Satis pay! verileri
kapsamina dahil edilmigtir.

2023: Boyner Buyuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini
Satiglarin kapsamaktadir. Altinyildiz Tekstil verileri sadece Toptan/Musteri Satig Payi
Dagilimi metriginde dahil edilmistir. Hopi, E-Ticaret ve Toptan/Musteri Satis payi verileri
kapsamina dahil edilmistir.

2024: Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini
kapsamaktadir. Altinyildiz Tekstil verileri sadece Toptan/Musteri Satig Payi
metriginde dahil edilmistir. Hopi, E-Ticaret ve Toptan/Musteri Satis payi verileri
kapsamina dahil edilmigtir.
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Gosterge Kapsam

2022: Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini
kapsamaktadir.

Finansal 2023: Boyner Holding, Boyner Buyuk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini
Performans kapsamaktadir.

2024: Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini
kapsamaktadir.

2022: Boyner BUyiUk Magazacilik, BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini
kapsamaktadir.

Ar-Ge ve 2023: Boyner Buyik Magazacilik, BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini
Inovasyon kapsamaktadir.

2024: Boyner Buyuk Magazacilik, BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini
kapsamaktadir.

2022: Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini
kapsamaktadir.

2023: Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini

Dijitall
Yrtafiesme kapsamaktadir.

2024: Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini
kapsamaktadir.

2022: Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyilldiz Tekstil ve Hopi verilerini
kapsamaktadir.

2023: Boyner Buyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstilve Hopi verilerini

Veri GlUvenligi
kapsamaktadir.

2024: Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini
kapsamaktadir.
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Gosterge Kapsam

2022: Enerji verileri Boyner Holding, Boyner BuyiUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz

gev rese I Rq po rI q m q KI I GVU Z I q rl Tekstil ve Hopi'yi kapsamaktadir. Verilere ofisler, Gretim, depolar ve sirkete ait magazalar

dahildir, bayi magazalari harigtir. Yakit tiketimi verilerine ise operasyonel araglar, kiralik
araglar, sahip olunan araclar ve ¢calisan yakit haklari ayni sirketler icin dahil edilmistir.

Gasterge Ka psam 2023: Eneriji verileri Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacllik, Altinyildiz
Enerji Tuketimi Tekstil ve Hopi'yi kapsamaktadir. Verilere ofisler, Uretim, depolar ve sirkete ait magazalar

2022: Faaliyet alani Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz (Dogrudan/Dolayl)  danhildir, bayi magazalar harictir. Yakit tiketimi verilerine ise operasyonel araglar, kiralik

Tekstil ve Hopi’nin verilerini kapsamaktadir. Boyner Biyik Magazacilik ve BR Magazacilik'a araclar, sahip olunan araglar ve calisan yakit haklari ayni sirketler icin dahil edilmistir.

ait magazalarin verileri dahildir. Sevkiyat sayisi verileri Boyner Biyik Magazacilik ve BR

Magazacllik igin gegerlidir. 2024: Enerji verileri Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz
Tekstil ve Hopi'yi kapsamaktadir Verilere ofisler, Uretim, depolar ve sirkete ait magazalar

2023: Faaliyet alani Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz dahildir, bayi magazalari harictir. Yakit tiketimi verilerine ise operasyonel araglar, kiralik

Tekstil ve Hopi’nin verilerini kapsamaktadir. Boyner BUyUk Magdazacilik ve BR Magazacilik'a
ait magazalarin verileri dahildir. Sevkiyat sayisi verileri Boyner Biytk Magazacilik ve BR
Magazacllik igin gegerlidir. 2022: Toplam Yenilenebilir Enerji Tuketimi verisi Boyner BlyUk Magdazacilik ve Altinyildiz Tekstil
verilerini kapsamaktadir.

Genel Metrikler araglar, sahip olunan araglar ve ¢alisan yakit haklari ayni sirketler i¢in dahil edilmigtir.

2024: Faaliyet alani Boyner Holding, Boyner Buyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz

Tekstil ve Hopi'nin verilerini kapsamaktadir. Boyner Biyik Magazacilik ve BR Madazacilik'a Yenilenebilir Enerji 2023: Toplam Yenilenebilir Enerji Toketimi verisi Boyner BuyUk Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil
ait magazalarin verileri dahildir. Sevkiyat sayisi verileri Boyner Biyik Magazacilik ve BR TUketimi verilerini kapsamaktadir.

peleebdeiillldignefa il e 2024: TToplam Yenilenebilir Enerji TUketimi verisi Boyner BiyUk Magazacilik ve Altinyildiz

Tekstil verilerini kapsamaktadir.

2022: Emisyonlar ve Enerjiile ilgili Cevresel Yatirimlar verisi Boyner BUyUk Magazacilik, BR
Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil'i kapsamaktadir.

2022: Metrik Boyner BUyUk Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil'i kapsamaktadir.

Toplam Cevresel 2023: Su ve Atik Su Yatinmlar Altinyildiz Tekstil tarafindan gergeklestirilmis olup; Boyner Enerji Tasarrufu 2023: Metrik Boyner BiyUk Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil'i kapsamaktadir.
BUyUk Magazacilik ve BR Magdazacilik magazalari AVM’lerde yer aldigindan su yénetimi AVM

Yatinmiarve yonetimlerince yUritilmektedir. Bu nedenle su ve atiksu yatirimi bulunmamaktadir. 2024: Metrik Boyner BUyik Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil'i kapsamaktadir.

Harcamalar 2022: Su Yonetimi verileri Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik,
2024: Boyner Holding ve Boyner BUyUk Magazacilik Malzeme ve Atik, ve Enerji yéninde Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Verilere Uretim verileri dahildir. Magazalar
yatirimlar bulunmaktadir. Altinyildiz Tekstil ise Enerji ve Cevresel Fayda Saglayan Urin AVM’lerde yer aldidindan su ydnetimi AVM yénetimlerince yiritilmektedir. Bu nedenle
konusunda yatirmlarini gergeklestirmistir. Boyner BUyUk Magazacilik ve BR Magazacillik verilerine ofisler ve depolar dahil edilmistir.

2023: Su Yonetimi verileri Boyner Holding, Boyner BUyuk Magazacilik, BR Magazacilik,
Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini kapsamaktadir. $ebeke Suyu verilerine Altinyildiz Tekstil
dahil edilmemistir. Yeralti Suyu verileri ise sadece Altinyildiz Tekstil'i kapsamaktadir.

2022: Enerji verileri Boyner Holding, Boyner BUyUk Magdazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Su Yénetimi
Tekstil ve Hopi'yi kapsamaktadir. Verilere ofisler, Uretim, depolar ve sirkete ait magazalar
dahildir, bayi magazalari harigtir. Yakit tiketimi verilerine ise operasyonel araglar, kiralik

araglar, sahip olunan araglar ve ¢calisan yakit haklari ayni sirketler icin dahil edilmistir. 2024: Su Yonetimi verileri Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacllik,
Altinyildiz Tekstil ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Sebeke Suyu verilerine Altinyildiz Tekstil
2023: Enerji verileri Boyner Holding, Boyner BiyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz dahil edilmemistir. Yeralti Suyu verileri ise sadece Altinyildiz Tekstil'i kapsamaktadir.

Enerji Tiketimi
(Yenilenebilir Enerji
Tiketimi Dahil)

Tekstil ve Hopi'yi kapsamaktadir. Verilere ofisler, Uretim, depolar ve sirkete ait magazalar
dahildir, bayi magazalari harigtir. Yakit tiketimi verilerine ise operasyonel araglar, kiralik
araglar, sahip olunan araclar ve ¢alisan yakit haklari ayni sirketler igin dahil edilmistir.

2022: Metrik Boyner BuyiUk Magazacilik, BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini
kapsamaktadir.

2023: Metrik Boyner Buyik Magazacilik, BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini

2024: Enerji verileri Boyner Holding, Boyner Buyuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Malzeme Yonetimi kapsamaktadir.

Tekstil ve Hopi'yi kapsamaktadir. Verilere ofisler, Uretim, depolar ve sirkete ait magazalar

dahildir, bayi magazalari harigtir. Yakit tUketimi verilerine ise operasyonel araglar, kiralik 2024: Metrik Boyner Buyik Magazacilik, BR Magazacilik ve Altinyildiz Tekstil verilerini
araglar, sahip olunan araglar ve ¢calisan yakit haklari ayni sirketler icin dahil edilmistir. kapsamaktadir.
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Sosyal Raporlama Kilavuziari

Gosterge Kapsam

2022: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve

Hopi verilerini kapsamaktadir. Magaza Calisan Sayisi Boyner Buyik Magazacilik ve BR
Magazacllik verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir. Magaza galisan
sayisi verisi hesaplanirken perakende sirketleri toplami baz alinmigtir.

2023: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazaclilik, Altinyildiz Tekstil ve
Genel Caligan Hopi verilerini kapsamaktadir. Magdaza Calisan Sayisi Boyner Buytk Magazacilik ve BR
Demografisi Magdazacllik verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir. Magaza galisan
sayisi verisi hesaplanirken perakende sirketleri toplami baz alinmigtir.

2024: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Magaza Calisan Sayisi Boyner Buyik Magazacilik ve BR Magazacilik
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir. Madaza ¢alisan sayisi verisi
hesaplanirken perakende sirketleri toplami baz alinmustir.

2022: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir.

Calisan 2023: Boyner Holding, Boyner BUyuk Magazacilik, BR Magazaclilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
Demografisi - Yasg  verilerini kapsamaktadir. Bayi galisanlari verilere dahil degildir.

2024: Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil dedildir.

2022: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Magaza yénetici sayisi verisi Boyner BUyik Magazacilik ve BR
Magazacilik't kapsamaktadir. Uretim ve Depo Yéneticisi verisi Boyner Buyik Magazacilik,
Altinyildiz Tekstil ve BR Magazacilik’i kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.
Magaza ydneticisi sayisi verisi hesaplanirken perakende sirketleri toplami baz alinmistir.

2023: Boyner Holding, Boyner Biyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Madaza ydnetici sayisi verisi Boyner BuyUk Magazacilik ve BR
Magazacilik’t kapsamaktadir. Uretim ve Depo Yéneticisi verisi Boyner Biyik Magazacilik,
Altinyildiz Tekstil ve BR Magazacllik’i kapsamaktadir. Bayi calisanlari verilere dahil degildir.
Magaza ydneticisi sayisi verisi hesaplanirken perakende sirketleri toplami baz alinmistir.

Yonetici
Pozisyonlari

2024: Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Magaza Yonetici Sayisi verisi Boyner BUyiUk Magazacilik ve BR
Magazacilik't kapsamaktadir. Uretim ve Depo Yéneticisi verisi Boyner Buyik Magazacilik,
Altinyildiz Tekstil ve BR Magazacllik’i kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.
Magaza ydneticisi sayisi verisi hesaplanirken perakende sirketleri toplami baz alinmistir.
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Gosterge Kapsam

2022: Boyner Holding, Boyner BUyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir.

Yeni i§e 2023: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
Baslayanlar verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir.

2024: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir.

2022: Boyner Holding, Boyner BUyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.

GCalisan Devir 2023: Boyner Holding, Boyner BUyuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
Orani verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.

2024: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir.

2022: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degdildir. Midurler arasinda kadin
calisan orani sadece Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir.

2023: Boyner Holding, Boyner BUyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
L . 1.1 . Verilerini kapsamaktadir. Bayi calisanlari verilere dahil degildir. MUdUrler arasinda kadin
Cinsiyet Cesitliligi P Y g ,,§ . o ° : :

calisan orani sadece Boyner Biyuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir.

2024: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir. Midurler arasinda kadin
calisan orani sadece Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacllik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir.

2022: Boyner Holding, Boyner Buyik Magazacilik, BR Magazacllik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir.

2023: Boyner Holding, Boyner BUyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi

Calisan Geligimi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir.

2024: Boyner Holding, Boyner Biyuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.
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Gosterge Kapsam Gosterge Kapsam

2022: Boyner Holding, Boyner BiyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi

verilerini kapsamaktadir. Bayi calisanlari verilere dahil degildir. 2022: Boyner Buyuk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Proje
mUsteri sayisi sadece BR Magazacilik verilerini kapsamaktadir. Online mUsteri sayisi sadece
Yetenek Yénetimi 2023: Boyner Holding, Boyner Biyuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi Boyner BUyUk Magazacilik ve BR Magazacilik verilerini kapsamaktadir. Bayi sayisi sadece BR
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir. Magazacilik verilerini kapsamaktadir.

2024: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.

2023: Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Proje

mUsteri sayisi sadece BR Magazacilik verilerini kapsamaktadir. Online mUsteri sayisi sadece

Memnuniyeti Boyner BUyUk Magdazacilik ve BR Magazacilik verilerini kapsamaktadir. Bayi sayisi sadece BR
Magazacllik verilerini kapsamaktadir.

2022: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi Misteri
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.

Dogum ve 2023: Boyner Holding, Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
Evebeynlik izinleri  verilerini kapsamaktadir. Bayi calisanlari verilere dahil degildir.

2024: Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil dedildir.

2024: Boyner Buyuk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini kapsamaktadir. Proje musteri
sayisi sadece BR Magazacilik verilerini kapsamaktadir. Online mUsteri sayisi sadece Boyner
BUyUk Magazacilik ve BR Magazacilik verilerini kapsamaktadir. Bayi sayisi sadece BR Magazacilik
verilerini kapsamaktadir.

2022: Boyner Holding, Boyner Buyiuk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢calisanlari verilere dahil dedildir.

Calisan Saghgi ve 2023: Boyner Holding, Boyner Biyik Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi

Givenligi verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir. 2022: Boyner Holding, Boyner Blytk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini

kapsamaktadir. Veriler her sirkette U¢ yilin toplamini yansitmaktadir.

2024: Boyner Holding, Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil ve Hopi
verilerini kapsamaktadir. Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.

2022: Boyner BUyUk Magazacilik, BR Magazacilik, Altinyildiz Tekstil verilerini kapsamaktadir. Topluma Karsi 2023: Boyner Holding, Boyner BUyiUk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini
Bayi ¢calisanlari verilere dahil degildir. Sorumluluk kapsamaktadir. Veriler her sirkette U¢ yilin toplamini yansitmaktadir.

2023: Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazaclilik, Altinyildiz Tekstil verilerini kapsamaktadir.

ISG Metrikleri Bayi calisanlari verilere dahil degildir.

2024: Boyner Holding, Boyner BiyUk Magazacilik, BR Magazacilik ve Hopi verilerini
2024: Boyner BuyUk Magazacilik, BR Magazacllik, Altinyildiz Tekstil verilerini kapsamaktadir. kapsamaktadir. Veriler her sirkette U¢ yilin toplamini yansitmaktadir.
Bayi ¢alisanlari verilere dahil degildir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Yonetisim Performans Gostergeleri

Boyner Grup Konsolide Boyner Grup Konsolide

Genel Bilgiler 2023 Satiglarin Dagihmi
Kurulug Sayisi Adet 6 6 6 Magazacliliktaki Payi % 65,3 65,4 63,7
Sahip Olunan Marka Sayisi Adet 15 12 9 Yurtici  MilyonTL 22.920 30.083 29.455
Uretim Tesisi/Fabrika Sayisi Adet 1 1 1 Yurt Disi Milyon TL 307 669 834
Yurt Ici Adet 1 1 1 Ara Toplam  Milyon TL 23.227 30.752 30.289
Yurt Dig Adet 0] 0 0] E-Ticaret'teki Payi % 22,7 23,6 26,5
Ofis Sayisi Adet 7 7 7 Yurtigi  Milyon TL 8.036 10.903 12.442
Yurt ici Adet 6 6 6 Yurt Disi Milyon TL 50 207 159
Yurt Digi Adet 1 1 1 Ara Toplam  Milyon TL 8.087 11110 12.600
Perakende Satis Magaza Sayisi Adet 289 325 350 Toptan/Musteri Satis Payi % 1,9 1,0 9,8
Yurtici  Adet 258 276 291 Yurtici  MilyonTL 3.223 4.030 3.830
Yurt Disi Adet 31 49 59 Yurt Disi Milyon TL 1.023 117 841
Depo Sayisi Adet 5 6 6 Ara Toplam Milyon TL 4.247 5148 4.671
Yurt ici Adet 5 5 5 Toplam Satiglar Milyon TL 35.560 47.010 47.561
Yurt Digi Adet 0 1 1
ihracat/Faaliyet Gerceklestirilen Ulke Sayisi Adet 27 31 29

200 BOYNER GRUP « 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU 201


https://www.boynergrup.com/

O ———— DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE CALISANLARA PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK  SORUMLULUK SORUMLULUK ~ SORUMLULUK  SORUMLULUK

Boyner Grup Konsolide Boyner Grup Konsolide

Finansal Performans Birim 2022 2023 2024 Ar-Ge ve Tasarim
Konsolide Gelir Milyon TL 36.886 50.610 51.406 Toplam Ar-Ge Harcamasi TL 29.45.679 169.597.010  392.140.238
Toplam Tasarim Harcamasi TL 32.307.168 67.550.214 118.332.331
Ciro Milyon TL 40.400 53.919 55.277
Toplam Ar-Ge-Tasarim Harcamasi TL 61.552.847 237147224  510.472.569
Net Satiglar Milyon TL 35.560 47.010 47561 Ar-Ge-Tasarim Caligan Sayisi Adet 226 321 342
Toplam Ar-Ge-Tasarim Projesi Sayisi Adet 71 72 70
Uluslararasi Satiglar Milyon TL 1.381 1.993 1.834
Toplam Patent Bagvuru Sayisi Adet 1 0 2
Yurt Digi Satiglarin Toplam Satiglara Orani % 3,9 4,2 3,9 Tasarim/Tescil Bagvuru Sayis| Adet 37 22 17

Boyner BiyUk Magazacilik Altinyildiz Tekstil BR Magazacilik Hopi

Dijitallesme plopy] 2023 plopy] 2023
Dijital Platform Kullanim Orani % 35 40 50 42 34 27 60 70 85 100 100 100
Dijital Kanallar Uzerinden Sunulan Hizmetlerin % 40 45 55 34 37 3 50 60 85 100 100 100
Orani
Dijitallesme Yatinmlarn Milyon TL 104,9 275,2 5101 1,9 29 2,0 4,5 13,28 20 64,2 1091 128,9
Veri Analitigi Kull ile Elde Edilen Verimlilik

eri Analitigi Kullanimi lie Elde Edilen Verimlil % 8,50 18,50 27 75 16,5 26,2 55 65 70 100 105 100

Artis Orani

Boyner Biiyik Magazacilk Altinyildiz Tekstil BR Magazacilik “

Veri GUvenligi 2023 2023 2023

Siber Guvenlik Yatirimlarinin Toplam Bitgeye

% 5 6 8 9 8 7 9 14 15 1 1 2
Orani
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Cevresel Performans Gostergeleri

Boyner Grup Konsolide

Boyner Grup Konsolide

Genel Metrikler Birim 2022 2023 2024 Enerji Toketimi 2023
Faaliyet Alani m? 400.298 414.274 437937 Toplam Enerji Tuketimi kWh 161.400.229 134.036.223 131.696.978
Birim Bagina Toplam Enerji TUketimi kWh/m? 403,20 323,54 300,72
Magaza ve Sirket Operasyonlarinda Toplam
Boyner Grup Konsolide Enerji Toketimi kWh 147148.049 118.722.946  114.921133
Toplam Gevresel Yatinmlar ve Harcamalar Birim 2022 2023 2024 Toplam Elektrik Tiketimi kWh 52.364.586 57.968.811 58.474.091
Dogalgaz m?3 8.751.455 5.532.168 4.833.713
Toplam Cevresel Yatirirm ve Harcamalar TL 32.934.123 3.644.858 8.249.869
) . Dogalgaz kWh 93115488  58.862.324  54.408.291
Emisyonlar ve Eneriji TL 32.889.330 37144 2.359.620
Fuel Ol Lt 138.707 156.425 164.312
Su ve Atiksu TL - 3.311.631 -
Fuel Ol kWh 1.192.880 1.345.255 1.413.083
Malzeme ve Atik TL 44793 57.096 5.710.294
) Dizel Lt 44.401 51.080 58.474
Cevresel Fayda Saglayan Urin TL - - 180.000
Dizel kWh 475.095 546.556 625.668
Diger TL - 68.370 -
irket Aracl Ki kl Toplam Enerji
3irket Araglarindan Kaynaklanan Toplam Enerji Lt 1366.428 1473131  1619.368
Tuketimi
Boyner Grup Konsolide sirket Araglarindan Kaynaklanan Toplam Enerji KWh 14252179 15313277 16.775.845
Tuketimi
Su Yoénetimi T
Toplam Yakit Tok | Aracl
”op f:lm a. I.t Uketimi (Operasyonel Araglar/ Lt 2861 2.845 2425
o Uretim Tesisi Araglari)
Toplam Su Cekimi m3 1.006.104 855.293 778.352
Toplam Yakit TUketimi (Operasyonel Araclar,
Sebeke Suyu  m? 200.724 198.445 197.276 ~oprarn Yaxt (Operasy glar/ KWh 30.617 30.441 25.943
Uretim Tesisi Araglari)
Yeralti Suyu m3 805.380 656.848 581.076
Toplam Su Tuketimi m3 1.006.104 855.293 778.352
Sebeke Suyu Tuketimi m?3 200.724 198.445 197.276
Yeralti Suyu TUketimi m3 805.380 656.848 581.076
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Boyner Grup Konsolide

Enerji Toketimi

Boyner Grup Konsolide

Yenilenebilir Enerji Tiketimi

Toplam Yenilenebilir Enerji Tuketimi kWh 3.193.315 13.820.349 29.999.284
Satin Alinan Yenilenebilir Elektrik kWh 2.903.315 11.520.349 27.879.284
Kendi Urettigi Yenilenebilir Elektrik kWh 290.000 2.300.000 2120.000
:zzlr;n;:;aktrik Tiketimi icinde Yenilenebilir % 6 24 51
Boyner Grup Konsolide
Enerji Tasarrufu Birim 2022 2023 plorZ
Enerji Verimliligi Proje Sayisi Adet 1 1 6

iyilestirmeler Sonucunda Elde Edilen Enerji

kWh 480.000
Tasarrufu

435.000 3.120.208

Toplam Yakit TUketimi (Sirket Aracglarr) Lt 25.814 30.821 34.543
Toplam Yakit TUketimi (Sirket Aracglari) kwh 275.062 327.662 366.015
Dizel Lt 24.664 28.701 30.945
Dizel kwh 263.907 307104 331113
LPG Lt 65.270 83.995 82.807
Benzin Lt 1150 219 3.598
Benzin kwh 11155 20.558 34.902
Zc:qp:::l)qult Tuketimi (Kiralik Araglar, Sevkiyat Lt 1.337.752 1.439.466 1.582.400
;‘::;T;J“k't Toketimi (Kiralik Araglar, Sevkiyat kwh  13.946500 14.955.174  16.383.887
Dizel Lt 970.306 992.356 1.034.606
Dizel kwh 10.382.274 10.618.209 11.070.284
LPG Lt 0 0 0
Benzin Lt 367446 447110 547794
Benzin kwh 3.564.226 4.336.965 5.313.602

Boyner Grup Konsolide

Enerji TUketimi (Dogrudan/Dolayl) 2023
Toplam Enerji Tiketimi kWh 161.400.229 134.036.223 131.696.978
Dogrudan Enerji Tuketimi kWh 109.035.643  76.067.412 73.222.887
Dolayli Enerji Toketimi kWh 52.364.586 57.968.811 58.474.091

206

Malzeme Yénetimi 2023
Toplam Ambalaj Malzemelerinin Kullanimi ton 1.015 1143 1192
Kagit/Mukavva/Karton ton 935 953 1.076
Plastik (Polietilen, Polipropilen, vb.) ton 80 190 16

Toplam Geri Dénustirilmis Ambalaj

Malzemelerinin Kullanimi ton 227 400 333
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Sosyal Performans Gostergeleri

Boyner Grup Konsolide Boyner Grup Konsolide

Genel Galisan Demografisi Birim 2022 2023 2024 Genel Galisan Demografisi
Toplam Caligan Sayisi Adet 6.577 6.535 6.849 0-5 Yildir Sirkette Caligan Kisi Sayisi Adet 4143 4.500 4.802
Kadin Adet 1.960 2.095 2.344
Kadin Adet 2.964 2.960 3.240
Erkek Adet 2183 2.405 2.458
Erkek Adet 3.613 3.575 3.609
5-10 Yildir (Dahil) Sirkette Calisan Kisi Sayisi Adet 1.567 1.265 1.240
Beyaz Yakali Caligan Sayisi Adet 5.751 5.601 5.866 Kadin Adet 699 570 583
Kadin  Adet 2.574 2.519 2.751 Erkek  Adet 868 635 657
10 Yil Uzeri Sirkette Calisan Kisi Sayisi Adet 867 770 807
Erkek Adet 3177 3.082 3115
Kadin Adet 305 295 313
Mavi Yakal Caligan Sayisi Adet 826 934 983
Erkek Adet 562 475 494
Kadin Adet 390 44 489 STEM Pozisyonunda Calisan Sayisi Adet 133 174 189
Erkek  Adet 436 493 494 Kadin  Adet 52 61 62
Erkek Adet 81 13 127
Tam Zamanh Caligan Sayisi Adet 6.409 6.294 6.580
Magaza Caligan Sayisi Adet 4.302 3.961 3.920
Kadin Adet 2.836 2.797 3.044
Kadin Adet 1.885 1739 1.802
Erkek  Adet 3.573 3.497 3.536 Erkek  Adet 2.417 2.222 218

208 BOYNER GRUP « 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU 209


https://www.boynergrup.com/

O ————— DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK ~ ISIMIZE CALISANLARA PAYDASLARA DUNYAYA GELECEGE
BOYNERGRUP  YAKLASIMIMIZ SORUMLULUK  SORUMLULUK SORUMLULUK ~ SORUMLULUK  SORUMLULUK

Boyner Grup Konsolide Boyner Grup Konsolide

Calisan Demografisi - Yas Birim 2022 2023 2024 Yénetici Pozisyonlari
30 Yas Alts Adet 2.478 2.422 2.564 Bagkan Yardimcisi & Genel Mudir Adet 6 6 6
Kadin Adet 2 2 3
Kadin Adet 1.240 1.215 1.392
Erkek Adet 4 4 3
Erkek Adet 1.238 1.207 1172 Genel Midir Yardimcisi Adet 31 35 35
Kadin Adet " 13 13
30-50 (Dahil) Yas Adet 3.819 3.760 3.837
Erkek Adet 20 22 22
Kadin Adet 1.649 1.654 1.713 Direktoér Adet 71 79 79
Kadin Adet 29 32 35
Erkek Adet 2170 2106 2124
Erkek Adet 42 47 44
50 Yas Uzeri Adet 280 354 448 Midir Adet 188 211 206
Kadin  Adet 75 92 135 Kadin— Adet es 79 76
Erkek Adet 123 132 130
Erkek Adet 205 262 313
Magaza Yénetici Sayisi Adet 187 179 177
Kadin Adet 27 25 24
Erkek Adet 160 154 153
Uretim ve Depo Yonetici Sayisi Adet 62 58 58
Kadin Adet 24 22 22
Erkek Adet 38 36 36
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Boyner Grup Konsolide Boyner Grup Konsolide

ise Yeni Baslayanlar Birim 2022 2023 2024 Cinsiyet Cesitliligi 2023
Yeni ise Baglayan Toplam Galigan Sayisi Adet 2.358 2.530 2.597 Toplam is Giiciinde Kadin Caligan Orani % 43 44 46
Kadin  Adet 1.090 1.254 1.318 Orta ve Ust Yénetim Dahil Tom Yénetim
. . % 30 32 35
Pozisyonlarindaki Kadinlarin Orani
Erkek Adet 1.268 1.276 1.279
MuUdurler Arasinda Kadin Calisan Orani % 31 34 34
30 Yas Alti Adet 1.478 1.612 1.691
Yeni ise Baslayanlarda Kadin Calisan Orani % 41 53 55
Kadin Adet 687 826 912
Erkek Adet 791 786 779
30-50 (Dahil) Yas Adet 845 882 854 =TT LT
Kadin Adet 396 419 385 Yetenek Yénetimi
Eriek  Adet 449 463 469 Terfi Alan Kisi Sayisi Adet 194 296 266
50 Yas Uzeri Adet 35 36 52 Kadin Adet 64 124 108
Kadin - Adet > ? 1 Erkek  Adet 130 172 158
Eriek Adet 30 27 36 Tefi Eden Kadin Caligan Orani % 33 42 4
Boyner Grup Konsolide Boyner Grup Konsolide
Calisan Devir Orani 2022 2023 2024 Dogum ve Ebeveynlik Izinleri o
Calisan Devir Orani % 17 19 20 Dogum iznine Ayrilan Kadin Calisan Sayisi Adet 66 60 65
Kadin Calisan Devir Orani % 8 8 9 Dogum izninden Sonra ise Dénen Kadin Galisan Sayisi  Adet 40 33 31
Dogum Sonrasi ise DénUs Orani - Kadin % 60,6 55,0 477
Babalik iznine Ayrilan Calisan Sayisi Adet 41 110 112
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Boyner Grup Konsolide

Calisan Geligimi

DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDURULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

Boyner Grup Konsolide

Toplam Egitim Saati Saat 23.618 40.720 42.281
Kadin Saat 11.232 21.053 21.383
Erkek Saat 12.386 19.667 20.898
Yasa Goére Toplam Egitim Saat 23.666 40.775 42.321
30yasalt Saat 9.041 18.745 18.033
30-50 yas arasi Saat 13.665 19.646 21.541
50 yas Ustu Saat 961 2.384 2.748
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati Saat 1.281 690 1513
Kadin Saat 146 137 288
Erkek Saat 63 29 59
Yonetici Seviyesine Gore Toplam Egitim Kisi*Saat 9.102 4.930 8.104
Ust Dizey Kisi*Saat 697 537 513
Orta Kademe Kisi*Saat 2.937 2172 2.835
ik Kademe Kisi*Saat 5.468 2.221 4.756
Toplam Egitim ve Gelisim Harcamalari TL 2.847.633 9.111.593 17.894.103
Ez:z::\ :cl::::lna Toplam Egitim ve Gelisim TL 6.759 5.631 9.215
Veri GUvenligi ile ilgili Toplam Egitim Saati  Kisi*Saat 2479 2187 2.337
Mesleki EGitim  Kisi*Saat 31.791 1.419 77590
Kisisel Gelisim Egitimleri  Kisi*Saat 1.347 565 6.657

214

Calisan Saglhigi ve Guvenligi Birim 2023

isG Butcesi ve Yatirimlari Milyon TL 0,83 6,23 11,31

is Saghdi ve Givenligi ile ilgili Toplam Egiti

el SR HHE L Kisi*Saat  13.308 27758 13.976
Saati

ISG Konusunda Egitim Alan Calisan Sayisi Adet 1.831 2775 2.051

Boyner Grup Konsolide

iISG Metrikleri Birim 2022 2023 plopZ

is Kazalarindan Kaynaklanan Kayip Gin Gin 1.572 1.803 1.705
Kadrolu Calisan Adet 1.572 1.803 1.705

Kayip Zamanl Kaza Siklik Orani % 7 8 8
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Boyner Biyik Magazacilik BR Magazacilik “

MuUsteri Memnuniyeti 2022 2023 ployZ: 2022 2023 2024 2022 2023 ployZ:
Toplam Musteri sayisi Adet 5.017.416  4.724.917 4.004.883 1.991.612 1622100 1.346.948 18.722.054 16.692.409 14.628.344
Yurt Digi MUsteri Sayisi Adet - - - 151.027 147159 129.539 - - -
Yurt ici MUsteri Sayisi Adet 3.068.558 3.558.896 3.564.084  708.521 885.134 1111.078  14.628.344 16.692.409 18.722.054
Proje MUsteri Sayisi Adet - - - 57523 76.501 87.389 - - -
Online MUsteri Sayisi Adet 936.325 1166.021 1.453.332 117.654 148.718 197.744 - - -
Bayi MUsteri Sayisi Adet - - - 312.223 364.588 465.862 - - -

Topluma Karsi Sorumluyuz ioyZEyloykiyiery]
KSS Projelerine Ayrilan Toplam Bitge TL 75.500.000
KSS Proje Sayisi Adet 15
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ODULLER

Odullerimiz ve
Basarilarimiz

Odil Kapsami

Odullerimiz ve
Basarilarimiz

Odiil Kapsami

19. SEE Real Estate
Awards Romanya

Altinyildiz Classics, Kendinden Renkli Pamuk Projesi ile ‘ESP and
Sustainability’ kategorisinde 6dule layik gérolmustur.

Istanbul Marketing
Awards

2023 Surdurulebilirlik Raporu, SUrdurilebilirlik Raporu Tasarimi 6dUline layik
gorilmustdr.

Fast Company
Dergisi’nin “En Yenilikgi
Sirketler 50” Listesi

“Boyner Al” projesi ile Fast Company Dergisi’nin “En Yenilikgi 50 Sirket”
listesine girilmistir.

PRIiDA

8 Mart - Belirli Gun iletigimi ve SheLLAB - Sosyal Surdurilebilirlik Faaliyetler
Kategorisinde édule layik gérolmustur.

E-Ticaret Juri Odulleri

Boyner Online “En lyi Mobil Uygulamayo Sohlp E-Ticaret Sitesi”
kategorisinde Altin Odile, Boyner Now ise “Teslimatta En lyi inovasyon”
kategorisinde Gimis Odule layik gérildu.

Sardis Odilleri

En lyi Ozel Gin Filmi alaninda 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami 100. Yil — GUmUs,

8 Mart- adina Siddete Seyirci Kalmiyoruz — Altin 6dUl kazanilmistir.

Kristal EIma

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Sorumluluk alaninda 8 Mart- Kadina
Siddete Seyirci Kalmiyoruz- 2 Kristal ElIma, 1 Bronz Elma 6d0I kazanilmigtir.

Teknoloji Kaptanlari

Bilisim Zirvesi bUnyesinde, Yilin 3. Teknoloji Kaptani Odili Boyner Biyik
Magazacilik CTO Cihan Yildiz’'a verilmistir.

Boyner Now, inovasyon Kategorisi Birincilik Odili ve Operasyonel Yetklinlik
Kategorisi Uginciluk Odilune layik gérilmustor.

PeopleChat insan Kaynaklari Uretken Yapay Zekéa Asistani Dijital D&nisim
kategorisinde UgincUlik Odili'ne layik gérilmistor.

Felis &dulleri

8 Mart ile Markali Film igerigi ve Markali igerik Kampanyasi Oduli (2 Tane),
8 Mart ile Film Kampanyasi Odil0, 8 Mart ile Televizyon Kullanimi Odil0, 8
Mart ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Toplumsal Yukseligi OdulU, 8
Mart ile Gimis Odil0 kazanilmigtir.

Future of Al & Cloud
Summit Oddulleri

“Best Al Powered Decision & Management” Odili'ne layik gérilmistor.
“Best Cloud Saas” 6diline layik gérilmustir.

RDConf

PeopleChat projesi ile “En lyi Yapay Zek& CézUm{” kategorisinde 2 6dUl
kazanilmigtir.

Sikayetvar ACE Awards

Alisveris Promosyon Sadakat Uygulamalari

Fast Company

Boyner BUyik Magazacilik, En inovatif 50 iK lideri ve Dijital 50 CMO
listelerinde bulunmaktadir.

Kristal ElIma Odulleri

Harcamaya Hazir Limit Uriin Lansmani

The Hammers Awards

En lyi Lansman Ekibi
Finans Sektdrinde En lyi Pazarlama Ekibi

BMI

Boyner BUyUk Magazacilik, En Etkin Teknoloji Lideri 6dUline layik
go6rulmustir. En Etkin 50 CMO kategorisine girmistir.

Perakende Ginesi

Boyner Now, E-Ticaret Bagari Odili'ne layik gérilmistir.

MMA Smaties Awards

Harcamaya Hazir Limit Urin Lansmani / Influencer/Celebrity Marketing
Harcamaya Hazir Limit Urin Lansmani / Social Media Marketing
Harcamaya Hazir Limit Urin Lansmani / Omnichannel Marketing

Brandverse Awards 2024

Boyner BUyUk Magazacilik, “Etkinlik Yonetimi” kategorisinde 6dUI kazanmustir.

CM. Awards

Nefis Cat tarafindan dizenlenen CM. Awards Boyner BUyUk Magazacilik
GMY’si 6dul almistir. Yilin En iyi CMO’su CM. Awards Media Cat

Fortune C-Suite Series

Boyner BUyiuk Magazacilik , 50 CTO listesine girmistir.

Future Of CIO Awards

ClO Odbulleri 2024 - Yilin En lyi CIO’su - Boyner BiyUk Magazacilik

Business Life - 2024'Un
Yenilik¢i 10 CMO’su

Boyner BUyUk Magazacilik, 2024°0n Yenilikgi 10 CMO’su listesine girmistir.

Felis

Boyner BUyUk Magazacilik, Etkinlik kategorisinde 6dil almistir.

AYD

Boyner Biyik Magazacilik, En Begenilen ‘Anchor Magaza’ Odili’'ne layik
gorilmustdr.

2023 ECHO Awards

En lyi Magaza& E-Ticaret Sitesi Entegrasyonu Birinciligi

Capital

Boyner BUyUk Magazacllik, Yilin En Basarili 50 Pazarlama Lideri listesine
girmistir.

2023 Effie Awards

Boyner NOW ile Bronz Odul

2024 Bilisim Zirvesi

Operasyonel Yetkinlik Uciincist (Boyner NOW)

Toplumsal Fayda
Oddilleri

Kadin girisimcilerin gi¢lendiriimesi ve ekonomik hoyoto e§|t katilimlarinin
desteklenmesi amaciyla KAGIDER i is birligiyle yurGtilen “lyi Isler” projesi,
mezun edilen 160’tan fazla girisimci ile toplumsal etki alaninda érnek bir
uygulama olarak degerlendirilmis; bu kapsamda Toplumsal Fayda Odili'ne
layik gérulmustir.

2024 Bilisim Zirvesi

Yilin 3.Teknoloji Kaptani (Cihan Yildiz- CTO)

2024 Biligsim Zirvesi

Dijital D&nUsUmM UgUncist (PeopleChat)
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2024 Bilisim Zirvesi

inovasyon Birinciligi (Boyner NOW)
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ
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CALISANLARA
SORUMLULUK

PAYDASLARA
SORUMLULUK

GRI ENDEKSI

Boyner Grup, 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 dénemini kapsayan
raporunu GRI Standartlari’na uygun olarak hazirlamigtir.

Kullanim Bildirimi

Kullanilan GRI GRI1: Temel Esaslar 2021

Gecgerli GRI Sektor Standart (lar) -

GRI Standardi

Bildirim Bildirim Yeri

2-1 Organizasyonel detaylar Boyner Grup Hakkinda, Sayfa 12-25

2-2 Sirketin surdUr0lebilirlik

R Hakkinda, Sayfa 4-5
raporlamasina dahil olan kuruluslar apor Hakkinda, sayrad

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve

Rapor Hakkinda, Sayfa 4-
itribat bilgisi apor Hakkinda, Sayfa 4-5

2-4 Onceki raporlara gére yeniden

diizenlenen bilgi Rapor Hakkinda, Sayfa 4-5

Rapor kapsaminda herhangi bir dis denetim

2-5 Dig Denetim
alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, degder zinciri ve diger

GRI 2: Genel i< iliskileri Boyner Grup Hakkinda, Sayfa 12-25
Aciklamalar 2021 3
2-7 Cahsanlar Calisan Deneyimi, Sayfa 82-93
R I hb t fi I it
2-8 Taseron firmaya ait calisanlar apoer o'm'o . oyt{nco (?§e.ron rmaiaradl
caligan istihdam edilmemistir.
Kurumsal Yonetim, Sayfa 56-59
2-9 Yonetisim yapisi ve bilegimi Yoénetim Kurulu, Sayfa 56-57
icra Kurulu, Sayfa 58
2-10 En yUksek y&netisim organinin Yénetim Kurulu, Sayfa 56-57
adayhdi ve segimi icra Kurulu, Sayfa 58
2-11 En yUksek yénetisi
n yuksekyonetisim organinin Yénetim Kurulu, Sayfa 56-57
baskani
222
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GRI Standardi

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

Bildirim

2-12 En Ust ydnetisim organinin

kurulusun etkilerinin yénetimindeki rol0

BOYNERGRUP.COM

Bildirim Yeri

Yénetim Kurulu, Sayfa 56-57
icra Kurulu, Sayfa 58
SurdurUlebilirlik Yonetisimi, Sayfa 59-63

2-13 Etkilerin yonetilmesi konusunda

sorumluluk devri

Y&netim Kurulu, Sayfa 56-57
icra Kurulu, Sayfa 58
Surdurulebilirlik Yénetisimi, Sayfa 59-63

2-14 SUrdurdlebilirlik raporlamasinda

en yUksek yénetisim organinin rold

Surdurulebilirlik Yénetisimi, Sayfa 59-63

2-15 Gikar catigmalari

s Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71

2-16 Kritik konularin iletigimi

is Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71

2-17 En Ust ydénetim organinin kollektif

bilgisi

Y&netim Kurulu, Sayfa 56-57
icra Kurulu, Sayfa 58

2-18 En yUksek yénetisim organinin

performansinin deJerlendirilmesi

Yoénetim Kurulu, Sayfa 56-57
icra Kurulu, Sayfa 58
SUrdurulebilirlik Yonetisimi, Sayfa 59-63

2-19 Ucretlendirme politikalar

Kurum gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
halka agik sekilde paylasmamaktadir.

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik

sUreg

Kurum gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
halka agik sekilde paylasmamaktadir.

2-21Yillik toplam Ucretlendirme
rasyosu

Kurum gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
halka agik sekilde paylasmamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi

SUrdUrulebilirlik Stratejimiz, Sayfa 46-49
Deger Yaratma Modelimiz, Sayfa 32-33
SUrdUrulebilir Kalkinma Hedeflerine Katkimiz,
Sayfa 52-53

2-23 Politika taahhUtleri

Kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
halka agik sekilde paylasmamaktadir.

2-24 Politika taahhitlerinin
icsellestirilmesi

Kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
halka agik sekilde paylasmamaktadir.
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GRI Standardi Bildirim Bildirim Yeri GRI Standardi Bildirim Bildirim Yeri

s Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71 iklim Degisikligi ve Cevre
Kurumsal Risk Yénetimi, Sayfa 64-65
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sayfa 75
Calisan Saghgi ve Givenligi, Sayfa 94

2-25 Olumesuz etkileri iyilegtirmeye
yonelik suregler

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oneelikii konularn vénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Konular 2021 y iklim Degisikligi ve Cevre, Sayfa 130-131

Tedarik Zinciri Yénetimi, Sayfa 108-112 Enerji ve Emisyon Yénetim, Sayfa 132-143
. . - 302-1 Kurulus icindeki enerji tiketimi  Cevresel Performans Géstergeleri, Sayfa 204-
2-26T I diseleri dil .
avslye ainave endizelen Alie e Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71 207

getirme mekanizmalari

GRI 2: Genel ) 302-3 Enerii vodunludu Enerji ve Emisyon Yénetim, Sayfa 132-143
Aciklamalar 2021 2-27 Yasal mevzuata uyum Is Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71 GRI 302: Enerji Jryog 9 Cevresel Performans Géstergeleri, Sayfa 204
2016
2-28 Kurumsal yelikler Uyelikler, Sayfa 220-221 302-4 Enerji tUketiminin azaltiimasi Enerji ve Emisyon Yénetim, Sayfa 132-143
2-29 Paydas katilimi Paydas Etkilesimi ve Katilimi, Sayfa 98-103 302-5 Urln ve hizmetlerin enerji Enerji ve Emisyon Yonetim, Sayfa 132-143
gereksinimlerindeki azalmalar ’
L . Kurumun gizlilik politikalar geregince bu bilgiyi 303-1Paylasilan bir kaynak olan su .
2-30 Topl I I U & -
oplu is s6zlegmeleri halka acik sekilde paylasmamaktadr. kaynaklar! ile etkilesim Urin Sorumlulugu, Sayfa 154-155

Oncelikli Konular GRI 303: Suve ) o . UrGn Sorumlulugu, Sayfa 154-155

3-1Oncelikli konularin belirl )
necticiiontianin BENENE  dnceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51 Orin Sorumiulugu, Sayfa 154-155

. sureci B .
GRI 3: Oncelikli 303-5 Su tuketimi Cevresel Performans Gostergeleri, Sayfa 204

Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51

Doéngisel Ekonomi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oneelikli konularin yénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51

Konular 2021 DénguUsel Ekonomi, Sayfa 144-161
Atik Yonetimi, Sayfa 144-149
301-2 Geri dénUsturdlmus girdi Ambalaj Yénetimi, Safya 150-153
malzemeleri kullanimi Sorumlu Kaynak Yénetimi, Sayfa 156-161
Cevresel Performans Géstergeleri, Sayfa 207
Atik Yonetimi, Sayfa 144-149
301-3 Geri kazanilan Urinler ve Ambalaj Yénetimi, Safya 150-153
ambalaj malzemeleri Sorumlu Kaynak Yénetimi, Sayfa 156-161
Cevresel Performans Géstergeleri, Sayfa 207
306-1Atik olusumu ve atikla igil Atik Y8netimi, Sayfa 144-149
GRI 306: Atik 6nemli etkiler
2020

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin

ydnetimi Atik Yonetimi, Sayfa 144-149
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GRI Standardi

Bildirim

Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik

Bildirim Yeri

GRI Standardi

Bildirim

Caligan Saghgi ve Guvenligi

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli 3-3 Sncelikli konularn vénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51 GRI 3: Oncelikli 3-3 Sncelikli konularn vénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Konular 2021 y Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sayfa 74-81 Konular 2021 y Calisan Saghgi ve Guvenligi, Sayfa 94-95
GRI 405: Cesitlik L Yénetim Kurulu, Sayfa 56-57 403-1 I§ saghdi ve givenligi ydnetim . . .

405-1Y I I I ligi, fa 94-
ve Firsat Esitligi Zﬁ anﬁ:r;ue:@?igi:ig"?n arninve Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sayfa 74-81 sistemi Calisan Saghg: ve Givenligi, Sayfa 94-95
2016 cals eetilg Kadinin GUglenmesi, Sayfa 76-81

40372 Tehlike tanimlamasi, risk Calisan Saghdi ve Govenligi, Sayfa 94-95

GRI 406: Is Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71 degerlendirmesi ve olay incelemesi 3 gg gl >ay

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan o o
Ayrimcilk . o Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sayfa 74-81

. diUzenleyici 6nlemler e e . .

Karsithgi 2016 Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 108-115 403-3 is sagligi hizmetleri Calisan Deneyimi, Sayfa 82-83

408-1 Cocuk isciligi olaylari agisindan .

RI1408: k - Jhd U igi
.G . ,098 Gocu 6nemli riske sahip operasyonlar ve Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 108-115 403-4 Is saghgi ve gbvenligi
Isciligi 2016 tedarikgiler konusunda ¢alisan katimi, danigma  Calisan Saghdi ve Guvenligi, Sayfa 94-95
ve iletisim

GRI1409: Zorla 409-1Zorla veya zorunlu ¢aligtirma . . . e . . ..
veya Zorunlu olaylari agisindan énemli riske sahip  Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 108-115 GRI 403: i 403-51s ssg.llg.l ve guvenligiile ilgil Galisan Saghgi ve Guyenllgl, so‘?’f" 94-95
Calistirma 2016  operasyonlar ve tedarikgiler Sacis \;e§ calisan egitimi Sosyal Performans Géstergeleri, Sayfa 215

Calisan Deneyimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Calisan Deneyimi, Sayfa 82-93

GRI 401: istihdam
2016

401-1Yeni ¢aligan ise alimlari ve
calisan devir hizi

Calisan Haklari ve Gelisimi, Sayfa 88-91
Sosyal Performans Gostergeleri, Sayfa 212

401-2 Gegici veya yari zamanli

calisanlara saglanmayip tam zamanli

calisanlara saglanan yan haklar

Calisan Bagliigi ve Memnuniyeti, Sayfa 92-93

401-3 Ebeveyn izni

Calisan Deneyimi, Sayfa 82-93

GRI 404: Egitim
ve Ogretim 2016

404-1 Cahsan basina yillik ortalama
eQitim saati

Sosyal Performan Gdéstergeleri, Sayfa 214-215

404-2 Calisanlarin becerilerini
gelistirmeye ybnelik programlar ve
gecis yardimi programlari

Calisan Haklari ve Gelisimi, Sayfa 88-91

226

Guvenligi 2018

403-6 Calisan saghginin tesviki

Calisan Saghgi ve Giuvenligi, Sayfa 94-95

403-7 lg iligkileriyle dogrudan
baglantili is saglidi ve givenligi
etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimasi

Calisan Saghgi ve Guvenligi, Sayfa 94-95

403-8 Is saghgi ve givenligi ydnetim
sistemi kapsamindaki ¢alisanlar

Calisan Saghgi ve Guvenligi, Sayfa 94-95

403-9 Is kaynakl yaralanmalar

Calisan Saghgi ve Guvenligi, Sayfa 94-95
Sosyal Performans Gdstergeleri, Sayfa 215

403-10 ig kaynakl hastaliklar

Kosulsuz Musteri Mutlulugu

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Calisan Saghgi ve Guvenligi, Sayfa 94-95

Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Kosulsuz MUsteri Mutlulugu, Sayfa 104-107

GRI 416: MUsteri
Saghdive
Gulvenligi 2016

416-1 Ur0n ve hizmet kategorilerinin
saglik ve gUvenlik etkilerinin
degerlendiriimesi

UrOn Sorumlulugdu, Sayfa 154-161
Sorumlu Kaynak Yénetimi, Sayfa 156-161
Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 108-115
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CALISANLARA
SORUMLULUK

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

BIR BAKISTA
BOYNER GRUP

iSIMiZE
SORUMLULUK

GRI Standardi Bildirim

Toplumsal Katki

GELECEGE
SORUMLULUK

DUNYAYA
SORUMLULUK

PAYDASLARA
SORUMLULUK

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli 3-3 Bneelikii konularn vénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Konular 2021 y Toplumsal Katki, Sayfa 116-127
GRI 413: Yerel 413-1 Yerel topluluk katihmi, etki

degerlendirmeleri ve gelistirme

Topluluklar 2016 .
programlari ile operasyonlar

Kurumsal Yonetim

Toplumsal Katki, Sayfa 116-127

GRI 3: Oncelikli 3-3 Greelikli konulann ySnetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51

Konular 2021 Kurumsal Yonetim, Sayfa 56-59
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler Kurumsal Yonetim, Sayfa 56-59
bakimindan dederlendirilen s Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71

GRI 205: faaliyetler Kurumsal Risk Yonetimi, Sayfa 64-69

Yolsuzlukla

MiUcadele 2016  205-2 Yolsuzlukla miUcadele Kurumsal Yénetim, Sayfa 56-59

politikalari ve prosedurleri hakkinda
iletisim ve egitim

s Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71
Veri GUvenligi ve Gizliligi, Sayfa 164-165

Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Is Etigi ve Uyum

Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Risk Yonetimi, Sayfa 64-69

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
is Etigi ve Uyum, Sayfa 70-71
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DOKUNDUGUMUZ HAYATLARI GUZELLESTIRMEK ICIN SURDU

GRI Standardi Bildirim

Tedarik Zinciri Yonetimi

RULEBILIRLIK BOYNERGRUP.COM

Bildirim Yeri

GRI 3: Oncelikli 3-3 Bneelikli konulann vénetimi Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Konular 2021 y Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 108-115
GRI 308: 308-1 | kriterler kullanilarak

o . C}evr.eée : e.r erey ,Gn,l ard Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 108-115
Tedarikgi degerlendirilen yeni tedarikgiler
Cevresel
Degerlendirmesi  308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz Tedarik Zinciri Yénetimi, Sayfa 108-115
2016 cevresel etkiler ve alinan énlemler Urin Sorumlulugu, Sayfa 155
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak

Tedarikei Sosyal degerlendirilen yeni tedarikgiler

Tedarik Zinciri Yénetimi, Sayfa 108-115

Degerlendirmesi
2016

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz
sosyal etkiler ve alinan énlemler

Veri Gizliligi ve Givenligi

Tedarik Zinciri Yonetimi, Sayfa 108-112

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déniistm

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Veri Gizliligi ve GUvenligi, Sayfa 164-165

Onceliklendirme Analizi, Sayfa 50-51
Ar-Ge, inovasyon ve Dijital DénUsim, Sayfa
166-189
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ILETiSIM
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obaykara@boynergrup.com
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Boyner Grup | Kurumsal lletisim Direktory
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