ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI A.S.’NiN
2012 YILINA AiT 28 MART 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi gorisup karara baglamak tzere 28 Mart
2013 Persembe giinii saat 13:00’de istanbul, Yenibosna Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi No:22 adresinde
bulunan Sirket merkezimizde yapilacaktir.

Sayin ortaklarimizin, genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak istemeleri
halinde, bu tercihlerini toplanti glininden en geg bir gin 6ncesine kadar (En ge¢ 27.Mart.2013 Carsamba gini saat
21.00" e kadar) Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS)
bildirmeleri gerekmektedir.

2012 Yilina ait Yonetim Kurulu Raporu, Denetim Kurulu Raporu ile Bilango ve Kar-Zarar hesaplari ve Bagimsiz Dig
Denetim Raporu toplanti giiniinden 6nceki 21 giin siireyle sayin ortaklarimizin tetkiki icin Sirket merkezimizde ve
www.altinyildiz.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde Sayin hissedarlarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek gercek veya tlzel kisi ortaklarimizin, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun olarak hazirlamalarini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No.8 tebligi hiiklimleri cercevesinde ya
imza sirkilerini ekleyerek veya imzalarini notere onaylatarak Sirketimize tevdi etmeleri gerekmektedir.

Toplantida Glindem Maddelerinin oylanmasinda, toplantiya elektronik ortamda katilacak pay sahipleri veya
temsilcileri icin EGSK’da 6ngoriilen sistem, fiziken katilan pay sahipleri veya temsilcileri igin ise el kaldirma usuli ile
acik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu


http://www.altinyildiz.com.tr/

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:lV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar
Tebligi” ve Seri:IV No:57 Tebligi ile degisiklik getirilen Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 40.000.000.-TL'dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr.
itibari degerde 4.000.000.000 adet hamiline yazili paya bélinmustdr.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde
imtiyazh pay bulunmamaktadir.

Ortagin Adi ve Sermaye Payi (TL) Hisse Adedi Hisse Orani
Soyadi/Unvani

Boyner Holding A.S. 31,630,945 3,163,094,500 79.08
Diger ortaklar* 49,055 4,905,500 0.12
Halka Arz 8,320,000 832,000,000 20.80
TOPLAM 40,000,000 4,000,000,000 100.00

*Sermayenin %10'undan daha azina sahip ortaklarin toplamini géstermektedir

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon A.S. Aralik 2011 tarihinde Boyner Holding A.S.’nin portféylinde
bulunan Boyner Blylk Magazacilik A.S. hisselerinden,bu sirketin toplam nominal sermayesinin
%21,83'ne tekabill eden 20.096.712 TL'lik kismini,yetkili yasal mercilerin belirledigi degerler esas alinarak
toplam 65.490.000 TL'dan,Beymen Magazacilk A.S. hisselerinden,bu sirketin toplam nominal
sermayesinin %49,99’una tekebil eden 43.112.500 TL'lik kismini,yetkili yasal mercilerin belirledigi esaslar
alinarak 215.000.000 TL'dan devralmistir.

Istirakler *** Faaliyet alani %
Boyner Bliyiik Magazacilik A.S. Perakende Magazacilik 29,99
Beymen Magazaclilik A.S. Perakende Magazacilik 49,99

*** Ozkaynak yéntemi ile konsolide finansal tablolara dahil edilmistir.



3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin

Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yil faaliyetlerinin gorusiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

28 MART 2013 TARiIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acihs ve Baskanlik Divani’nin segilmesi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi'nin yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri g¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2) Genel Kurul Toplanti Tutanagl’ nin Hissedarlar adina Bagkanlik Divani tarafindan imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) 2012 Yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile denet¢ci ve bagimsiz dis denetim
raporlarinin okunmasi ve miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hikiimleri ¢cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki 21 giin sireyle Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.altinyildiz.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yénetim Kurulu Raporu, Denetgi Raporu, Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin gorlis ve onayina sunulacaktir. S6z konusu raporlar, kurumsal yénetim uyum raporunun
da yer aldig1 faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler Sirketimiz internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulmustur.

4) 2012 Yilina iliskin Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik igin
oylanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri:Xl, No:29 sayili Tebligi hiikimleri ¢ercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Denet Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Musavirlik A.S. (Member,BDO International Network) tarafindan denetlenen 01.01.2012-
31.12.2012 hesap dénemine ait finansal tablolarimizin miizakere ve tasdigi oylanacaktir.

5) Y1l iginde Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’un 25.
Maddesi uyarinca sunulan istifalar neticesinde bosalan Yonetim Kurulu iyeliklerine Tiirk
Ticaret Kanununun 363. Maddesi uyarinca ilk genel kurul onayina sunulmak iizere yapilan liye
atamalarinin goriisiilmesi,
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TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin yeniden
secilmeleri igin genel kurulun onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu Uyelerinin 2012 mali yilina iliskin olarak ibra edilmelerinin goériisiilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2012 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiir ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7) Denetgcilerin 2012 mali yilina iligkin olarak ibra edilmelerinin gorisiilmesi

Denetgilerimizin 2012 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

8) Yonetim Kurulu’nun Kar-Zarar ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Seri XI No:29 Tebligi’'ne ve Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan finansal
tablolarda zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi yoniinde genel kurula 6neri gotiirilmesine
karar verilmistir.

9) Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gére
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulunda gorev alan Uyeler, icrada gorevli olanlar ve olmayanlar olarak ikiye ayrilir.

Sirket, 5 kisiden az ve 9 kisiden fazla olmamak uzere hissedarlar genel kurulunca segilecek yonetim kurulu
tarafindan temsil ve idare olunur. Hissedarlar genel kurulu, yonetim kurulu Gyelerinin segimi sirasinda
yonetim kuruluna segilecek Uyelerin adedini yukaridaki sinirlar dahilinde tespit eder.

2013 vyilinda Yonetim Kurulu Gye sayisi 9 olarak 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda segilecek Yonetim
Kurulu tyelerinden 2 {iye SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tasimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin onerisi (izerine 2012 yilinda da
bagimsiz liye gorevini yerine getiren Sn. Fethi Pekin ve Sn. Elif Ates Ozpak’in Bagimsiz Yénetim Kurulu
bagimsiz lye adayi olarak genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye adaylarimizin 6zgegmislerinin ve bagimsizlik beyanlarini
www.altinyildiz.com.tr internet adresinde yatirimci iliskileri bélimiinde yayinlanmistir.
10) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin iicret ve huzur haklarinin belirlenmesi

TTK ve Yénetmelik ve Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi hiikiimleri ile ana sézlesmemizde yer alan
esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu lyeleri ile denetgilerin aylik briit Gcretleri belirlenecektir.
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11) Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan yasal izinlerin alinmis olmasi
kaydi ile Sirket Esas Sozlesmesinin 4., 17., 20., 21., 22., 23,, 24., 26., 27., 32., 35. maddelerinin
tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi (EK-1)

Sirket Esas SoOzlesmesinde yapilan tadil tasarilari Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan yasal izinlerin alinmis olmasi kaydi ile gorislilecek ve oylanacaktir. Esas Sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekli ek:1 de detayli agiklanmaktadir.

12) Yonetim Kurulu'nun 6nerdigi Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge'nin
onaylanmasi,

28 Kasim 2012 Tarihli Resmi Gazete2nin Sayi: 28481’de yayinlanan GlUmriik ve Ticaret Bakanligi’'nin
hazirladigi “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari lle Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” geregince hazirlanan Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge onaya sunulacaktir. (Ek:2)

13) TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komitenin onerisi lizerine
Yonetim Kurulu Tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin gorisiilerek
oylanmasi,

Yonetim kurulumuz 2013 yilina iliskin Sirketimizin bagimsiz denetimini yapacak denetim kurulusunu
heniiz belirlememistir.

14) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, {ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar g¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmesi icin muamelelerde bulunabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.
Maddeleri geregince ve bu maddelerdeki sinirlamalara tabi olarak Yonetim Kurulu’na izin
verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda genel kurula bilgi
verilmesinin gorusiilmesi

2012 yili iginde bu nitelikte gergeklestirilen bir islem bulunmamaktadir.

15) Sermaye Piyasasi Kurulu karari geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari A.S. olarak 3. kisilerin borcunu temin amaciyla herhangi
teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

16) Yil icinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:lV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yili icinde vergi muafiyetini haiz vakif
ve derneklere yapilan bagis tutari 58.382,23 TL'dir. S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iliskin
olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.



17) Dilekler ve kapanis.

EK-1

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

Sirketi Esas Sozlesmesi 4, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27,32,35. Maddelerinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi ve Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri de dikkate alinarak tadil edilmesi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan yasal izinler alindiktan sonra genel kurulun onayima sunulacak, tadil

maddeleri agagida ki sekildedir.

ESKIi SEKIL YENI SEKIiL
BIRINCI BOLUM BIRINCI BOLUM
KURULUS HUKUMLERI KURULUS HUKUMLERI
SIRKETIN MERKEZi: SIRKETIN MERKEZi:
Madde 4. Madde 4.
Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi, | Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi, 29 Ekim

Degirmenbahge caddesi Merkez Mahallesi No:63,
Yenibosna - Bahgelievler / Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat, sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis olan adresinden ayrilmig
olmasma ragmen yeni adresi siiresi ig¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligina dnceden bilgi
vermek sureti ile sehir icinde ve diginda subeler
agabilir.

UCUNCU BOLUM
SIRKETIN ORGANLARI

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
VE YETKILERI:

Caddesi Merkez Mahallesi No: 22, Yenibosna -
Bahgelievler / Istanbul'dur. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Sicili' ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat, Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis olan adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresi siiresi i¢inde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sitket Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na O&nceden bilgi
vermek sureti ile yurt ig¢inde ve yurtdisinda
subeler agabilir.

UCUNCU BOLUM

SIRKETIN ORGANLARI

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV




Madde 17.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gbre miinhasiran genel kurulun yetkisi disindaki
biitiin hususlarda karar almaya ve bu kararlar
yiiriitmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu idare ve temsil islerinin Tirk
Ticaret Kanununun 319. maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesi ve Uygulanmasima Iliskin Tebligi’nin
hiikiimleri ile ekindeki Kurumsal Yonetim Ilkeleri
uyarinca iyeleri arasinda taksimine karar verilir
veyahut Kurumsal Yonetim ilkelerine bagli kalmak
sart1 ile bu isleri kendi iiyeleri arasinda kuracagi bir
icra komitesine veya murahhas iiye veya iiyelere,
pay sahibi olan veya olmayan miidiir ve miidiirlere
birakabilir.

Yonetim kurulu yilda en az bir kere olmak iizere
llizum gordiikge toplanir. Yonetim kurulu ayrica
sirket islerinin gerektirdigi her zaman bagkan yahut
bagkan vekilinin istegi ile toplanir.

MURAKIBIN SECILMESI:

VE YETKILERI:
Madde 17.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore miinhasiran genel kurulun yetkisi disindaki
biitiin hususlarda karar almaya ve bu kararlar
yiirlitmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde
kapsaminda 6102 sayih  Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367., 419. ve diger ilgili maddeleri
kapsaminda bir i¢c yonerge diizenlenecektir. S6z
konusu i¢ yonerge sirketin  yonetimini
diizenleyecek olup bunun icin gerekli olan
gorevleri, tanimlar1 ve yerlerini gosterir ve
ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler.

375.

Tirk Ticaret Kanunu’nun Madde

hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu yilda en az bir kere olmak iizere
[izum gordiikkge toplanir. Yonetim kurulu ayrica
sirket islerinin gerektirdigi her zaman bagkan yahut
baskan vekilinin istegi ile toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde
bulunmadik¢a, yonetim kurulu Kkararlan
iiyelerden birisinin muayyen bir hususa dair
yaptig1 teklife digerlerinin yazih muvafakatleri
alinmak suretiyle de verilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda  Elektronik  Ortamda  Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket so6zlesmesinin bu hiikmii
uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim

Teblig hiikiimlerinde Dbelirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.
DENETCININ SECILMESI:




Madde 20.

Genel kurul ortaklar arasinda veya disardan Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca bir yil
siire ile ve miiteakip genel kurul toplantisina kadar
gorev yapacak bir veya li¢ murakip secer. Miiddeti
biten murakip veya murakiplar tekrar secilebilir.

Murakiplara verilecek {icret genel kurul tarafindan
kararlastirilir ve sirket giderleri arasindan ddenir.

MURAKIBIN GOREVLERI:
Madde 21.

Murakiplar, isbu esas s6zlesmeden dogan ve Tiirk
Ticaret Kanununun 353 ila 357. maddelerinde
yazili gorevleri yapmakla miikelleftirler.

Murakiplar ayrica sirket iglerinin iyi bir sekilde
idaresini temin ve sirket menfaatlerinin korunmasi
hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in yonetim
kuruluna her zaman teklifte bulunabilirler.

GENELKURUL,OLAGAN VE OLAGANUSTU
GENEL KURUL:

Madde 22.
Genel Kurul, Sirket'in en yiiksek karar organidir.
Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay iginde yonetim kurulunun
daveti iizerine yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda, Tiirk ticaret Kanunumun 369.
maddesine gore tesbit olunan giindem gorisiilerek
karar verilir.

Olagantistii genel kurul, yonetim kurulu veya
murakibin  daveti veya  Sirket'in  ddenmis
sermayesinin en az yiizde besi degerinde paya sahip
hissedarlarin gerektirici sebepleri bildiren yazili
talebi Tlizerine tesbit ve ilan olunan giindemi
goriisiip karar vermek {izere toplanir.

Madde 20.

Sirketin ve mevzuatta oOngoriilen diger
hususlarin  denetimi ile denetci konular
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat’nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

DENETCININ GOREVLERI
Madde 21.

Denetci, 6109 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’nun
397. ve devamindaki maddelerinde sayilan
gorevleri yerine getirecek ve sirketin iyi bir
sekilde idare ve menfaatlerinin korumasi igin
gerekli ve miimkiin denetimi yapacaktir

GENELKURUL,OLAGAN VE OLAGANUSTU
GENEL KURUL

Madde 22.
Genel Kurul, Sirket'in en yiiksek karar organidir.

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay iginde yonetim kurulunun
daveti {lizerine yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda, Tirk Ticaret Kanunu'nun 413.
maddesine gore tespit olunan glindem goriigiilerek
karar verilir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 408. Madde hiikmii
uygulanir.

Olagantistii genel kurul, yonetim kurulu veya
murakibin  daveti veya  Sirket'in  6denmis
sermayesinin en az yilizde besi degerinde paya sahip
hissedarlarin gerektirici sebepleri bildiren yazili
talebi lizerine tespit ve ilan olunan giindemi
goriisiip karar vermek iizere toplanir.




GENEL KURULUN TOPLANTI YERi VE
ZAMANI:

Madde 23.

Genel kurulun toplanti1 yer, giin ve saatini yonetim
kurulu tespit ve ilan eder.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisinin, sirket
merkez adresinde veya Istanbul ili smirlar1 iginde
olmak kosuluyla bagka bir adreste yapilmasina dair
karar almaya yetkilidir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasma iliskin
Tebligi’nin  hiikiimlerine ve ekindeki Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden en az 1{i¢ hafta oOnce yapilmasi
zorunludur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken Dbildirim ve acgiklamalarin  yani1 sira
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde diizenlenen unsurlara dikkat cekecek
sekilde duyuru yapilacaktir.

GENEL KURULUN TOPLANTI YERi VE
ZAMANI:

Madde 23.

Genel kurulun toplanti yer, giin ve saatini yonetim
kurulu tespit ve ilan eder.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisinin, sirket
merkez adresinde veya Istanbul ili sinirlar1 icinde
olmak kosuluyla bagka bir adreste yapilmasina dair
karar almaya yetkilidir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat ile Ongoriilen usullerin yani sira
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal YoOnetim
Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasma iliskin
Tebligi'min hiikkiimlerine ve ekindeki Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ne uygun olarak ve toplant: giinleri
hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en
az li¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilani
ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve ac¢iklamalarin yani sira
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde diizenlenen unsurlara dikkat cekecek
sekilde duyuru yapilacaktir.

Sirket tarafindan genel kurulun cahsma sekli
hakkinda bir i¢ yonerge diizenlenir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yoénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  tiim  genel  Kkurul
toplantilarinda esas so6zlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak




BAKANLIGA BILDIRME VE KOMISER
TAYINI:

Madde 24.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilari, toplanti giiniinden en az yirmi giin 6nce
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilecek ve giindem ile buna ait belgelerin birer

sureti de gonderilecektir.

Biitiin toplantilarda Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi sarttir.

Komiser giyabinda alinacak kararlar hiikiimsiizdiir.

NiSAPLAR:
A-MUZAKERE NiSABI:
Madde 26.

Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini
temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.

Ik toplantida bu nisabin hasil olmamas: halinde
genel kurul yeniden toplantiya davet olunur.

Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermaye miktart ne olursa olsun toplant1 ve
miizakere yaparak karar vermeye yetkilidir

Sirketin tabiyetinin degistirilmesi veya pay
sahiplerinin taahhiitlerinin arttirtlmasi disinda kalan
ve TTK.nun 388. maddesinin 2. ve 3. Fikralarinda

zikredilen sirketin mevzuu veya nevinin
degistirilmesi, sermaye arttirmi  gibi  tim
degisiklikler ~ i¢in  yapilacak  genel  kurul

toplantilarinda da yukarida 1. 2. ve 3. Ciimlelerde

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir

BAKANLIGA BILDIRME VE TEMSILCIi
TAYINI:

Madde 24.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilari, toplanti giinliinden en az yirmi giin 6nce
Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bildirilecek ve giindem ile buna
ait belgelerin birer sureti de gonderilecektir.

Biitiin toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanlig
temsilcisinin bulunmasi sarttir.
kararlar

Temsilcinin alinacak

hiikiimsiizdiir.

giyabinda

NiSAPLAR:
A- MUZAKERE NiSABI:
Madde 26.

Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini
temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanur.

Ik toplantida bu nisabin hasil olmamas: halinde
genel kurul yeniden toplantiya davet olunur.

Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermaye miktart ne olursa olsun toplant1 ve
miizakere yaparak karar vermeye yetkilidir.

Sirketin esas sozlesme degisikligi goriisme ve
kararlarma 6102 sayih  Tiirk  Ticaret
Kanunuw’nun 421. Maddesi hiikiimleri ile
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina iliskin hiikiimler
uygulanir.




bahsolunan hiikiimler ve nisaplar uygulanir.

B- KARAR NiSABI:

Madde 27.

Genel kurul kararlari, Tiirk Ticaret Kanununda

aksine hiikiim bulunmayan hallerde mevcut oylarin
cogunlugu ile verilir.

DORDUNCU BOLUM MALI HUKUMLER
SAFi KARIN DAGITIMI:
Madde 32.

Yukaridaki maddede ongoriildiigii sekilde tesbit
olunan safi kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzii olunur:

Birinci tertip kanuni yedek akge:
a) %5'1i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci temettii:

b) Kalandan Sermaye piyasast kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii payr ayrilir. 1.
fikrada yazili yedek akge ile temettii hissesinin
tefrikinden sonra kalan karin %15', genel kurulun
bu yonde karar almasi sartiyla yonetim kurulu
iiyelerine ve memurlara dagitilabilir.

Ikinci Temettii:
c) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar

diisiildiikten sonra kalan kismun tahsis yerlerini
tayin, miinhasiran genel kurula brrakilmustir.

B- KARAR NISABI:

Madde 27.

Genel kurul kararlari, 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’nda ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda

aksine hiikiim bulunmayan hallerde mevcut oylarin
cogunlugu ile verilir.

DORDUNCU BOLUM MALI HUKUMLER
SAFI KARIN DAGITIMI:
Madde 32.
Yukaridaki maddede Ongérildigi sekilde tespit
olunan safi kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:
Birinci tertip kanuni yedek akge:
a) %5'1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci temettii:
b) Kalandan Sermaye piyasast kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii payr ayrilir. 1.
fikrada yazili yedek akge ile temettii hissesinin
tefrikinden sonra kalan karin %15', genel kurulun
bu yonde karar almasi sartiyla yonetim kurulu
iiyelerine ve memurlara dagitilabilir.
Ikinci Temettii:
c¢) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar

diisiildiikten sonra kalan kismun tahsis yerlerini
tayin, miinhasiran genel kurula birakilmustir.

Soyle ki;




Soyle ki;

c.1.) Genel kurul karar verdigi takdirde bakiyenin
tamami veya bir kismi Odemis olduklar paylar
nisbetinde biitiin hissedarlara (ikinci temettii olarak)
dagitilabilecegi gibi,

c.2.) Bakiyenin bir kismm hissedarlara tahsis
olunduktan sonra kalani yedek akgelere ayrilabilir
veya,

c.3) Hissedarlara ikinci temettii tayin edilmeksizin
bakiyenin tamamu yedeklere tahsis olunabilir.

Ikinci tertip kanuni yedek akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5'i oraninda kar payr disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunumun 466. maddesinin 2.fikrasinin 3
numarali bendine gére kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

e) Yasa hiikmil ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri ig¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, birinci
temettii nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
0denmedik¢e yonetim kurulu iiyeleri ile memurlara,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina,
karar verilemez.

ILANLAR:
Madde 35.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37.
maddesinde anilan gazete ile sirket merkezinin
bulundugu yerde yayinlanan bir gazete ile yapulir.
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca yapilmasi
zorunlu ilanlar konusunda ilgili teblig hiikiimleri
uygulanir.

c.1.) Genel kurul karar verdigi takdirde bakiyenin
tamami veya bir kismi 6demis olduklar1 paylar
nispetinde biitiin  hissedarlara (ikinci temettii
olarak) dagitilabilecegi gibi,

c.2.) Bakiyenin bir kismu hissedarlara tahsis
olunduktan sonra kalani yedek akgelere ayrilabilir
veya,

c.3) Hissedarlara ikinci temettii tayin edilmeksizin
bakiyenin tamami yedeklere tahsis olunabilir.

Ikinci tertip kanuni yedek akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5'i oraninda kar payr diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2.fikrasinin 3
numarali bendine goére kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

e) Yasa hiikmil ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca baska yedek akge
ayrimasina, ertesi yila kar aktarilmasina, birinci
temettii nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
0denmedik¢e yonetim kurulu iiyeleri ile memurlara,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina,
karar verilemez.

ILANLAR:
Madde 35.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 35.
maddesinde anilan gazete ile sirket merkezinin
bulundugu yerde yayinlanan bir gazete ile yapilir.
Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca yapilmasi
zorunlu ilanlar konusunda ilgili teblig hiikiimleri
uygulanir.
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ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI ANONIM SIRKETI
Genel Kurulunun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu i¢ Yénerge’ nin amaci; Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Tirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hikimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari Anonim
Sirketi’nin tim olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu i¢ Yoénerge “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu i¢ Yonerge’ de gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanlhigi: Kanun’un 419 . maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yonetmek (izere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, denet¢i, Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanhgina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari,
misafirler, ses ve gorintl alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler de toplanti yerine girebilir.



Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527. Maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin  temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin
gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

TUm pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti, sesli ve goriintiili sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — Toplanti Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
toplanir. Toplanti, Kanun’un 416. maddesi sakli kalmak suretiyle, dnceden ilan edilmis zamanda yonetim
kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu lyelerinden birisi tarafindan, Kanunun
emredici hikUmleri geregi daha yiiksek bir nisabin 6ngorilmedigi hallerde Sirket sermayesinin en az
dortte birini temsil eden hissedarlarin mevcudiyetinin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine acllir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- Bu i¢ Yénergenin 6 . maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi acan kisinin yénetiminde dncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak, pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriliirse baskan yardimcisi segilir.

Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir Elektronik genel kurul sisteminin teknik islemlerinin toplanti aninda yerine getirilmesi
amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler de gérevlendirilebilir.

Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanun’a, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a)Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtiimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikimli olan
sirketlerin internet sitesinde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri haric olmak Uzere, toplanti tarihinden en az li¢ hafta dnce yapilip
yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.



c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢c Yoénerge’ nin 5 . maddesinin ikinci fikrasinda hikiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanun’un 416 . maddesi uyarinca g¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tumdndn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimriik
ve Ticaret Bakanhgi’'ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6énceki
toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde
toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollnd itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu lGyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina cikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede dngériilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Varsa Kanun’un 428 . maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
actklamak.

k) Kanunun 436 . maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme uyarinca
getirilen her tarli sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagl konularin gérisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida gorislilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgci raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, glindemi, énergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla
ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin goriistilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir oneri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin gérisilme sirasi degistirilebilir.



Giindem ve giindem maddelerinin goriisilmesi
MADDE 10 - Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Aclilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetc¢i raporlarinin okunmasi ve finansal tablolarin
gorusilmesi.

c) Yonetim kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

Olaganisti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular goérisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 . maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu dyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisllerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlk yikimiinin ihlali, bircok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliglik, gegimsizlik, nifuzun kétiye kullaniimasi gibi hakl sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden gorisilip karara baglanamaz.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik’ca, sirket genel kurulunda gortsilmesi
istenen konular glindeme konulur.

Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — Gorisiulmekte olan glindem maddesi (izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve
basvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra



konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

Toplanti baskaninca, goristlen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi (izerine, giindemin yogunlugu, gorisilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlastirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, dnce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da sidrenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulunca yapilan diizenlemeler sakhdir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. fiziken katilanlardan el
kaldirmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmasina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak lzere
Sirket sermayesinin onda birine sahip bulunanlarin talebi tzerine gizli oya basvurulabilir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13- Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
miurekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin
toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.



Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhg ve katilmissa Bakanlk temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes glin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili midarligline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil

ve ilan ettirmekle yukimludur.

Tutanak, internet sitesi agmakla yikimliu olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nlshasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigi durumda yoénetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile



Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikimleri
saklidir.

Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hikimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — Toplantilarda, bu i¢ Yonerge’ de 6ngdriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — Bu i¢ Yonerge, Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yénerge’ de
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — Bu i¢ Yonerge, Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari Anonim Sirketinin

28.03.2013 tarihli genel kurul toplantisinda gorisilip onaylandiktan sonra  Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilani tarihinde yuriirlige girecektir.



