BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU
BASKANLIGI"'NDAN 5 NiSAN 2016 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2015 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2015 yili Olagan Genel Kurulu, asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere, 5 Nisan 2016
Sal1 giinii saat 11:30’da bagh ortakligimiz Boyner Biiyiik Magazacilik A.S. merkezinde, Biiyiikdere Caddesi USO
Center Binas1 No:245/A KAT:B01-Z02 Maslak- Sisli/istanbul adresinde toplanacaktir.

2015 faaliyet y1lina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu Kar dagitimu teklifi, Faaliyet
Raporu ve ekindeki Kurumsal Yénetim flkeleri Uyum Raporu ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyum igin gerekli acgiklamalar: igeren giindem maddelerine iliskin Bilgilendirme Notlari, toplantidan ti¢ hafta

once Sirket Merkezi'nde, www.boynerperakende.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu

Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym Pay sahiplerinin incelemelerine hazir

bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki
Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame formu Ornegini sirket merkezimiz ile
www.boynerperakende.com adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmast Tebligi (II-30.1)'nde &ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu II-30.1 sayil1 Teblig'de zorunlu tutulan
ve internet sitemizde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz

nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen
Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.boynerperakende.com adresindeki kurumsal internet

sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 212 366 89 84) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincti fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri

durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantida Giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli kalmak

kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.
Genel Kurul Toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S. Yénetim Kurulu

(eski unvani ile ALTINYILDIZ MENSUCAT ve KONFEKSIYON FABRIKALARI A.S.)


http://www.altinyildiz.com.tr/
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Sirketimiz Boyner Perakende ve Tekstil Yatirimlar1 A.S./nin 5 Nisan 2016
Tarihinde Yapilacak Olan 2015 Yil1 Olagan Genel Kurul Giindemi

Aqilis ve Toplanti1 Bagskanligi'nin segilmesi,

2015 y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2015 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

2015 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanununun 363. maddesine gore yil igerisinde Yonetim Kurulu
tiyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin 2015 y1l1 faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmeleri,
Sirket'in kar dagitim politikas: gercevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulunun 2015 yili
hesap donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki Onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu ﬂye say1sinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen tiiye sayisina
gbre secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
igin "Ucret Politikasi" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu {iyelerinin aylik briit ticretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli onaylar
alinmis olan; Yonetim Kurulu'nun, Sirket Esas Sozlesmesinin "Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri" bashkli 17., "Nisaplar, A-Miizakere Nisab1" baglikli 26., "B-Karar
Nisab1" baglikli  27., "Karin Tesbiti ve Dagitim1" baslikli 32., "lanlar" bashikli 35.
maddelerinin degistirilmesi hakkindaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddedilmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi degisiklikleri kapsaminda “Kar Dagitim Politikasi“nda yapilacak
degisikligin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

2015 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2016
yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin {ist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2015 yilinda 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu tiyelerine, {ist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma; Tiirk
Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu "Kurumsal Yonetim Tebligi" dogrultusunda 2015 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve goriisler.



BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI ANONiM SIRKETi ESAS SOZLESMESININ
17, 26, 27, 32 ve 35. MADDELERININ TADILI

Eski Sekil

Yeni Sekil

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 17.
Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
miinhasiran  genel kurulun yetkisi disindaki biitiin
hususlarda karar almaya ve bu kararlar1 yiiriitmeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda 6102
say1lt Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367., 419. ve diger ilgili
maddeleri kapsaminda bir i¢ yonerge diizenlenecektir.
S6z konusu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenleyecek
olup bunun icin gerekli olan gorevleri, tanimlar1 ve
yerlerini gosterir ve Ozellikle kimin kime bagl ve bilgi
sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri saklidir.
Yonetim kurulu yilda en az bir kere olmak iizere liizum
gordiikge toplanir. Yonetim kurulu ayrica sirket iglerinin
gerektirdigi her zaman bagkan yahut baskan vekilinin
istegi ile toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga,
yonetim kurulu kararlar iiyelerden birisinin muayyen bir
hususa dair yaptigt teklife digerlerinin  yazili
muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu  toplantilara  elektronik  ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda girket sozlesmesinin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim1  Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 17.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
miinhasiran genel kurulun yetkisi disindaki biitiin hususlarda
karar almaya ve bu kararlari yiirtitmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda 6102
sayilt Tirk Ticaret Kanunu’nun 367., 419. ve diger ilgili
maddeleri kapsaminda bir i¢ yoOnerge diizenlenecektir.
S6z konusu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenleyecek olup
bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlari ve yerlerini
gosterir ve Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri saklidir.
Yonetim kurulu yilda en az iki kere olmak iizere lizum
gordiikce toplanir. Yonetim kurulu ayrica sirket islerinin
gerektirdigi her zaman bagkan yahut baskan vekilinin istegi ile
toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca, ydnetim
kurulu kararlari iiyelerden birisinin muayyen bir hususa dair
yaptig1 teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak
suretiyle de verilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1  Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen  cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, iivelerinin salt codunlugunun katilim ile
toplanir. Yonetim Kurulu toplantiva katilan iivelerin salt
cogunlugunun olumlu oyu ile karar ahr.

Ancak asagida listelenen islemlerin (“Yonetim Kurulu
Onemli islemleri”) goriisiilecegi Yonetim Kurulu
toplantilar: tiim yonetim Kurulu iivelerinin mevcudiyeti ile
toplanir ve, bagimsiz olmayan yonetim Kurulu iivelerinden
herhangi biri tarafindan olumsuz oy kullaniimamis olmasi
sartivla, toplantiya Kkatilan iiyvelerin salt cogunlugunun
olumlu ovu ile karar alir. Bagimsiz olmayan yonetim
Kurulu iivelerinden herhangi biri tarafindan Yonetim
Kurulu Onemli islemlerine iliskin olarak olumsuz oy




kullamilmis  olmasi _durumunda, soéz konusu _islem
gerceklestirilemez.

Satin alma veya elden cikarmalar

1
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Tek bir islem veya seri seklinde gerceklestirilecek
islemler cercevesinde, (i) grup ici islemler; (ii)
Sirket’in_gecmis uygulamalari ile uyumlu olarak
ve Sirketin olagan is akisinda taraf oldugu
islemler; ve (iii) BNY Gayrimenkul Gelistirme
A.S.’ve iliskin islemler hari¢c olmak iizere,
sermaye pivasast _mevzuati _ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik _Kriterlerinin
altinda kalmus olmak ve ancak 12 avhk bir
donemde tamamlanan tek bir islem veya seri
seklinde islemler _ile 20.000.000 ABD Dolarr’nin
iizerindeki varhk veya faaliyetlere (elden
cikarmalarda hasilati da icerecek ancak bununla
sinirh_olmayacak sekilde) iliskin olmak sartiyla,
herhangi bir sirkette onemli sevivede varhk(lar)
veya herhangi bir faaliyet (veya herhangi bir
faalivetin _onemli kismi) veya hisse veya hisse
iizerine opsivon alinmasi veya elden cikarilmasi.
Siipheve mahal vermemek iizere belirtilmelidir Ki,
sermaye pivasasi _mevzuati _ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda _ belirtilen 6nemlilik _ kriterlerini
saglams olan islemlerde isbu Ana Soézlesme’nin
26’1nc1 maddesinde belirtilen nisaplar uygulanir.

Sermaye Artirtmi_yapimasi _ve hisse devirlerinin
Onaylanmasi

ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan haller sakh
kalmak iizere, Sirket tarafindan herhangi bir
uciincii _Kisive herhangi bir Grup sirketinde
Sirketin kayith sermaye tavam icerisinde kalan
tutarlarda hisse, sermayeye doniistiiriilebilir borc¢
veya Sermayeye doniistiiriilebilir diger menkul
Kiymetlerin ihrac edilmesi, tahsis edilmesi; veya
herhangi bir iiciincii_Kisive herhangi bir Grup
sirketinin __ Sirketin __kayith _sermaye tavani
icerisinde kalan tutarlarda hisselerine, sermayeye
doniistiiriilebilir __borcuna _ veya _ sermayeye
doniistiiriilebilir _ diger menkul kiymetlerine
istirak etme hakki veya opsivonu taninmasi
(mevcut hissedarlarin__riichan haklarmm_veya
imtivazlarim sinirlama volu ile vapilacaklar dahil

olmak iizere).

Hesaplar

Mevzuatin veya Tiirkive’de zaman zaman kabul
edilen muhasebe standartlarimin __ gerektirdigi
haller sakli olmak iizere, Sirket’in temel
muhasebe politikalarinda degisiklik yapilmasi.

Re-organizasyonu

Sirketin _grup ici baska bir sirket ile

kolaylastirllmis  birlesme  ve/veya  bdéliinme
islemine taraf olmasi.




NiSAPLAR
A-MUZAKERE NiSABI:

Madde 26.
Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini
temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.

ik toplantida bu nisabin hasil olmamasi halinde genel
kurul yeniden toplantiya davet olunur.

Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil
ettikleri sermaye miktar1 ne olursa olsun toplantt ve
miizakere yaparak karar vermeye yetkilidir. Sirketin esas
sozlesme degisikligi gorlisme ve kararlarina 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421. Maddesi hiikiimleri ile
Sermaye Piyasast Mevzuatina iliskin hiikiimler uygulanir.

NiSAPLAR
A-MUZAKERE NiSABI:

Madde 26.
Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini temsil
eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir.

flk toplantida bu nisabin hasil olmamasi halinde genel kurul
yeniden toplantiya davet olunur.

Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri
sermaye miktar1 ne olursa olsun toplantt ve miizakere
yaparak karar vermeye yetkilidir. Sirketin esas sozlesme
degisikligi goriigme ve kararlarma 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 421. Maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatina iligkin hiikiimler uygulanir.

Asagidaki islemlere iliskin olarak (“Genel Kurul Onemli
islemleri®), genel kurul Sirket sermayesinin en az
%385,5’ini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir
ve vine Sirket sermayesinin en az %85,5’ini temsil eden
pay sahiplerinin olumlu ovyu ile karar alinir:

Satin alma veya elden cikarmalar

=

Tek bir islem veya seri seklinde gerceklestirilecek
islemler cercevesinde, (i) grup ici islemler; (ii)
Sirket’in_gecmis uygulamalari ile uyumlu olarak
ve Sirketin olagan is akisinda taraf oldugu
islemler; ve (iii) BNY Gayrimenkul Gelistirme
A.S.’ve iliskin islemler hari¢c olmak iizere,
Sermaye pivasasi _mevzuati _ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik Kriterlerini asan
nitelikte, herhangi bir sirkette onemli sevivede
varlik(lar) veya herhangi bir faalivet (veya
herhangi bir faalivetin 6nemli kismi) veya hisse
veva hisse iizerine opsiyon alinmasi veya elden
cikarilmasi.

Takyidat olusturulmasi

Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
onemlilik Kriterlerini asan nitelikte, Sirket’in
yiikiimliiliikleri, varhklari veya
gayrimenkullerinin tiimii veya 6nemli bir kismi
iizerinde ayni Takyidat olusturulmasi.

[~

Sirketin Faaliyetleri

oo

Sirket faalivetlerinin kapsamina veya mahiyetine
iliskin olarak, yeni bir faalivet alaninin taninmasi
veya mevcut bir faalivet alaninin sonlandirilmasi,
Sirket faalivetlerinin sona erdirilmesi, Sirket ana
faaliyet yerinin degistirilmesi,

Re-organizasyonu




4. Sirketin grup ici baska bir sirket ile birlesme,
béliinme veva herhangi bir grup re-organizasyonu
veya yeniden yapilandirilma islemine taraf olmasi.

Kayith Sermaye Tavaninin Artirilmasi

5. Sirket’in _Ana Soézlesmesi’nde yer alan kayith
sermaye tavaninin artirillmasi.
Konsolidasyon, Alt-béliimlendirme veya Sermayeye
Doniigiim

6. Sirketin__sermayesinin __konsolidasyonu, _alt-
boéliimlendirmesi veya doniistiiriilmesi.
Sermaye Azaltinu

7. Sermaye azaltimi, hisselerin_itfa edilmesi veya
herhangi bir hisse simifina iliskin olarak haklarin
degistirilmesi.
Temettii

8. Mevzuatta zorunlu tutulan haller sakh olmak
iizere, Sirketin temettii politikasinin olusturulmasi
veya revize edilmesi.
Denetciler

9. Denetcinin__veya _ Sirketin __ finansal __ yilinin
degistirilmesi.
Kurulus Belgeleri

10. Qlgili_mevzuat uyarinca zorunlu olan ve/veya
herhangi bir teknik tadile iliskin olan durumlar
haric olmak iizere ana s6zlesmenin degistirilmesi.
Tasfiye

11. Sirket’in tasfiyvesi icin hukuki islem yapilmasi;
Sirket’e kayyum veya tasfive memuru atanmasi
amaciyla basvuru yvapilmasi.
Borsa Kotundan citkma veya halka kapali _hale
gelme

12, Sirketin_Borsa Kotundan c¢ikmasi _veya halka

kapali hale gelmesi.

Bu madde ve Ana Sozlesme’nin 17’inci maddesi acisindan:

Grup: _ Sirketi ve Sirketin dogrudan ve dolayl bagh
ortakhklarim;

Takyidat: ipotek, rehin, hapis hakki, opsivon, satin alma
hakki, riichan hakki, intifa hakki, teminat amaciyla veya
herhangi bir teminat cesidini teskil edecek sekilde




(saklama anlasmalarini da icerecek sekilde) yediemin veya
teminat olarak alacak devri, vukaridakileri
gerceklestirecek herhangi bir sozlesme veya yiikiimliiliigii;

ifade edecektir.

B-KARAR NISABI:

Madde 27.
Genel kurul kararlari, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda aksine
hiilkim bulunmayan hallerde mevcut oylarin gogunlugu
ile verilir.

B-KARAR NiSABI:

Madde 27.

Genel kurul kararlari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda
ve Sermaye Piyasast Kanunu’nda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde mevcut oylarin ¢ogunlugu ile verilir. Ancak isbu
Ana_Sozlesmenin_26’1nc1_maddesinde belirtilen Genel
Kurul Onemli_islemlerine iliskin olarak, genel kurul
Sirket sermayesinin en az %385.50’ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile karar alr.

Karin Tesbiti ve Dagitimi:

Madde 32.
Sirketin  faaliyet doénemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen doénem kari, varsa gecmis Vil
zararlarinin ~ diisiilmesinden  sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére 6denmis
sermayenin %20’sine kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Payz1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul
tarafindan  belirlenecek  kar  dagitim  politikasi
cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,

kar paymmn, yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge

olarak ayirabilir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yoOnetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi

Karin Tesbiti ve Dagitimi:

Madde 32.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
6denmesi veya ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari,
varsa ge¢mis yil zararlarimin digiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore 6denmis
sermayenin %20’sine varincaya kadar kanuni yedek akceye
ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag {lizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikast ¢ergevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
isgilere, c¢esitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)bentlerinde belirtilen
meblaglar diistilkten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya vetkilidir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kr pay1 nakden 6denmedikge bu kisi




gibi, pay sahipleri igin belirlenen kér payr nakden
o0denmedik¢e bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilamaz.

f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Dagitilmasina karar verilen karmm dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas soOzlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. TTK.
512. madde hiikmii saklidir.

ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz.

f) Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

g) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alimamaz. TTK. 512. madde
hitkmii saklidur.

Genel Kurul, Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri ve

ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar pawi
avansi dagitilmasina karar verebilir.

ILANLAR:

Madde 35.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 35.
maddesinde anilan gazete ile sirket merkezinin bulundugu

yerde yayinlanan bir gazete ile yapilir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu
ilanlar konusunda ilgili teblig hiikiimleri uygulanir.

ILANLAR:
Madde 35.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen
siirelere uymak kaydiyla, Sirket’in internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde yapilir.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun ilanlara iliskin
diizenlemeleri sakhidir. Diizenlemelerde ilan veri
belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.




VEKALETNAME
BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S.

BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI A.S.'nin 5 Nisan 2016 Sal giinii saat 11:30’da
Biiyiikdere Caddesi USO Center Binasi No:245/A KAT:B01-Z02 Maslak Sisli Istanbul adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gortiisler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayh
olarak tanitilan ... 'vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri se¢ilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi

1)  Acls ve Toplant1 Bagkanligi'nin segilmesi,

2) 2015 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

3) 2015 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti'nin okunmas,

4) 2015 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5)  Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yil
igerisinde Yonetim Kurulu {iyeliklerinde yapilan
degisikligin onaylanmasi,

6) Yonetim Kurulu {iiyelerinin 2015 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri,

7)  Sirket'in kar dagitim politikasi gercevesinde hazirlanan,
Yonetim Kurulunun 2015 yili hesap dénemine iligkin kar
dagitimi  hakkindaki &nerisinin  goriisiilerek karara
baglanmasi,

8)  Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
segilmesi,

9)  Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu




Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin "Ucret Politikast"
ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

10) Yonetim Kurulu {iyelerinin aylik briit {icretlerinin
belirlenmesi,

11) Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhigi'ndan gerekli onaylar alinmis olan; Y&netim
Kurulu'nun, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “YOnetim
Kurulunun Gérev ve Yetkileri” baglikli 17., “Nisaplar, A-
Miizakere Nisab1” baglikli 26., “B-Karar Nisab1” baglikli

27., “Karin Tesbiti ve Dagitim1” baglikli 32.,

“flanlar” baslikl 35. maddelerinin degistirilmesi
hakkindaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddedilmesi,

12) Sirket Esas Sozlesmesi degisiklikleri kapsaminda “Kar
Dagitim Politikas1”nda yapilacak degisikligin Genel
Kurul'un onayina sunulmast,

13) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz = Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

14) 2015 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar icin iist sinur belirlenmesi,

15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2015
yilinda 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu tiyelerine, iist diizey y&neticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396.
maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu "Kurumsal Yonetim Tebligi"
dogrultusunda 2015 yili igerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

17) Dilek ve goriisler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azligin ayr bir karar taslag1 varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylarn
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. O
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:




*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anulan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



